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Tutustuminen 4H-toimintaan
jatyonantajanasi toimivaan
4H-yhdistykseen



HH

Sinut on valittu tyontekijaksi
Harmanmaan 4H-
yhdistykseen.

4H-yhdistyksemme
nuorisotoimintaan kuuluu:

4H-yhdistyksemme nuorisotoimintaan
kuuluu:

» 4H-kerhot, leirit, kurssit
* Nuorten koulutukset

* 4H-yrittajyys

* Nuorten tyollistaminen
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4H on lapsiaja nuoria
varten

* 4H:n arvoissa Nelja H:ta tulevat sanoista:
head, hands, heart ja health, jotka ovat
suomeksi kdannettyina harkinta,
harjaannus, hyvyys ja hyvinvointi.

* 4H-toimintaan ovat tervetulleita kaikki 6—

S‘\\{\ Q\&M

28 -vuotiaat lapset ja nuoret ., _—

* 4H-jarjesttssa toteutetaan Kolme askelta
tyoelamaan -toimintamallia

* Lue lisaa: www.4h.fi
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http://www.4h.fi/

Kolme askelta tyoelamaa

n

Kasvatustavoite: aktiivinen, vastuullinen ja yrittelidas nuori

Ryhmaéatoiminta

- arjen taitoja

+ 4H-harrastekerhot,
teemakerhot,

- leiritoiminta, kilpailut,
kouluyhteistyd

TOP-tehtavapankki

- Kasvitja viljely

- Metsé jaluonto

- Eldimet

- Kokkaus ja leivonta

« Kasityo ja teknologia

« Leikkija liilkunta

+ Viestina javuorovaikutus
Ymparisto ja kierratys

) www.toptehtavat.fi

| 4H-akatemia

- tydelamataitoja

Opintopisteita ja
osaamismerkkeja
Tyoelama- ja yrittajyystaitoja
Kansainvalisyytta

Nuorten omia projekteja ja
tapahtumatuotantoa
Vapaaehtoisuutta
Vaikuttamismahdollisuuksia

Tyopaikka

Ensimmaiset tyokokemukset
4H-yhdistyksen avulla. 4H on
vastuullinen tyénantaja.

4H-yritys

+ Nuoren oma yritys

+ Tukena vapaaehtoinen
yritysohjaaja

+ Myynti 50 -7 000 € /vuosi

Kasvu kestavaan elamantapaan, tyoelamaan ja yrittajyyteen
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Aslakaspalvelun
tarkeys



HH

Aslakaspalvelu

- Asiakaspalvelutaitoja tarvitaan
kaikissa 4H-yhdistyksen
tyotehtavissa.

* Kokemukset asiakaspalvelusta
auttavat sinua monissa t0issasi
myQ0s tulevaisuudessa.
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* Palvele ja tervehdi asiakasta aina "'H
ystavallisesti ja kohteliaasti. Hyva
asiakaspalvelutilanne jaa aina asiakkaan
mieleen ja siita kerrotaan mielelladn myos
eteenpain.

* Hyva asiakaspalvelija ei sano koskaan "en
tieda”. "Otan selvaa ja palaan asiaan _
myohemmin”. Muista aina pitaa lupauksesi.

« Olet oma kayntikorttisi. Ensivaikutelma
kertoo ihmisesta paljon. Huonoa
ensivaikutelmaa on vaikea paikkailla
J?Ike_enpaln. Ole siis reipas, oma kohtelias
Itsesi.

+ Muista hyvat kaytostavat, katso silmiin, puhu
rauhallisesti ja Kattele napakasti, kun esittelet
|ts_e|5|. Muistathan, etta kohtelias kaytos jaa
mieleen.

« Asiallinen, siisti tyyli on merkki siita, etta
sinuun vol luottaa.
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Tarkeita
tyOnantajan ohjeita
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4H-yhdistys toimii
vastuullisenatyonantajana
Sinun / teidan tyotehtavanne voi ollaesim :

- Kerhon ohjaus

- Paivéleirin ohjaaja
« Avustajana tapahtumassa
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Harmanmaan 4H

- jarjestaa sinulle perehdytyksen
» tekee kanssasi tydsopimuksen

* hoitaa tarvittavat vakuutukset « maksaa
palkkasi ja lakisdateiset sosiaalikulut

* pidattaa palkastasi veron
* jarjestaa sinulle tyovalineet
» auttaa, jos sinulle tulee ongelmia tyossasi

 antaa sinulle tyotodistuksen tyosuhteen
paattyessa
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Tauot tyOaikana

* Noudatetaan sovittua tyoaikaa

« Kahvi- ja ruokatauot pidetaan
tyonantajan ohjeen mukaan

31.5.2023 Tyo6t alkavat -koulutus 12



Puhelin jasome

Oman kannykan kaytto tydaikana
 Tybaikana ei kaytetda omaa puhelinta

* Puhelin saa olla kuitenkin Iahettyvilla, jolla voi soittaa
tarvittaessa tydnantajalle tai vastuuhenkilolle

» Tyohon liittyvista asioista ei viestita henkilokohtaisessa
somessa
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Ensiapu ja
salrastuminen

Ensiapu

- Ea-tarvikkeet I16ytyvat toimitilasta tai saat
mukaasi oman ea-laukun

« 112 sovellus ladattava kannykkaan
Jos sairastut, toimi nain

* llmoitat tydantajalle soittamalla
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Vaitiolovelvollisuus ja
tietosuoja

Vaitiolovelvollisuus
« Vaitiolovelvollisuus on pysyva

* Tyosopimuksessa on oma kohta
vaitiolovelvollisuudesta

Tietosuoja-asetus

 Loydat tietosuojaselosteemme
kotisivuiltamme
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Muut ohjeet

Kerhonohjaaja huolehtii [ahtiessaan, etta
ovet menevat lukkoon seka tarkistaa,
valot / sdhkolaitteet ovat poissa paalta.
Huolehdi myds, etta tilat jdavat siistiin
kuntoon. Avaimien kanssa noudatetaan
erillista tarkkaavaisuutta, eika niita saa
kayttaa vaarin.

Muissa tyotehtavissa sovitaan
kaytanteista erikseen.
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Palkka

Palkanmaksu

+ Toimita verokortti yhdistykselle
palkanmaksua varten

« Saat palkkakuitin s&dhkopostiin

e

31.5.2023 Tyo6t alkavat -koulutus 17



Tyotodistus

Tyotodistus

« Saat yhdistyksesta tyotodistuksen

 Jos et ole saanut tydtodistusta, voit
pyytaa sita itse jalkikateen
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TyoOturvallisuus



Tyoturvallisuus

» 4H-yhdistyksessa noudatetaan
tyoturvallisuuslakia seka nuoria
tyontekijoitd koskevaa lakia

» TyOnantajana toimiva 4H-yhdistys vastaa
sinun perehdyttamisesta seka opastaa
sinua tyoturvallisuuteen liittyvissa asioissa

¢ Lain mukaan sinun vastuullasi on noudattaa
tyGnantajan ohjeita ja maarayksia

* Sinun tehtavanasi on myos ilmoittaa
tyonantajalle mahdollisista epékohdista

+ Esim. rikkonaisista laitteista, turvallisuutta
vaarantavasta epasiisteydesta, mahdollisista
uhkatilanteista jne.

* 4H-yhdistyksella tydnantajana on tyénjohto- ja
valvontavelvollisuus sinun tydn tekemiseesi.
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TyoOaikojen sijoittelu nuoren ik&d huomioiden

Tyontekijalle annetaan riittava perehdytys
ty6hon

Mita toita saa tehda suhteutettuna nuoren
fyysiseen ja henkiseen suorituskykyyn

Tyon vaarojen kasittely, toiminta uhka- ja
vakivaltatilanteessa

Turvavalineet ja niiden kaytto

Koneiden ja laitteiden kayttdohjeet, kaytto,
huolto

Epékohdista ilmoittaminen
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Tervetuloa 4H-kesatoihin
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Taman infon liséksi sind olet saanut / saat 4H:lta
perehdytyksen omaan tydtehtavaasi.

Olethan reipas ja kysyt lisdohjeita, mikali jokin asia
perehdytyksessa jai sinulle epaselvaksi.

Huolehdithan, etta toimitat tuntilistat ohg'een mukaisesti
4_Hi|t0|m|stolle. Nain varmistat, etta saat palkkasi
ajallaan.

Kiva, etta olet meilla téissé ja osa meidéan 4H-joukkoa!

4H-yhdistyksen yhteystiedot:

Harmé&nmaan 4H-yhdistys

Jaakarintie 80

62420 Kortesjarvi

0405246242
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