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JOHDANTO

Tama toimintakasikirja on tydvaline seuran hallitukselle, ohjaajille ja valmentajille
seka kaikille seuratoimijoille. Turun Riennon Voimistelun toimintakasikirjassa
kaydaan lapi seuramme tarkeita periaatteita, ohjeita ja kaytantoja. Kasikirja tarjoaa
jasenistolle perustietoa seuran toiminnasta seka perehdyttda seuran jasenia
tehtaviinsa.  Toimintakasikirjan  paivitystarpeet tarkastetaan vuosittain ja
paivitysvastuu on hallituksella.

SEURA
2.1. Historia

Huhtikuun 2. paivana 1906 perustettiin Linnankadulla sijainneessa kahvilassa
Turkuun uusi, itsenainen voimistelu- ja urheiluseura, Turun Riento.

Turun Riennon voimistelujaosto perustettin vuonna 1977. Sen juuret ovat vuonna
1908 perustetussa Turun Riennon naisosastossa. Vuonna 2010 tehdyn
organisaatiouudistuksen myoéta voimistelujaostosta tuli Turun Riennon Voimistelu ry
lajiyhdistys, joka toimii kattojarjesté Turun Riento ry:n alaisena yhdistysjasenena.

Turun Riennon puitteissa ovat rientolaiset voineet harrastaa voimistelua, painia,
hiihtoa, jaa- ja jalkapalloa, kori- ja lentopalloa, taito- ja pikaluistelua, pesapalloa,
keilailua seka yleisurheilua. Kuten tasta luettelosta voidaan todeta, seura on aina
ollut monitoimiseura, jossa harrastajien ja ajanvirtausten mukaan on harjoitettu lajia
jos toistakin. Riento on vuosien mittaan ollut seura, joka on tarjonnut mahdollisuuden
niin liikunnalliseen harrastukseen mielilajin puitteissa kuin tilaisuuden kehittaa
itseaan aina maamme ja myos koko maailman valioiden joukkoon.

Ensimmaiset kansalliset voimistelukilpailunsa Turun Riento jarjesti vuonna 1912.

Vuoden 1947 suurkisoissa, suomalaisen urheilun voimanponnistuksessa oli mukana
185 rientolaista, joista suurin osa osallistui voimistelun massaesityksiin. Suurkisoilla
Suomi halusi viestittaa maailmalle, etta se kykenisi jariestamaan myos olympiakisat.

110-vuotisjuhlavuoden kesallda Turun Riennon Voimistelu osallistui Turussa,
Kupittaan puistossa, jarjestettyyn Gymnaestrada -tapahtumaan 16 eri ikaisen
voimistelijan voimin. Kevaalla 2019 Turun Riennon Voimistelu seura jarjesti
kaksipaivaisen voimistelutapahtuman Kupittaan urheiluhallilla, johon osallistui
lahemmas 800 eri ikaista voimistelijaa.



2.2. Visio, missio ja arvot
2.21. \Visio

Turun Riennon Voimistelu ry tarjoaa monipuolisia ja motivoivia voimistelu- ja
ryhmaliikuntatunteja, ja ohjaajat ovat ammattitaitoista. Harrastajamaaraa
kasvatetaan ja seuratoimijat sitoutuvat itsensa ja seuran kehittamiseen.

2.2.2. Missio

Turun Riennon Voimistelu ry tarjoaa monipuolista, hyvinvointia tukevaa
likuntaa kaikille seka iloa ja elamyksia urheilun ja seuratoiminnan parissa.

Seura tarjoaa harrastetason voimistelutoimintaa turkulaisille lapsille, nuorille
ja aikuisille. Seuraan paasee mukaan voimistelemaan aiemmasta
kokemuksesta riippumatta. Seura tarjoaa matalan kynnyksen laadukasta
likuntatoimintaa aikuisille liikkujille ryhmissa, joissa on kannustavat,
motivoivat ja ammattitaitoiset ohjaajat.

2.2.3. Arvot

llo ja elamykset
Hyvinvointia ja liikuntaa kaikille
Yhdessa tekeminen

2.3. Vastuullisuus

Suomen Voimisteluliiton jasenseurana noudatamme Voimisteluliiton ohjeistuksia ja
linjauksia vastuullisuudesta niin seuran hallinnossa, tapahtumien jarjestamisessa
kuin paivittaisessa ohjaus- ja valmennustyossa.

Seuramme toimintaymparistd on turvallinen, positiivinen ja oppimista tukeva.
Tarjoamamme voimistelutoiminta on laadukasta ja vastuullista. Pohjaamme
toimintaamme Turun Riennon Voimistelun arvoihin seka Olympiakomitean
maarittelemiin urheiluyhteisén yhteiseen vastuullisuusohjelmaan ja reilun pelin
periaatteisiin. Kaikki voimistelutoiminnassa mukana olevat henkilot ovat sitoutettu
noudattamaan naita periaatteita.

2.3.1. Hyva hallinto

Toimintamme on hyvan hallintotavan mukaista, lapinakyvaa, avointa ja
jasenistdaan osallistavaa toimintaa. Seuraamme velvoittaa Yhdistyslaki.



Saantomme ja maarayksemme ennaltaehkaisevat epaasiallista kaytosta ja
mahdollistavat siihen puuttumisen. Taloudenpitomme ja varainhankintamme
on vastuullista.

2.3.2.  Turvallinen toimintaymparisto

Varmistamme, etta urheilu tuottaa kaikille positiivisia kokemuksia. Pidamme
lapset, nuoret ja aikuiset turvassa kiusaamiselta, hairinnaltd ja muulta
epaasialliselta kaytokselta. Liikunnan ilon tuottaminen ja kaikkien
osallistaminen taustoista riippumatta on seuramme yksi tarkeimmista
tavoitteista. Meilla jokainen on arvostettu!

Varmistamme, etta toimintamme ja olosuhteet ovat turvallisia. Urheilun
toimintaymparistomme on terveytta edistava ja terveellisiin elamantapoihin
kannustava. Toimintamallimme epaasialliseen kaytdokseen puuttumiseen on
selked. Hyodynnamme tarvittaessa Et ole yksin —palvelun asiantuntemusta
(Vaestoliitto). Ohjaajat perehdytetaan vastuulliseen ja turvalliseen toimintaan.
SelvitAmme rikostaustaotteen kaikilta alaikaisten kanssa tyOskentelevilta
valmentajilta ja ohjaajilta.

2.3.3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Kaikki kokevat itsensa tervetulleeksi mukaan urheilun ja liikkunnan pariin
rippumatta mm. sukupuolesta, etnisesta taustasta, vammasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai taloudellisesta tilanteesta.

Seuramme tarjoaa matalan kynnyksen toimintaa, jonne on helppo tulla
tutustumaan ja kokeilemaan. Lapset paasevat tutustumaan tunneille
maksutta. Toiminta- ja jasenmaksut pidetaan kohtuullisina. Kaikki innokkaat ja
motivoituneet voimistelijat ja liikkujat ovat tervetulleita tunneillemme.

Edistamme aktiivisesti ja konkreettisesti yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia
mahdollisuuksia osallistua liikuntaan ja urheiluun ja sen paatoksentekoon.

Viestimme monipuolisesti: Kuva- ja sanavalintamme tukevat
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Viestinnassa nostamme rohkeasti
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioita.

2.3.4. Ymparisto ja iimasto

Vahennamme  urheilun  ymparistovaikutuksia ja teemme osamme
ilmastonmuutoksen hillinnassa. Tunnistamme merkittavimmat urheilun



ymparistovaikutukset ja teemme toimenpiteita vaikutusten vahentamiseksi.
Naytamme esimerkkia ympariston huomioimisessa. Tunnistamme ja
arvioimme oman toimintamme ymparistovaikutukset.

Vahennamme urheilun ymparistovaikutuksia muokkaamalla
toimintatapojamme mm. kilpailujarjestelmien, tapahtumien jarjestamisen,
varusteiden, kulkutapojen, liikuntapaikkojen ja hankintojen osalta. Suosimme
[ahilikuntaa ja kannustamme liikkkumiseen jalan, pyoralla tai julkisilla
kulkuvalineilla.

Viestinta ja markkinointi
2.41. Sisainen ja ulkoinen viestinta

Seuran sisaista viestintda jasenistdlle hoidetaan sosiaalisen median,
sahkopostin ja mahdollisten whatsapp-ryhmien kautta. Seuralla on kaytossa
omat verkkosivut, joilta 10ytyy seuran yhteystiedot, lajiesittelyt, ajankohtaiset
uutiset ja ilmoittautumisohjeet. Seuran verkkosivuilla kerrotaan seuran
toiminnasta laajemmin. Sivustolla on myds lukujarjestykset ja lajiesittelyt.
Nettisivuston kautta ilmoittaudutaan myds mukaan toimintaan. Ohjaajat ja
valmentajat tiedottavat omalle ryhmalleen itsenaisesti joukkuetta koskevista
ajankohtaisista asioista.

24.2. Markkinointi

Turun Riennon Voimistelu mainostaa toimintaansa sosiaalisessa mediassa
omilla Instagram- ja Facebook-tileilla, myds seuran verkkosivut ovat
markkinointikanavia.

Seuran viestinnan tavoitteena on tiedottaa seuran jasenille seuran
toiminnasta ja tapahtumista avoimesti, ajantasaisesti ja monipuolisesti.
Viestinnan tarkeimmat kohderyhmat ovat seuran jasenet ja seuran
jarjestamien tapahtumien osanottajat. Seuran viestinta tapahtuu ensisijaisesti
sosiaalisen median, Kkotisivujen ja sahkopostin valitykselld. Seuran
viestinnasta vastaavat hallituksen markkinointivastaavat, mutta myos ohjaajat
ja valmentajat osallistuvat markkinointiin. Voimistelujoukkueilla voi olla omat
Instagram-tilit.

2.4.3. Kriisiviestinta



Kriisiviestintd toteutetaan sisaisen viestinnan kanavia pitkin: sahkopostin,
puheluiden ja Whatsapp-viestin valityksella. Kriiseihin reagoidaan tilanteen
vaatimalla tavalla.

2.5. Olosuhteet

Turun Riennon Voimistelu ry alivuokraa toimitilojaan (“kerhoaan”) Turun Riento ry:lta
Turussa osoitteessa Uudenmaankatu 16. Toimitiloissa on keittidllinen kokoushuone,
peilillinen sali, pukuhuonetilat ja varastotila, joita seura kayttaa aktiivisesti
toiminnassaan.

Lisaksi seura vuokraa kaupungilta koulujen saleja. Osassa saleista on mahdollisuus
seuran valineistoa. Kilpajoukkueille on my6s mahdollista vuokrata kaupungilta tiloja,
joissa on voimistelumatto.

2.6. Seuratyonantajana

Seura laatii tuntityontekijdidensa kanssa tyOsopimukset toimikausittain.
Tydsopimuksessa maaritelladn tyonkuva ja palkan perusteet. Palkkataulukko
perusteineen on avoin Kkaikille. Tydaikaseuranta perustuu tydntekijan itsensa
ilmoittamaan tuntilistaan, ja palkka maksetaan saannodllisesti kuukausittain kuun
viimeisena paivana. Seuralla ei ole tydterveydenhuoltovelvoitetta, silla ohjaajien ja
valmentajien tydaika on 1-4 tuntia viikossa. Seura toimii tydnantajina vain
tuntipalkkaisille tyontekijoille.

Valmentajat ja ohjaajat perehdytetdan seuran toimintatapoihin. Kauden alussa
toimintatavat, palkkaus, tyobnkuva ja arvot kaydaan lapi yhteisessa
ohjaajapalaverissa. Valmentaminen on mahdollista aloittaa apuvalmentajan
tehtavista ja lisata vastuuta kokemuksen kehittyessa. Aloittelevan valmentajan tai
ohjaajan on myos mahdollista seurata tunteja etukateen.

Seura tukee valmentajien ja ohjaajien kouluttautumista 100 eurolla vuodessa.
Kouluttautumisvelvoitetta ei ole, mutta koulutus vaikuttaa palkkaukseen.

2.7. Saannot
Saannét kasikirjan liitteena (LITE1).

2.8. Tahtiseura



Turun Riennon Voimistelu ry on hyvaksytty mukaan Tahtiseura - laatuohjelmaan ja
on saanut Tahtiseura Aikuiset -osa-alueen Tahtimerkin. Tahtiseura on
Olympiakomitean, lajiliittojen ja aluejarjestdjen uusi seurojen laatuohjelma, joka
tukee suomalaisen urheilun keskeistd vahvuutta: seuratoimintaa. Laatuohjelma
auttaa seuroja kehittdmaan sen itse valitsemia osa-alueita modernien tyokalujen ja
toimintatapojen avulla yhdessa muiden laatuseurojen kanssa.

Tahtiseura Aikuiset -merkki viestii siita, ettda seura kehittaa aikuisille suunnattuja
palveluitaan jaseniltdan saamansa palautteen perusteella yhteistydssa muiden
Tahtiseurojen kanssa. Aikuiset-tahtimerkin saanut seura kiinnittaa huomiota seka
joustaviin harrastusmahdollisuuksiin ettd laajempaan osallistumismahdollisuuteen
seuran toiminnassa, ja tekee liikunnasta ja urheilusta helpommin mukautuvaa,
suunnitellumpaa ja turvallisempaa.

Seuran tavoitteena on myos saada Tahtiseura Lapset & nuoret -tahtimerkki.
29. Seura-asut

Seuran jasenillda ja kannattajilla on mahdollisuus tilata seuran logolla varustettuja
seuravaatteita. Seura tukee ohjaajien ja valmentajien seura-asujen hankintaa.
Seura-asumallisto on saatavilla Sportiro-verkkokaupassa ja hallitus maarittelee
mallistoon kuuluvat tuotteet ja niiden ulkoasun.

HALLITUS

Yhdistyksen toimintaa johtaa syyskokouksessa valittu hallitus. Hallituksen
muodostaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, rahastonhoitaja seka 2-6
muuta jasenta. Hallitus valitaan kahdeksi toimivuodeksi kerrallaan. Puolet hallituksen
jasenista ovat erovuoroisia arvalla ensimmaisen toimivuoden jalkeen ja sen jalkeet
muut vuoronsa mukaisesti.

3.1. Hallituksen jasenten toimintatehtavat
3.1.1.  Puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtaviin kuuluu kokousten valmistelu ja johtaminen,
esityslistan valmistelu ja Iahettaminen, Voimisteluliiton tilaisuuksiin
osallistuminen, puhelimeen ja sahkoposteihin vastaaminen, kouluvuorojen
anominen ja niihin liittyvien peruutusten hoitaminen, ohjaajien tyésopimukset
ja -todistukset sekad paaseuran kokouksiin osallistuminen. Lisaksi
puheenjohtaja on yhteydessa kaupunkiin ja muihin yhteisty6tahoihin.
Puheenjohtaja yllapitaa positiivista ja aktiivista yhteistyota Voimisteluliiton



edustajien seka muiden alueen seurojen toimijoiden kanssa. Puheenjohtaja
toimii  myos Kkilpailujen  johtajana. Puheenjohtajalla  on  seuran
nimenkirjoitusoikeus.

3.1.2.  Varapuheenjohtaja

Varapuheenjohtaja vastaa puheenjohtajan tehtavistd puheenjohtajan ollessa
estynyt.

3.1.3. Sihteeri

Sihteeri vastaa poytakirjan kirjoittamisesta hallituksen kokouksissa, seka
niiden  puhtaaksikirjoittamisesta ja lahettamisesta. Sihteeri laatii
toimintasuunnitelman marraskuussa ja toimintakertomuksen helmikuussa.

3.1.4. Rahastonhoitaja

Rahastonhoitaja vastaa laskujen maksamisesta, yhdistyksen rahaliikenteen
hoitamisesta, kateismaksujen ja likuntaseteleiden kirjaamisesta
jasenrekisteriin, liikuntaseteleiden tilittdmisesta seka& Voimisteluliiton ja
paaseuran jasenmaksujen maksamisesta. Rahastonhoitaja seuraa ja tarkistaa
seuran jasen- ja kausimaksut kevat ja syyskaudella, huolehtii ohjaajien ja
valmentajien palkanmaksusta seka ilmoittaa yhdistyksen tiedot tulorekisteriin
seka vastaa tarvittaessa veroilmoituksesta. Rahastonhoitaja pitaa yhteytta
tilitoimistoon ja verohallintoon, huolehtii tilinpaatoksesta tammi—helmikuussa
seka laatii talousarvion marraskuussa. Rahastonhoitaja vastaa kauden uusien
ryhmien  luonnista  jasenrekisteriin  jasenrekisterivastaavan  kanssa.
Rahastonhoitajalla on seuran nimenkirjoitusoikeus puheenjohtajan ohella, ja
han osallistuu myds paaseuran kokouksiin.

3.1.5. Valmennus- ja ohjaajavastaava

Valmennus- ja ohjaajavastaava vastaa ohjaajapalaverien valmistelemisesta ja
koolle kutsumisesta. Han tiedottaa valmentajia ja ohjaajia mahdollisista
koulutuksista ja yllapitaa valmentajien ja ohjaajien koulutustietoja. Valmennus-
ja ohjaajavastaava vastaa uusien valmentajien ja ohjaajien rekrytoinnista ja
haastatteluista.

3.1.6.  Jasenrekisteri- ja tilastovastaava

Jasenrekisteri- ja tilastovastaava vastaa kauden uusien ryhmien luonnista
yhdessa rahastonhoitajan kanssa. Ilimoittautuminen ryhmiin avataan



heindkuussa. Han laatii jasenrekisterista vuositilaston ja tekee Turun
kaupungin avustushakemuksen lokakuussa. Voimisteluliiton toimintatilaston
laatiminen.

3.1.7.  Markkinointi- ja viestintavastaava
Markkinointi- ja viestintdvastaava vastaa nettisivujen ja sosiaalisen median
paivittamisesta ja yllapidosta. Lisaksi han on vastuussa printti- ja
digimainonnasta ja muusta markkinoinnista.

3.1.8.  Muut hallituksen tehtavat
Turun Riennon Voimistelu jarjestaa seuran joulu- ja kevatjuhlia puolivuosittain.
Lisaksi seura jarjestaa joukkuevoimistelukilpailuja 2-3 vuoden valein.
Tapahtumia varten hallitus nimeaa erilliset tydoryhmat.
Hallituksen vastuulla on ensiapuvalineiden hankinta ja paivitys, ohjaajien
ensiaputaitojen varmistaminen ja yllapitaminen seka turvallisuussuunnitelman

laatiminen ja paivittaminen.

Turun Riennon Voimistelu osallistuu Voimisteluliiton voimisteluviikkoon ja
siihen liittyviin tapahtumiin syys- ja kevatkausien alussa.

Hallitus jarjestéd ohjaajille, valmentajille ja toimijoilleen erilaista
virkistystoimintaa.

Hallitus huolehtii paperipostin seurannasta Turun Riennon kerholla vuoden
ympari.

3.2. Hallituksen vuosikello

Hallituksen vuosikello sisaltyy seuran vuosikelloon. Vuosikello liitteena (LIITE 2).

3.3. Seuran talous

3.3.1.  Talousohjesaannot
Seuran talousohjesaannot liitteena (LIITE 3).

3.3.2. Varainhankinta
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Kisojen jarjestaminen toimii paaasiallisena seuran varainhankintakanavana,
tavoitteena jarjestaa Voimisteluliiton alaiset kilpailut 2-3 vuoden valein.
Varainhankintaa harjoitetaan myds tarpeen mukaan, aiempina vuosina
kohdistunut tiettyyn tapahtumaan tai kisoihin osallistuvan ryhman toimesta.

3.3.3. Talouden ja toiminnan suunnittelu ja niiden seuranta

Seura noudattaa yhdistyslain edellyttamia talouden suunnittelu- ja
seurantaperiaatteita. Vuosittain laaditaan talousarvio ja tilinpaatos.
Tilinpaatoksen teossa ostetaan palvelu ulkopuoliselta tilitoimistolta. Hallitus
seuraa arvion kehittymista toimintakausien aikana ja reagoi tarvittaessa.

OHJAUSLINJAUS

Turun Riennon Voimistelu ry:n toiminta-ajatuksena on tarjota Turun ja sen
l&hialueiden asukkaille laadukasta voimistelu- ja ryhmaliikuntaa. Turun Riennon
Voimistelu ry toimii lahiliikuttajana kaikenikaisille jasenille, mahdollistaa harrastuksen
jatkumisen kaikissa elamanvaiheissa seka tarjoaa samalla yhteison, johon kuulua.

Vastuullisena toimijana Turun Riennon Voimistelu ry huolehtii, ettd ohjaajat ovat
ammattitaitoisia, toiminnassa on huomioitu eettiset ohjeistukset ja toimintaymparisto
on turvallinen. Seurassa pyritdan lisdamaan ja yllapitamaan alueen asukkaiden
hyvinvointia tarjoamalla heille edullisia ja mielekkaita tapoja lilkkkua.

Turun Riennon Voimistelu ry on aikuisten liikunnan tahtiseura. Tahtimerkin
omaavana seurana sitoudumme ja toteutamme toiminnassamme Tahtiseurojen
laatukriteerit. Seura pyytaa saannollisesti palautetta kaikilta jasenilta ja lasten
huoltajilta seka lisaksi ohjaajat pyytavat palautetta tunneilla suoraan osallistujilta.

Lasten laadukas voimistelu on lapsilahtoista, jossa lapset voivat harrastaa
laadukkaasti ja turvallisesti ohjatuilla tunneilla. Lasten harrastetunnit on suunniteltu
ikatasoisesti ja lapset voivat harrastaa monipuolisesti. Jokainen lapsi paasee
liikkumaan oman tasonsa mukaisesti.

Aikuisten harrasteliikuntatarjonta on monipuolista ja kaikilla on mahdollisuus
harrastaa itselleen mielekasta liikuntaa kerran tai useammin viikossa lapi vuoden.
Koulutetut ja osaavat ohjaajat takaavat, ettda harrastaminen on turvallista ja
tavoitteiden mukaista. Toiminta suunnitellaan niin, ettd se vastaa muuttuviin tarpeisiin
ja lisaksi tunneilla kuunnellaan herkalla korvalla jasenten toiveita. Osallistujia
kannustetaan antamaan palautetta my0s suoraan ohjaajalle tuntien kehittamiseksi.
Seuran aikuisliikuntaa kehitetaan aktiivisesti. Turun Riennon sali on mahdollistanut
sen, ettd voimme tarjota joustavasti myos kurssimuotoista toimintaa. Kesalla
jarjestamme ulkojumppaa, joihin voi osallistua myds kertamaksulla.

Aikuisten tunnit ovat kestoltaan 45-60 min pituisia. Kaikista tunneista [0ytyy
tuntikuvaukset seka rasittavuus- ja vaativuustasot seuran nettisivuilta, jotta jokaisen
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on helppo l0ytaa itselleen sopiva tunti. Pyrimme tarjoamaan monipuolisesti tunteja
kaiken kuntoisille ja ikaisille kunnon kohotukseen ja yllapitoon. Aikuisten tunneilla
voi kayda kokeilemassa itselleen sopivaa tuntia kerran maksutta kauden
aloitusviikolla sekd myohemmin kaudella kertamaksulla. Tavoitteenamme on lisata
liketta ja liikunnan iloa kaikille taustoista ja kunnosta katsomatta.

Kaikilla harrasteryhmilla on mahdollisuus esiintya seuran joulu- ja kevatnaytoksissa.

Ohjauslinjaa kehitetdan yhdessa ohjaajien kanssa.

Turun Riennon Voimistelu ry on kaikessa toiminnassaan sitoutunut Voimisteluliiton

eettisin periaatteisiin:

1. Valitamme toisistamme ja itsestamme.

2. Toimimme avoimesti ja yhteisollisesti.

3. Takaamme turvallisen toimintaympariston.
4. Tuotamme hyvinvointia.

5. Luomme laatua, iloa ja innostusta.

6. Kunnioitamme ymparistoa.

Turun Riennon Voimistelu ry on sitoutunut
-urheiluyhteison eettisiin periaatteisiin:

1. Hyva hallinto

2. Turvallinen toiminta ymparistd
3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
4. Ymparisto ja ilmasto

5. Antidoping

VOIMISTELU
5.1. Lajien esittely

5.1.1. Voimistelukoulu

Olympiakomitean

Reilu

Peli

Voimistelukoulussa harjoitellaan voimistelun alkeita - leikkia ja liikkunnan iloa
unohtamattal Ryhmissa lapset opettelevat liikkumisen perustaitoja leikkien
seka tutustuvat voimistelun alkeisiin ja erilaisiin voimisteluvalineisiin.
Voimistelukouluryhmassa pyritaan kehittamaan notkeutta, akrobaattisia taitoja
ja tasapainoa seka valineiden kasittelya kuten hyppynarulla hyppimista, pallon
pomputtamista ja vanteen pyoritystd. Ryhmistd on hyva jatkaa TRV:n

joukkuevoimistelujoukkueisiin.
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5.1.2. Joukkuevoimistelu

Joukkuevoimistelu on taitolaji, jossa musiikki ja taidokkaat voimisteluliikkeet,
kuten notkeat tasapainot, ketterat akrobatialiikkeet, korkeat hypyt ja sulavat
vartalon liikkeet yhdistyvat esteettiseksi kokonaisuudeksi. Voimistelijoilta laji
vaatii monipuolisia fyysisida ominaisuuksia, kuten liikkuvuutta, nopeutta,
voimaa ja kestavyytta.

5.1.3. Tanssillinen voimistelu

Tanssillinen voimistelu on kiehtovia koreografioita, musiikin ja liikkeen
synnyttamia kertomuksia. Esiintymistd, iloa ja elamyksia — niin harrastajille
kuin katsojillekin.

Perusvoimistelutaidot muodostavat lajin pohjan, jonka lisdksi harjoitellaan
oikeanlaista  keskustaliikkuntatekniikkaa ja liikkeiden ja hengityksen
sitoutumista toisiinsa.

Valmentajat
5.2.1.  Ohjeita valmentajille

Turun Riennon Voimistelun tavoitteena on, ettd urheilu tuottaa kaikille
seuramme jasenille positiivisia kokemuksia ja treenaaminen on terveellista
seka turvallista. Pidamme lapset, nuoret ja aikuiset turvassa kiusaamiselta,
hairinnalta ja muulta epaasialliselta kaytokselta. Tassa valmentajat ovat
avainasemassa.

5.2.2. Koulutuspolku

Turun Riennon Voimistelun tavoitteena on, ettd seurassa voimisteleville ja
ryhmaliikuntatunneille osallistuville pystytdan tarjoamaan mahdollisimman
ammattitaitoista, asiantuntevaa ja innostunutta ohjausta. Taman vuoksi seura
tukee valmentajien ja ohjaajien kouluttautumista 100 eurolla vuodessa.
ARVI-koulutus on pakollinen kaikille seuran ohjaajille ja valmentajille.

Lasten, nuorten ja lajien koulutuspolku:
I-tason tasotodistus

lI-tason tasotodistus

[ll-tason tasotodistus
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5.2.3. Oppimispassi

Kaikki  ohjaajat/valmentajat keraavat seurassa suorituksia I-tason
oppimispassiin  ja  passin tayttdminen on  minimipanos taman
tasotodistusvaatimuksen tayttymiseen.

Oppimispassi sisaltda erilaisia ohjaajana ja valmentajana kehittymiseen
liittyvia tehtavia kuten muiden ohjaajien/valmentajien toiminnan seuraamista,
oman vastuun kasvamista ohjaajana/valmentajana, oman kehittymisen
arviointia ja keskustelua seuran keskeisten toimijoiden kanssa. Suorituksia
passiin kerataan koko I-tason ajan. Loydat lisatietoja Oppimispassista seuran
seka Voimisteluliiton verkkosivuilta.

524. Palkkaus

Hallitus paattaa seuran palkoista ja kulukorvauksista seka ohjaajille etta
valmentajille ja muille toimijoille. Palkkaus perustuu kokemukseen ja
koulutukseen. Palkkaehdot mainittu tydsopimuksessa.

5.2.5. Rikostaustaote

5.3.

Lasten kanssa tyOskentelevan ohjaajan/valmentajan tulee toimittaa
rikostaustaselvitys aloittaessaan tydsuhteen seurassa. Selvitys toimitetaan
seuran puheenjohtajalle.

Pelisaannot

Voimistelijan pelisaannot:

Kannusta joukkuekavereita ja ole ystavallinen kaikille.

Tule harjoituksiin ajoissa, sovituissa harjoitusvaatteissa ja hiukset tiukasti
kiinni.

Kay vessassa ennen harjoitusten alkua ja ala syo purkkaa treeneissa.

Yrita parhaasi ja harjoittele aina taysilla.

Kuuntele valmentajien ohjeita ja anna kaikille treenirauha.

Tee ahkerasti joukkueen yhdessa sovitut kotiharjoitteet.

Huolehdi, ettd harjoituksissalkilpailuissa on mukana Kkaikki tarvittavat
varusteet.

Kerro valmentajille loukkaantumisista ja osallistu kaikkeen mihin pystyt.
Kannusta kilpailuissa ja ole ystavallinen muita Kilpailijoita kohtaan, ala
arvostele.
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5.4. Varusteet

Valmentajien ensiaputaidot kartoitetaan kauden alussa. Valmentajille tarjotaan
tarvittavat ensiapuvalineet, kaiutin musiikin soittamista varten, tilojen avaimet seka
muut valmennustyon kannalta valttamattomat valineet. Avaimet luovutetaan
allekirjoitettua sopimusta vastaan.

Valineet kerataan kauden paattyessa viimeistaan kevaisin. Valmentajia pyydetaan
yllapitamaan valineiden hyvaa kuntoa ja tarvittaessa olemaan yhteydessa
hallitukseen uusien hankintatarpeiden tiimoilta.

Valmentajat ovat vastuussa kilpailevien joukkueiden kilpailuasujen ja -valineiden
hankinnasta. Valmentajat koordinoivat hankinnat, jotka huoltajat maksavat.

5.5. Varainhankinta

Joukkueella on mahdollisuus varainhankintaa vanhempien toimesta esimerkiksi
kattamaan kisa- tai osallistumismaksuja seka matkakuluja. Seuran hallitukselta voi
tarvittaessa tiedustella rahaliikennejarjestelyista.

5.6. Kausimaksut

Seuran hallitus paattdd kausimaksujen suuruudesta, hinnastossa huomioitu
opiskelija-, elakeldis- ja sisaralennukset. Aikuisten ryhmiin paasee kokeilemaan
myos kertamaksuilla.Taysi-ikaisilla mahdollisuus suorittaa maksu Smartum-,
Edenred- ja E-passi maksuvalineilla.

Seura tekee my0s yhteistyota Turun kaupungin kanssa, naille yhteistyotunneille on
mahdollisuus osallistua kaupungin myymilla korteilla (Kuntokonkarit, Leidit Liikkeella
ja Kunnon Aijat). Seura pyrkii mahdollistamaan matalan kynnyksen liikuntaa ja
pitamaan kausimaksut edullisina.

5.7. Lisenssija Jumppaturva-vakuutus

Kilpailevien joukkueiden valmentaijilla on kullakin kisakaudella voimassa oleva
Voimisteluliiton lisenssi. Kilpailevien joukkueiden ja Stara-joukkueiden voimistelijat hankkivat
Voimisteluliiton lisenssit, jotka sisaltavat Jumppaturva-vakuutuksen. Lisenssit ovat
omakustanteisia.

RYHMALIIKUNTA

6.1. Lajien esittely
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Tuntien minimiosallistujamaara on kuusi henkilda. Tuntia ei jatketa, jos
ilmoittautuneita on alle 6.

6.1.1.  Kuntojumppa

Kaikenikaisille suunnattua tehokas peruskunto- ja kuntopiiriharjoittelua, jossa
hyddynnetdan vartalon omaa painoa. Tunti sopii niin aloittelijoille kuin
kokeneemmallekin jumppaajalle, silla pystyt itse vaikuttamaan tunnin
tehokkuuteen.

6.1.2. Kuntojumppa elakelaiset

Elakelaisille suunnattua peruskunto- ja kuntopiiriharjoittelua. Helppoa ja
rauhallista perusliikuntaa askeltaen ja lihaskuntoa kohottaen. Voimaa ja
tasapainoa jokapaivaiseen elamaan peruskuntoa yllapitden kohderyhman
tarpeet huomioiden.

6.1.3. Lihaskunto

Tunnilla kehitetaan koko kehon lihaksiston kuntoa, harjoitteissa kaytetaan
apuna erilaisia liikuntavalineita, kuten kuminauhoja, hyppynaruja, kahvakuulia
ja koysia seka renkaita. Tunti toteutetaan osittain kuntopiirind, ja tunti
kasvattaa kuntoa nopeasti, polttaa rasvaa tehokkaasti seka tekee hyvaa
verenkiertoelimistolle.

6.1.4. Kehonhuolto

Tavoitteena kokonaisvaltainen kehon hyvinvointi, joka tukee kaikkea muuta
harjoitteluasi avaamalla kehoa kireyksista ja vahvistamalla syvia tukilihaksia.
Naiden avulla vahvistavat kehosi ryhtia ja kehosi yleista hallintaa.

Tunneilla keskitytaan parantamaan kehonhallintaa, kuten keskivartalon syvia
tukilihaksia. Varsinaisessa treeniosuudessa harjoitetaan keskivartaloa
monipuolisesti erilaisia liikuntavalineitd hyddyntaen (jumppakepit, rullat,
kuminauhat ja pallot).

6.1.5. Kahvakuula
Tunti sopii erinomaisesti jo aikaisemmin kahvakuulaa ja lihaskuntoharjoittelua

harrastaneille, mutta olet myos erittain tervetullut kokeilemaan, vaikka et olisi
aikaisemmin kaynytkaan kahvakuula -tunneilla!
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Harjoittelussa korostuvat oikean suoritustekniikan I6ytaminen, likkuvuuden ja
koordinaation, seka luonnollisesti lihasvoiman parantaminen. Tunti koostuu
lammittelysta, tekniikkaharjoitteista ja monipuolisista liikepattereista. Tunnilla
ei tehda askelkuvioita. Harjoittelu on toiminnallista ja vauhdikasta!

6.2. Ohjaajat
6.2.1.  Ohjeita ohjaajille

Turun Riennon Voimistelun tavoitteena on, ettd urheilu tuottaa kaikille
seuramme jasenille positiivisia kokemuksia ja treenaaminen on terveellista
seka turvallista. Pidamme lapset, nuoret ja aikuiset turvassa kiusaamiselta,
hairinnaltd ja muulta epaasialliselta kaytokselta. Tassa valmentajat ovat
avainasemassa.

6.2.2. Koulutuspolku

Aikuisten ryhmaliikuntaohjaajat aloittavat kouluttautumisen Ryhmaliikunnan
ohjaajan startti -koulutuksesta, jonka jalkeen kouluttautumista voi jatkaa oman
kiinnostuksen mukaan.

Aikuisten ohjaajien koulutuspolku:
I-tason tasotodistus
[l-tason tasotodistus

6.2.3. Palkkaus

Hallitus paattaa seuran palkoista ja kulukorvauksista seka ohjaajille etta
valmentajille ja muille toimijoille. Palkkaus perustuu kokemukseen ja
koulutukseen. Palkkaehdot mainittu tydsopimuksessa.

6.3. Varusteet

Ohjaajien ensiaputaidot kartoitetaan kauden alussa. Ohjaajille tarjotaan tarvittavat
ensiapuvalineet, kaiutin musiikin soittamista varten, tilojen avaimet sekd muut
ohjaustyon kannalta valttamattomat valineet. Avaimet luovutetaan allekirjoitettua
sopimusta vastaan.

Valineet kerataan kauden paattyessa viimeistaan kevaisin. Ohjaajia pyydetaan

yllapitamaan valineiden hyvaa kuntoa ja tarvittaessa olemaan yhteydessa
hallitukseen uusien hankintatarpeiden tiimoilta.
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6.4. Kausimaksut

Seuran hallitus paattdd kausimaksujen suuruudesta, hinnastossa huomioitu
opiskelija-, elakeldis- ja sisaralennukset. Aikuisten ryhmiin paasee kokeilemaan
myos kertamaksuilla.Taysi-ikaisilla mahdollisuus suorittaa maksu Smartum-,
Edenred- ja E-passi maksuvalineilla.

Seura tekee myoOs yhteistyota Turun kaupungin kanssa, naille yhteisty6tunneille on
mahdollisuus osallistua kaupungin myymilla korteilla (Kuntokonkarit, Leidit Liikkeella
ja Kunnon Aijat). Seura pyrkii mahdollistamaan matalan kynnyksen likuntaa ja
pitdmaan kausimaksut edullisina.

6.5. Jumppaturva-vakuutus

Urheilijat eivat ole vakuutettuja seuran puolesta.
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LUTTEET
7.1. Seuran saannot (LIITE 1)

Voimassaolevat saannot: 14.02.2023

1§ Yhdistyksen nimi, kotipaikka, toimialue ja kaytetyt kielet

Yhdistyksen nimi on Turun Riennon Voimistelu ry. Sen kotipaikka on Turku ja sen
toiminta-alue on Turun kaupunki ymparistdineen. Yhdistyksen kieli on suomi.
Yhdistyksesta kaytetaan jaljempana naissa saanndissa nimitysta seura.

2§ Seuran tarkoitus

Seuran tarkoituksena on edistaa jasenistonsa liikuntaa ja yhteisollisyytta tarjoamalla
eri ikaisille mahdollisuuksia harrastaa monipuolista voimistelua ja liikuntaa
harrastus-, kilpa- ja huippu- urheilutasolla harrastajienedellytysten ja tarpeiden
mukaan. Toiminnan tavoitteena on seuran jasenten fyysisen, henkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin edistaminen voimisteluharrastuksen avulla.

Seuran toiminnan perustana ovat likunnan eettiset arvot ja urheilun Reilun Pelin
periaatteet. Toiminnan tavoitteena on laaja-alaisen, yhdenvertaisen, tasa-arvoisen ja
vastuullisen liikuntakulttuurin edistaminen.

3§ Tarkoituksen toteuttaminen
Tarkoitustaan seura toteuttaa tarjoamalla:

1. voimistelu- ja likuntakasvatustyota

2. jasenilleen eri ikaisten kunto- ja terveysliikuntaa, voimistelun eri lajien
harjoitus-, valmennus- ja kilpailutoimintaa, koulutustoimintaa seka muuta
vastaavaa toimintaa, jonka tavoitteena on edistaa kansalaisten fyysista ja
henkista toimintakykyisyytta ja hyvinvointia

voimistelu- ja liikkuntaharjoituksia seka koulutustilaisuuksia

naytoksia, kilpailuja, juhlia ja muuta vastaavaa toimintaa,

tarvittavia valineita ja materiaaleja, seka

osallistumalla paikkakunnan liikunta-, terveyskasvatus- seka
likuntapaikkasuunnitteluun ja -toteutukseen

7. harjoittamalla tiedotus- ja suhdetoimintaa

L

Seura voi palkata toiminnan jarjestamiseksi toimihenkildita seka hallita kiinteaa
omaisuutta.

4§ Toiminnan tukeminen
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Toimintansa tukemiseksi seura voi:

-_—

. harjoittaa julkaisutoimintaa,

2. valittaa jasenistdlleen voittoa tavoittelematta liikuntaan liittyvia valineita, asuja
ja tarvikkeita,

3. ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja seka solmia yhteistydsopimuksia,

4. jarjestaa juhla- ja tanssitilaisuuksia seka tanssi- ja voimistelukilpailuja ja muita
vastaavia yleisdétilaisuuksia

5. jarjestaa rahainkerayksia, myyjaisia ja arpajaisia,

6. omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteda omaisuutta

Seura perii jaseniltdan jasen- ja kausimaksuja. Jasenmaksusta paattaa seuran
syyskokous. Kunniapuheenjohtajalta ja kunniajasenilta ei perita jasenmaksua.

5§ Seuran jasenyys

Seura on Turun Riento ry:n sekd Suomen Voimisteluliitto ry:n jasen. Naissa
saanndissa Suomen Voimisteluliitto ry:td sanotaan liitoksi. Seura noudattaa liiton ja
niiden kansallisten ja kansainvalisten liikuntajarjestéjen saantoja, joiden jasen liitto
on.

Seuran hallitus paattaa liittymisesta muihin jarjestoihin ja niista eroamisesta.
6§ Seuran jasenet

Seuran varsinaiseksi jaseniksi voivat liittya voimistelun harrastajat, harrastajan
vanhemmat seka hallituksen erikseen hyvaksymat toimintaan laheisesti liittyvat
henkilot. Hallitus voi hyvaksya henkilon, joka sitoutuu noudattamaan seuran saantoja
ja paatoksia. Seuran saantdjen lisaksi seuran jasen sitoutuu noudattamaan liiton ja
niiden liikuntajarjestdjen saantgja, joiden jasen liitto on.

Seuran kokous voi hallituksen esityksesta kutsua kunniajaseneksi henkilon, joka on
erittain merkittavasti edistanyt seuran toimintaa. Kunniajasenen arvo on elinikainen.
Kunniajasenella ei ole jasenmaksuvelvoitetta eika aanioikeutta seuran kokouksissa.

Seuran kokous voi hallituksen esityksesta kutsua kunniapuheenjohtajaksi seuran
puheenjohtajana ansiokkaasti toimineen henkilon. Kunniapuheenjohtajan arvo on
elinikdinen. Kunniapuheenjohtajalla ei ole jasenmaksuvelvollisuutta eika aanioikeutta
seuran kokouksissa.

Seuran hallitus voi hyvaksya kannattajajaseneksi yksityisen henkilon tai
oikeuskelpoisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen tai
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kertakaikkisen kannattajajasenmaksun. Kannattajajasenella on puhe- mutta ei
aanioikeutta seuran kokouksissa.

Varsinaiset jasenet ja kannattajajadsenet jasenet suorittavat seuran syyskokouksen
paattamat liittymis- ja jasenmaksut. Jasenet hyvaksyy ja erottaa seuran hallitus.

7§ Seurasta eroaminen

Jasen voi erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai
sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siitéa yhdistyksen kokouksessapdytakirjaan
merkittavaksi.

Ero astuu voimaan heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava jasen on velvollinen
maksamaan seuralle jasen- ja muut maksut seka hoitamaan saantojen edellyttamat
velvoitteet kuluvan kalenterivuoden loppuun asti.

Hallitus voi katsoa jdsenen eronneeksi seurasta, kun han on jattanyt erdantyneen
jasenmaksunsa maksamatta kahden kuukauden ajan.

Jasen, joka on laiminlyonyt viimeksi kuluneelta toimintakaudelta
jasenmaksuvelvoitteensa, voidaan katsoa eronneeksi yhdistyksen jasenyydesta
seuraavan toimintakauden lopussa.

8§ Jasenen erottaminen ja muut kurinpitotoimet

Hallitus voi erottaa jasenen, joka on jattanyt eraantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai ei tayta naiden saantéjen mukaisia velvollisuuksiaan, toimii vastoin
seuran tai liiton saantoja ja tarkoitusta tai toimii torkeasti vastoin urheilun eettisia
periaatteita.

Seuran toiminnassa noudatetaan liiton saantdjen mukaisesti Suomen
Olympiakomitean hyvaksymia kulloinkin voimassa olevia Reilun Pelin periaatteita,
liton kokouksen hyvaksymaa eettista ohjeistusta, yleisia kilpailu- ja kurinpitosaantoja
seka liiton saannoissa kulloinkin mainittujen kansainvalisten kattojarjestojen
ohjeistusta silta osin kuin ne koskevat seuraa.

Seuran jasen sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevaan Suomen
antidopingsaannostdoon, Maailman antidopingsaannostoon, Kansainvalisen
Olympiakomitean, Kansainvalisen Paralympiakomitean ja kansainvalisten
kattojarjestdjensa antidopingsaanndstoon seka Suomen allekirjoittamien
kansainvalisten antidopingsopimusten mukaisiin saantoihin.

Seuran jasen sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevia Suomen
Voimisteluliiton saantoja ja velvollisuuksia.
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Naita saantoja, liiton kilpailusaantoja, hyvia tapoja tai likunnan eettisia arvoja tai
Reilun Pelin periaatteita vastaan rikkoneeseen jaseneen voidaan kohdistaa liiton
kokouksen hyvaksymia liiton kurinpitosaantéjen mukaisia rangaistuksia.

Hallitus paattaa myos muista kurinpitotoimista ja niiden yhteydessa annettavista
rangaistuksista, jolloin noudatetaan liiton saantoja ja maarayksia.

Ennen erottamista jasenelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi, ellei perusteena ole
jasenmaksun maksamatta jattaminen. Paatos tulee voimaan heti ja sen katsotaan
tulleen asianomaisen tietoon viisi paivaa sen jalkeen, kun paatds on lahetetty sille
kirjatussa kirjeessa.

Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja.
9§ Liittymis- ja jasenmaksut

Seuran syyskokous paattaa vuosittain varsinaisilta jaseniltd seuraavana vuonna
kannettavan liittymis- ja jasenmaksujen ja kannattajajasenten jasenmaksun
suuruudesta.

Jasenmaksu voi olla eri suuruinen eri jasenryhmille. Kunniajasenilta ja
kunniapuheenjohtajalta ei perita jasenmaksua. 10§ Seuran kokoukset

Seuran paatosvaltaa kayttda sen kokous. Seura pitda vuosittain kaksi varsinaista
kokousta. Kevatkokous pidetaan helmi-, maalis-, tai huhtikuussa ja syyskokous
pidetaan loka-, marras- tai joulukuussa. Kokous on mahdollista jarjestaa myds
virtuaali- tai hybridikokouksena.

Hallitus kutsuu seuran kokouksen koolle vahintaan seitseman paivaa ennen
kokousta ilmoittamalla siita seuran internetsivuilla tai jasenille lahetettavalla
kirjallisella kutsulla tai sahkopostilla tai seuran varsinaisen kokouksen maaraamassa
kotipaikkakunnalla ilmestyvassa sanomalehdessa. Kutsu on saatettava tiedoksi
Turun Riento ry:n puheenjohtajalle. Turun Riento ry:n puheenjohtajalla on lasnaolo-
ja puheoikeus seuran ja sen hallituksen kokouksissa. Kokouskutsussa on
huomioitava yhdistyslain maaraykset.

Seuran kokouksessa jokaisella 15 vuotta tayttaneella varsinaisella jasenella on
aanioikeus ja jokaisella danioikeutetulla yksi dani. Aanioikeutta ei voida siirtda
valtakirjalla.

Milloin jasen haluaa saada jonkin asian seuran kokoukseen kasiteltavaksi, taman
tulee tehda kirjallinen esitys hallitukselle. Syyskokoukseen esityksen on tehtava
edeltavan syyskuun loppuun mennessa ja vuosikokoukseen sita edeltavan
tammikuun loppuun mennessa.
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Seuran kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai hanen ollessa estynyt
varapuheenjohtaja. Kokous valitsee itselleen puheenjohtajan, sihteerin, kaksi
aantenlaskijaa ja kaksi poytakirjantarkastajaa. Kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus on kokouksessa todettava. Kokous on paatésvaltainen, kun
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja ja hanen lisakseen
vahintaan puolet hallituksen jasenista on saapuvilla.

11§ Asioiden kasittely seuran kokouksissa

Kevatkokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

-

. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa 3. Todetaan lasna olevat aanioikeutetut
jasenet

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. Esitetaan hallituksen laatima toimintakertomus

5. Esitetaan hallituksen laatima tilinpaatos ja toiminnantarkastajien antama
lausunto

6. Paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

8. Kokouksen paattaminen

Syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

-_—

Kokouksen avaus

Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

Todetaan lasna olevat aanioikeutetut jasenet

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Paatetaan jasenyydesta muissa jarjestodissa ja yhteisdissa

Vahvistetaan tulevan kalenterivuoden liittymis-, jasen- ja
kannattajajasenmaksujen suuruus

7. Vahvistetaan tulevan kalenterivuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio
8. Valitaan hallituksen puheenjohtaja seuraavalle toimikaudelle

9. Valitaan hallituksen muut jasenet erovuoroisten tilalle

10. Valitaan yksi toiminnantarkastaja ja yksi varatoiminnantarkastaja

11. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

12.Kokouksen paattaminen

N

IR

23



Seuran kokouksissa asiat ratkaistaan yksinkertaisella 8antenenemmistolla lukuun
ottamatta yhdistyslain 27 §:n kohdassa 3 mainittuja tapauksia.

Vaaleissa aanten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Hallituksen kokouksista on pidettava poytakirjaa, joka on kokouksen puheenjohtajan
ja sihteerin allekirjoitettava seka siihen tehtavaan valitun Iasnaolleen jasenen tai
seuraavan kokouksen tarkastettava.

12§ Seuran ylimaarainen kokous

Seuran ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi,
seuran kokous niin paattaa tai kun vahintaan 1/10 seuran aanioikeutetuista jasenista
jonkin maaratyn asian takia sita hallitukselta vaatii. Ylimaaraisen kokouksen
kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on kutsuttu koolle.

Ylimaarainen kokous on pidettava vahintaan kahden kuukauden kuluessa siita, kun
jasenet ovat tehneet siita edella mainitulla tavalla esityksen.

Kokouskutsussa noudatetaan seuran kokouksen koollekutsumissaantoja. 13§
Seuran toiminnan johtaminen

Seuran toimintaa ja taloutta johtaa syyskokouksen valitsema hallitus. Hallitus paattaa
seuran irtaimen omaisuuden hankkimisesta ja luovuttamisesta seka kiintean ja
irtaimen omaisuuden kiinnittdmisesta tai panttaamisesta. Hallitus yllapitaa
jasenrekisteria.

Hallitukseen kuuluu yhdeksi toimivuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja ja
kahdeksi toimivuodeksi kerrallaan valitut 5-9 jasenta. Puolet hallituksen jasenista
ovat erovuoroisia vuosittain; aluksi arvan, sittemmin vuoron mukaan.

Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja
rahastonhoitajan seka nimeaa muut tarvittavat vastuu- ja toimihenkilot.

14§ Hallituksen tehtavat

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta tarpeen vaatiessa tai kun vahintaan puolet hallituksen
jasenista kirjallisesti sita vaatii.

Hallituksen tehtavana on:

1. kutsua koolle, valmistella ja panna seuran kokousten paatokset taytantoon
2. edustaa seuraa
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ohtaa ja kehittaa seuran toimintaa

vastata seuran omaisuudesta ja taloudesta

hyvaksya ja erottaa jasenet ja pitaa jasenluetteloa

nimeta tarvittaessa seuran jaostot, valiokunnat ja tydryhmat

tehda seuran toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten

tehda seuran toimintakertomus ja tilinpaatos

9. hankkia ja kouluttaa ohjaajia, valmentajia ja muita seuratoimijoita

10. hoitaa seuran tiedotustoimintaa

11. huolehtia yhteydenpidosta jaseniin, toisiin yhdistyksiin ja Turun Riento ry:een

12.paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista

13.laatia toiminnasta vuosittain vuositilastot ja 1ahettaa ne liittoon liiton saantdjen
mukaisesti

14.valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkilot seka paattaa heidan
palvelusuhteensa ehdoista

15. paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta seka tehda esitykset muista
kunnia- ja ansiomerkeista

16.huolehtia ja vastata siita, etta seuran toiminta tapahtuu lain seka naiden
saantojen mukaisesti

17.seka suorittaa muut yhdistyslain tai saantéjen vaatimat maaraaikaiset

toimenpiteet.

©NOOA W

Hallitus on vastuussa toiminnastaan seuran kokoukselle.

Hallituksen puheenjohtajalla ja sihteerilla on lasnaolo- ja puheoikeus valmistelu- ja
toimielinten kokouksissa.

15§ Seuran tilintarkastus

Seuran tilit paatetaan kalenterivuosittain. Hallituksen on jatettava tilit tilintarkastajille
viimeistaan kolme viikkoa ennen kevatkokousta. Tilintarkastajien tulee antaa
tilintarkastuskertomuksensa hallitukselle viimeistaan viikkoa ennen kevatkokousta.

16§ Seuran nimen kirjoittaminen
Seuran nimenkirjoitusoikeus on hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla,
kummallakin erikseen. Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikaisia.

17§ Saantdjen muuttaminen

Naiden saantdjen muuttamisesta paattaa seuran kokous. Tullakseen hyvaksytyksi
saantdmuutoksen on saatava 3/4 aanten enemmistdon kannatus aanestyksessa
annetuista aanista. Muutos on ilmoitettava yhdistysrekisteriin merkittavaksi.

Saantojen muuttamisesta on mainittava kokouskutsussa.

25



Seuran aikaisempien saantojen mukaiset saavutetut jasenedut sailyvat.
18§ Seuran purkautuminen

Seuran purkamista koskeva paatds on tehtava seuran kahdessa, vahintaan
kuukauden valein pidetyssa kokouksessa, joista toinen on seuran varsinainen
kokous. Paatoksen on, tullakseen hyvaksytyksi, saatava molemmissa kokouksissa
3/4 aantenenemmistdon kannatus aanestyksessa annetuista aanista.

Seuran purkamisesta on kokouskutsussa ilmoitettava.

Jos seura purkautuu, luovutetaan jaljelle jaavat varat purkamisesta paattaneen
kokouksen paatoksen mukaisesti Turun Riento ry:lle tai jos sita ei ole, on varat
viimeisen kokouksen paatoksen mukaisesti luovutettava johonkin seuran tarkoitusta
edistavaan tarkoitukseen tai Suomen Voimisteluliitto ry:lle kaytettavaksi seuran
tarkoituksen mukaiseen toimintaan.

19§ Yleisia maarayksia

Naiden saantojen lisaksi noudatetaan voimassaolevia yhdistyslain maarayksia seka
voimassaolevia Suomen Voimisteluliitto ry:n edellyttamia saantdja ja maarayksia.
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Seuran vuosikello (LIITE 2)

7.2.
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7.3. Talousohjesdaannot (LIITE 3)

TALOUSOHJESAANTO
Turun Riennon Voimistelu ry
Seuran talous

Seuralla on yhteinen talous, jota hoitaa seuran rahastonhoitaja. Seuran taloudesta vastaa hallitus.
Seuran tilikausi on 1.1. - 31.12.

Seuran budjetti hyvaksytdan vuosittain yhdistyksen kevatkokouksessa.

Seurassa on useita joukkueita, joiden taloudenpitoa hoidetaan keskitetysti hallituksen taholta.

Toimintamaksut

Seura keraa toimintaan osallistujilta toimintamaksuja, joilla se rahoittaa suurimmat menoeransa.
Kausittaisten toimintamaksujen suuruuden paattaa seuran hallitus.
Toimintamaksut lahetetdan keskitetysti seuran taholta. Maksu maksetaan paasaantoisesti yhdessa
erassa. Lasku toimitetaan sahkopostilla Hoika-jasenrekisteriohjelman kautta ilmoittautumisen
yhteydessa.
Jo muodostuneista toimintamaksulaskuista voidaan myéntaa hyvityksia seuran hallituksen
paatoksella.
Maksamattomista toimintamaksuista seura lahettaa kaksi maksumuistutusta. Ensimmainen
maksumuistutus toimitetaan Hoikan kautta sahképostiin ja toinen maksumuistutus kirjeitse jasenen
kotiosoitteeseen. Maksumuistutuksiin on lisatty huomautuskulut.
Mikali suoritusta ei maksumuistutuksista huolimattakaan saada, siirretaan asia perintatoimiston
hoidettavaksi. Taman jalkeen maksu tulee suorittaa perintatoimiston antamien ohjeiden mukaan.
Mikali perheella on tilapaisia vaikeuksia selviytya toimintamaksujen maksamisesta, voi
maksuaikataulusta neuvotella ottamalla yhteyttd seuran edustajaan.
Toimintamaksut kattavat:

o seuran yhteiset kulut, kuten; tydntekijoiden palkat ja tyévalineet, postitus, kopiointi, joulujuhlat,

paattajaiset, kirjanpito

o  seuran hankkimat salivuorot

o valmentajien palkkiot, lisenssit, vakuutukset, kulukorvaukset ja koulutukset

o  Joukkueiden kisamaksu1osallistuminen kauden aikana
Toimintamaksujen ulkopuolelle jaavat:
pelaajan lisenssi ja lisenssivakuutus
kisakulut, kun toinen tai enemman kauden aikana (joukkue perii jaseniltaan)
vélineet (pallot, naru, jne.)
matkakulut kisoihin
0 seuran jarjestamat mahdolliset leirit

Mikali voimistelija loukkaantuu tai sairastuu ja han ei pysty osallistumaan harjoituksiin tai kisoihin
lainkaan yli kuukauteen, on pelaajalla tai hanen huoltajallaan mahdollisuus anoa toimintamaksun
hyvitysta. My6s silloin kun voimistelija loukkaantumisen tai sairastumisen aikana pystyy
osallistumaan joukkueen harjoituksiin osittain, voi voimistelija tai hdnen huoltajansa anoa
toimintamaksun hyvitysta. Naissa tapauksissa myonnetty hyvitys voi olla enintdan 50 %
loukkaantumisen tai sairastumisen ajan toimintamaksusta.

O O OO

Uuden voimistelijan kokeiluaika

Uusi voimistelija voi tulla kokeilemaan joukkueeseen viikon ajaksi. Mikali voimistelija kokeiluajan
kestdessa paattaa, ettei han jatka harrastusta seurassa, ei toimintamaksua veloiteta.

Mikali uusi voimistelija paattaa jatkaa harrastustaan seurassa, laskutetaan toimintamaksu koeajan
alusta lahtien.

Jasenmaksut

Jokaisen TRV:n joukkueessa harrastavan voimistelijan tulee olla seuran jasen. Paasaantoisesti
myds ryhmaliikuntaan osallistuvat ovat seuran jasenia.

Jasenmaksu kerataan kerran vuodessa ja sen suuruuden paattad yhdistyskokous.
Jasenmaksu laskutetaan kauden ensimmaisen toimintamaksulaskun yhteydessa.
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Kisa-asut
e Joukkueen valmentaja/-t paattaa joukkueen kisa-asuta kisakohtaisesti.
e Voimistelija on vastuussa kisa-asustaan, joten kadonneen tai rikkoutuneen kisa-asun aiheuttamat
kustannukset veloitetaan voimistelijalta tai hanen huoltajaltaan.

Joukkueen talous

e Joukkueella on mahdollisuus kerata joukkuekohtaista padomaa.

e Joukkueen rahojen kayttdperiaatteista tulee sopia kauden alun vanhempaintilaisuudessa.

e Joukkueen yhteisia varoja voidaan kayttda vain tapahtumiin, joihin kaikille voimistelijoille on annettu
mahdollisuus osallistua tai hankintoihin, joista kaikki voimistelijat hyodtyvat. Esim. talkootyolla ansaitut
rahat tulee kayttda joukkueen toimintaan yleishyddyllisen yhdistyksen periaatteiden mukaan.
Joukkueiden varoja sailytetdan seuran pankkitililla.

Kun kaksi eri joukkuetta yhdistyy yhdeksi joukkueeksi, siirtyvat kummankin joukkueen varat
yhteisiksi varoiksi.

e Yhdistymistilanteissa joukkueen varoja ei voida jakaa pelaajille tai pelaajien huoltajille.

Kulu- ja matkalaskut
e Seuralle ostetuista hankinnoista tulee tehda kuittiselvitys rahastonhoitajalle. Kuittiselvityksen
litteeksi liitetaan kuitti ostoksesta. Sita varten kuitti tulee skannata tai ottaa puhelimella kuva, jotta
sen voi liittda sahkoisesti laskulle.

Valmentajasta ja ohjaajasta aiheutuvat kustannukset
e Seura maksaa jokaiselle valmentajalle ja ohjaajalle palkkaa, palkkiota ja/tai kulukorvauksia, jotka
maaritelladn erikseen valmentajasopimuksessa. Seura maksaa my0s valmentajan lisenssin silta
osin, kun se liittyy valmentajan tehtaviin.

Talkootyot

e Joukkue voi tehda yrityksille erilaisia talkoot6ita.

e Seuran rrahastonhoitaja laskuttaa Hoika-ohjelman kautta seuran pankkitilille, joukkueen
kustannuspaikalle.

e Talkootdista sovittaessa on muistettava, etta tulo on verovapaata ainoastaan, jos sita ei jaeta
henkildkohtaisesti tydn tekijoille vaan se tulee laajemmalle piirille, eli koko joukkueen hyvaksi. Toisin
sanoen tuotto ei saa olla "korvamerkattu” vain nimetyille pelaajille/perheille.

e Jokainen juniorijoukkue on velvollinen tekemaan talkootéitd 1-3 vuoden valein jarjestettavassa
kisatapahtumassa.

Mainostulot
e Joukkue voi rahoittaa toimintaansa myymalla yrityksille mainostilaa seuran kausi- tai kisajulkaisuun.
e Mainostajien laskutus hoidetaan seuran toimistolta joukkueen antamien ohjeiden mukaan

Verotusnakokohdat

e Seura ei ole arvonlisavelvollinen.

e AlLV-vapaus on sidottu kyseisen tulon verovapauteen myds tuloverotuksessa, joten huomaa
seuraava: Verovapaus tuloverotuksessa koskee vain muuta kuin elinkeinotuloa. Elinkeinotuloksi ei
katsota Urheilukilpailujen tai liikuntatapahtumien yhteydessa:
lipputuloja
osanottomaksuja
kasiohjelman mainos- ja muita myyntituloja
jarjestavan seuran yllapitdman kioskin tuloja
jarjestavan seuran muita tarjoilutuloja
myyntioikeuksien myynnin tuloja
laita- ja muista valiaikaisista tapahtumaan liittyvistd mainoksista saatuja tuloja
urheiluasuissa olevien mainosten tuloja
aani- ja valomainoksia
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tilapaisen paikoituksen jarjestamisesta saatavia tuloja

muita tilaisuuteen liittyvia myyntituloja (esim. majoitustulot)

tavarankeraysta ja siihen liittyva kirpputoritoimintaa

jasenlehdesta tai muista seuran toimintaa valittdmasti palvelevista julkaisuista (esim.
kasiohjelma/kausijulkaisu) saatuja tuloja

urheiluseurojen kannatustuotteita

Muussa kuin edelld mainituissa tapahtumissa harjoitetusta kioski- ja kahvilatoiminnasta saatuja
tuloja pidetaan elinkeinotulona.

Lisatietoja:

Rahastonhoitaja Marika Laaksonen
050 3244843
trvoimistelu@gmail.com
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