Kysely kulttuurialan ammattilaisille
Lokakuu 2016
Yhteenveto tuloksista

Taku ry



Kysely kulttuurialan ammattilaisille
Tutkimuksen kysymykset

1. Oletko ollut tilanteessa, jossa kulttuurialan koulutus ei ole riittanyt mielestasi koulutusta
vastaavan tyopaikan saamiseen tai sailyttamiseen asetusten tai lain vuoksi tai sote-
uudistuksen ennakoinnin vuoksi?

2. Oletko ollut tilanteessa, jossa kulttuurialan ammattilaisen tydoehtoja on heikennetty
sosiaali- ja terveysalan asetusten tai lainsaadannon vuoksi?

3. Mika olet ammatiltasi tai koulutukseltasi?
4. Oletko vakituisessa tyosuhteessa, maaraaikaisessa tydsuhteessa vai tuntityontekija
5. Mita tyoehtosopimusta sinuun sovelletaan?

6. Koskeeko kokemuksesi opetus- ja ohjausalaa, sosiaalialaa, terveysalaa, kulttuurialaa vai
muuta alaa?

7. Koskeeko kokemuksesi julkista sektoria, yksityissektoria vai kolmatta sektoria?
8. Kerro tilanteesta omin sanoin.

9. Halutessasi kommentoi kulttuurialan ammattilaisten asemaa sosiaali- ja terveysalan seka
opetus- ja ohjausalan kentalla.



Kysely kulttuurialan ammattilaisille
Tutkimuksen toteutus

» Verkkopohjainen kysely 12.10.-25.10.2016
» Kohderyhma: Kulttuurialan ammattilaiset
» Hyvaksyttyja vastauksia 180 kpl (2 hylsttys)

» Kyselyn toteutus: Taide- ja kulttuurialan ammattijarjesto Taku ry



Kysely kulttuurialan ammattilaisille

Perustiedot vastaajista (N=180)

Sukupuoli
Nainen
Mies
En halua vastata

Ikaryhma
Alle 35 vuotta
35-44 vuotta
45-54 vuotta
55+ vuotta
ei vastausta

Asuinpaikka
Padkaupunkiseutu
Muu iso kaupunki yli 50000 as.
Muu kunta
Ei tietoa

Vastaajien keski-ika: 44 vuotta
Min: 24 vuotta
Max: 65 vuotta

kpl

159
15

43
48
42
41

58
49
59
14

%

88 %
8 %
3%

24 %
27 %
23 %
23 %
3%

32 %
27 %
33%
8 %



Oletko ollut tilanteessa, jossa kulttuurialan koulutus ei ole riittanyt mielestasi
koulutusta vastaavan tyopaikan saamiseen tai sailyttamiseen asetusten tai lain
vuoksi tai sote-uudistuksen ennakoinnin vuoksi? (%, N=180)

Olen itse ollut tallaisessa tilanteessa

Joku muu tydpaikallani on ollut téllaisessa tilanteessa

Olen ollut tydnantajana tallaisessa tilanteessa

En ole ollut tallaisessa tilanteessa




Oletko ollut tilanteessa, jossa kulttuurialan koulutus ei ole riittanyt mielestasi
koulutusta vastaavan tyopaikan saamiseen tai sailyttamiseen asetusten tai lain
vuoksi tai sote-uudistuksen ennakoinnin vuoksi?

Kohdannut tallaisia tilanteita ryhmittain (%):

Kaikki vastaajat (n=180)

alle 35 vuotta (n=43)
35-44 vuotta (n=48)
45-54 vuotta (n=52)

55-65 vuotta (n=41)

Paakaupunkiseutu (n=58)
Muu suuri kaupunki yli 50000 as. (n=49)

Muu kunta (n=37)

Vakituisessa tydsuhteessa (n=92)

Maaraaikaisessa tydsuhteessa (n=51)

Tuntityontekija (n=26)




Oletko ollut tilanteessa, jossa kulttuurialan ammattilaisen tyoehtoja on

heikennetty sosiaali- ja terveysalan asetusten tai lainsaadannon vuoksi?
(%, N=180)

Olen itse ollut tallaisessa tilanteessa

Joku muu tydpaikallani on ollut tallaisessa
tilanteessa

Olen ollut tydénantajana tallaisessa tilanteessa

En ole ollut tallaisessa tilanteessa




Oletko ollut tilanteessa, jossa kulttuurialan ammattilaisen tyoehtoja on
heikennetty sosiaali- ja terveysalan asetusten tai lainsaadannon vuoksi?

Kohdannut tallaisia tilanteita ryhmittdin (%):

Kaikki vastaajat (n=180)

alle 35 vuotta (n=43)
35-44 vuotta (n=48)
45-54 vuotta (n=52)

55-65 vuotta (n=41)

Pdakaupunkiseutu (n=58)

Muu suuri kaupunki yli 50000 as. (n=49)

Muu kunta (n=37)

Vakituisessa tydsuhteessa (n=92)

Madaraaikaisessa tyosuhteessa (n=51)

Tuntityontekija (n=26)




On ollut tilanteessa jossa koulutus ei ole riittanyt tai kulttuurialan
ammattilaisten tyoehtoja on heikennetty

Puolet vastaajista (49 %) on ollut jommassa kummassa tilanteessa ty6uransa aikana:

Kaikki vastaajat (n=180)

alle 35 vuotta (n=43)
35-44 vuotta (n=48)
45-54 vuotta (n=52)

55-65 vuotta (n=41)

Padkaupunkiseutu (n=58)
Muu suuri kaupunki yli 50000 as. (n=49)

Muu kunta (n=37)

Vakituisessa tydsuhteessa (n=92)

Madaraaikaisessa tyosuhteessa (n=51)

Tuntitydntekija (n=26)




Mika olet ammatiltasi tai koulutukseltasi? (%, N=180)

Avoin kysymys/ Luokiteltu

kpl %
Ohjaustoiminnan artenomi 55 31%
Ohjaaja, esim toiminnanohjaaja 35 19 %
Askartelunohjaaja 24 13%
FM 21 12 %
Kulttuurituottaja 17 9%
Opettaja, pedagogi 13 7%
Kuvataiteilija 11 6 %
TaM, taiteen maisteri 11 6 %
Artenomi, artenomi amk 10 6 %
Artesaani 8 4 %
Teatterialan koulutus tai tyo 7 4%
Tanssialan koulutus tai tyo 7 4 %
Lahihoitaja 7 4 %
Sosionomi 6 3%
Johtaja, toiminnanjohtaja 5 3%
Medianomi 5 3%
Muu 39 22 %
ei vastausta 3 2%

Huom: Monilla vastaajilla useita ammatteja ja/tai tutkintoja, joten prosenttien summa yli 100
Toisin sanoen vastaajat ovat taydentaneet perustutkintoaan muilla tutkinnolla tai tekevat useampaa tyota



Oletko...? (%, N=180)

Tyosuhde ikaryhmittain:

vakituisessa tydsuhteessa

67

63

madraaikaisessa tydsuhteessa

tuntityontekija

B Kaikki vastaajat (n=180)

Edalle 35 vuotta (n=43)
E235-44 vuotta (n=48)

ei vastausta [145-54 vuotta (n=52)

[155-65 vuotta (n=41)




Mita tyoehtosopimusta sinuun sovelletaan?

Avoin kysymys/ Luokiteltu

kpl %
KVTES, Kunta-alan tes 64 36 %
Yksityisen sosiaalialan tes 17 9%
OVTES, opetusala 8 4 %
Avaintes 7 4 %
Sosiaalialan jarjestojen tes 6 3%
Teatterialan tes 6 3%
Valtion virkaehto 6 3%
Muu sopimus 28 16 %
Ei sopimusta 15 8 %
En tieda 2 1%

Ei vastausta 21 12 %



Koskeeko kokemuksesi...?

Opetus- ja ohjausalaa

Sosiaalialaa

37

Terveysalaa

Kulttuurialaa

B Kaikki vastaajat (n=180)
12

Muu ala
13 ETilanteita kohdanneet (n=88)

Huom: Osa vastaajista on ehka vastannut eri tavalla kuin on ollut tarkoitus — kaikki eivat ole yhdistaneet kysymysta
kohdattuihin tilanteisiin, vaan kertoivat mita tyota tekevat



Koskeeko kokemuksesi...?

Julkista sektoria

64

Yksityissektoria

Kolmatta sektoria W Kaikki vastaajat (n=180)

ETilanteita kohdanneet (n=88)

Huom: Osa vastaajista on ehka vastannut eri tavalla kuin on ollut tarkoitus — kaikki eivat ole yhdistaneet kysymysta
kohdattuihin tilanteisiin, vaan kertoivat mita tyota tekevat



Avoin palaute vastaajien kokemuksista

Kyselyssa vastaajille esitettiin kaksi avointa kysymysta, joissa heita pyydettiin
kertomaan omin sanoin kokemuksistaan:

1) Kerro tilanteesta omin sanoin (98 vastausta)
2) Halutessasi kommentoi kulttuurialan ammattilaisten asemaa sosiaali- ja
terveysalan seka opetus- ja ohjausalan kentalla (108 kpl)

Ensimmaisen avoimen kysymyksen kohdalla vastaukset jakautuvat kahteen ryhmaan:

* Osa vastaajista kuvaili tilanteita, joissa he itse tai muut kulttuurialan
ammattilaiset ovat kohdanneet tydoehtojen heikennyksia tai kokeneet ettei
koulutus ole riittava.

=> Nama vastaukset ovat jatkotarkastelun kohteena

e Osa vastaajista puolestaan kuvaili oma tilannettaan ja kertoi omasta tyostaan
tai tyohistoriastaan. Tassa suhteessa kysymys on ymmarretty tai luettu vaarin:
”Kerro tilanteestasi”



Avoin palaute
Kerro tilanteesta omin sanoin

Kysymykseen vastanneet:

Kaikkiaan 88 vastaajaa sanoi kohdanneensa tilanteita, joissa kulttuurialan koulutus ei
ole riittanyt tai tydehtoja on heikennetty

Kohdatut tilanteet N % Koskeeko kokemuksesi N %
o ) Opetus- ja ohjausalaa 25 28 %
Kohdannut molempia tilanteita 26 30 % Sosiaalialaa 37 36 %
Koulutus ei ole riittanyt 44 50 % Terveysalaa 5 6 %
Tyoehtoja heikennetty 15 17 % Kulttuurialaa 13 15 %
Kohdannut tydnantajana 3 3% Muu ala 11 13%
Yhteens3 88 Ei vastausta 2 2%
Julkista sektoria 54 61 %
Yksityissektoria 17 19 %
Kolmatta sektoria 13 15 %
Ei vastausta 4 5%

Yhteensa 88

60 vastaajaa naista 88 tilanteita kohdanneista kuvaili tarkemmin omia kokemuksiaan



Esimerkkeja vastauksista
Kerro tilanteesta omin sanoin

Emme voi edes hakea pdtevyyttd
tybhémme, jota olemme tehneet
vuosikymmenid ammattilaisina

sosiaalialalla.

Ohjaustoiminnan artenomi
koulutus ajatellaan hyvidnd
liséiné ldhihoitajuuteen vaikka
todellisuudessa asia on aivan
toisinpdin

Nykyisin olen hyvin harvaan
ohjaajan tyéhoén lain mukaan
pdtevd

Tyénantaja voi halutessaan
todeta kdyténndssd hyvin
vapaasti asetusta siltd osin,
minkd tutkinnon ja kuinka
laajan alan tyékokemuksen
katsoo riittdvén kelpoisuuden
osoittamiseen.

Itselleni on myds kéynyt niin, ettd
tdysin taiteen ammattilaiselle sopivaa
tyénkuvaa tekemddn palkattiin
sosionomi, jonka ohjaavana

opettajana ja kouluttajana olin
toiminut hdnen opiskellessaan

Jos palkataan AMK tutkinnon suorittanut henkilo, hénelle ei
makseta pétevyyden mukaista palkkaa. Tai jos palkataan
ldhihoitaja, hédntd voidaan kdyttédd myés "tarvittaessa"
hoitotyéssd ja laskea hoitotyénhenkilévahvuuteen.

( Tuntuu ettei koko \

koulutusta oikein
tunneta vieldkddn tai
edes osata hyddyntdd
moniammatillisessa
tiimissd

—
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Sanapilvi

Kerro tilanteesta omin sanoin

Vastauksissa toistuvia teemoja
ovat mm.

"Muodollisen patevyyden”
puuttuminen, vaikka on amk-
tutkinto tai pitka tyokokemus
Patevyysvaatimustulkintojen
sattumanvaraisuus ja tulkinnan-
varaisuus

Vaikeudet paasta tyo-haastatteluihin
Tyosuhteiden ketjutus ja
patkatyoldisyys

Heikko peruspalkka, palkkakuoppa
Sosionomi tai lahihoitaja menee
edelle:“palkataan mieluummin
sosiaalialan tai terveydenhuollon
ammattilainen”

Artenomien tydkentan
kaventuminen ja palkkatason lasku
Tutkinnon tuntemattomuus



Kooste vastauksista
Kerro tilanteesta omin sanoin

YHTEENVETOA AVOIMESTA PALAUTTEESTA/ KOHDATUT TILANTEET

e Vastauksista nousee vahvasti esille kulttuurialan ammattilaisten aseman heikkeneminen
niin tyopaikoilla kuin laajemmin tydmarkkinoilla ja sote-uudistusten pelataan heikentavan
asemaa entisestaan.

* Vastaajat kokevat itsensa monessa suhteessa valinputoajaksi: korkea koulutus,
ammattitaito ja pitka kokemus eivat riita, kun patevyysvaatimuksia tulkitaan sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisten eduksi.

* Palkkataso heikkenee, oman ammatin arvostus laskee ja pelko tyopaikan sailymisesta
kasvaa.

» Patevyysvaatimukset koskevat erityisesti ohjausalan tehtadvissa toimivia (esim. ohjausalan
artenomit), mutta niihin tormataan myos taidepuolen tehtavissa



Kooste vastauksista
Kerro tilanteesta omin sanoin

Avoimet vastaukset luokiteltuna

N %
Koulutus ei riita, patevyys ei riita 19 32%
Heikko palkkataso, palkkakuoppa, palkanalennus 11 18 %
Vaaditaan sosiaali- tai hoitoalan patevyys 11 18 %
Patevyysvaatimusten tulkinnanvaraisuus 8 13 %
Maaraaikaisuudet, patkatyolaisyys 8 13 %
Valitaan sosionomi tai lahihoitaja 7 12 %
Pitka tyokokemus ei riita, ei anna patevyytta 7 12 %
Ei paase haastatteluihin 5 8 %
Amk-/ tai korkeakoulututkinto ei riita 3 5%
Valviran/ Sotealan patevyysvaatimukset heikentavat
asemaa 3 5%
Tutkintoa ei tunneta 2 3%
Ulkopuolisuus tyoyhteistssa 2 3%
Tyokentta, tydnkuva kapenee 2 3%

Muuta 10 17 %
Vastaajia 60



Sanapilvi
Halutessasi kommentoi kulttuurialan ammattilaisten asemaa sosiaali- ja
terveysalan seka opetus- ja ohjausalan kentalla
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Yhteenvetoa avoimesta palautteesta
Halutessasi kommentoi kulttuurialan ammattilaisten asemaa sosiaali- ja
terveysalan seka opetus- ja ohjausalan kentalla

Yleisia huomioita aineistosta (108 vastausta)

e Naistakin vastauksista huokuu huoli kulttuurialan ammattilaisten arvostuksesta ja
tyopaikkojen sailymisesta hallintouudistusten ja lakitulkintojen pyorteissa.

* Monet vastaajat kokevat jaaneensa syrjaan tyoelaman ytimesta; omaa tekemista ei
arvosteta samalla tavalla kuin aiemmin ja palkkakin uhkaa laskea.

e Kulttuurialan osaaminen nahdaan monesti lilan kapeasti tai ammattiosaamista ei
tunnisteta. Monien mielesta heidan tyotaan pidetaan jotenkin toisarvoisena, joko siksi
etta sita ei tunneta tai siksi etta sita pidetaan jotenkin turhana.

* Toisaalta koetaan, etta kulttuurialan ammattilaisilla olisi paljon positiivista annettavaa, jos
siihen tarjottaisiin riittavat edellytykset ja resurssit.

e Tulkinnanvaraiset ja kapeasti tulkitut patevyysvaatimukset muodostavat merkittavan
haasteen: virkoihin ja muihin ty6paikkoihin on helpompaa palkata sosiaali- tai
terveydenhuoltoalan osaaja. Joidenkin mielesta syy tahan on rekrytointipolitiikassa ja
laajemminkin rakenteissa.

* Toinen haaste on alan arvostuksen ja tydon merkityksen nostaminen: Monet ovat
mielestaan alipalkattuja. Matala palkkataso heikkous osaksi heikosta arvostuksesta ja
puutteellisesta tyon vaikuttavuuden tuntemuksesta.

* Rahoituksen puute ja projektiluonteiset rahoitusmallit rajoittavat osaltaan
tyomahdollisuuksia.

e Muutamissa vastauksissa tuodaan esille myos alan virkojen ja toimien lakkauttaminen tai
siirtaminen muun nimikkeen alle



Esimerkkeja vastauksista
Halutessasi kommentoi kulttuurialan ammattilaisten asemaa sosiaali- ja
terveysalan seka opetus- ja ohjausalan kentalla

lIman ammattinimikkeen ja
kulttuurialan mitoituksen
turvaa ohjaustoiminnan
artenomit katoavat
sosiaalialan kentdltd .

Tarvitsisimme paljon
enemmédn keinoja tyén
arviointiin, yhtendistd
kirjaamiskdytdntéd ja potilaan
jatkohoitomallia, koskien
kulttuurisia ja taiteellisia
tarpeita.

Ohjaustoiminnan artenomien
vahva ohjausosaaminen ja kyky
joustaa ja muokata toimintaa

nopeasti on valttia, onneksi osa

tyénantajista on ndhnyt ndmd
vahvuudet.

Petrattavaa on myds
taiteilijakunnalla itselldan, ei
pelkdstdan jarjestelmissa. Niin
kauan kuin taiteilijat tekevat tyota
ilmaiseksi ja suostuvat elannon
kokoon haalimiseksi lyhyisiin
suhteisiin milla hyvansa ehdoilla,
niin jarjestelma ei myoskaan tule
muuttumaan .

Ohjaustoiminnan artenomeja ja
muita kulttuurialan amk-
tutkinnon suorittaneita ei
tunnisteta kentdllé tyéhénotto

tilanteissa. Tyénantajat
vetoavat lakiin

Meiddn téitd voi tulla
tekemddn kuka vaan,
talon sisdllé

Taiteentekij6ihin ei luoteta,
heiddn halutaan tuottavan
edelleen vain dekoratiivista
askartelua pienelld palkalla.

Kulttuurialan
ammattilaisten tulisi
saada vahvistettua
erikoisosaamisen
identiteettiddn

Osana moniammatillista tiimid soveltuva
kulttuurialan amk tutkinto olisi rikastuttava
ja hydédyllinen sekd asiakkaille ja tyétiimille
ettd tybnantajalle.




Esimerkkeja vastauksista
Halutessasi kommentoi kulttuurialan ammattilaisten asemaa sosiaali- ja
terveysalan seka opetus- ja ohjausalan kentalla

Kulttuurialan ammattilaisten aliarvostusta kuvattiin esimerkiksi nadin:

* Varsinkin sosiaali- ja terveystoimen yhdistyttya, on talla kentalld toimivien kulttuurialan tydontekijoiden asema heikentynyt.
Juhlapuheissa puhutaan kulttuurialan tarkeydesta, mutta paatokset tehdaan hoitajien edun mukaisesti.

* Eika kulttuuritoimia ja sen tuomista mukaan (ammattilaisena) oteta huomioon palkkioissa eli arvosteta itsendisena elementtina,
ja tdma arvostus riippuu ihmisestd (esim. tydnantajasta) jonka kanssa on tekemisissa ja varmasti myds omasta kyvysta arvostaa
taitojaan.

* Eivielakdan tunnusteta taide- ja kulttuurialan osaamista ja kulttuurin vaikutuksia ihmiseen, ja toisaalta luullaan etta taiteilijalla
tai kulttuurialan ihmisella on osaamista hoitotyosta.

* Hybriding, eli seka kulttuurialan ettd opetusalan osaamista ei kymmenen vuotta alalla t6itd tehneena osaamista edelleenkdan
"oteta todesta". Taman hetkinen tyOnantaja arvostaa, mika hyva asia, mutta olen jumissa osaamiseni/koulutustaustani
huomioon ottaen huomattavan alipalkatuissa tyotehtavissa

* Ammattina ja tyokentdlla nakyvyys on jotenkin kapea. Koulutuksen sisalto tulisi ndkya paremmin ja mahdollisuudet tyo6llistya
niin sosiaali-, opetus ja kulttuurialan toimiin

* Kulttuuria ei kovin hyvin ymmarreta eika aina edes hyvaksyta ko. aloilla. Ei osata suhtautua luontevasti eika toisen ammattialan
tyota kunnioittaen.

* Ei kauheasti noteerata

e Ollaan allistyneita ettd saadaan palkkaa, luullaan ettd tehddan vapaaehtoistyona. Ei ihan oteta tyona.

* Koulutuksen tuomaa ammattitaitoa tunnetaan kuitenkin huonosti tai ei osata/ haluta hyodyntaa. Kysymys ei ole siit3, etta
kulttuurialan ammattilainen ei olisi kertonut osaamisestaan ja toteuttanut osaamistaan tyossaan, vaan siita, ettd sita ei siitd
huolimatta osata huomioida ja hyddyntaa tarpeeksi laaja-alaisesti tulevaa suunniteltaessa.

* llmaisen tyon haaste. "rakastathan taidetta joten teetkd viela taman vaikka emme voi maksaa..."-periaatetta hyddyntaen.

* Ohjaustoiminnan artenomeja ja muita kulttuurialan amk-tutkinnon suorittaneita ei tunnisteta kentalla tyéhonotto tilanteissa.
Tyb6nantajat vetoavat lakiin sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten patevyydesta

* Osaamisen laajuutta ei osata hyodyntaa.

* Hoitohenkilokunta pitdaa toimintaa usein turhana ja vahemman tarkeana omaan tyéhoénsa nahden. Ei ymmarreta kulttuurillisen
ja siind ohessa sosiaalisen hyvinvoinnin merkitysta terveyteen vaan mennaan hoidolliset asiat edella.

* Artenomin koulutusta ei tunneta eika sita kautta myoskaan arvosteta terveysalalla.

e Kulttuuri-sana yhdistetdaan useissa eri tilanteissa usein jotenkin "horho6n" taiteilijamielikuvaan, eikd osaavaan ammattilaiseen,
joka on saanut "oikean koulutuksen" ja "tekee oikeaa tyota".
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Sosiaalipuolen tai terveydenhoitoalan tutkinto on monien mielesta tarpeen :

* Jos ei ole tiettya tutkintoa kasvatus- tai sos.ala, niin silloin ei noteerata. Muusta ei olla kiinnostuneita vaikka olisi millaisia
taitoja tai kokemusta ja tutkintoja ulkomaita myoten.

* Sosiaali- ja terveysalalla tarvitaan usein lisdna jonkinlaista sosiaali- tai terveysalan koulutusta.

* Hain pitkdan toita, en ollut pateva mihinkaan laitospuolen ohjaustoimintaan, vaikkei tyo sisaltanyt varsinaista hoitotyota.
Vaadittiin lahihoitajan tai sosionomin koulutusta, tiettyjen pykalien takia.

* Sosiaalipuolen koulutus olisi hyva olla jos haluaa olla vakavastiotettava ilman tyokokemusta. Tydkokemuksen karttuessa asia
on toinen mutta joissakin esim. Hoitolaitoksessa sosiaalipuolen koulutus on valttamaton.

* Kokemukseni on, ettd sos. - ja terv. alalla |dhihoitajat, sosionomit ovat vieneet ohjaustoiminnan artenomin tydpaikat, jotka
vastaavat mitd suuremmassa maarin ohjaustoiminnan artenomin osaamisalaa.

* Esim. kaupunki toimii palvelunostajana ja edellyttaa sosiokulttuurista hoitotydon ryhmaa, jonka tyontekijoiden
ammattivaatimuksia El ole maaritelty, joten tydnantaja voi valita tyéryhmaan vaikka kouluttamattomia

* Pelottaa myos jos palvelun ostaja alkaa vaatimaan kaikilta ostopalvelun tuottajan tydntekijoilta sosiaalialan koulutusta.

* Vanhuspuolelta on nyt useampi esimerkki siitd, ettei virikeohjaajan tyohon enda automaattisesti haeta alan ammattilaisia
vaan monet tyohdnsa terveydellisesti sopimattomat [ahihoitajat tekevat virikeohjaajan tyot eli paikka taytetdaan tyopaikan
sisaiselld haulla/siirrolla ja samalla hoitajavahvuus pysyy esim. ryhméakodeissa sopivana. Sdastéahan tama on, tavallaan.

* Tybnantajat vetoavat lakiin sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten patevyydesta, vaikka voisivat kasittaakseni palkata
ohjaustyohon edelld mainittujen koulutusten edustajia. Kilpailutuksessa esim. vanhusten paivatoiminnan kohdalla,
kaupungit ja kunnat voivat kirjata myos pisteenlaskuun kohdan, jossa tydnantaja menettaa pisteita, ellei ohjausty6ta suorita
sairaanhoitaja tai sosionomi, vaikka tyohon ei kuuluisi muita hoidollisia tehtavia kuin verenpaineen mittaus ja valmiiksi
jaettujen ladkkeiden ojentaminen asiakkaille. Kunnallinen tydnantaja, ei katso soveltuvaa kulttuurialan amk tutkintoa
patevyydeksi, vaan palkkaa ldhihoitajan

* Ammattitaitoa vastaavia tydpaikkoja on paljon, mutta usein niihin vaaditaan sosiaali- tai terveysalan tutkinto tai sitten
taiteen opintoja, "pelkka kulttuurialan" tutkinto ei riita.

* Vahan paradoksaalista: Nyt kun ammattitaito ja osaaminen on kehittynyt erikoisosaamiseksi suurelta osin pitkdaikaisen ja
laajan alalla tyoskentelyn johdosta ja toiminta vahan kansainvéliseksikin, niin en ole enda edes *hakukelpoinen® ilman
Valvira tai korkeakoulututkintoa.
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Alipalkkaus tai heikko palkkataso nousee niin ikdan esille:

* Kulttuurialankoulutukseni vastaa laajuudessaan esim. sairaanhoitajan koulutusta, mutta palkkaus
on jaljessa.

* Teen talla hetkelld kehittamistyota, mutta palkkaus alle TES:in. Tama yleinen talon tapa (= ei
palkkaporrastusta vaikka tes tdman sisaltda). Suostuin tdman hetkisessa tydssani lisaksi
"alipalkalle" silla ensimmainen hankepaallikon tehtavani eika tydonantaja suostunut muuhun.

* erikoisosaaminen ei ndy palkassa eika ty6tehtavissa

* Periaatteessa tyota arvostetaan mutta ilmaisen tyon haaste. "rakastathan taidetta joten teetko
viela tdman vaikka emme voi maksaa..."-periaatetta hyodyntaen.

* Kehno palkka

* Etta kylla kaikkea saa tehda, mutta silla samalla peruspalkalla, eika kulttuuritoimia ja sen tuomista
mukaan (ammattilaisena) oteta huomioon palkkioissa eli arvosteta itsendisena elementting,

* Palkka silpusta jaa pieneksi ja on epavarmaa kerryttaako tehty tyo tydssdaoloehtoa.

* Koulutukseen ja tyon vaatimuksiin viitaten palkkaus on alakantissa. Jos henkilokohtaisia lisia ei
yhtaan saa niin palkkakuoppa on todella syva. Vaikka on ollut alalla |Iahes 30 vuotta niin palkka ei
ole 2500 euroa.

* Usein ongelmina kuitenkin ovat esim: maksetaan vain ohjaustunneista, ei kokouksista ja
ennakkosuunnittelusta, matkoista yms., tydomaara on valtava korvaukseen verrattuna ja taiteilijan
kalenteri joustaa muiden mukaan

* Harmillista kuitenkin on, etta taiteeseen ja kulttuuriin liittyvat tyot nahdaan itsestaan tapahtuvina
eika niiden arvostus valttamatta nay palkassa: paras taiteilija on ilmainen taiteilija.
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Jotkut vastaajat suhtautuvat kulttuurialan ammattilaisten asemaan hyvinkin pessimistisesti:

* Hierarkinen ja yksipuolinen ammattirakenne (sairaanhoitajat) on tuottanut kentalle asenteen joka vaikeuttaa taide- ja
kulttuurialan koulutuksen saaneen ammatti ihmisen tyoskentelya sairaala ymparistossa. Olet todella hierarkian alaportailla ja
tyotaitojasi epaillaan.

* Minulle on tullut viime aikoina sellainen olo, ettd ohjaustoiminnan artenomi ei ole pateva minnekaan. Hirvea vaiva oli laajassa
koulutuksessa ja nyt kelpaa tyyliin kerho-ohjaajaksi. Tutkintonimiketta ei tunneta esim. Keski-suomen korkeudella ollenkaan.

* Erittdin huonossa markkina-asemassa ollaan ja siksi olenkin nyt paivittamassa itselleni sosiaali- ja terveysalan AMK tutkintoa.

* Eiaina tervetullut tydskentelykumppani.

* Asema on surkea ja menossa viela huonompaan suuntaa, jos mitaan ei edelleenkaan asialle tehda. Emme halua tehda toita
tyottomana vapaa-ehtoisesti vaan saada AMK-ammattilaisen palkkaa.

* Kummajaisia

* Onneton. Ainoastaan jos tydnantajat tunnistavat esim. ohjaustoiminnan koulutusohjelman, on mahdollista paasta edes
tyohon. Muutoin arvostusta kuuluu l6ytyvan sitten kun ammattitaito ja soveltuvuus myds kuntoutuksen kentalle on tullut
tutuksi.

* Kasitykseni on, ettd kulttuurialan ihmiset ajetaan yha ahtaammalle. Tai otetaan esim. taiteilijoita puolen vuoden palkkatyéhoén
"kerdaten mainetta" hienosta, uudesta toimintatavasta, ilman aikomustakaan palkata heita pysyvasti.

* Nykyadan pohjasakkaa, maardarahaa ei saa kuin anomusten ja perusteluiden kautta (ennen oli summa, minka saattoi kdyttaa
oman harkinnan ja ndkemyksen mukaan)
tyooloja heikennetdan ja tyopaivaa pidennetaan

* Aika huonohan tuo asema on, koska kulttuurialan viakea on koulutettu liikaa. Taman seurauksena heista on valtavasti
ylitarjontaa, eikd alan osaajia juurikaan arvosteta

* Kenttd on sekava. Useimmilla taiteilijaohjaajilla ei ole aiempaa koulutusta haastavissa elamantilanteissa olevien henkiloiden
kanssa toimimiseen. Taiteilijaohjaajat kokevat tydn palkitsevaksi mutta kuormittavaksi ja heilld on usein riittamattémyyden
tunteita.

* Me ohjaustoiminnan artenomit olemme hieman valiinputoajia, silla meiltd puuttuu teoria, jonka avulla pystyisimme
hakemaan alojen tyopaikkoja. Kaytanndssa sita teoriaa saattaa olla monellakin, mutta nykyaan tuijotetaan vain paperia eika
kokemusta. Kulttuurialaa vahatelldan ja yleensakin kulttuurin vaikutusta hyvinvointiin

* Koulutustaan ei pysty hydodyntamaan tyossa. Olen yrittanyt etsia kotikaupungistani taidealan tyota.
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Toisaalta nahdaan etta kulttuurialan ammattilaisilla on paljonkin annettavaa ja
hyodyntamatonta potentiaalia:

* Omassa tyossani kulttuurialan osaajaa arvostetaan tyoyhteisossa, kuten myos aiemmassa tyoyhteisdssani kouluttajana. Toki
suhtautumiseen on varmasti vaikuttanut myos se, etta taustalla on myds muutakin kuin kulttuurialan tyokokemusta. Yleisesti
ottaen kulttuurialan osaajien arvostus on hiljalleen noussut

* Olen kokenut kulttuurialan taustani padosin positiivisena asiana, ja se on jopa auttanut tyollistymistani ennaltaehkaisevan
hyvinvointityon kentélle. Kulttuuri- ja sosiaalityon yhdistdminen on koettu tarkedna teemana viime vuosina.

* Ohjaustoiminnan artenomien vahva ohjausosaaminen ja kyky joustaa ja muokata toimintaa nopeasti on valttia, onneksi osa
tyonantajista on ndhnyt nama vahvuudet.

* Olen kokenut, ettd nakokantamme esim. kuntoutustydssa on erittdin tarpeellista moniammatillisessa tyoyhteisissa sosiaali- ja
terveysalalla. Myos laajojen kokonaisuuksien organisointitaidot ovat huippuluokkaa.

* Kulttuurialan asiantuntijoiden kanssa ollaan oman kokemukseni mukaan mielellddan yhteisty0ssa sosiaali- ja terveysalalta ja
opetus- ja ohjausalalta. Kulttuurialalla on paljon annettavaa em. aloille.

* Kulttuuri- ja taidealan ammattilaisilla on erilainen |ahestymistapa hoidossa tai hoivassa oleviin ihmisiin. Me lahdemme
voimavaroista, nykyhetkesta ja yllatyksen mahdollisuudesta liikkeelle. Haluamme tuoda elamyksia ja heratella tunteita. Mielestani
tarkeaa olisi tuoda esiin moniammatillisuutta ja sita, etta kulttuurialan ammattilaisilla on annettavaa seka sote, etta
opetuspuolella.

* Olen tyytyvdinen, ettd tydnantajat ovat alkaneet kayttamaan hakukriteereissa myos "muu soveltuva tutkinto", koska useisiin
tehtaviin ei tarvitse juuri sosiaali- ja terveysalan AMK-tutkintoa, etenkin kun on alempi tutkinto taustalla. Ohjaustoiminnan
artenomi koulutus on hyva ja laadukas ja monipuolinen koulutus myos sote- kentélle, monenlaista osaamista tarvitaan
asiakaslahtoisessa tyossa

* Koen, ettd kulttuurialan kokemustaustallani on isokin merkitys siind, etta toimin nykyisessa tyossani nuorten ohjauksen parissa.
Koulutus antoi minulle laajan kokemuksen ryhmanohjaukseen, tydpajatoimintaan, innostavaan ja innostuvaan ty6otteeseen, kuin
my0s kulttuuritapahtumien koordinointiin ja tyon organisointiin ylipadtaan. Minulla on toki kdynyt hyva tuuri siind, ettd hakiessani
toita opetus- ja ohjausalan kentaltd, tyonantaja ei ole tuijottanut tutkintonimikettd vaan sen sisdltéa ja omaa motivaatiotani.

* Kulttuurialan ammattilaisilla on selva tarve ja kysynta sosiaali- ja terveysalan seka opetus- ja ohjausalan kentallad. Koulutuksen
tuomaa ammattitaitoa tunnetaan kuitenkin huonosti tai ei osata/ haluta hyodyntaa

* Sosiaali- ja terveysalalla kulttuurin hyodyt onneksi aletaan tunnustaa. Vield puuttuu hyvat rakenteet, joilla kulttuuri saataisiin
luontevasti osaksi arkea.



