1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on

Kulttuurisen ohjaustoiminnan ammattilaiset - OTA ry
ja sen kotipaikka on Hameenlinna

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on koota yhteen ohjaustoiminnan ammattilaiset, edistaa jasentensa
valista yhteistoimintaa, parantaa alan yleisia toimintaedellytyksia, lisdtd ammattikunnan
tunnettavuutta valtakunnallisesti ja paikallisesti, osallistua alaa koskevaan koulutus-,
kehittamis- ja tutkimustyohon ja pitaa ylla kansainvalisia alaan liittyvia suhteita.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys seuraa alan taloudellista kehitysta ja lainsaadantoa
seka tekee naihin liittyvia aloitteita, esityksia ja antaa lausuntoja. Yhdistys ohjaa ja neuvoo
jaseniaan ammatinharjoittamiseen liittyvissa asioissa jarjestamalla kokouksia,
neuvontatilaisuuksia ja koulutusta seka laatimalla tarvittavia asiaa koskevia selvityksia.
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
toimintaansa varten tarpeellista kiinteda omaisuutta seka toimeenpanna asianomaisen luvan
saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia.

3. Jasenet
Yhdistykseen jaseneksi voi liittya jokainen, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja saannot.

Jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

Jasenkelpoiseksi katsotaan henkild, jolla on ohjaustoiminnan artenomin (AMK) tai
ohjaustoiminnan artesaanin tutkinto. Lisaksi hallituksella on oikeus hyvaksya jaseniksi

muitakin kulttuurisen ohjaustoiminnan ammattilaisia ja opiskelijoita oman harkinnan mukaan.
Kulttuurisen ohjaustoiminnan alojen opiskelijat voivat liittya yhdistyksen opiskelijajaseneksi.
Tasta todisteeksi on jasenhakemukseen liitettava kopio opiskelutodistuksesta.

Hallituksen kokouksessa voidaan kahden yhdistyksen jasenen kirjallisesta esityksesta hyvaksya
yhdistyksen jaseneksi my6s muun kuin vaihtoehtoja vastaavan koulutuksen kautta patevoitynyt
henkild.

Vuosikokouksessa hallituksen esityksesta yhdistyksen kunniajaseneksi voidaan hyvaksya
ohjaustoiminnan artenomien ammattialaa merkittavasti edistanyt tai alalla erityisesti
ansioitunut henkild.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt erdantyneen jdsenmaksunsa
maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen
littymalla sitoutunut tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta tai ei enda tayta laissa taikka yhdistyksen saanndissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.

5. Liittymis- ja jasenmaksu
Jasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa syyskokous.
Kunniajasenilta tai hallituksen jasenilta ei perita liittymismaksua tai vuotuista jasenmaksua.



6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja

nelja (4) nelja - kuusi (4-6) muuta varsinaista jasenta, kaksi - kolme (2-3) varajasenta.
Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan
sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita

vaatii.

Hallitus on paatodsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista ja puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja on lasné. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella 4anten enemmistolla.
Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai
rahastonhoitaja, kaksi yhdessa.

8. Tilikausi ja toiminnantarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen toimintakertomus on annettava
toiminnantarkastajille viimeistdan nelja viikkoa ennen kevatkokousta. Toiminnantarkastajien
tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta
hallitukselle.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitéda vuosittain kaksi varsinaista kokousta.

Yhdistyksen kevatkokous pidetaan huhtikuun loppuun mennessa ja syyskokous marraskuun loppuun
mennessa hallituksen maaraamana paivana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous

on pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesta on
esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenella ja opiskelijajasenella yksi aani.
Kunniajasenilla on danioikeus yhdistyksen kokouksissa mikali he tayttavat kohdassa 3 mainitut
jasenehdot.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sdanndissa ole toisin maaratty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista &anista. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen
Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan seitseman vuorokautta ennen
kokousta sahkopostitse tai postitetuilla kirjeilla.



11. Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetdan tilinpaatds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto.

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

7. kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksun suuruus
seuraavalle kalenterivuodelle

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

7. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja heille toiminnantarkastajaa.

8. kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti sdhkopostitse tai postitse
hallitukselle niin hyvissa ajoin, ettd asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

12. Saantéjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa
vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista. Kokouskutsussa on mainittava
saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Lisaksi sadantdjen muuttamisessa tulee
ottaa huomioon muut yhdistyslaissa saadetyt lait.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetdan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistdmiseen
purkamisesta paattdvan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi
kaytetdan sen varat samaan tarkoitukseen.



