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Liite 1a

1. PIEKSAMAEN SEUDUN 4H-YHDISTYS

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjestdn yhteinen paamaara, toiminta-ajatus, arvot
ja toimintaperiaatteet.

Saantdjen mukaisesti Pieksamaen seudun 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-
nuorisotyon avulla

1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidgisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;
2. tukea nuorten terveitd elaméntapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymistg;

3. edistdéa nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistda nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisterdity 10.2.1987 yhdistysrekisteriin. Kayntiosoite on Vilhulantie 5,
76850 Naarajarvi. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0276331-9.

2. JASENET

4H-yhdistyksella oli vuonna 2023

- yhteensa 415 nuorisojasenta (431 / 2022), joista valtakunnallisen jasenmaksun
maksaneita jasenia oli 404 kpl. Jasenista oli tyttdja 228, poikia 178, ei valintaa 9.
Kangasniemelld on nuorisojasenia 62, Pieksamaella 353.

- yhteensa 73 aikuisjasenta (73 / 2022), joista valtakunnallisen jaAsenmaksun
maksaneita jasenia oli 72 kpl, Kangasniemi 6 jasentd, Pieksamaki 66
- 8 kannattajajasenta (8 / 2022) Pieksamaki

3. HALLITUS

Pieksdméen seudun 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sddntbmaaraisen
kokouksen valitsemina ja hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkiltt:
Puheenjohtaja: maatalousyrittdja Leena Hamalainen
Varapuheenjohtaja: siistija Paivi Janhunen

Jasen: sosionomi Veera Hakkinen

Jasen: sosionomi Psyk. Eat. Marko llli

Jasen: lahiavustaja Laura Konttinen-Zaitsev

Jasen: sairaanhoitaja, maatalousyrittdja Heidi Laitinen

Jasen: henkilosto- ja talousvastaava Katri Paunonen

Jasen: tyontekija Essi Pulliainen

Jasen: nuoriso- ja yhteisdohjaaja Anna-Mari Syrjalainen

Varajasen: sosionomi (AMK), suunnittelija Elisa Huuhka

Varajasen: ompelija, yrittaja Kirsi Romunen



Varajasen: palvelusihteeri Kaija Viljakainen
4H-nuorten edustaja (puhe- ja lasnéolo-oikeus): Rianna Harjunen ja Wilma Laitinen

Hallituksen sihteerina toimii 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Jaana Lauttaanaho.
4. KOKOUKSET

4H-yhdistyksen sdantémaarainen kokous pidettiin Kanttilassa 4.5.2023. Osallistujina ol
28 jasenta.

Hallitus kokoontui vuoden aikana viisi kertaa ja paatdspykalia kertyi toimintavuoden
aikana yhteensé 61.

Toiminnanjohtaja Jaana Lauttaanaho kuului seuraaviin tyéryhmiin
Pieksdméaen lapsi- ja nuorisopolitikan ohjelma

Etela-Savon Yes-tiimi

Pieksdméen palveluiden kumppanuuspéyta

4H-yhdistyksen sdaantomaaraisessa kokouksessa 4.5.2023 jaettiin seuraavat nuorten
stipendit seka toimihenkiléiden, luottamushenkildiden
ja vapaaehtoisten ansiomerkit:

Aluestipendi Raita Collan
Valtakunnallinen yrityskilpailu Toivo Takkinen
Kerhonohjaus Emmi Marttinen

Aino Huttunen
Oona Konttinen
lida Manninen

Vuoden Vaappu -varityskilpailu 1. Otto Romunen
2. Arttu Romunen
3. Paulus Kinnunen ja Veikka Tarvainen

Kotitalous Santtu Lampinen
Paavo Puolakkainen

Kadentaito Olivia Nikki
Nelli Nikki
4H-yrityskilpailu 1. Lenni Lampinen

2. Wilma Laitinen

2. Ville Laitinen

3. Rianna Harjunen

4. Venla Paunonen, Vilma Keréla, Hilma Nykanen



5. Lenni Marttinen
Vuoden kerhokilpailu 1. Halkokummun monitoimi-liikkakerho

Vapaaehtoisohjaaja merkki Aki Reinikainen

5. TOIMINTAYMPARISTO

Pieksdméaen seudun 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Paikka- ja
seutukunnalla 4H-yhdistys on jasenena Leader-toimintaryhma Veej'jakaja ry:ssa.

Pieksdméen seudun 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluvat Pieksamaen kaupunki ja
Kangasniemen kunta. Edelliseen vuoteen verrattuna toimialue sailyi ennallaan.

6. TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Pieksdméen seudun 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2023 perustui 4H-jarjeston
edustajakokouksen 21.4.2022 hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa
kasvua tekemalla oppien, Strategia 2023—-2025", syksylla 2022 4H-liiton lahitukihenkilén
ja yhdistyksen hallituksen kanssa kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen
saantomaaraisen kokouksen hyvaksymaan vuoden 2023 toimintasuunnitelmaan ja
talousarvioon.

Vuosi 2023 oli uuden strategiakauden ensimmainen vuosi ja myos 4H-jarjeston 95-
vuotisjuhlavuosi. Tarkeimmiksi tavoitteiksemme nostimme maksavien jasenten maaran
kasvattamisen seka alle 18-vuotiaiden nuorten ensimmaisten tyopaikkojen
mahdollistamisen.

7. TOIMINTA

4H:n strategiassa 2023—-2025 nostamme keskidon lapset ja nuoret sekd heidan
kasvunsa kestavaan elaméantapaan, tyohon ja yrittajyyteen. Haluamme tukea lapsen ja
nuoren onnellista kasvua niin, etta jokainen voisi I6ytaa paikkansa yhteiskunnasta ja
olla sen aktiivinen jasen.

4H:n strategian sisalto kiteytyy lauseeseen Kestavaa kasvua tekemalla oppien.
Haluamme, etta 4H tavoittaa laadukkaalla toiminnallaan yh&a useampia lapsia ja nuoria,
jotka sitoutuvat jarjestoon myaos jasenyyden kautta. Taman strategiakauden aikana
viemme aiempien vuosien pilotointeja eteenpdin ja otamme kayttoon niistad syntyneité
toimintamalleja.

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6—28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-
jarjeston avaintuotteita ovat 4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-tydpaikka ja 4H-yritys.



Tavoitteena on, ettéa jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin
avaintuotteisiin liittyvaa 4H-nuorisoty6ta.

Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittdjyyskasvatusta 4H-jarjeston Kolme askelta
tydelamaan -mallin mukaisesti.

1. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen
taitoja seka yritteliddn ihmisen perusvalmiuksia tekemalla oppien. Leirit, kilpailut
ja kouluyhteisty6 tuovat lisda mahdollisuuksia rynmassa toimimiseen ja
harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja yrittajyyskasvatukseen tarjoaa Tekemalla
Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.

2. 4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvan osaamisen. Nuori oppii
tyOelamataitoja ja yrittdjamaisia valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja
tyotehtavissa, 4H-yrittdjana tai erilaisissa projekteissa. Myos kansainvalisyys,
vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen
tunnustetaan opintopisteina, osaamismerkkeina ja todistuksina.

3. 4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta
kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti. Nuori voi tyéllistya yhdistykseen, yhdistyksen
kautta tai tyollistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

7.1. Ryhmatoiminta

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:

- 4H-kerhoja yhteensa 36 kpl (33 kpl / 2022). Kerhokayntien mé&éra oli yhteensa 2568,
(2569 / 2022) lasten ja nuorten maara oli 545. Kangasniemella oli kerhoja kuusi,
kerhokayntien mé&ara oli 362, Pieksamé&ella kerhoja oli 30, kerhokayntien méara oli
2206.

Harrastuskerhot: Halkokummun monitoimikerho
Halkokummun liikakerho kevat 2023
Halkokummun kesakerho
Jappil&an monitoimikerho
Riista- ja kalakerho 1. ryhméa kevéat 2023
Riista- ja kalakerho 2. ryhméa kevéat 2023
Riista- ja kalakerho 1. ryhma syksy 2023
Riista- ja kalakerho 2. ryhmé& syksy 2023
Heppakerho kevat A-ryhma 2023
Heppakerho kevat B-ryhma 2023
Heppakerho syksy A-ryhma 2023
Heppakerho syksy B-ryhma 2023
Karting kerho
Kangasniemen kokkikerho
Kantakaupungin kokkikerho kevat 2023
Kantakaupungin safkasankarikerho syksy 2023




Kantakaupungin lautapelikerho

Kepparikerho, Kontiopuisto, kevat 2023
Kepparikerho, Kontiopuisto syksy 2023

Koittilan liikakerho

Kadentaitopajakerho Nukkekoti

Metsasalapoliisi kerho Hiekanp&a

Ihmeellinen luontopaja -kerho Nukkekoti
Naarajarven kokkikerho 1. ryhma, syksy 2023
Naarajarven kokkikerho 2. ryhma, syksy 2023
Naarajarven safkasankarikerho 1. ryhma, kevat 2023
Naarajarven safkasankarikerho 2. ryhma, kevat 2023
Peiposjarven monitoimikerho

Peiposjarven kesakerho

Vuojalahden liikkakerho kevat 2023

Vuojalahden monitoimikerho syksy 2023
Virtasalmen heppakerho kevat 2023

Virtasalmen safkasankarikerho 1. ryhma kevat 2023
Virtasalmen safkasankarikerho 2. ryhma kevéat 2023
Virtasalmen safkasankarikerho, syksy 2023
Virtasalmi liikkakerho




7.2. 4H-leirit, kouluyhteisty6 ja valtakunnalliset kilpailut

Lasten ja nuorten leirit, Pieksamaki
Lasten ja nuorten maara 24, leipaivien lukuméaara 24
Lasten ja Nuorten leirit, Kangasniemi

Lasten ja nuorten lukumaara 37, leiripaivien lukumaara 50
Valtakunnallinen yrityskilpailu 5 osanottajaa




7.3. Kouluyhteistytna jarjestetyt harrastekurssit

Lasten ja nuorten lukumaara 559, koulutuspaivien lukumééara 636.
Kangasniemi lasten ja nuorten lukumé&éara 70, koulutuspaivia 70.
Pieksamaki lasten ja nuorten lukumaara 489, koulutuspaivien lukumaéara 566.

Koululaisten metsapaiva jarjestettiin Hiekanpaan ylakoulun 8-luokille 6.9.2023
yhteisty6ssd Suomen metsasaation, Metsahallituksen, Metsakeskuksen, Esedu
Metsdopetus Pieksamaki, Metsa Groupin, UPM metsa ja Pieksamaen
Riistanhoitoyhdistyksen kanssa.

mm\ﬁﬁmw-

Virtasalmen safkasankari kahvio Jappilan heppakerho
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Metsd Group metsdpéaiva jarjestettiin 20.9.2023 Kankaisten ylakoulun 8-luokille
Kangasniemella yhteistydossa Metsa Groupin, Metsakeskuksen ja Metsanhoitoyhdistys
Eteld-Savon kanssa.

Metsa tdynna

tekemista

Metsa Group metsdpaiva Kangasniemella

7.4. Muut koulutukset 4H-akatemia
Kangasniemi lasten ja nuorten lukumdaara 35, koulutuspaivien lukumaara 35
Pieksamaki lasten ja nuorten lukumaaré 381, koulutuspaivien lukuméaéara 375

Ty6elama koulutukset
Kangasniemi nuorten lukumaara 55, koulutuspaivien lukuméaara 5,5
Pieksamaki nuorten lukumaara 191, koulutuspaivien lukumaara 366,75

7.5. Muut tapahtumat
15.5.-28.5.2023 Metallinkerays

16.5.2023 Toimihenkilopaiva, Jyvaskyla
15.5.-15.7.2023 Reilu Teko sékkikerays
30.11.2023 Toimihenkilopaiva, Jyvaskyla

4H-saation aluestipendi vuonna 2023

4H-saéation tarkoituksena on Suomalaisen 4H-
toiminnan tukeminen, kehittdminen ja
edistaminen. Saatid avustaa, edistaa ja myontaa
stipendeja ansioituneille nuorille, vapaaehtoisille
ja toimihenkildille. Se tulee myos kansainvalista
nuorisovaihtoa.

Aluestipendi myonnettiin v. 2023 Wilma Laitiselle.
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7.6. Kerays vuonna 2023

Lannoitesakit 40 kg 125 kpl, suursékit 5000 kpl,
lavahuppuja 6 kpl.
Metallinkerays metallinromua kerattiin 27180 kg.

Metallinromukerays Virtasalmella

Reilu Teko sakkikerays

7.7. A4H-yritys

s 4H-yrittaja on ialtaan 13-28-vuotias

< Yrittdja on 4H-jasen

% Yritysohjaajan kanssa tehdaan kirjallinen sopimus

s Yrittdja tekee omalla jasenkortillaan perustamisilmoituksen

« Yrittdja tekee kirjallisen liiketoimintasuunnitelman business model canvas
mallipohjaan

% Yrityksen myynti on 50€-8000 € vuodessa

s 4H-yrittdja tekee toimintakertomuksen, itsearviointi- ja talousraportin yrityksen

toiminnasta 4H-yhdistykselle vuoden lopussa

Yrittamisestd on mahdollista saada 7 opintopistetta

X/
o

Toimivia 4H-yrityksia oli 32 kpl v. 2023 myynti oli 99.077,63€, uusia yrityksia perustettiin
8 vuonna 2023.

4H-yritysten liikevaihto oli Pieksamaella 93.134,63 €, 27 4H-yritystd. Kangasniemella oli
4H-yrityksia viisi, joiden myynti oli 3.943,00€ (4H-yrityksi& yhteensa 30 kpl 88.570,39€ /
2022). 4H-yrittamista péasi kokeilemaan 32 nuorta.

4H-nuorten yrityksia oli 32 kpl v. 2023: Apu Jimi, Apuni lahellasi, AV-Pihapalvelu Aleksi,
AV-Pihapalvelut Vilho, Brillante Hobbyhorses, Emilie Desing, EP-apu, Helppi VT,
Kivakoirapalvelut, Kissapuron palvelut, KorhonenEetu, Kuivahko Kalikka, LL-
Monipalvelut, Monipalvelu Nikonen, Paajalan Puu, Piha&Kone Laitinen, Pinjan putiikki,
PMR-ty6t, Riksun Herkut, Sampon Kala, Tmi Roni, TM-Palvelut, TT-palvelu,
Tuomaksen monitoimipalvelut, TY-siivous, Urakointi Laitinen, Valokuvaaja Kerttu
Kivimaki, VP Monitoimipalvelut, VP-Palvelut, Vilin Verstas, Villen vuokraverstas ja VT
PIHA JA KONE.

Nordealaiset toimivat kesayrittajien yritysohjaajina kesalla 2023. Nordean yritysohjaaja
yhteistyon kautta sai yksi uusi kesayrittdjaa yritysohjaajan ajalle 1.5.-31.8.2023.

11
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Valtakunnalliseen 4H-yrityskilpailuun osallistui viisi 4H-yritysta: Apuni Lahellasi,
Kissapuron palvelut, Riksun Herkut, Tmi Roni, VT Piha ja Kone.

B ™
7 5.

4H-yritys Kissapuron palvelut

4H-yritys Apuni Lahellasi

(=

4H-yritys VT-Piha ja kone

12
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7.8. Luonnontuotteet —kehittamishanke

Luonnontuotteet -kehittdmishanke kaynnistyi marraskuun alussa 2021. Hankkeen
tarkoituksena on tuoda luonnosta saatavaa hyvinvointia nuorten elaméaéan
perinteisemmin keinoin, hankkeen kohderyhma on 9-28-vuotiaat. Erityisind teemoina
korostetaan luonnosta saatavaa ravintoa, lahiruokaa, kalastusta ja metsanhoitoa.
Hankkeessa jarjestetaan erilaisia tydelama koulutuksia, jossa vanhemmat sukupolvet
opettavat nuoremmille.

Koulutusten aiheet ovat villiyrtit ja jatkojalostus, metsan- ja taimikonhoito, marjojen
jatkojalostus, sienipoimijakoulutus seka kalastuksen eri menetelmaét, kalastusvalineiden
teko ja jatkojalostus. Hankkeen tarkoituksena on tyéllistd& nuoria luonnontuotealalle
joko 4H-tydpalvelun kautta tai he voivat ryhtya 4H-yrittajiksi. Hanke paattyi 31.12.2023.
Vuoden 2023 aikana pidettiin hankkeen esittelyja eri tilaisuuksissa.
Tyoelamakoulutuksia pidettiin vuoden 2023 aikana seuraavasti: tydelaman pelisaannot
koulutus, yrityskoulutus, yritysjatkokoulutus, metséanviljelykoulutus, marmeladikurssi,
metsayrittdjyysteemapaiva ylakoululle seka retki Metsafibren tehtaalle.

SN ey

Metsaretki Metséafibren tehtaalle Adnekoskelle

Hankkeen marmeladikurssi

7.9. Ysit toihin toiminta

Olemme mukana Suomen 4H-liiton projektissa, jota rahoittaa Opetus- ja
kulttuuriministerio. Projektin tarkoituksena on, ettd jokainen 9.luokkalainen saisi kahden
viikon tyokokemuksen tai tyollistaisi itsensa 4H-yrittdjana. Pieksamaella keskimaarin
58% ysiluokkalaisista sai kesatydpaikan kahdeksi viikoksi, viisi 9. luokkalaisista perusti
oman 4H-yrityksen.

Ajokortti tydelamaan kurssia pidettiin kautta kaikille Hiekanpaan ylakoulun
9.luokkalaisille kevaalla 2023, koulutukseen osallistui 153 oppilasta Pieksamaella.

13
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Kangasniemelld Kankaisten koululle pidettiin ajokortti tytelamaan koulutus, johon
osallistui 47 oppilasta Kangasniemell&.

4H-cafeen osallistui 20 henkil6d 10.3.23 Kangasniemelld ja 12 henkiléa 19.10.2023
Pieksamaella.

8. HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Pieksdméen seudun 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopéaivaisen henkiléston lukumaara
oli vuoden 2023 lopussa 1 toimihenkil6: toiminnanjohtaja Jaana Lauttaanaho,
tyosuhteen alkamisajankohta 1.5.1985. Lisaksi yhdistyksen palveluksessa oli yksi
vakituinen osa-aikainen toiminnanohjaaja Anu Manninen, tydsuhteen alkamisaika oli
12.12.2022.

4H-yhdistyksen tyollistamien nuorten lukumaara oli 49, joista 13—17-vuotiaita ol
41.Kangasniemella tyéllistettiin 12 nuorta, joista 13-17-vuotiaita oli 12, Pieksamaella
tydllistettiin 37 nuorta, joista 13-17-vuotiaita oli 29. Nuorille maksettiin palkkoja ja
palkkioita yhteensa 16.400,28 € (33.734,04€ / 2022).

Nuoret osallistuivat erilaisiin tydtehtaviin mm. siivous, pihapalvelu, kesékerho- ja
leiriohjaus, taimiteko, virikepalvelu, luonnontuotteet kehittdmishankeen opetusvideoiden
teko ja sosiaalisen materiaalin teko.

Taimiteko taydennys istutus kesdkuu 2023 Jappilan kesaleiri kesdkuu 2023

14
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4H-yhdistyksen henkilostokulut olivat vuonna 2023 yhteensa 94.568,56€ (81.249,85€
12022). Varsinaisen tydsuhteisen henkiloston palkkojen liséksi henkildstdkuluihin
siséltyvat ulkopuoliset palkkionsaajat. Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen palkkojen ja
palkkioiden elakekulut ja muut henkildsivukulut sekd lomapalkkavelan muutos.

4H-yhdistyksessa toimivien vapaaehtoisten ohjaajien maaré oli Kangasniemella yksi,
Pieksdmaéella 17 henkil6a, (24 / 2022), yritysohjaajia oli viisi Kangasniemella ja
Pieksamaella oli 27 yritysohjaajaa. Kerhonohjaajia oli Kangasniemella kuusi ja
Pieksamaella 14.

9. TALOUS

Pieksdméen seudun 4H-yhdistyksen tilikauden 2023 tulos oli alijadmainen 24.466,70 €.
Taseen loppusumma oli 25.011,85€ (48.889,24€ /2022).

Suomen 4H-liiton valittAmé&n valtionavustuksen maara oli 25.056,00 € (19.388,00 € /
2022). Kuntarahoitus oli yhteenséa 23.500,00€ (19.000,00 € / 2022) ja se koostui
Pieksdméen kaupungin opetuslautakunnan myontamasta kohdeavustuksesta
17.500,00¢€, yrityssetelit 1500€ ja Kangasniemen kunnan sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan harkinnanvaraisesta kohdeavustuksesta 4000€.

Aluehallintovirastot myéntavat vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen
harrastustoimintaan ja se on merkittava rahoitus paivéleirien ja 4H-kerhotoiminnan
toteuttamisessa. Pieksamaen seudun 4H-yhdistys sai Itd-Suomen aluehallintovirastolta
tukea 5000,00€ (5000,00€ / 2022).

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jAsenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista,
hankerahoituksesta, manttaalisaation avustuksesta, metalliromun kerayksesta ja
muusta omatoimisesta varainhankinnasta.

10. TOIMINNANTARKASTAJA

Pieksdméen seudun 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Miia Koninki ja
varatoiminnantarkastajana Juha Korhonen.

11. TULEVA KEHITYS

Pieksaméaen seudun 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, ettéd 4H-yhdistyksen toiminta tulee
muuttumaan seuraavien vuosien aikana. Vaeston vanheneminen, lasten ja nuorten
vaheneminen paikkakunnalla, joka tulee vaikuttamaan 4H-yhdistyksen
nuorisotoimintaan Pieksamaella.

Arvoitus on jatkaako Kangasniemen kunta 4H-toiminnan rahoitusta vuoden 2026
jalkeen.

15
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Edullisena, kaikille avoimena toimintana 4H-yhdistys vahvistaa merkittavalla tavalla
kaikkien lasten ja nuorten mahdollisuuksia osallistua ja harrastaa.

4H-jarjeston uusi strategia, kestavaa kasvua tekemalla oppien 2023-2025. Haluamme,
ettd 4H tavoittaa laadukkaalla toiminnallaan yha useampia lapsia ja nuoria, jotka
sitoutuvat jarjestoon myos jasenyyden kautta. lImastonmuutokseen ja luonnon
monimuotoisuuteen liittyvat kysymykset lapaisevat koko yhteiskunnan ja vastuullisuus
korostuu kaikilla elaman eri osa-alueilla. Kestavaan elamantapaan liittyvat tiedot ja
taidot korostuvat. Tydelaméa on murroksessa, jonka suuntaa voi vain arvailla.

4H-nuorisotydlla on oma tarkea paikkansa tulevaisuuden tekemisessa. Olemme
vahvistamassa lasten ja nuorten itseluottamustaitoja seka itsensa tuntemista. Kyky
hallita omaa elamaé ja kansalaisvaikuttamisen taito ovat lasten ja nuorten evaita
elamaan. Nuoresta kasvaa aktiivinen ja osaava kansalainen. 4H-nuorisoty6 on
ennaltaehkaisevaa tyota.

12. YHTEISTYO ERI TAHOJEN KANSSA

[ta-Suomen Aluehallintovirasto

Etela-Savon Metsakeskus

Etela-Savon Vapaa-ajankalastajien piiri
Hakarinteet, Hankasalmi

Jappilan Kasityoystavat ry.

Jappilan Yrittajat

Esedu, Pieksdmaki

Etela-Savon Te-toimisto

Xamk, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
Kangasniemen kunta

Kuusakoski Recycling Oy

Maataloustuottajain Pieksdmaen yhdistys MTK-Pieksamé&ki ry
Metsahallitus

Metsanhoitoyhdistys Eteld-Savo

Mtk, Jappila

Osuuskauppa Suur-Savo

Osuuskunta Maitomaa, Suonenjoki
Linja-autoliikenne Rytkénen & Co Oy
Pieksaméen kaupungin koulut

Pieksaméen kaupunki

Pieksaméakelaiset ry.

Pieksaméen alueen metsastysseurat
Pieksamaen Maataloussaatio

Pieksdméen Riistanhoitoyhdistys

Pieksdméaen Seurakunta

Pieksdmé&en Seudun Maa- ja kotitalousnaiset ry.
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Pieksdmé&en Seutuopisto
Pieksdmaen Urheiluautoilijat ry.
Pieksamaen Yrittajat

Talli Ryokale

Spesia, Pieksamaki

Step koulutus, Pieksamaen kampus
Suomen 4H-liitto

Suomen Metsasaatio

Suomen Metsastajaliitto

Suomen Riistakeskus

Suomen Vapaa-ajankalastajien Keskusliitto
Suur-Savon Osuuspankki

Taito ItA-Suomi

Teittilan Talli

Yara Suomi

Veej jakaja ry.

4H-nuorten vanhemmat ja huoltajat

4H-yhdistykset: Yhteistytalue Keski-Suomi ja Etela-Savo

Vilhulan heppakerhon paatos kevat

17
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13. NUORTEN PALKITSEMINEN VUODELTA 2023

Suomen Valkoisen Ruusun | luokan mitali kultaristein (SVR M I kr)
Leena Hamalainen

Aluestipendi Wilma Laitinen

Kerhonohjaus Pihla Collan
Eetu Korhonen
Lenni Eronen

Marjahavannointi Pinja Paunonen ja Venla Paunonen
Vuoden 4H-kerho Kepparikerho
4H-yrityskilpailu 1. Veikko Takkinen

2. Sampo Rastas ja Roni Ruti
3. Kissapuron palvelut

H#opsuursavol20

Juhlav 101 r |
rahanarvoisia etuja.

OP Suur-Savon omistaja-asiakkaana voit saada jopa
tuhansien eurojen etuja 120-vuotisjuhlavuonna.

Omistaja- 40 0/ enemman Omistaja-asiakkaan O €
asiakkaana saat O OP-bonuksia paivittaiset pankkipalvelut

Jos esimerkiksi asuntolainan, saastojen ja Kaytossa olevista pankkikorteista
kuukausittaisten vakuutusmaksujen riippuen etusi voi olla jopa satoja
yhteenlaskettu summa on 250 000 €, euroja tana vuonna. Lisaksi

saat OP-bonuksia 812,50 € tana vuonna. maksamme kayttatilille korkoa 0,25 %.

Kysy lisaa palveluistamme tai kilpailuta nykyinen asuntolainasi. OP Suur-Savon
opastus- ja ajanvarausnumerosta 010 255 2600 (pvm/mpm) saat henkilokohtaista
palvelua arkisin klo 9.30-16.00. OP Suur-Savon asiantuntijoiden suorat yhteystiedot
loydat osoitteesta op.fi/suur-savo.

Asiakkaiden omistama jo 120 vuotta. OP Suur-Savo @

18
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13. TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2024

4H luo hyvinvointia kaikkialle Suomeen

Suomen tulevaisuutta rakennetaan tyon ja yrittdjyyden kautta. Muuttuvassa maailmassa 4H-jarjestolla on
tarked tehtéva olla mahdollistamassa lasten ja nuorten kasvua aikuisiksi, joilla on kykyé ja halua ansaita
toimeentulonsa omalla ty6llaén joko toisen palveluksessa tai itsendisina yrittdjina. 4H-jarjestd mahdollistaa
osaltaan lasten ja nuorten kasvua ihmisiksi, jotka pystyvat nakemaan laajasti muutoksiin siséltyvia

mahdollisuuksia ja osaavat hyddyntéda niitd oman tyduransa rakentamisessa.

4H-nuorisotyd ennaltaehkaisee syrjaytymista, tuo harrastusmahdollisuuksia ja yhteiséllisyytta myos
maaseudun lapsille ja nuorille, edistdd nuorten tydeldméavalmiuksia ja yrittajyytta seké tyollistaa vuosittain
tuhansia nuoria. 4H-harrastus tukee lapsen ja nuoren hyvan tulevaisuuden rakentamista. 4H-jarjeston
paikallisyhdistykset toimivat paikallisesti eri toimijoiden tarkedn& kumppanina, luoden hyvinvointia kaikkialle
Suomeen. Maksavat jasenet muodostavat elintdrke&n rahoituspohjan yhdistysten tekemalle tyélle.

4H-jarjeston visio Kestavaa kasvua tekemalla oppien kiteyttdd 4H:n olemassaolon tarkoituksen ja tavoitteen
lapsen ja nuoren ndkdkulmasta. Kestéva kasvu viestii kestavaa eldaméantapaa tukevista tiedoista, taidoista ja
asenteista, joita lapsi ja nuori 4H-harrastuksessa oppii. Vuonna 2022 4H:n eri toimintamuodoilla tavoitettiin yli
180 000 lasta ja nuorta ympari Suomea.

Kestava elamantapa tarkoittaa 4H-jarjestéssa ruokakasvatusta, nuorten kestavan metséa- ja luontosuhteen
rakentumisen tukemista seké kestaviin valintoihin kannustamista. Taman liséksi 4H painottaa toiminnassaan

lasten ja nuorten tarvitsemia tietoja, taitoja ja osaamista, jotka kestavat muuttuvassa maailmassa.

Ikdantyvassa Suomessa on valttamatontd, etté nuorista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja yrittelidita aikuisia.
4H-jarjesttn toteuttama monipuolinen yrittdjyyskasvatus vastaa ennaltaehkaisevasti nuorten syrjaytymisen
haasteeseen, ettei liian moni nuori ja4 kokonaan koulutuksen ja tydelamén ulkopuolelle. Téhan tyéhon

olemme 4H-jarjestdsséa vahvasti sitoutuneet.

Hyvaa toimintavuotta 2024!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjestdosséa

*  4H-toiminnassa mukana 180 000 lasta ja nuorta
* 45000 jasenta, joista nuorisojasenia yli 38 000

+ 3500 kerhoa

* 6200 tyollistettyd nuorta

* 4,24 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

e 2050 4H-yrittajaa, liikevaihto 3,27 milj. eur

* 47 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa
* 194 paikallista 4H-yhdistysta
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4H-nuorisotyd Pieksamaen seudun 4H-yhdistyksesséa

Pieksdmaen seudun 4H-yhdistyksella on mukana toiminnassaan 415 jasenta.

4H-jarjest6 antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden I6ytdd omat vahvuutensa tekemalla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestavaan elamantapaan, tyéelamaan ja
yrittdjyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa turvallisen ja valittdvan harrastusympariston, aikaa ja kasvua tukevia

aikuisia.

Suomen 4H on osa kansainvélista 4H-toimijoiden verkostoa. Toimintaamme ohjaavat arvot, jotka yhdistéavét
4H-jarjesttja ympari maailman: Head, Hands, Heart, Health. Ne sisaltavat ajatuksen lapsen ja nuoren
ajattelun, taitojen ja tunne-eldméan tasapainoisesta kehityksesté ja sité kautta rakentuvasta hyvinvoinnista.
4H:ssa lapset ja nuoret oppivat itse tekeméalla aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa. Toimintamenetelmamme

on tekemalla oppiminen.

Yrittajyyskasvatuksella on ollut 4H:ssa térked asema jarjeston perustamisesta lahtien. Siihen liittyen 4H:lla on
oma toimintamalli, joka tunnetaan nimella Kolme askelta tydelamaan. Malli siséltdd 4H-nuorisotydn
avaintuotteet: 4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-ty6paikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat
mahdollisimman tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissd. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla
valmiita tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestinta ja neuvonta) avaintuotteiden
mukaiseen 4H-toimintaan seka levittimalla hyvia kaytantoja.

Kolme askelta tydelamaan

1. 4H-kerho

4H-kerhot ovat lasten toiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan
elaméntapaan liittyvia arjen taitoja seka yritteligdn ihmisen perusvalmiuksia tekemallé oppien. Leirit, kilpailut ja
kouluyhteisty6 tuovat lisé& mahdollisuuksia ryhméassa toimimiseen ja harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja

yrittdjyyskasvatukseen tarjoaa Tekemalla Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.

Strategiakauden paattyessa vuonna 2025 4H-kerho tunnetaan innostavasta bréndistdan ja kiinnostavista
sisélldistaan: monipuolisista yleis-, teema- ja verkkokerhoista.4H-kerhojen lisdksi tarke& osa lasten toimintaa
ovat yhdistysten organisoimat leirit. Laadukas ohjaus tukee lapsen kasvua ja kehitysta.

Vuonna 2024 Pieksdmaen seudun 4H-yhdistyksen kerhoja ovat Pieksamaella kerhoja 14 monitoimikerhot:
Jappila, Peiposjarvi, Halkokumpu. Teemakerhot: Jappilan heppakerho, safkasankarikerho Kantakaupunki,
kokkikerho Naarajarvi 1. ryhma, Naarajarven kokkikerho 2. ryhma, riista- ja kalakerho Naarajarvi, Karting
kerho, kepparikerho, heppakerho Vilhula A- ryhma, heppakerho Vilhula B-ryhma, Virtasalmen
saflkasankarikerho, Virtasalmen liikkakerho.

Kangasniemelld kerhoja kaksi Koittilan liikkakerho, Vuojalahden monitoimikerho.

Leireja Pieksaméaen seudun 4H-yhdistys toteuttaa paivaleiri Koittila ja Vuojalahti, paivaleiri Jappila ja
Virtasalmi, ruokakoulu Kangasniemi. Kouluyhteistyéhén Piekséamaen seudun 4H-yhdistyksessa kuuluvat

Kangasniemelld 8-luokkalaisten metséapaiva ja Pieksaméaella 8-luokkalaisten metsapaiva.
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2. 4H-akatemia

4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvan osaamisen. Nuori oppii tydelaméataitoja ja
yrittdjamaisia valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja tyétehtavissa, 4H-yrittajana tai erilaisissa projekteissa.
Myds kansainvalisyys, vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan

opintopisteind, osaamismerkkeina ja todistuksina.

Strategiakauden paattyessa vuonna 2025 4H-akatemia toimii laadukkaana oppimisympéristong, joka tukee
nuorten aktiivisuutta, tydelamataitoja ja yrittajyyttd. 4H-harrastuksessa opitut asiat tulevat nakyvaksi

opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.

Pieksdmaen seudun 4H-yhdistys tarjoaa nuorille tydelamakoulutuksia vuonna 2024 seuraavasti ajokortti
tybelamaan koulutus, 4H-yrityskurssi, osaava kerhonohjaaja koulutus, ty6t alkavat koulutus, hei hulinaa
koulutus.

Vapaa-ajan harrastekurssien siséltdja Pieksamaen seudun 4H-yhdistyksessa ovat pihapalvelukoulutus,
hygieniapassikurssi ja testi seka kadentaitokurssit. Pieksamaen lukiolla kdydaan esittelemassa kansainvélista

ifyevaihtoa.

3. 4H-tyOpaikka ja 4H-yritys
4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paésté kokeilemaan yrittajyytta
ohjatusti. Nuori voi ty6llistya yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tyodllistaa itsensé perustamalla oman 4H-

yrityksen.

Strategiakauden paattyessa vuonna 2025 4H on valtakunnallisesti merkittéava alle 18-vuotiaiden tyollistaja ja
yrittdjyyteen kannustaja. 4H-yritys on vahva nuorten yrittdjyyden brandi.

Vuonna 2024 Pieksdméaen seudun 4H-yhdistys ty6llistdd nuoria yhteensé 12 kesalla 2024, Piekséaméen
seudun 4H-yhdistyksen nuorten 4H-yritykset tuottavat mm. seuraavia palveluita pihapalvelu, rakennustyot,
maalaus, traktoriurakointi, taimikonhoito, tarjoilu, mattojenpesu, valokuvaus, koiranhoito ja valmistavat
seuraavia tuotteita keppihevosia, pienoisautoja, metallitditd ja leivonnaisia. Alkuvuoden aikana 4H-
yritystoimintaa tehdaan tunnetuksi kouluesittelyilla ylakoululla ja toisella asteella. Vuoden aikana 4H-yrittajat

ovat esilla mm. erilaisissa tapahtumissa sek& myyntitapahtumissa.

Pieksdmaen seudun 4H-yhdistys viestii nuorisotydsta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisotydtéa nakyvéksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestdssa mukana oleva on tarkeé viestija. Pieksamaen
seudun 4H-yhdistys toteuttaa viestintda esimerkiksi jAsenviestintdd sahkdpostilla, toiminnasta kertovasta
viestinnasté paikallislehdissa jutuilla ja lehti-ilmoituksilla, verkko- ja someviestinnésta, nettisivujen kautta
www.pieksamaenseutu.4h.fi, facebookin ja instagramin kautta, paattajaviestinnasta kuntakirjeilla.

Toimintakertomukset toimitetaan kannattajajasenille.

Yhdistyksen muu toiminta

Strategiakauden paattyessa vuonna 2025 laadukkaan toiminnan turvaavat elinvoimaiset 4H-yhdistykset, joilla

on osaava toimi- ja luottamushenkildstd, talous kunnossa seka terve jasenmaksukulttuuri.
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Pieksdméaen seudun 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, palvelutoiminta ja varainhankinta.
Pieksaméaen seudun 4H-yhdistys jarjestaa kevaalla 2024 metallinromukerayksen seké on mukana Suomen
4H-liiton yrittajyytta kausityéssa hankkeessa.

Pieksdmaen seudun 4H-yhdistyksen Reilu Teko -kampanja toteutetaan Jappilassé, Naarajarvella ja
Kangasniemell&. Yhteistydsséa Veejjajakaja Leader-ryhmén kanssa haetaan 4H-yrittdjille nuorisoleader
rahoitusta.

Rahoitus

Pieksaméaen seudun 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Kangasniemen kunnan harkinnanvaraisesta
kohdeavustuksesta ja Pieksaméaen kaupungin opetuslautakunnan kohdeavustuksesta, valtionavustuksesta ja
omatoimisesta varainhankinnasta, esimerkiksi jasenmaksuista, ty6llistamistoiminnan tuotoista,
projektirahoituksista seka yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. Pieksdméen seudun 4H-yhdistyksen
yhteistydkumppanuuksia suunnitellaan Piekséméen kaupungin opetuslautakunnan kanssa
rahoitusneuvotteluilla ja Kangasniemen kunnan kanssa kuntaneuvotteluilla.

Toimitilat ja henkilosto

Pieksdmaen seudun 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Kanttilassa, Vilhulantie 5, Naarajarvi paikassa. 4H-
kerhot kokoontuvat pa&osin koulujen, kunnan osoittamissa muissa tiloissa tai kylataloilla. Toiminnanjohtajan
lisdksi henkildstdon kuuluvat osa-aikainen toiminnanohjaaja.

14. PIEKSAMAEN SEUDUN 4H-YHDISTYS TOIMINTAKALENTERI
Vuoden teema —Kestéavaa kasvua tekemalld oppien 2023-2025

TAMMIKUU

1.1. Vuoden 2024 4H-yrityskilpailu alkaa
10.1. Kerhonohjaajien ideakurssi, Pieksamaki
15.1. Vuoden 2023 yrityskilpailu paattyy 15.1.2024
Opintopisteiden haku yrittdjana toimisesta 15.1.2024 mennessa
18.1. 4H-kersatyohaaste alkaa tyollistd nuori palkkatdihin tai tyollisty yrittdjana
Kerhotoiminta kaynnistyy seuraavasti:
22.1. Naarajarven safkasankarikerho, 1 ryhma
22.1. Naarajarven safkasankarikerho, 2 ryhma
17.1. Kantakaupungin kokkikerho
24.1. Virtasalmen liikkakerho
23.1. Jappilan 4H-kerho
17.1. Virtasalmen safkakasankarit
25.1. Vuojalahden liikkakerho
25.1. Halkokummun liikkakerho
18.1. Peiposjarven monitoimikerho
29.1. Riista- ja kalakerho
23.1. Kepparikerho, Kontiopuisto
30.1. Kaoittilan liikkakerho
18.1. Kangasniemen kokkikerho
27.1. Sense rekisteri sulkeutuu
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HELMIKUU
1.2. Itse tehty -rahan haku alkaa
7.2.  Duuniin rekry -messut, Spesia
28.2. Mahistuen haku paattyy
MAALISKUU
5.3.  Ajokortti tydelamaan kurssi, Hiekanpaan koulu, Pieksamaki
16.3. 4H-jasenten laskettelupaiva, Hakarinteet
16.3. Heppakerhot kdynnistyy Vilhula
31.3. lItse tehty -rahan haku paattyy
HUHTIKUU
2.4. 4H-saation valtakunnallisten stipendien jakotilaisuus, Helsinki
11.4. Yrityskurssi 1.0sa, Pieksdmaki
18.4. Yrityskurssi 2. osa, Pieksamaki
20.4. Osaava kerhonohjaaja koulutus, Pieksamaki
30.4. Mabhis-tuen haku paattyy
TOUKOKUU
2.5. Hygieniapassikurssi ja testi, Naarajarvi
13.5. 4H-yhdistyksen vuosikokous, Pieksamaki
15.5. Reilu teko kampanja alkaa
13.5. Metallinkerays alkaa Kangasniemi ja Pieksamaki
Alakoulujen puuhapaivat, Pieksamaki
Ajokortti tydelamaan koulutus Kangasniemi
KESAKUU
Kadentaitopaja, Nukkekoti Pieksamaki
5.6. Kuvataidekisa ja pajat, Nukkekoti
3.6. Ruokakoulu, Kangasniemi
12.
-14.6. Kesapaivaleiri, Jappila
15.6.
-16.6. Kesapaivaleiri, Virtasalmi

HEINAKUU

22.-23.6.Kesaleiri, Vuojalahti
24.-26.6.Kesaleiri Koittila

30.7.

26.8.

23.8.

Reilu teko kampanja paattyy
ELOKUU

Vuoden kerhokilpailu alkaa
Osaava kerhonohjaaja koulutus, Pieksamaéki
Kerhonohjaajien ideakurssi, Pieksamaki
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SYYSKUU

vko 35 Kerhotoiminta kaynnistyy
5.9. Yrittajien paiva
Koululaisten metsapaivat, Pieksamaki
Koululaisten metsapaiva, Kangasniemi
1.9. Itse tehty -rahojen hakuaika alkaa
30.9. Mabhis-tuen haku paattyy

LOKAKUU

31.10. Itse tehty -rahojen haku loppuu

MARRASKUU

4H-saation stipendien haku
Toimihenkilopaiva
30.11. Mahis-tuen haku paattyy
30.11. 4H-yhdistysten talousarviot palvelukeskukseen

JOULUKUU

9.12. Joulutori, Weturitori, Pieksamaki

15.12. Lasten ja nuorten paikallisen harrastustoiminnan valtionavustuksen haku
Metsasaation rahoituksen haku

31.12. Vuoden yrityskilpailu paattyy

VALTAKUNNALISET PROJEKTIT

Ysit toihin

Reilu Teko sékkikerays

Ajokortti tydelamaan kurssit jatkuvat yhteistydssa Op:n kanssa
ja K-ryhman kanssa

Koululaisten metsapaivat metsasaation kanssa

4H-YHDISTYKSEN KILPAILUT

Vuoden 2024 kerhojen toimintakilpailu
Vuoden 2024 4H-yritys kilpailu

Vilhuan heppakerho kevat 2023
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16. TALOUSARVIO VUODELLE 2024

Hyvéaksytty kokouksessa 11.4.2024

TALOUSARVIO 2024 TALOUSARVIO 2023

VARSINAINEN TOIMINTA
Nuorisotoiminta

Nuorisotoiminnan tuotot 32000,00 32000,00

Palkkatuet ja saadut korvaukset 650,00 0,00

Nuorisotoiminnan henkildstokulut -53157,00 -52507,00 -5922,70  -50922,70

Nuorisotoiminnan kulut -11000,00 -13600,00

Tuotto-/kulujgéma -31507,00 -32522,70

IItapaivatoiminnan tuotot

Palkkatuet ja saadut korvaukset 0,00 0,00

lltapdivatoiminnan henkildstokulut 0,00 0,00 0,00 0,00

lltapaivatoiminnan kulut 0,00 0,00

Tuotto-/kulujgéma 0,00 0,00

YLEISKULUT

Vuokrat -1407,00 -2500,00

Toimistokulut -2500,00 -1500,00

Hallintokulut -6000,00 - 7800,00

Muut yleiskulut -1500,00 -11407,00 -1000,00  -12800,00

Nuorisotoiminnan tuotto-/kulujagama -42914,00 -45322,70
Jarjestotuotteet ja palvelut

Jarjestotuotteiden tuotot 250,00 2600,00

Jarjestdtuotteiden kulut -50,00 -1000,00

Varaston muutos +/- -0,00 -50,00 -0,00 -1000,00

Tuotto-/kulujggma 200,00 -1600,00

Palvelutoiminnan tuotot 0,00 0,00

Palkkatuet ja saadut korvaukset 0,00

Palvelutoiminnan henkilostokulut -0,00 -0,00 -0,00

Palvelutoiminnan muut kulut 0,00 -0,00

Tuotto-/kulujgédmé 0,00 0,00

Jérjestotuotteiden ja palveluiden tuotto-

/kulujdgémé 200,00 1600,00
Tyollistaémistoiminta

6

Tyédllistamistoiminnan tuotot 8000,00 7000,00

Palkkatuet ja saadut korvaukset 0,00 0,00

Henkildstokulut -7100,00 -7100,00 -5000,00 -5000,00

Muut kulut -1400,00 -1700,00

Tydllistédmistoiminnan tuotto-/kulujadmé -500,00 300,00
Hanketoiminta

Hankkeiden tuotot 8388,00 16500,00

Henkildstokulut -7500,00 -16500,00

Muut kulut -2000,00 -9500,00 -1200,00  -17700,00

Hanketoiminnan tuotto-/kulujgémaé 1112,00 -1200,00
VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTTO-/KULUJAAMA -44326,00 -44622,70
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VARAINHANKINTA
Jasenmaksutuotot

Jasenmaksukulut

Arpajais-, myyjais- ja kerdystuotot
Arpajais-, myyjais- ja kerdyskulut
Lahjoitukset ja avustukset

Muut varainhankintatuotot

Muut varainhankintakulut
Varainhankinnan tuotto-/kulujgéméa

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot
Kulut
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotto-
/kulujagéma

ELINKEINOTOIMINTA
Tuotot
Palkkatuet ja saadut korvaukset
Henkildstokulut
Muut kulut
Elinkeinotoiminnan tuotto-/kulujdgadméa

OMATOIMINEN TUOTTO-/KULUJAAMA

YLEISAVUSTUKSET
Kunnan avustukset (tulo- ja menoarvio,
lautakunnat)
Valtionavustus 4H-toimintaan
Yleisavustukset yhteensé
TILIKAUDEN TULOS (+/-)
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12000,00 12000,00
-2500,00  9500,00 -2500,00 950000
4725,00 7122,70
-590,00 4135,00 150000  5622,70
3500,00 3500,00
2500,00
0,00 117000  1330,00
17135,00 18622,70
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
00 000
0,00 0,00
-25920,00 -26000,00
4000,00 6000,00
23191,00 20000,00
27191,00 26000,00
-0,00 -0,00
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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren
onnellisen kasvun tukeminen niin,
etta jokainen voisi loytaa paikkansa
yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen
ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittajyyteen.

-
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Pieksamaen seudun 4H-yhdistys

fb Pieksdmaen seudun 4H-yhdistys
lg pieksamaenseudun4h



http://www.pieksamaenseutu.4h.fi/

