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PIEKSÄMÄEN SEUDUN 4H-YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2022 

PIEKSÄMÄEN SEUDUN 4H-YHDISTYS 

1. Toimintaympäristö

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja 
toimintaperiaatteet. 

Sääntöjen mukaisesti Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön 
avulla 
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa;
2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä kansain-
välistymistä;
3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään;
4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia

Pieksämäen seudun 4H-yhdistys on sitoutumaton nuorisojärjestö. 

4H-yhdistys on rekisteröity 10.2.1987 yhdistysrekisteriin. Nimenmuutos 10.2.1993. Käynti-
osoite on Vilhulantie 5, 76850 Naarajärvi. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0276331-9. 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys. Paikka- ja seutukun-
nalla 4H-yhdistys on jäsenenä Leader-toimintaryhmä Veejjakaja ry:ssä. 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Pieksämäen kaupunki. Edelli-
seen vuoteen verrattuna toimialue säilyi ennallaan. 

2. Toiminnan tavoitteet ja ohjaus
Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2022 perustui 4H-järjestön edustaja-
kokouksen hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "4H-nuorisotyö 2020-2022", syksyllä 
2021 4H-liiton lähitukihenkilön ja 4H-yhdistyksen hallituksen kanssa käytyyn tuloskeskuste-
luun ja 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen hyväksymään vuoden 2022 toiminta-
suunnitelmaan ja talousarvioon. 

2.1. Jäsenet 
4H-yhdistyksellä oli vuonna 2022 
- yhteensä 431 nuorisojäsentä (376 / 2021), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksa-
neita jäseniä oli 409 kpl (355 /2021). Kangasniemi 45 nuorisojäsentä, Pieksämäki 386 nuo-
risojäsentä.
- yhteensä 73 aikuisjäsentä (65 / 2021), joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksaneita
jäseniä oli 68 kpl (60 / 2021), Kangasniemi 4 aikuisjäsentä, Pieksämäki 69 aikuisjäsentä
- 8 kannattajajäsentä (8 / 2022) Pieksämäki

4H-yhdistyksen nuorisojäsenistä tyttöjä oli 238, poikia oli 183, ei valintaa 10. Nuorisojäsen-
ten ikäjakauma on 6-28 vuotta, keski-ikä 11,93 vuotta (keski-ikä 11,88 vuotta / 2022). Jä-
senmaksukausi oli 1.9.-31.8., jäsenmaksu 35€/yksilöjäsenmaksu ja 70€/jäsenperhe. Uusien 
jäsenten jäsenmaksukausi on vuosi eteenpäin liittymispäivästä lähtien. 
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Kannattajajäsenet v.2022: 

Franke Finland Oy, Kolehmaisen Puutarha Ay, Maataloussäätiö, Pieksämäki, MTK Jäppilä, 
Oy Rytkönen & Co, Pieksämäki-Kiuruvesi, Pieksämäen Maataloustuottajat, MTK-
Pieksämäki ry., Partaharjun Puutarha Oy. 

2.2. Hallinto 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sääntömääräisen kokouksen 
valitsemina ja hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt: 
Puheenjohtaja: maatalousyrittäjä Leena Hämäläinen 
Varapuheenjohtaja: siistijä Päivi Janhunen  
Jäsen: sähköasentaja Veera Häkkinen 
Jäsen: lähiavustaja Laura Konttinen-Zaitsev 
Jäsen: henkilöstö- ja talousvastaava Katri Paunonen 
Jäsen: myyjä Essi Pulliainen 
Jäsen: yrittäjä Heli Siitari 
Jäsen: nuoriso- ja yhteisöohjaaja, yrittäjä Anne-Mari Syrjäläinen 
Jäsen: palvelusihteeri Kaija Viljakainen 
Varajäsen: sosionomi (AMK), suunnittelija Elisa Huuhka 
Varajäsen: ompelija, yrittäjä Kirsi Romunen 
Varajäsen: sairaanhoitaja, maatalousyrittäjä Heidi Laitinen 
4H-nuortenedustaja (puhe- ja läsnäolo-oikeus): Rianna Harjunen  
Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Jaana Lauttaanaho. 

KOKOUKSET 

4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Kanttilassa Naarajärvellä 23.5.2022. 
Osallistujina oli 25 jäsentä.  
Hallitus kokoontui vuoden aikana viisi kertaa ja päätöspykäliä kertyi toimintavuoden aikana 
yhteensä 69. 
Mainitse tässä myös muut kokoukset ja mahdolliset työryhmät. 

4H-hdistyksen sääntömääräisessä kokouksessa 23.5.2022 jaettiin seuraavat nuorten ja vapaehtois-
ten stipendit 

Aluestipendi   Erika Ukkonen 

Pönttöperunakilpailu 1. Siiri Utriainen

2. Mirabella Tissari

3. Otto Romunen

Vuoden Vaappu -värityskilpailu 

1. Lukas Lappalainen ja Martta Puolakkainen

2. Petra Ikonen ja Taika Collan



Kotitalous 1. Hilda Häyrinen ja Aino Tarvainen

2. Veeti Tyrväinen

3. Jami Minkkinen

4H-yrityskilpailu 1. Toivo Takkinen

2. Vili Pohjolainen

3. Sara-Maria Jurmu

Kädentaito Irina Huupponen ja Frida Liljalahti 

Vuoden kerhokilpailu 1. Peiposjärven monitoimikerho

Vuoden vapaaehtoisohjaaja Laura Konttinen-Zaitsev 

Vuoden kerhokilpailu 1. Virtasalmen liikka- ja safkasankarikerho

2.3.   Muut kokoukset ja työryhmät 

Toiminnanjohtaja kuului seuraaviin työryhmiin: 
Pieksämäen lapsi- ja nuorisopolitiikan ohjelma 
Etelä-Savon Yes-tiimi 
Pieksämäen palveluiden kumppanuuspöytä 

3. Yhdistyksen toiminta

4H-järjestössä toteutetaan "Kolme askelta työelämään"-toimintamallia. Ensimmäisellä aske-
leella harjoitellaan kerhotoiminnan myötä mm. vuorovaikutus- ja arjentaitoja, luontoon ja 
ympäristöön liittyviä taitoja sekä omaksutaan tekemällä oppimisen periaatteita. Toisella as-
keleella akatemiassa - työelämätaitoja opitaan erilaisia työtaitoja ja työelämän pelisääntöjä, 
joita hyödynnetään työelämässä esimerkiksi 4H-yhdistyksen toimiessa työnantajana. Kol-
mannella askeleella nuori voi työllistymisen lisäksi perustaa oman 4H-yrityksen saaden tu-
kea yhdistykseltä ja henkilökohtaiselta yritysohjaajalta. 

3.1.  Kerhot ja ryhmätoiminta 

4H-nuorisotoiminnan avaintuotteita ovat kerhot, kurssit, työllistäminen sekä yrittäjyys. Näi-
den osa-alueiden tulokset kertomusvuonna olivat:  
Kerhoja ja teemakerhoryhmiä oli yhteensä 33 kpl (33 / 2021). Pieksämäellä oli lasten ja 
nuorten lukumäärä 556 ja osallistujamäärä yhteensä 2278 (2420 / 2021). Kangasniemellä 
oli kerhoja kolme, joissa lasten ja nuorten lukumäärä on 23, osallistujamäärä oli 291. 
Kerhoaiheita olivat mm. ruoka, metsä ja luonto, eläimet, koti- ja keittiö, taitavat kädet, vies-
tintä- ja vuorovaikutustaidot, teknologia, luova toiminta ja liikunta.  
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Harrastuskerhot: Halkokummun monitoimikerho 
Halkokummun liikakerho 
Halkokummun kesäkerho 
Jäppilän monitoimikerho 
Riista- ja kalakerho, Naarajärvi kevät 2022 
Riista- ja kalakerho 1. ryhmä syksy 2022 
Riista- ja kalakerho 2. ryhmä syksy 2022 
Heppakerho kevät 2022 
Heppakerho syksy A-ryhmä2022 
Heppakerho syksy B-ryhmä 2022 
Karting kerho 
Kangasniemen kokkikerho 
Kantakaupungin kokkikerho  
Kantakaupungin lautapelikerho 
Kepparikerho, Kontiopuisto, kevät 2022 
Kepparikerho, Kontiopuisto syksy 2022 
Koittilan liikakerho 
Metsäsalapoliisi kesäkerho Vilhula 
Minun metsäni paja kerho 
Naarajärven kokkikerho  A, syksy 2022  
Naarajärven kokkikerho B, syksy 2022 
Naarajärven safkasankarikerho 1. ryhmä, kevät 2022 
Naarajärven safkasankarikerho 2. ryhmä, kevät 2022 
Kerpparikesäkerho Nukkekoti 
Peiposjärven monitoimikerho 
Peiposjärven kesäkerho 
Suomen Harrastamisen mallin avi kerho, yläkoulu 
Vuojalahden liikkakerho 
Virtasalmen safkasankarikerho A-ryhmä kevät 2022 
Virtasalmen safkasankarikerho B-ryhmä, kevät 2022 
Virtasalmi liikkakerho A-ryhmä 
Virtasalmen liikkakerho B-ryhmä 
Virtasalmen 4H-kerho syksy 2022 

4H-yhdistyksessä toimii 13 kerhonohjaajaa Pieksämäellä, 5 kerhonohjaajaa Kangasnie-
mellä. Vapaaehtoisia aikuisohjaajia kerhoissa Pieksämäellä 23, Kangasniemellä 1, 24 yri-
tysohjaajaa Pieksämäellä, 4 yritysohjaajaa Kangasniemellä yhteensä 71 henkilöä. 

Kerhoissa toimivat ohjaajina seuraavat henkilöt 
Jäppilä Topias Karjalainen, Raita Collan, Mirella Heikkilä 
Halkokumpu Heidi Laitinen, Mari Takkinen, Emma Rimpineva, 

Jaana Matilainen 
Halkokumpu liikakerho Heidi Laitinen, Mari Takkinen 
Halkokumpu Kesäkerho Topias Karjalainen, Joona Peltonen 
Suomen Harrastamisen 
avi kerho, yläkoulu Paula Huotari 
Heppakerho kevät 2022 Susanna Gråsten, Essi Pulliainen, Moona Venäläinen 
Heppakerho A-ryhmä 
syksy 2022 Essi Pulliainen, Yaren Yazici 
Heppakerho B-ryhmä 
syksy 2022 Essi pulliainen, Yaren Yazici 
Kangasniemen kokkikerho Johanna Blomqvist 



Kantakaupungin 
lautapelikerho Silja Inkinen 
Karting kerho                     Marko Takkinen, Jukka Ylönen, Veikko Takkinen 
Kepparikerho kevät 2022  Paula Huotari Silja Inkinen 
Kepparikerho syksy 2022  Paula Huotari, Mirella Heikkilä   
Koittilan liikakerho Miko Mörsky                                                                                                                                              
Metsäsalapoliisi Silja Inkinen, Paula Huotari, Joona Peltonen  
Nukkekoti taidepajat Paula Huotari, Wilma Tolonen 
Nukkekoti kepparikerho Paula Huotari, Wilma Tolonen 
Naarajärven kokkikerho 
A-ryhmä Paula Huotari, Mirella Heikkilä, Lenni Eronen 
Naarajärven kokkikerho 
B-ryhmä Anni Myyryläinen, Mitella Heikkilä, Lenni Eronen 
Naarajärven safkasan 
karikerho 1.ryhmä Paula Huotari, Venla Paunonen 
Naarajärven safkasan- 
karikerho 2. ryhmä Anni Myyryläinen, Venla Paunonen 
Kokkikerho Pieksämäki  Silja Inkinen, Juuso Tarvainen, Mirella Heikkilä, Topias Karjalainen, 

Helmi Ropponen 
Kesäkerho Peiposjärvi Topias Karjalainen, Aino Huttunen 
Peiposjärvi  
monitoimikerho Paula Huotari, Aino Huttunen, 
Riista- ja kalakerho 1.ryhmä  Mika Reinikainen, Kari Laine, Ilkka Kinnunen, Jukka Moilanen 
Riista- ja kalakerho 2.ryhmä Aki Reinikainen ja metsästysseurat 
Kantakaupunki  
lautapelikerho Silja Turunen 
Vuojalahden liikakerho Eetu Korhonen 
Virtasalmi liikka a-ryhmä Laura Konttinen-Zaitsev, Oona Konttinen, Iida Manninen 
Virtasalmi safkasankarit   
A-ryhmä  Laura Konttinen-Zaitsev, Emmi Marttinen 
B-ryhmä  Lilli Konttinen, Lilja Laulainen 
Virtasalmen 4H-kerho        Paula Huotari, Emmi Marttinen 
   

  Jäppilän käsityöystävät opettivat sytykeruusujen tekoa Jäppilän monitoimikerholaisille. 
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3.2.  Leirit, valtakunnalliset kilpailut, kouluyhteistyönä harrastekurssit, 4H-akatemia 
Lasten – ja nuorten leirit Pieksämäki 
Lasten ja nuorten lukumäärä 32 Leiripäivien osanottajat 125 
 
Lasten ja nuorten leirit, Kangasniemi 
Lasten ja nuorten lukumäärä 29, leiripäivien määrä 110 
 
Valtakunnalliset kilpailut Pieksämäki 
Lasten ja nuorten lukumäärä 24 
Vuoden kerhokilpailu 20 osanottajaa  
Vuoden 4H-yrityskilpailu 4 osanottajaa 
 
 

  4H-liiton toimitusjohtaja Tomi Alakoski vierailulla Pieksämäellä mukana yhteistyökump-
panit Nuorisotoimi ja Pieksämäen yritystoimisto. 



Kouluyhteistyönä järjestetyt harrastekurssit Pieksämäki 
Lasten ja nuorten lukumäärä 574 (217/2021) Koulutuspäivät 797 (205/2021) 
 
4H-akatemia 
Vapaa-ajan harrastekurssit Pieksämäki 
Lasten ja nuorten lukumäärä 192 (161/2021) Koulutuspäivät 243 (133/2021) 
 
Työelämäkoulutukset Pieksämäki 
Nuorten lukumäärä 241 (192/2021), koulutuspäivät 383,25 (303,75/2021) 

 
4H-Säätiön aluestipendi vuonna 2022 
  
4H-säätiön tarkoituksena on Suomalaisen 4H-toiminnan tukeminen, 
kehittäminen ja edistäminen. Säätiö avustaa, edistää ja myöntää sti-
pendejä ansioituneille nuorille, vapaaehtoisille ja toimihenkilöille. Se 
tukee myös kansainvälistä nuorisovaihtoa.  
 
Aluestipendi myönnettiin v.2022 Raita Collanille ja valtakunnallinen 
metsästipendi Aatu Kesäselle. 
 
 
 
 
 
KERÄYS VUONNA 2022 
 
 
Lannoitesäkit: 40 kg 1500 kpl, suursäkit 3550, lavahuppuja 10 kpl. 
Metallinkeräys: metallinromua kerättiin yhteensä 34720 kg. 
 
 

 

Lannoitesäkkien keräyspiste. 

 

                       Aatu Kesänen vastaanotti valtakunnallisen metsästipendin. 
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3.2.3.  Muut tapahtumat ja retket 

22.2. Seudullinen yhteistyöpäivä, Teams 
11.4. Pilkkikilpailut, Pieksämäki 
17.5.-30.5. Metallinromun, akkujen ja ser romun keräys, kylillä 
6.4. Tomi Alakosken vierailu, Pieksämäki 
12.5. Toimihenkilöpäivä, Jyväskylä 
15.5.-15.7. Lannoitesäkkikeräys 
6.9. Metsäpäivä, Hiekanpään yläkoulu 8-luokat 
7.9. Metsäpäivä, Hiekanpään koulu 8-luokat  
11.-13.9. Iloa ja Innostusta seminaari, Rovaniemi 
24.11. Liikeideakilpailun finaali ja palkintojen jako, Mikkeli 

3.2.6. Muu toiminta 
Vuoden 2022 kouluyhteistyö 
-Koululaisten metsäpäivät järjestettiin 6.-7.9.2022 yhteistyössä Suomen Metsäsäätiön, Met-
sähallituksen, Esedu Metsäopetus Pieksämäki, Metsä Groupin, Metsänhoitoyhdistys Etelä-
Savo, UPM metsä, Metsäkeskuksen ja Pieksämäen Riistanhoitoyhdistyksen kanssa Hie-
kanpään yläkoululle 8-luokat yhteensä 152 oppilasta ja 6 opettajaa. 
 

 
 
 
 

 

 

 



Hiekanpään koululle järjestettiin 23.9.2021 yritysvalmennus Yritys Pop Up- valinnaisai-
neryhmälle, osanottajia oli 15. 

Cafe järjestettiin 17.5.2022 Step Kampuksella osanottajia oli 10 ja 30.9.2022 Kankaisten 
koululla, Kangasniemellä osanottajia oli 98.  

Häkärinteiden valtakunnallinen jäsenetu voimassa liput ja välineet -2€. 

3.2.4. 4H-yritys 
 
 4H-yrittäjä on iältään 13-28-vuotias 
 Yrittäjä on 4H-jäsen 
 Yritysohjaajan kanssa tehdään kirjallinen sopimus 
 Yrittäjä tekee omalla jäsenkortillaan perustamisilmoituksen 
 Yrittäjä tekee kirjallisen liiketoimintasuunnitelman business model canvas mallipohjaan 
 Yrityksen myynti on 50€ -8000 € vuodessa 
 4H-yrittäjä tekee toimintakertomuksen, itsearviointi- ja talousraportin yrityksen toimin-

nasta 4H-yhdistykselle vuoden lopussa 
 Yrittämisestä on mahdollista saada 7 opintopistettä 
 
Toimivia 4H-yrityksiä oli 30 kpl v. 2022, uusia yrityksiä perustettiin 6 vuonna 2022. 
4H-yritysten yhteenlaskettu liikevaihto oli Pieksämäellä 85.630,07 € 
26 4H-yritystä, joiden myynti oli 50-8000€ (26 kpl 68.014,0770€ / 2021). 
Kangasniemellä oli 4H-yrityksiä neljä, joiden myynti oli 2.940,32€.  
4H-yrittämistä pääsi kokeilemaan 30 nuorta. 
 
4H-nuorten yrityksiä oli Pieksämäki 26 kpl v. 2022: Apu Jimi, Apuni lähelläsi, Aitakahvila 
Pajupuro, AV-Pihapalvelu Aleksi, AV-Pihapalvelut Vilho, Emilie Desing, Juuson Leivonta-
paja, Helppi VT, Hilman Kesäkahvila, Kesäkahvila Vilma, Kuivahko Kalikka, LL-
Monipalvelut, Monipalvelu Nikonen, Pirjon Hoitoapu, PMR-työt, Riksun Herkut, TT-palvelu, 
Tuomaksen monitoimipalvelut, TY-siivous, Urakointi Laitinen, VP Monitoimipalvelut, Vilin 
Verstas, Villen vuokraverstas, Virtasalmen nurmipojat, VP-Palvelut  ja VT PIHA JA KONE. 
 
4H-nuorten 4H-yrityksiä oli Kangasniemi 4 kpl v. 2022: Brillante Hobbyhorses, MooWiz, 
Scale Models By Lenni Marttinen ja Kivakoira-palvelut 
 
Nordealaiset toimivat kesäyrittäjien yritysohjaajina kesällä 2022. Nordean yritysohjaaja yh-
teistyön kautta sai kaksi uutta kesäyrittäjää yritysohjaajan ajalle 1.5.-31.8.2022.  
 
4H-yhdistys oli mukana yrittäjäviikon Kultai-
nen Jousi liikeideakilpailun finaalissa 
25.11.2022. 

 

Valtakunnalliseen 4H-yrityskilpailuun osallis-
tui neljä 4H-yritystä: Apuni Lähelläsi, AV-
Pihapalvelu Aleksi, TT-palvelu, PMR-työt.  
 
4H-yritys TT-palvelu pääsi valtakunnallisen 
yrityskilpailun finaaliin, valtakunnallisessa kilpailussa sai kunniamaininnan. 
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3.2.5.  Työllistäminen 
 
4H-yhdistys työllisti vuoden 2022 aikana Pieksämäellä yhteensä 43 nuorta, joista 13-17-
vuotiaita oli 15, erilaisiin työtehtäviin mm. siivous, pihanhoito, taimiteko, lumenluonti ja 
kauppa-apu tehtäviin yksityisasiakkaille sekä luonnontuotteet -kehittämishankkeeseen ope-
tusvideoiden teko ja sosiaalisen materiaalin tekeminen.  
Pieksämäellä palkkoja maksettiin yhteensä 33. 734,04 € (vuosi 2021 17.570,11€), työtun-
teja kertyi 3428,00 (vuosi 2021 1871,40 h). 
Kangasniemellä työllistettiin 15 nuorta, joista 13-17-vuotiaita oli 13. Palkkoja maksettiin yh-
teensä 8.136,43 €, työtunteja kertyi yhteensä 1251,82. 

3.3.  Luonnontuotteet –kehittämishanke 
 
Luonnontuotteet- kehittämishanke käynnistyi marraskuun alussa. Hankkeen tarkoituksena 
on tuoda luonnosta saatavaa hyvinvointia nuorten elämään perinteisemmin keinoin, hank-
keen kohderyhmä on 9-28-vuotiaat. Erityisinä teemoina korostetaan luonnosta saatavaa ra-
vintoa, lähiruokaa, kalastusta ja metsänhoitoa. Hankkeessa järjestetään erilaisia työelämä 
koulutuksia, jossa vanhemmat sukupolvet opettavat nuoremmille. 
 

 

                      4H-yrittäjiä 

 



Koulutusten aiheet ovat villiyrtit ja jatkojalostus, metsän- ja taimikonhoito, marjojen jatkoja-
lostus, sienipoimijakoulutus sekä kalastuksen eri menetelmät, kalastusvälineiden teko ja jat-
kojalostus. Hankkeen tarkoituksena on työllistää nuoria luonnontuotealalle joko 4H-työpal-
velun kautta tai he voivat ryhtyä 4H-yrittäjiksi.  
Vuoden 2022 aikana pidettiin hankkeen esittelyjä eri tilaisuuksissa. 
Työelämäkoulutuksia pidettiin vuoden 2022 aikana seuraavasti: yrityskoulutus, yritysjatko-
koulutus, hankkeen esittelyjä, katiskakalastus kurssi, muikunnuottaus kurssi, kalastuksen 
jatkojalostuskoulutus, taimikonhoitokoulutus, metsänviljelykoulutus, työ, villiyrttikoulutus, vil-
liyrttien jatkojalostuskurssi, sienipoimija koulutus, marjajauhekurssi, työelämäpelisäännöt 
kurssi. 
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3.4.  Ysit töihin toiminta 
Olemme mukana Suomen 4H-liiton projektissa, jota rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministeriö. 
Projektin tarkoituksena on, että jokainen 9.luokkalainen saisi kahden viikon työkokemuksen 
tai työllistäisi itsensä 4H-yrittäjänä. Pieksämäellä keskimäärin 67% ysiluokkalaisista sai ke-
sätyöpaikan kahdeksi viikoksi, yksi 9. luokkalaisista perusti oman 4H-yrityksen. 

Ajokortti työelämään kurssia pidettiin kautta kaikille Hiekanpään yläkoulun 9.luokkalaisille 
keväällä 2022, koulutukseen osallistui 172 oppilasta Pieksämäellä. Kangasniemellä Kan-
kaisten koululle pidettiin ajokortti työelämään koulutus teamsin välityksellä, johon osallistui 
24 oppilasta Kangasniemellä. 

4H-cafeen osallistui 10 Henkilöä Pieksämäellä 11.5.22 ja 99 henkilöä Kangasniemellä 
30.9.2022. 

Bisnestä kehiin Yrittäjän viikon idearikkain tapahtuma oli 8.9.22, jossa nuoret kehittävät yri-
tysideoita 20 minuutissa – syttyykö lamppu?  

3.5.  4H-yhdistyksen henkilöstö 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopäiväisen henkilöstön lukumäärä oli 
vuoden 2021 lopussa yksi toimihenkilö: toiminnanjohtaja Jaana Lauttaanaho, työsuhteen 
alkamisajankohta 1.9.1990.  

4H-yhdistyksen palveluksessa oli yksi määräaikainen toimihenkilö hanketyöntekijä Tanja 
Vaak 1.1.-31.8.2022 sekä tuntityöntekijöitä kaksi. Toiminnanohjaajana aloitti 12.12.2022 al-
kaen Anu Manninen. 

4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2022 yhteensä 81.249,85 € 
(62.489,89 € / 2021). Kustannuksiin sisältyvät maksettujen palkkojen ja palkkioiden eläke-
kulut ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan muutos. 

4H-yhdistyksessä toimivien vapaaehtoisten ohjaajien määrä Pieksämäellä oli 23 henkilöä 
(20/2021), Kangasniemellä 1. Yritysohjaajia Pieksämäellä oli 30 henkilöä (26/2021), Kan-
gasniemellä 4. Kerhonohjaajia oli Pieksämäellä 13 (14/2021), Kangasniemellä 4. 

4.  Talous 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen tilikauden 2022 tulos oli ylijäämäinen 5.792,01€ 
(2168/,54€ / 2021). Taseen loppusumma oli 48.889,24€ (39.826,26€ / 2021). 

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen määrä oli Pieksämäelle19.388,00€ 
(19.092,00 € / 2021), Kangasniemelle 1670,00 €, lisäksi Kangasniemen käyttämätön valtio-
apu 5.282,51€ on purettu pois. Pieksämäen kaupungin opetuslautakunnan kohdeavustus 
oli 4H-nuorisotoimintaan 17.500€ ja 10 kpl yrityssetelit 1.500,00 € (18.000,00 € / 2021). 

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista, järjestötoiminnan tuotoista, han-
kerahoituksesta, maataloussäätiön avustuksesta ja muusta omatoimisesta varainhankin-
nasta 19.061,26€ (19.747,10€ / 2021). 



Aluehallintovirastot myöntävät vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen harrastus-
toimintaan ja se on merkittävä rahoitus päiväleirien ja 4H-kerhotoiminnan toteuttamisessa. 
Pieksämäen seudun 4H-yhdistys sai Itä-Suomen aluehallintovirastolta tukea 3000 € (2000 
€/2021). 

Toiminnantarkastaja 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajina toimivat Esko Rissanen ja va-
ralla Raija Rimpineva. 

 

 

 

  

 Olimme mukana valtakunnallisessa Taimiteossa Pieksämäellä kaupun-
gin alueella sekä Suomen 4H-liiton alueella Virtasalmen rajalla. 
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5.  Tuleva kehitys 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, että 4H-yhdistyksen toiminta tulee muut-
tumaan seuraavien vuosien aikana. Väestön vanheneminen, lasten ja nuorten vähenemi-
nen paikkakunnalla, joka tulee vaikuttamaan 4H-yhdistyksen nuorisotoimintaan Pieksämä-
ellä.  

Arvoitus on jatkaako Kangasniemen kunta 4H-toiminnan rahoitusta tänä ja seuraavina vuo-
sina.  

Edullisena, kaikille avoimena toimintana 4H-yhdistys vahvistaa merkittävällä tavalla kaikkien 
lasten ja nuorten mahdollisuuksia osallistua ja harrastaa.  

4H-järjestön uusi strategia, kestävää kasvua tekemällä oppien 2023-2025. Haluamme, että 
4H tavoittaa laadukkaalla toiminnallaan yhä useampia lapsia ja nuoria, jotka sitoutuvat jär-
jestöön myös jäsenyyden kautta. Ilmastonmuutokseen ja luonnon monimuotoisuuteen liitty-
vät kysymykset läpäisevät koko yhteiskunnan ja vastuullisuus korostuu kaikilla elämän eri 
osa-alueilla. Kestävään elämäntapaan liittyvät tiedot ja taidot korostuvat. Työelämä on mur-
roksessa, jonka suuntaa voi vain arvailla. 

4H-nuorisotyöllä on oma tärkeä paikkansa tulevaisuuden tekemisessä. Olemme vahvista-
massa lasten ja nuorten itseluottamustaitoja sekä itsensä tuntemista. Kyky hallita omaa elä-
mää ja kansalaisvaikuttamisen taito ovat lasten ja nuorten eväitä elämään. Nuoresta kas-
vaa aktiivinen ja osaava kansalainen. 4H-nuorisotyö on ennaltaehkäisevää työtä. 

  
 Jäppilän kesäleiriläiset pääsivät kokeilemaan Vetouistelua.  Riista ja kalakerhossa tehtiin sorsanpesiä, ohjaajana Aki Reinikainen. 



6. Yhteistyö eri tahojen kanssa 
Itä-Suomen Aluehallintovirasto  
Akkukierrätys Oy 
Etelä-Savon Metsäkeskus 
Etelä-Savon Vapaa-ajankalastajien piiri 
Häkärinteet, Hankasalmi 
Jäppilän Käsityöystävät ry. 
Jäppilän Yrittäjät 
Esedu, Pieksämäki 
Etelä-Savon Te-toimisto 
Xamk, Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulu 
Kangasniemen kunta 
Kuusakoski Recycling Oy 
Maataloustuottajain Pieksämäen yhdistys 
MTK-Pieksämäki ry 
Metsähallitus 
Metsänhoitoyhdistys Etelä-Savo 
Mtk, Jäppilä 
Osuuskauppa Suur-Savo 
Osuuskunta Maitomaa, Suonenjoki 
Linja-autoliikenne Rytkönen & Co Oy 
Pieksämäen kaupungin koulut 
Pieksämäen kaupunki 
Pieksämäkeläiset ry. 
Pieksämäen alueen metsästysseurat 
Pieksämäen Maataloussäätiö 
Pieksämäen Riistanhoitoyhdistys 
Pieksämäen Seurakunta 
Pieksämäen Seudun Maa- ja kotitalous-
naiset ry. 
Pieksämäen Seutuopisto 
Pieksämäen Urheiluautoilijat ry. 
Pieksämäen Yrittäjät 
Talli Ryökäle 
Spesia, Pieksämäki 
Step kampus, Pieksämäki 
Suomen 4H-liitto 
Suomen Metsäsäätiö 
Suomen Metsästäjäliitto 
Suomen Riistakeskus 
Suomen Vapaa-ajankalastajien Keskusliitto 
Suur-Savon Osuuspankki 
Taito Itä-Suomi 
Teittilän Talli 

  Yara Suomi 
Veej`jakaja ry. 
4H-nuorten vanhemmat ja huoltajat 
4H-yhdistykset: Yhteistyöalue Keski-Suomi ja Etelä-Savo 
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7.         Nuorten palkitseminen vuodelta 2022 
 

Aluestipendi   Raita Collan 

Valtakunnallinen yrityskilpailu  Toivo Takkinen  

Kerhonohjaus  Emmi Marttinen 

   Aino Huttunen 

   Oona Konttinen 

   Iida Manninen 

Vuoden Vaappu -värityskilpailu 1. Otto Romunen 

   2. Arttu Romunen 

3. Paulos Kinnunen ja Veikka Tarvainen 

Kotitalous   Santtu Lampinen 

   Paavo Puolakkainen  

Kädentaito   Olivia Nikki 

   Nelli Nikki   

4H-yrityskilpailu  1. Lenni Lampinen 

   2. Wilma Laitinen  

   2. Ville Laitinen 

   3. Rianna Harjunen 

4. Venla Paunonen, Vilma Kerälä, Hilma Nykänen 

5. Lenni Marttinen 

 

Vuoden kerhokilpailu  1. Halkokummun monitoimi-liikkakerho 

 

Vapaaehtoisohjaaja merkki Aki Reinikainen 

 



8.                Toimintasuunnitelma vuodelle 2023 
 

4H luo hyvinvointia kaikkialle Suomeen 

Suomen tulevaisuutta rakennetaan työn ja yrittäjyyden kautta. Muuttuvassa maailmassa 4H-järjestöllä on tärkeä 

tehtävä olla mahdollistamassa lasten ja nuorten kasvua aikuisiksi, joilla on kykyä ja halua ansaita toimeentulonsa 

omalla työllään joko toisen palveluksessa tai itsenäisinä yrittäjinä. 4H-järjestö mahdollistaa osaltaan lasten ja nuor-

ten kasvua ihmisiksi, jotka pystyvät näkemään laajasti muutoksiin sisältyviä mahdollisuuksia ja osaavat hyödyntää 

niitä oman työuransa rakentamisessa.  

4H-nuorisotyö ennaltaehkäisee syrjäytymistä, tuo harrastusmahdollisuuksia myös maaseudulle, edistää nuorten 

työelämävalmiuksia ja yrittäjyyttä sekä työllistää vuosittain tuhansia nuoria. 4H-nuorisotyö palvelee erinomaisella 

tavalla nuoren hyvän tulevaisuuden rakentamista. 4H-järjestön paikallisyhdistykset toimivat paikallisesti eri toimijoi-

den tärkeänä kumppanina, luoden hyvinvointia kaikkialle Suomeen.  

4H-järjestön visio Kestävää kasvua tekemällä oppien kiteyttää 4H:n olemassaolon tarkoituksen ja tavoitteen lapsen 

ja nuoren näkökulmasta. Kestävä kasvu viestii kestävää elämäntapaa tukevista tiedoista, taidoista ja asenteista, 

joita lapsi ja nuori 4H-harrastuksessa oppii. Vuonna 2021 4H:n eri toimintamuodoilla tavoitettiin 150 000 lasta ja 

nuorta.  

Kestävä elämäntapa tarkoittaa 4H-järjestössä ruokakasvatusta, nuorten kestävän metsä- ja luontosuhteen rakentu-

misen tukemista sekä kestäviin valintoihin kannustamista. Tämän lisäksi 4H painottaa toiminnassaan lasten ja 

nuorten tarvitsemia tietoja, taitoja ja osaamista, jotka kestävät muuttuvassa maailmassa.  

Ikääntyvässä Suomessa on välttämätöntä, että nuorista kasvaa aktiivisia, työteliäitä ja yritteliäitä aikuisia.  4H-jär-

jestön toteuttama monipuolinen yrittäjyyskasvatus vastaa ennaltaehkäisevästi nuorten syrjäytymisen haasteeseen, 

ettei liian moni nuori jää kokonaan koulutuksen ja työelämän ulkopuolelle.  Tähän työhön olemme 4H-järjestössä 

vahvasti sitoutuneet. 4H on lasten ja nuorten järjestö.  

Hyvää toimintavuotta 2023! 

Tomi Alakoski 
toimitusjohtaja 
Suomen 4H-liitto 
 

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-järjestössä 

• 4H-toiminnassa mukana 150 000 lasta ja nuorta 

• 43 000 jäsentä, joista nuorisojäseniä 36 600 

• 3 400 kerhoa 

• 6 100 työllistettyä nuorta  

• 4,1 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja 

• 2 000 4H-yrittäjää, liikevaihto 2,8 milj. eur 

• 40 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa 

• 194 paikallista 4H-yhdistystä 
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4H-nuorisotyö Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksessä 
           Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksellä on mukana toiminnassaan 431 jäsentä.  

4H-järjestö antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden löytää omat vahvuutensa tekemällä oppien. Luomme harras-

tuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestävään elämäntapaan, työelämään ja yrittäjyyteen. 

Meillä lapsi ja nuori saa turvallisen ja välittävän harrastusympäristön, aikaa ja kasvua tukevia aikuisia.  

Suomen 4H on osa kansainvälistä 4H-toimijoiden verkostoa. Toimintaamme ohjaavat arvot, jotka yhdistävät 4H-

järjestöjä ympäri maailman: Head, Hands, Heart, Health. Ne sisältävät ajatuksen lapsen ja nuoren ajattelun, taito-

jen ja tunne-elämän tasapainoisesta kehityksestä ja sitä kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa lapset ja nuoret 

oppivat itse tekemällä aidoissa tilanteissa ja ympäristöissä. Toimintamenetelmämme on tekemällä oppiminen.  

Yrittäjyyskasvatuksella on ollut 4H:ssa tärkeä asema järjestön perustamisesta lähtien. Siihen liittyen 4H:lla on oma 

toimintamalli, joka tunnetaan nimellä Kolme askelta työelämään. Malli sisältää 4H-nuorisotyön avaintuotteet: 4H-

kerho, 4H-akatemia, 4H-työpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, että avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman tasa-

laatuisina kaikissa yhdistyksissä. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksiä tuottamalla valmiita tuotekonsepteja 

ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestintä ja neuvonta) avaintuotteiden mukaiseen 4H-toimintaan sekä levit-

tämällä hyviä käytäntöjä.  

Kolme askelta työelämään 

1. 4H-kerho 
4H-kerhot ovat lasten toiminnan tärkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan 

liittyviä arjen taitoja sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia tekemällä oppien. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö tuo-

vat lisää mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen ja harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja yrittäjyyskasvatukseen tar-

joaa Tekemällä Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.  

 

Strategiakauden päättyessä vuonna 2025 4H-kerho tunnetaan innostavasta brändistään ja kiinnostavista sisällöis-

tään: monipuolisista yleis-, teema- ja verkkokerhoista.4H-kerhojen lisäksi tärkeä osa lasten toimintaa ovat yhdistys-

ten organisoimat leirit. Laadukas ohjaus tukee lapsen kasvua ja kehitystä. 

 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen kerhoja ovat Pieksämäellä kerhoja 14 monitoimikerhot: Jäppilä, Peiposjärvi, 

Halkokumpu. Teemakerhot: Liikkakerho Halkokumpu, Safkasankarikerho Kantakaupunki, Kokkikerho Naarajärvi, 

Riista- ja kalakerho Naarajärvi, Karting kerho, Kepparikerho, Heppakerho Vilhula A-ryhmä, Heppakerho Vilhula B-

ryhmä, Virtasalmen heppakerho, Virtasalmen saflkasankarikerho, Virtasalmen liikkakerho. 

Kangasniemellä kerhoja 3, kokkikerho/ safkasankarikerho, Koittilan liikkakerho, Vuojalahden liikkakerho. 

Leirejä Pieksämäen seudun 4H-yhdistys toteuttaa Kangasniemellä ja Pieksämäellä viiden päivän päiväleirinä. Kou-

luyhteistyöhön Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksessä kuuluvat koululaisten metsäpäivät ala- ja yläkoululle Kan-

gasniemellä ja Pieksämäellä sekä Hiekanpään koulun yritys pop up yritysvalmennus. 



2. 4H-akatemia 
4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvän osaamisen. Nuori oppii työelämätaitoja ja yrittäjämäisiä 

valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja työtehtävissä, 4H-yrittäjänä tai erilaisissa projekteissa. Myös kansainväli-

syys, vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan opintopisteinä, osaamis-

merkkeinä ja todistuksina. 

 

Strategiakauden päättyessä vuonna 2025 4H-akatemia toimii laadukkaana oppimisympäristönä, joka tukee nuorten 

aktiivisuutta, työelämätaitoja ja yrittäjyyttä. 4H-harrastuksessa opitut asiat tulevat näkyväksi opintopisteiden ja 

osaamismerkkien kautta. 

 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistys tarjoaa nuorille työelämäkoulutuksia vuonna 2023 seuraavasti osaava kerhonoh-

jaaja kevät 2023, ajokortti työelämään koulutus 9-luokkalaisille, 4H-yrityskoulutus maalis-huhtikuussa 2023, piha-

työt koulutus toukokuu 2023, kotityöt koulutus huhtikuu 2023. 

 

Vapaa-ajan harrastekurssien sisältöjä Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksessä ovat kädentaitokurssit, riista- ja kala-

kurssit, hygieniapassikurssi toukokuu 2023, kaikki uudet v. 2023 työllistetyt osallistuvat työt alkavat koulutukseen, 

taimitekoon työllistyvät osallistuvat nuorten työt taimiteossa. 

 

3. 4H-työpaikka ja 4H-yritys 
4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä kokeilemaan yrittäjyyttä ohjatusti. 

Nuori voi työllistyä yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai työllistää itsensä perustamalla oman 4H-yrityksen. 

 

Strategiakauden päättyessä vuonna 2025 4H on valtakunnallisesti merkittävä alle 18-vuotiaiden työllistäjä ja yrittä-

jyyteen kannustaja. 4H-yritys on vahva nuorten yrittäjyyden brändi. 

 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistys työllistää nuoria yhteensä 12 nuorta kesällä 2023, Pieksämäen seudun 4H-yhdis-

tyksen nuorten 4H-yritykset tuottavat mm. seuraavia palveluita pihapalvelu, rakennustyöt, maalaus, taimikonhoito, 

tarjoiluapu, mattojenpesu, valokuvausta, koiranhoito ja valmistavat seuraavia tuotteita keppihevosia, pienoisautoja, 

metallityöt ja leivonnaiset. Alkuvuoden aikana 4H-yritystoimintaa tehdään tunnetuksi kouluesittelyillä yläkoululla, 

lukiossa ja toisella asteella. Vuoden aikana 4H-yrittäjät ovat esillä mm. erilaisissa tapahtumissa ja myyntitapahtu-

missa. 

 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistys viestii nuorisotyöstä 

Viestinnän avulla teemme 4H-nuorisotyötä näkyväksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti, hou-

kuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-järjestössä mukana oleva on tärkeä viestijä. Pieksämäen seudun 4H-

yhdistys toteuttaa viestintää esimerkiksi jäsenviestintää jäsenkirjeillä ja sähköpostilla, toiminnasta kertovasta vies-

tinnästä paikallislehdissä jutuilla ja lehti-ilmoituksilla, verkko- ja someviestinnästä nettisivujen kautta www.pieksa-

maenseutu.4h.fi, facebookin ja instagramin kautta, päättäjäviestinnästä kuntakirjeillä. Toimintakertomukset lähete-

tään kannattajajäsenille. 

http://www.pieksamaenseutu.4h.fi/
http://www.pieksamaenseutu.4h.fi/
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Yhdistyksen muu toiminta 

Strategiakauden päättyessä vuonna 2025 laadukkaan toiminnan turvaavat elinvoimaiset 4H-yhdistykset, joilla on 

osaava toimi- ja luottamushenkilöstö, talous kunnossa sekä terve jäsenmaksukulttuuri. 

 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevälitys ja palvelutoiminta sekä va-

rainhankinta. Pieksämäen seudun 4H-yhdistys tekee ensi vuoden aikana metallinromukeräyksen keväällä 2023. 

 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen Reilu Teko -kampanja toteutetaan 15.5.-30.7.2022 

Yhteistyössä Leader-ryhmän kanssa jatkamme Luonnontuotteet kehittämishanketta, osallistumme Etelä-Savon 

Yrittäjyyttä kausityöstä -hankkeeseen, jos se saa myönteisen rahoituksen.  

 

Rahoitus 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Pieksämäen kaupungin kohdeavustuksesta, Kangasnie-

men kunnan harkinnanvarainen kohdeavustuksesta, valtionavustuksesta ja omatoimisesta varainhankinnasta, esi-

merkiksi jäsenmaksuista, työllistämistoiminnan tuotoista, sekä yhdistyksen toiminnan varainhankinnasta. Pieksä-

mäen seudun yhdistyksen yhteistyökumppanuuksia suunnitellaan Pieksämäen kaupungin nuorisotoimen kanssa 

rahoitusneuvotteluilla, Kangasniemen kunnan kanssa kuntaneuvotteluilla. 

 

Toimitilat ja henkilöstö 

Pieksämäen seudun 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Kanttilassa Vilhulantie 5 4H-kerhot kokoontuvat pääosin kou-

lujen tai Pieksämäen kaupungin tai Kangasniemen kunnan osoittamissa muissa tiloissa sekä kylätaloilla. Toimin-

nanjohtajan lisäksi henkilöstöön kuuluvat tuntipalkkaiset työntekijät. 

  



9. PIEKSÄMÄEN SEUDUN 4H-YHDISTYS ry:n TOIMINTAKALENTERI V. 
2023 

Vuoden teema –Kestävää kasvua tekemällä oppien 2023-2025 

 TAMMIKUU 

 1.1. Vuoden 2021 4H-yrityskilpailu alkaa 

 10.1. Kerhonohjaajien ideakurssi, Pieksämäki 

 15.1. Vuoden yrityskilpailu päättyy 15.1.2023 

  Opintopisteiden haku yrittäjänä toimisesta 15.1.2023 mennessä 

 18.1. 4H-kersätyöhaaste alkaa työllistä nuori palkkatöihin tai työllisty  
 yrittäjänä 

 Kerhotoiminta käynnistyy seuraavasti:  

 16.1. Naarajärven safkasankarikerho 

 17.1. Kantakaupungin kokkikerho 

 25.1. Virtasalmen liikkakerho 

 24.1. Jäppilän 4H-kerho 

 18.1. Virtasalmen safkakasankarit  

 18.1. Vuojalahden liikkakerho 

 19.1. Halkokummun liikkakerho 

 19.1. Peiposjärven monitoimikerho 

 23.1. Riista- ja kalakerho 

 24.1. Kepparikerho, Kontiopuisto 

 24.1. Koittilan liikkakerho 

 25.1. Kangasniemen kokkikerho 

 26.1. Halkokummun monitoimikerho 

 27.1. Sense rekisteri sulkeutuu 

  

 HELMIKUU 

 1.2. Itse tehty -rahan haku alkaa 

 8.2. Duuniin rekry messut, Spesia 

 14.2. 4H-säätiön valtakunnallisten stipendien jakotilaisuus, Helsinki 

 18.2. Osaava kerhonohjaaja koulutus, Pieksämäki 

 Kokkaus ilta, Ottis Kangasniemi 

 28.2. Mahistuen haku päättyy 



24 
 

 MAALISKUU 
  15.3.- 

 20.4. Ajokortti työelämään kurssi, Hiekanpään koulu, Pieksämäki 

  4H-Cafe ja yritysesittely, Ottis, Kangasniemi 

 11.3. Heppakerho käynnistyy Virtasalmi 

 18.3. Heppakerhot käynnistyy Vilhula  

 31.3. Itse tehty -rahan haku päättyy 

   

 HUHTIKUU 

 13.4. Yrityskurssi 1. osa, Kangasniemi 

 19.4. Yrityskurssi 1.osa, Yritystalo, Pieksämäki 

 20.4. Yrityskurssi 2. osa, Kangasniemi 

 24.4. Yrityskurssi 1. osa Yritystalo Pieksämäki  

 27.4. Hygieniapassikurssi ja testi, Naarajärvi 

 19.4. Yrityskurssi 2. osio, Kangasniemi 

 24.4. Yrityskurssi 2. osa, Yritystalo, Pieksämäki 

  4H-yhdistyksen vuosikokous, Pieksämäki 

 30.4. Mahis-tuen haku päättyy 

  

TOUKOKUU 

  Karting kerho alkaa Paltasen radalla 

  Ajokortti työelämään koulutus Kangasniemi 

 15.5.- 

 15.7. Reilu teko kampanja alkaa (lannoite- ja seimensäkki keräys) 

 16.6. Toimihenkilöpäivä, Jyväskylä 

 11.5. 

 -24.5. Metallin-, akkujen ja ser-keräys 

   

KESÄKUU 

 2.6. Nuoriniemi PIKNIK järjestetään Kangasniemi 

 7.6. Kädentaitopaja, Nukkekoti Pieksämäki 

 10.6 



 -22.6. Kuvataidekisa ja pajat, Nukkekoti 

 5.-8.6. Ruokakoulu, Kangasniemi 

  Kesäpäiväleiri, Kangasniemi 

 12.6 

 -14.6. Kesäpäiväleiri, Jäppilä 

 26.6. 

 -28.6. Kesäpäiväleiri, Virtasalmi 

  

HEINÄKUU 

  Kesäleiri, Kangasniemi 

 15.7. Reilu teko kampanja päättyy (lannoitesäkkien keräys loppuu) 

 

 ELOKUU 

 31.7.-3.8. Ruokakoulu, Pieksämäki 

 26.8. Vuoden kerhokilpailu alkaa  

 23.8. Kerhonohjaajien ideakurssi, Naarajärvi 

 

SYYSKUU 

 vko 35-36 Kerhotoiminta käynnistyy 

 5.9. Yrittäjien päivä 

  Koululaisten metsäpäivät, Pieksämäki 

  Koululaisten metsäpäivä, Kangasniemi 

 1.9.- 

 31.10. Itse tehty -rahojen hakuaika  

 30.9. Mahis-tuen haku päättyy 

  

 LOKAKUU 

 31.10. Itse tehty projektihaku 31.10.18 mennessä 

           

 MARRASKUU 

  4H-säätiön stipendien haku 

  Toimihenkilöpäivä 
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 30.11. Mahis-tuen haku päättyy 

 30.11. 4H-yhdistysten talousarviot palvelukeskukseen 

 

JOULUKUU 

 9.12. Joulutori, Weturitori, Pieksämäki 

 15.12. Lasten ja nuorten paikallisen harrastustoiminnan valtionavustuksen 
 haku  

  Metsäsäätiön rahoituksen haku 

 31.12. Vuoden yrityskilpailu päättyy 

  

  VALTAKUNNALISET PROJEKTIT 

 Ysit töihin 

 Lannoitesäkkikeräys 

 Metallinromukeräys 

 Ajokortti työelämään kurssit jatkuvat yhteistyössä Op:n kanssa ja                                                                       
 K-ryhmän kanssa 

 Koululaisten metsäpäivät metsäsäätiön kanssa 

   

4H-YHDISTYKSEN KILPAILUT 

 Vuoden 2023 kerhojen toimintakilpailu 

 Vuoden 2023 4H-yritys kilpailu  

  



10.  Talousarvio vuodelle 2023 
 
Hyväksytty kokouksessa 23.11.2022 

    TALOUSARVIO 2023   TALOUSARVIO 2022 
VARSINAINEN TOIMINTA               
Nuorisotoiminta              
  Nuorisotoiminnan tuotot     32000,00       30000,00 
  Palkkatuet ja saadut korvaukset        0,00   
  Nuorisotoiminnan henkilöstökulut -50922,70   -50922,70   -36450,00   -36450,00 
  Nuorisotoiminnan kulut     -13600,00       -10500,00 
  Tuotto-/kulujäämä     -32522,70       -16950,00 
  Iltapäivätoiminnan tuotot             
  Palkkatuet ja saadut korvaukset            0,00                0,00    
  Iltapäivätoiminnan henkilöstökulut            0,00   0,00            0,00            0,00 
  Iltapäivätoiminnan kulut    0,00                0,00 
  Tuotto-/kulujäämä     0,00                0,00 
  YLEISKULUT              
  Vuokrat -2500,00         -2205,00    
  Toimistokulut -1500,00       -2500,00    
  Hallintokulut -7800,00       - 4000,00    
  Muut yleiskulut -1000,00   -12800,00   -1950,00   -10655,00 
  Nuorisotoiminnan tuotto-/kulujäämä     -45322,70       -27605,00 
Järjestötuotteet ja palvelut                
  Järjestötuotteiden tuotot     2600,00       400,00 
  Järjestötuotteiden kulut       -1000,00       -350,00    
  Varaston muutos +/-        -0,00   -1000,00          -0,00   -350,00 
  Tuotto-/kulujäämä     1600,00       50,00 
  Palvelutoiminnan tuotot     0,00       0,00 
  Palkkatuet ja saadut korvaukset                  0,00        
  Palvelutoiminnan henkilöstökulut     -0,00           -0,00   -0,00 
  Palvelutoiminnan muut kulut     0,00       -0,00 
  Tuotto-/kulujäämä     0,00       0,00 

  
Järjestötuotteiden ja palveluiden tuotto-/kulu-
jäämä     1600,00       50,00 

Työllistämistoiminta              
  Työllistämistoiminnan tuotot     7000,00       8200,00 
  Palkkatuet ja saadut korvaukset 0,00                0,00    
  Henkilöstökulut -5000,00   -5000,00   -3500,00   -3500,00 
  Muut kulut     -1700,00       -1900,00 
  Työllistämistoiminnan tuotto-/kulujäämä     300,00       2800,00 
Hanketoiminta              
  Hankkeiden tuotot     16500,00       33127,00 
  Henkilöstökulut -16500,00       -26104,00    
  Muut kulut -1200,00   -17700,00   -13898,00   -4002,00 
  Hanketoiminnan tuotto-/kulujäämä     -1200,00       -6875,00 
                 
VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTTO-/KULUJÄÄMÄ     -44622,70       -31630,00 
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VARAINHANKINTA        
  Jäsenmaksutuotot 12000,00       7000,00     

  Jäsenmaksukulut -2500,00   
 

95000,00   -1500,00   5500,00 
  Arpajais-, myyjäis- ja keräystuotot 7122,70                                                                                           7000,00     
  Arpajais-, myyjäis- ja keräyskulut -1500,00     5622,70   -700,00   6300,00 
  Lahjoitukset ja avustukset         3500,00       3500,00 
  Muut varainhankintatuotot                                  2500,00     
  Muut varainhankintakulut    0,00   -1170,00   1330,00 
  Varainhankinnan tuotto-/kulujäämä     18622,70       16630,00 
                  
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA               
  Tuotot            0,00       0,00 
  Kulut            0,00       0,00 

  
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotto-/kulu-
jäämä       0,00       0,00 

                  
ELINKEINOTOIMINTA               
  Tuotot     0,00       0,00 
  Palkkatuet ja saadut korvaukset               
 Henkilöstökulut     0,00       0,00 
  Muut kulut     0,00       0,00 
  Elinkeinotoiminnan tuotto-/kulujäämä     0,00       0,00 
                  
OMATOIMINEN TUOTTO-/KULUJÄÄMÄ     -26000,00       -15000,00 
                  
YLEISAVUSTUKSET               

  
Kunnan avustukset (tulo- ja menoarvio, lauta-
kunnat)     6000,00        

  Valtionavustus 4H-toimintaan     20000,00       15000,00 
  Yleisavustukset yhteensä     26000,00       15000,00 
                  
TILIKAUDEN TULOS (+/-)     -0,00       -0,00 

 
 

 



MUISTIINPANOJA



MUISTIINPANOJA
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