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1. Mannerheimin Lastensuojeluliiton Himeen piiri

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Himeen piiri ry on alueellinen kansalaisjarjesto, joka edistaa lasten,
nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia. Piiri toimii Pirkanmaalla, Kanta-Hameessa ja Paijat-Hameessa, yh-
teensa 44 kunnassa. Piirin alueella vuonna 2021 oli 69 paikallisyhdistysta, joissa oli jasenid yhteensa 11 217.
Piiri tuottaa palveluita lapsiperheille, kunnille ja ammattilaisille seka vaikuttaa lapsia ja perheita koskevaan
paatoksentekoon. Lisdksi se tarjoaa mahdollisuuksia toimia vapaaehtoisena lasten, nuorten ja perheiden
hyvaksi.

2. Vaikuttaminen ja viestinta

MLL:n Hameen piirin vaikuttamistyé omalla alueellaan perustuu lasten oikeuksiin ja ihmisoikeuksiin. Tavoit-
teena on, ettd YK:n lapsen oikeuksien sopimus toteutuu Suomessa mahdollisimman hyvin. Piirin viestinta
pohjautuu kolmeen perustehtavaan: vapaaehtoistoiminta, vaikuttaminen seka vanhempien, lasten ja nuor-
ten tukeminen ovat viestinndn peruspilarit. MLL:n kaikessa viestinndssa keskeista on lapsuuden arvostus,
lasten ja nuorten oman danen esille tuominen seka perheiden moninaisuuden ymmartaminen ja arvostus.

Piirin eri toimintojen markkinointia tehtiin saanndllisesti. Markkinoinnilla tavoiteltiin seka kohderyhmaa
ettd vapaaehtoisia. Paikalisyhdistyksille suunnattu piirikirje ldhetettiin yhdistyksille vuoden aikana kuusi
kertaa. Vanhemmuutta ja perheiden hyvinvointia tukevaa sisaltda jaettiin piirin sosiaalisen median kana-
vissa. Piirien ja keskusjarjeston viestijoiden yhteistydn valineena toimii Yhteispelia viestintdan -ryhma, joka
kokoontui sdannollisesti etayhteyksilla.

MLL:n Hameen piirin viestinnassa painopiste oli digitaalisessa viestinndssa. Sosiaalisen median kanavista
Hameen piiri vaikuttaa Facebookissa, Instagramissa, Twitterissa ja Linkedinissa. Naista aktiivisinta toimintaa
on Facebookissa ja Instagramissa.

Hyva joulumieli -keradys toteutettiin valtakunnallisesti jo 25. kerran yhteistydssa Ylen ja SPR:n kanssa. Hyva
joulumieli -lahjakortteja jaettiin piirin alueella ennatykselliset 1 920 kappaletta.

Hyvinvointialueen tammikuun 2022 aluevaaleja edeltaneilla viikoilla piiri tuotti mielipidekirjoituksia, jotka
tuottivat vuoden vaihteessa seitsemén eri mediaosumaa paikallisissa ja alueellisissa sanomalehdissa.




3. Yhdistystoiminnan ammatillinen tuki

Piirin ammatillinen tuki paikallisyhdistyksille perustuu MLL:n valtakunnallisiin tavoitteisiin ja linjauksiin.
Tuen avulla vahvistetaan paikallisyhdistysten ja perhekahviloiden toimintaedellytyksia. Yhdistykset kaipaa-
vat tukea erityisesti vapaaehtoisten rekrytoinnissa, perhekahviloiden kaynnistamisessa, toiminnan hiipu-
essa, taloudenhoidossa, viestintdasioissa seka yhdistyshallinon hoitamisessa. Yhdistyksia tiedotettiin poik-
keusolojen toimintaohjeista aktiivisesti eri kanavissa ja yhdistysten tukipyyntoihin vastattiin.

Yhdistys- ja perhekahvilatoiminnan tueksi jarjestettiin kaksi perhekahvilaohjaajien verkkoperehdytysta,
kaksi yhdistystoiminnan koulutusta, seka kaksi muuta vapaaehtoisille suunnattua koulutusta. Lisaksi jarjes-
tettiin Ryhdista yhdistysta-verkkokurssi yhteistydssa muiden MLL:n piirien kanssa. Verkko- ja yhdistystapaa-
misten lisdksi yhdistyksia ohjattiin puhelimitse, sahkopostilla, viesteilla seka piirin yllapitamissa puheenjoh-
tajien ja perhekahvilaohjaajien Facebook-ryhmissa.

Vuoden 2021 alussa kaynnistyi valtakunnallinen VJK (vapaaehtoistoiminnan johtamiskoulutus). Himeen
piirista koulutukseen osallistui 13 puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa eri puolelta piirid. Koulutukseen
kuului aloitusseminaarin lisaksi kaksi aluepajaa, vertaistapaamisia seka tehtavien tekemistd Moodle-alus-
talla. Opiskelu tapahtui kokonaan etayhteyksilla. Piirin koordinaattorin tehtaviin kuului tehtavien arviointi,
aluepajojen ohjaaminen yhdessa Jarvi-Suomen piirin ja keskusjarjeston kanssa seka opiskelijoiden henkilo-
kohtainen ohjaus. Koulutuksen suoritti vuoden aikana loppuun kolme opiskelijaa.
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4. STEA avusteinen tukihenkilotoiminta

Perhekummitoiminta

MLL:n Hameen piirin perhekummitoiminta on suunnattu odottaville perheille tai perheille, joissa on alle
kouluikaisia tai alakouluikaisia lapsia. Perhekummitoiminnan tavoitteena on tukea ja vahvistaa vanhem-
muutta seka lapsiperheen hyvinvointia, ehkaistd ongelmien syntymista ja kasautumista, ja antaa voimia ar-
keen. Tavoitteena on myds toteuttaa laadukasta, ammatillisesti ohjattua vapaaehtoisty6ta, joka tuottaa
iloa ja hyvinvointia seka lapsiperheelle ettd vapaaehtoiselle. Perhekummit ovat tdysi-ikdisia, auttamisesta
kiinnostuneita ja sitoutuneita vapaaehtoisia. Perhekummitoimintaa toteutetaan STEA:n rahoittamana. Hen-
kiloresursseissa oli jonkin verran vaihtuvuutta. Pirkanmaan perhekummikoordinaattorin sijainen vaihtui ke-
vaalla ja Kanta-Hameen koordinaattorin sijainen tyoskenteli loppuvuoden osa-aikaisesti.

Perhekummitoiminta koostuu uusien perhekummien rekrytoinnista, koulu-
tuksien ja perehdytyksien jarjestamisesta seka perheiden ohjaamisesta
mukaan toimintaan. Lisaksi tehtiin aktiivista toiminnan seurantaa ja ar-
viointia. Tampereen seudun ammattiopiston kanssa jatkettiin yhteis-
tyota kumppanuussopimuksen mukaisesti. Toimimalla perhekum-
meina kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon opiskelijat voivat suo-
rittaa tutkinnonosan ”Perheiden kanssa toimiminen ja monialainen
yhteisty6”. Vuoden 2021 aikana koulutettiin kuusi uutta perhekum-
mia, joista toimintaan mukaan ldhti kolme. Maara on edellisvuotta pie-
nempi, koska Tredussa aloitti vain yksi opiskelijaryhma, jolle koulutusta
voitiin tarjota.

“Olen itse ollut aikanaan
samassa tilanteessa, kuin
kummaiperheeni perheen
diti ja on ollut palkitsevaa,
kun olen nyt vuosien jéil-
keen ja oman lapseni jo
aikuistuttua voinut olla
tukena hdnelle.”

MLL:n piirien valista yhteistyotd kehitettiin ja Hdmeen piiri otti kayttéon tukihenkilotoiminnan toiminnan-
ohjausjarjestelma Sensen syksylla 2021. Vapaaehtoisia rekrytoitiin eri somekanavien seka yhteistydverkos-
tojen kautta. Yhteis- ja kehittdmistyota tehtiin eri maakuntien alueilla; kuntien, kaupunkien sekd muiden
jarjestdjen kanssa. Hdmeen piiri organisoi ja jarjesti piirien perhekummikoordinaattoreille kolme valtakun-
nallista tyopajaa. Lisaksi piiri organisoi piireille valtakunnallisen omakustanteisen vuorovaikutuskoulutuk-
sen.
Koronapandemian vuoksi perehdytykset ja yhteydenpito vapaaehtoisiin-
vapaaehtoisiin toteutettiin pddosin etayhteyksilla. Loppuvuodesta
koulutuskeskus Salpauksen opiskelijat jarjestivat projektitydona Paijat-
Hameen perhekummeille laavuretken. Koordinaattorit jakoivat vaha-
“Perhekummius on ollut varaisille perheille Linnanmé&en rannekkeita ja jouluna K-kaupan ruo-
positiivinen kokemus.” kakortteja. Lahden Pelicans kerasi rahaa ja lahjoitti alueen lapsiper-
heille 150 ruokakassia jouluna ja Hameen piiri oli mukana organisoi-
massa jakelua. Piiri jarjesti Vanhemmuuden ABC-koulutuksen, johon
osallistui kolme perhekummitoiminnassa mukana olevaa henkil6a.



Koko piirin alueella kdynnissa olevia kummisuhteita oli 92. Vapaaehtoistunteja kertyi perhekummien teke-
mana noin 5 060. Kanta-Hameen alueella oli yhteensa 43 kummisuhdetta. Toimintaa jarjestettiin Himeen-
linnassa, Riihimaella, Janakkalassa, Lopella, littalassa, Hattulassa, Hausjarvella seka Forssan seudulla
(Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela, Yp&ja). Pirkanmaalla aktiivisia kummisuhteita oli 17. Toimintaa oli
Pirkanmaalla Tampereen lisdksi Kangasalla, Ylojarvelld ja Himeenkyrdssa. Toimintaa oli Pirkanmaalla Tam-
pereen lisaksi Kangasalla, Yl6jarvelld, Akaassa, Pirkkalassa ja Himeenkyrdssa. Paijat-Hameessa oli yhteensa
32 kummisuhdetta. Toimintaa oli Lahdessa, Heinolassa, Asikkalassa, Hollolassa ja Orimattilassa. Orimattila
on mukana Hameen piirin perhekummitoiminnassa, koska kaupunki kuuluu Paijat-Hameen Hyvinvointikun-
tayhtymaan.

Perhekummitoiminnassa 98% tuettavista koki saaneensa toiminnasta
iloa ja hyvaa mieltd. Vastaajista 96% oli kokenut saaneensa toimin-
nan kautta mielekasta tekemista ja yhdessdoloa. Vastaajista 95%

. . . . i 92 perhekummisuhdetta
koki vanhemmuudessa jaksamisen kohentuneen ja 98% tuettavista . .
li sits mielts . h lapsi tai | . o | 52 lukumummia- ja -vaaria
oli sitd mieltd, ettd perheen lapsi tai lapset saivat toiminnasta iloa e

ja hyvaa mielta. Yhteistyokumppaneilta saadun palautteen mukaan
80% oli taysin samaa mielta siitd, ettd perhekummitoiminta on tar-
peellista.

Vapaaehtoisista tukihenkiloista 98% koki saaneensa iloa ja hyvaa mielta

toiminnasta ja 96% koki olleensa hyddyksi ja avuksi perheelle. Vastaajista 98% koko saaneensa toiminnasta
uusia sosiaalisia kontakteja sekd mielekasta tekemista ja yhdessdoloa. Perhekummitoiminnassa mukana oli
112, lukumummi- ja vaari -toiminnassa 52 ja laksykummitoiminnassa 2 vapaaehtoista. Yhteensa tukihenki-
|6toiminnan vapaaehtoisia oli 166.




Lukumummi- ja vaari -toiminta

Lukumummi ja -vaari -toimintaa tehdaan yhteistyossa Niilo Maki Instituutin kanssa ja toiminta on suun-
nattu 2—6. luokkalaisille, jotka tarvitsevat lisatukea lukemiseen. Lukutuokio on kerran viikossa. Toiminta-
malleja on kaksi; sujuvaa lukutaitoa tukeva ja suomea toisena kielendan kayttaville suunnattu sanavarastoa
kehittdva malli. Opettajan tehtdvana on valita lukutuokioihin osallistuvat lapset, etsid yhdessa lasten kanssa
lukutuokioille sopivat kirjat seka jarjestaa koulusta vakiotila tuokioille.

Toiminnan tarkoituksena on tarjota lapsille lisdad lukukokemuksia sekd innostaa heita lukemisen pariin yh-

teisten lukutuokioiden avulla. Lisdksi lapset saavat kontaktin isovanhempien sukupolvea edustavaan aikui-
seen ja seniorit saavat merkityksellista sisdltoa arkeensa. Piirin tyontekijat perehdyttavat Lukumummit ja -
vaarit seka opettajat toimintamalliin ja jarjestavat vertaistapaamisia vapaaehtoisille.

Koronan takia kouluille ei paassyt, mutta syksylla 2021 jotkin koulut valjensivat rajoituksiaan ja muutama
vapaaehtoinen paasi kouluille syysloman jalkeen. Pirkanmaalla koulutettiin 14 uutta vapaehtoista, mutta he
paasivat koululle vasta 2022. Niilo Maki Instituutti jarjesti useita kirjailijavierailuita verkossa ja Lahdessa
vapaaehtoisille jarjestettiin 2 vertaistapaamista kasvokkain. Piirin alueella oli yhteensa 52 lukumummia ja -
vaaria kaikissa maakunnissa (Paijat-Hame 20, Pirkanmaa 32).

Lukumummi- ja vaari -toimintaan osallistui noin 60 lasta. Toiminnalle asetettuja tavoitteita arvioitiin vapaa-
ehtoisille suunnatun kyselyn kautta. Vapaaehtoisista noin puolet oli sitd mieltd, etta lasten lukusujuvuus oli
toiminnan myo6ta parantunut. Puolet vastaajista eivat kokeneet mahdolliseksi arvioida lukusujuvuuden ke-
hitysta, silla lukukertoja oli koronan asettamien rajoitusten vuoksi kertynyt niin vahan. Lasten lukuinnostuk-
sen vapaaehtoiset arvioivat joko kasvaneen tai pysyneen ennallaan.

Liksykummitoiminta

Lahdessa koulutettiin kevaalla 2021 viisi vapaaehtoista laksykummia. Toimintaa markkinoitiin koulujen ku-
raattoreille, mutta heidan kauttaan toimintaan ei tullut yhtakaan koululaista. Syksylla 2021 laksykummeja
toimintaan jai kaksi ja he paasivat koululle tukemaan yhteensa kolmea koululaista. Nama koululaiset tulivat
toimintaan mukaan aktiivisen erityisopettajan kautta.



5. Lasten ja nuorten tukihenkil6toiminta (kaveritoiminta)

Lasten ja nuorten tukihenkil6toiminta on tarkoitettu 9—17-vuotiaille lapsille ja nuorille, jotka tarvitsevat rin-
nalleen turvallisen ja luotettavan aikuisen. Toiminta on suunnitelmallista, organisoitua ja ohjattua vapaaeh-
toistoimintaa, jonka avulla pyritdan ennaltaehkaisemaan lasten ja nuorten ongelmia. Tukisuhde luodaan
vuoden ajaksi. Piiri vastaa vapaaehtoisesti toimivien tukihenkildiden koulutuksesta ja ohjauksesta seka tuki-
suhteen aloituksen jalkeen toteutettavista seurantapalavereista yhdessa sosiaalityontekijan kanssa. Tuki-
suhdehakemukset ohjautuvat piirille kunnan sosiaalityon kautta.

Tukihenkilétoiminnan sopimuskuntia ovat Nokia, Kangasala ja Lempd&ala kuntien kanssa. Vapaaehtoiset
ovat ohjautuneet tukihenkil6iksi vuonna 2021 erityisesti Nokian ja Kangasalan kuntiin. Piirin koulutukseen
ja perehdytyksiin osallistui vuoden aikana 11 uutta vapaaehtoista. Kuluneen vuoden aikana aloitetiin yh-
teensa 10 uutta tukisuhdetta ja kolme tukisuhdetta jatkui edelliseltd vuodelta. Vuoden aikana tukihenkil6-
koulutuksen lisdksi jarjestettiin verkkoinfoja, vertaistapaamisia verkossa, seka virkistysta geokatkdilyn, laa-
vuretken ja teatterin merkeissa. Tukihenkilon ja tuettavan tapaamisiin noin joka toinen viikko, sisaltyi edel-
leen paljon epdvarmuutta ja haasteita koronarajoitusten vuoksi.

6. Kouluyhteistyo

Vuonna 2021 Hameen piiri tuki alueensa tukioppilaskouluja materiaalien, koulutuksien, vinkkien ja ohjeiden
kautta. Kehitimme yhdessa kouluyhteistyon kouluttajatoimintaa muiden piirien ja keskusjarjeston kanssa.
Tuimme kouluja, lapsia, vanhempia ja opettajia mediakasvatuskysymyksissa materiaalein ja koulutuksin.
Etakouluttaminen oli arkipdivaa, mutta saimme myds vierailla kouluilla.

Hameen piiri oli mukana MLL:n keskusjdrjeston kouluyhteistyon tiimissa 50 % tyoajalla elokuusta joulukuu-
hun. Tahan tyéhon sisaltyi MLL:n Pohjanmaan piirin kouluyhteistyon koordinointi. Himeen piiri oli myds
mukana tukioppilastoiminnan pro gradu — tutkielmassa, kun Hdmeen piirin kouluttaja kerdasi tutkielmansa
aineiston haastattelemalla Hdmeen piirin alueen tukioppilaita.

H
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Erilaisiin koulutustilaisuuksiin
osallistui vuoden aikana 2392
lasta, nuorta ja aikuista, mikd
on Iéhes 1000 osallistujaa
enemmdin kuin vuonna 2020
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Tukioppilastoiminta

Tukioppilaat ovat vapaaehtoisia ylakoulujen oppilaita, jotka haluavat toimia kouluyhteisén hyvaksi. Tavoit-
teena on parantaa koulun ilmapiirid, ennaltaehkaista ja vahentaa koulukiusaamista ja edistda yhteisolli-
syytta. Keskeista toiminnassa on lasten ja nuorten osallisuus, mahdollisuus suunnitella itse, toteuttaa ja ar-
vioida toimintaa. Toiminnasta vastaa koulussa tyoskenteleva aikuinen ohjaaja. Piiri koordinoi omalla alueel-
laan valtakunnallista tukioppilastoiminnan verkostoa ja ylldpitda alueensa tukioppilaskoulujen rekisteria
seka kokoaa tietoa toiminnan kehittamistarpeista ja vahvuuksista kouluissa. Kouluille tarjotaan koulutusta,
ohjausta ja aineistoja seka koulujen tukioppilaille etta tukioppilastoiminnan ohjaajille. Piiri koordinoi ja ke-
hittda kouluyhteisty6ta yhdessa MLL:n keskusjarjeston ja muiden piirien kanssa.

MLL:n Koulurekisteriin tukioppilaskoulut kirjaavat itse oman koulunsa tukioppilas-
toiminnan tiedot ja sen, miten MLL toimintaa tukee. MLL:n Hameen piiri kut-
sutaan yha useammin tukioppilaiden peruskoulutusta pitamaan. Ldhes 93 %
L kouluista hyodyntaa MLL:n tukioppilastoiminnan materiaaleja ja tukioppi-
94 tukioppilaskoulua laskoulujen yhteisty6 paikallisyhdistyksien kan n lisddantynyt. Toisaalta
e o jeny yO paikallisyhdistyksien kanssa on lisadantyny
144 tukioppilasohjaajaa opettajien osallistuminen MLL:n koulutuksiin tai tapaamisiin on vahenty-
1691 tukioppilasta nyt pandemian aikana.
28 tukioppilaskoulutusta
451 osallistujaa Koulutuksista keratddn palautetta Koppa — palautejarjestelmin kautta. Tu-
kioppilaiden mukaan peruskoulutus antoi paljon valmiuksia vaikuttaa kiusaa-
miseen ja yksindisyyteen koulussa. Koulutus antoi tukioppilaille paljon tai erit-
tain paljon (66 %) valmiuksia siihen, miten toimia, jos jotakuta kiusataan kou-
lussa. Koulutus antoi heille paljon tai erittdin paljon (58 %) rohkeutta tehda pienia ys-
tavallisia tekoja koulun arjessa ja tukioppilasryhma sai paljon tai erittdin paljon (80 %) uutta intoa toimia
muiden oppilaiden hyvaksi. Tukioppilasohjaajien peruskoulutus seka jatkokoulutukset tarjottiin vuonna
2021 viimevuotiseen tapaan etdakoulutuksina keskusjarjeston toimesta.

“Tukarikoulutuksesta sain
paljon vinkkejé tuntien pi-
tdmiseen ja nyt tukariksi
meneminen tuntuu paljon
rennommalta ja helpom-

”Tosi hyvd ja asianmukai-
malta.”

nen. Kaikki tarvittava
tieto ja opastus.”

Kummioppilas- ja tutortoiminta

Kummioppilastoiminnan tavoitteena on luoda kouluun yhteiséllisyytta ja edistda uusien ekaluokkalaisten
turvallista koulun alkua ehkdisemalla yksindisyytta ja kiusaamista. Piiri jarjesti alakoulujen kummioppilasoh-
jaajille koulutusiltapdivan yhdessa MLL:n keskusjarjeston kanssa. Osallistujina oli 20 alakoulun opettajaa.

Tutortoiminnan tavoitteena on lisata opiskelijoiden hyvinvointia, luoda oppilaitokseen hyvaa ilmapiiria seka
edistaa opiskelijoiden osallisuutta yhteison jasenina. Piiri tuki koulujen tutortoimintaa koulujen tarpeen
mukaan.



Mediakasvatus

Netti, some ja erilaiset digitaaliset sisallot ovat osa arkea, tuovat hauskuutta ja ajanvietetta seka mahdollis-
tavat erilaisia harrastuksia. Digitaaliset sisallot tayttivat pandemia aikana niin ty6-, koulu- kuin vapaa-aikaa-
kin. Somesta I6ytyy jatkuvasti uutta kiinnostavaa sisaltéa mita katsoa ja ruutujen darelta voi olla vaikea ir-
tautua. Piiri jarjesti digihyvinvointikoulutuksia alueensa ala- ja yldkouluissa oppilaille, vanhempainiltoja van-
hemmille seka kaksi Lapset ja media — koulutusta lastenhoitotoiminnan hoitajille.

Mediakasvatuksen oppitunneilla pohdittiin yhdessa kouluttajan kanssa mita
vaikutuksia mediankaytolla voi olla omalle hyvinvoinnille. Oppitunneilla

lisattiin oppilaiden tietoa ja ymmarrystd, miten verkkoymparistot toimi- Mediakasvatuskoulutukset:
vat ja miten ne vaikuttavat mediankayttoon. Vanhempainillat lisasivat 90 oppituntia
vanhempien ja ammattikasvattajien tietoja lasten ja nuorten mediankay- 8 vanhempainiltaa
tosta ja sen merkityksesté lasten eldmassa ja kehityksessa. Vanhempain- 1436 lapsiosallistujaa
illoissa pohdittiin yhdessa vanhempien kanssa, minkalaisia vaikutuksia 200 aikuisosallistujaa

mediankdytolla on lapsen kehitykseen ja hyvinvointiin sekd mista asioista
kasvattajan tulisi huolehtia tasapainoisessa digiarjessa.

Pirkkalan Lions, Pirkkalan kunta ja MLL:n Pirkkalan paikallisyhdistys tarjosivat
syksylld kaikille kunnan 1.luokkalaisille seka heidan vanhemmilleen mediakasvatuskoulutukset. Myds MLL:n
paikallisyhdistykset olivat tukemassa paikkakuntansa kouluja kustantamalla mediakasvatuskoulutuksia.

” Todella hyvd koulutus ja
avasi silmié todella paljon.
Olisi ollut hyvd, kun vield lap-
senikin olisi voinut kuun-

nella... Onneksi voin kuiten- ” Hyvd koulutus. Pisti miet-

kin sanoa itselleni kiitos, ettd timddn, ettei somea kan-

mediakasvatus kuitenkin oi- nata “peldtd”, vaikka tie-
kealla tolalla. Kiitos.” tysti ekaluokkalaisen van-

hempana ensin tulevat mie-
leen huolet liittyen esim.
kiusaamiseen jne.”
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7. Lastenhoitopalvelu

MLL:n lastenhoitoapu on ennaltaehkaisevaa arjen tukea lapsiperheille tilapaisissa lastenhoitotarpeissa. Se
on valtakunnallista toimintaa, jota ohjaavat yhteiset laatutavoitteet. Kunnan taloudellinen tuki mahdollistaa
paikkakunnan perheille joustavan ja heidan tarpeitaan vastaavan lastenhoitoavun. Vuonna 2021 toimin-
nassa oli mukana 19 kuntaa: Akaa, Hattula, Hausjarvi, Himeenlinna, Himeenkyro, Kangasala, Lempaala,
Loppi, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Palkdne, Riihimaki, Ruovesi, Sastamala, Tampere, Valkeakoski, Virrat ja YI6-
jarvi. MLL ei peri perheiltd maksuja, vaan perhe toimii hoitajan tydnantajana. Perhe voi tilata hoitajan ne-
tissa tai arkisin puhelimitse klo 8-12.

Piirin toimesta perheita ohjattiin vuoden aikana mm. tydnantajavelvoitteiden hoitamisessa ja tarvittaessa
annettiin palveluohjausta. Toimintaa markkinoitiin sdannollisesti piirin somekanavissa, seka kunnan verkos-
tojen kautta mm. neuvoloiden ja varhaiskasvatuksen kanssa yhteistydssa. MLL:n paikallisyhdistykset osallis-
tuivat aktiivisesti lastenhoitotoiminnan markkinointiin omilla alueillaan. MLL:n Hdmeen piirin lastenhoito-
toiminnassa tyoskenteli 165 hoitajaa ja lastenhoitotunteja kertyi 4 499. Piirin alueella jarjestettiin kuusi las-
tenhoitokurssia padosin verkossa. Myos hoitajien toiminnanohjaukset pidettiin pdaosin etdyhteyksin (11
pienryhmaa ja 6 jatkokoulutusta).

Tilaukset laskivat valtakunnallisesti kaikkialla MLL:n lastenhoitopalvelussa
verrattuna koronaa edeltdavaan aikaan. Koronan vaikutukset nakyivat per-

heiden tilausmaarien laskuna, mika aiheutti hoitajien passivoitumista. 165 hoitajaa
Koronan vaistyessa perheet aktivoituivat, mutta eivat valttamatta saa- 4 499 hoitotuntia
neet tilauksiin hoitajia. Alueellisilla koronarajoituksilla ja suosituksilla on 6 lastenhoitokurssia
ollut vaikutusta tilausmaariin, silla ne ovat rajoittaneet vanhempien va- 11 pienryhmdé
paa-ajanviettoa. Sovittuja hoitokeikkoja peruuntui paljon sairastumisten 6 jatkokoulutusta

vuoksi. Koronan takia sairaan lapsen hoitoa ei ollut tarjolla lainkaan. Las-
tenhoitopalvelu oli auki koko vuoden poikkeusoloista huolimatta ja palvelu
oli kaikkien lapsiperheiden ulottuvilla vuorokauden ajasta riippumatta.

Lastenhoitotoiminnassa tehtiin asiakastyytyvaisyyskysely perheille. Tulosten mukaan perheet kokivat kotiin
annettavan lastenhoitoavun tarkeana. Etenkin sen koettiin helpottavan perheen arkea ja mahdollistavan
vanhemman tai vanhempien vapaa-ajan ja harrastukset. Kyselyyn olivat vastanneet myd6s perheet, jotka
eivat olleet I6ytaneet tilaukseen hoitajia. Hoitajien saaminen harvaan asutuilla seuduilla on haasteellista,
silla useat hoitajat ovat nuoria, joilla ei ole autoa kaytossa. Asiakaskyselyn tuloksia kasiteltiin yhdessa hoita-
jien kanssa pienryhmissa.
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8. Mentalisaatioperustaiset koulutukset

Vahvuutta vanhemmuuteen® ja Lapsi mielessa® -ohjaajakoulutus

Koulutus (7,5 op) on suunnattu sosiaali-, terveys-, kasvatusalan henkilostolle. Koulutuksissa perehdytdan
mentalisaatioteoriaan ja Vahvuutta vanhemmuuteen — ja Lapsi mielessa -ryhmamalleihin. Lisaksi koulutuk-
sissa perehdytdaan vanhemmuuden tukemiseen, ryhman ohjaamiseen, sekd mentalisaatioon perustuvaan
reflektiivisen ty6otteen omaksumiseen ja soveltamiseen ryhmanohjaustilanteissa ja omassa tyossa.

Vuoden 2020-2021 aikana toteutettiin yksi ohjaajakoulutus. Koulutus aloitettiin Himeenlinnassa ja tdman
jalkeen koulutus siirrettiin verkkoon. Koulutukseen osallistui yhteensa 24 ammattilaista eri puolelta Suo-
mea. Koulutus paattyi kevaalla 2021. Piiri ja Keskusjarjesto jarjestavat yhteistyossa koulutetuille ohjaajille
syventavia jatkokoulutuksia. Koronan vuoksi koulutuspaivat siirrettiin verkkoon ja mahdollisti koulutettujen
osallistumisen koulutuspaiviin valtakunnallisesti.

HuuMa -Jututtamo

HuuMa- Piijat-Hame, huumeeton maakunta hanke osti piiriltd kaksi Jututtamo- ohjaajakoulutusta (1,5 op).
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa vanhempien valmiuksia puhua paihteistd, seka muista haastavista nuo-
ren eldmadan ja vanhemmuuteen liittyvista asioista. Lisaksi tavoitteena on saada vertaistukea vanhemmuu-
teen. Hankkeessa haluttiin valittaa nuorten ja heidan vanhempiensa kanssa tydskenteleville ammattilaisille
mentalisaatioon perustuvaa ohjaustapaa. Koulutukseen osallistujat edustivat kuntien ammattilaisia, jotka
tyoskentelevat nuorten ja heidan perheidensa kanssa (mm. koulukuraattori, nuoriso-ohjaaja, lapsiperhepal-
veluiden ldhityontekija, koulun nuorisotydntekija, sosiaalipalveluiden lahityontekijd). Kahteen eri Jututtamo
-ohjaajakoulutukseen osallistui yhteensa 26 henkil6a (Hollola, Orimattila, Asikkala, Karkola seka Paijat -Ha-
meen hyvinvointikuntayhtyma). Koulutukset toteutettiin verkossa aikajaksolla 2020-2021.

Perheen parissa — mentalisaatio ja reflektiivinen tydote asiakastyossa ja kohtaamisissa

Kevaalla 2021 toteutettiin toinen Perheen parissa koulutuskokonaisuus (17,5 h) Tampereen kaupungin per-
hetukikeskusten henkildstolle. Koulutus toteutettiin kokonaisuudessaan verkkokoulutuksena. Koulutukseen
osallistui kahden esihenkilon lisdksi yhteensa 15 tyontekijaa.
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9. Hallinto ja talous

Hallinto

Piirin strategisesta paatoksenteosta vastasi piirihallitus, jonka muodosti puheenjohtajisto, kahdeksan varsi-
naista ja kahdeksan varajasenta. Hallituksen lisaksi muodostettiin piirin puheenjohtajistosta ja yhdesta halli-
tuksen jasenesta tyovaliokunta, jonka sihteerina vt. toiminnanjohtaja toimi. Hallituksella oli vuoden aikana
kahdeksan kokousta, jotka jarjestettiin etdayhteyksilla. Piirin operatiivisesta toiminnasta vastasi vt. toimin-
nanjohtaja.

Piirin toimihenkil6issa ja heidan tehtavankuvissaan tapahtui jonkin verran muutoksia vuoden 2021 aikana.
Lastenhoitotoiminnan koordinaattori siirtyi tekemaan alkuvuodesta Kotineuvola Oy:n palvelupaallikon sijai-
suutta ja hanen tilalleen rekrytoitiin sijainen elokuussa. Kouluyhteistydn koordinaattori siirtyi tekeméaan si-
jaisuutta 50% tyoajalla keskusjarjestdssa niin ikadan elokuun alusta alkaen. Kevaalla tukihenkildtoimintaan
rekrytoitiin uusi koordinaattori irtisanoutuneen tyontekijan tilalle. Marraskuussa piiri irtisanoi kahden tyon-
tekijan tydsuhteet paattymaan kuuden kuukauden irtisanomisajalla tuotannollisten ja taloudellisten syiden
vuoksi. Vuoden 2021 lopussa piirissa tyoskenteli 11 henkil6a.

Talous

Talouden tavoitteena on rahoitus- ja kulupohja, jolla turvataan piirin toimintaedellytykset. Toimintavuosi oli
taloudellisesti haastava. Tilikauden tulos jai alijaamaiseksi -52 891,69 e. Kokonaistuotot olivat 544 338,75 e
ja kokonaiskulut 597 230,44 e. Taseen loppusumma oli 281 865,11 €. Maksuvalmiuden ylldpitoon kiinnitet-
tiin erityista huomiota ja piiri selviytyi maksuvelvoitteista omalla rahoituksella.

Poikkeuksellinen vuosi ndkyi tuotoissa kunta-avustusten ja korvausten selvana vahentymisena. Niiden
maara putosi edellisvuodesta 52 %. Avustavia kuntia oli vdhemman ja niiden maksamien avustusten taso
laski. Piirin omistama Kotineuvola Oy on tuottanut yhteiskunnallisena yrityksena ry:lle tuloja kulukorvaus-
ten muodossa, mutta toimintavuonna ei korvauksia maksettu. Muita avustuksia saatiin MLL:n keskusjarjes-
ton maksamista STEA-avustuksista, seka piirin omien toimintojen ja hankkeiden avustuksista. Muut varsi-
naisen toiminnan tuotot muodostuivat koulutus-, tukihenkilotoiminnan ja aineistojen tuotoista seka toimiti-
lojen vuokraamisesta. Koulutustuotot toteutuivat ennakoitua paremmin. Piiri sai tukea Hameen lasten saa-
tiolta viestinnan toteuttamiseen.

Padosa varsinaisen toiminnan kuluista ovat henkil6sto- ja toimintakuluja, joiden suuruus riippuu hankkei-
den henkildston ja toteutetun toiminnan maarasta. Toisen perattdisen koronavuoden rajoitustoimet ja uu-
det tyotavat nakyivat kulusddstoina. Toimintakuluissa erityisesti matkakulujen maara vaheni edelleen. Piiri
on ostanut lastenhoitotoiminnan ohjelman ja valitystydon MLL:n Uudenmaan piirilta. Valitystyon tyon kulu-
osuus laski puoleen. Muita kuluja aiheutui toimitila- ja toimistokuluista. Piiri on hyddyntanyt mahdollisuutta
kohdentaa hallinnon yleiskuluja STEA-rahoitteisille toiminnoille.

Varainhankinnassa jasenmaksutuottojen maara vaheni hieman. Jasenmaksujen osuus oli kokonaistuotoista
4 %. Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuottoja oli edellisvuotta enemman.

13



10. Konsernikokonaisuus

MLL:n Hameen piiri ry, MLL:n Hameen piirin Kotineuvola Oy ja Hameen lasten sdatio sr muodostavat MLL:n
Hameen piirin konsernikokonaisuuden. Toimintavuosi oli kokonaistuloksellisesti alijagdmainen.

Kotineuvola Oy toimii yhteiskunnallisena yrityksena ja kohdentaa tuloksensa piirin yleishyddylliseen toimin-
taan. Oy:n toimintavuosi oli ry:n tavoin haasteellinen. Liikevaihto laski ja tulos jai alijdamaiseksi.

Hameen lasten saatio kdyttaa sijoitusvarallisuuden tuottoja sdation toiminnan tarkoituksen mukaisesti. Si-
joitusvarallisuuden arvonnousu ja hyva vuosituotto mahdollistivat piirin viestinnallisen toiminnan tukemi-
sen. Tilikauden tulos oli ylijddmainen.

11. Naistoimikunta

Vuosi 2021 oli MLL:n Hdmeen piirin ja myds naistoimikunnan toiminnan 70-vuotisjuhlavuosi, jota ei vietetty
vallitsevan koronapandemian vuoksi. MLL:n Hdmeen piirin naistoimikuntaan kuului 20 jasenta. Kokouksiin
ja paatoksiin liittyva yhteydenpito hoidettiin poikkeuksellisesti sahkdpostitse ja puhelinkeskusteluin. Viatto-
mien lasten paivan Enkelikirkkoa, 67 vuotta vanhaa perinnetts, ei jarjestetty koronarajoitusten takia.

Marraskuussa naistoimikunta lahjoitti 600 euroa MLL:n Lasten ja nuorten tukihenkilétoimintaan MLL:n Ha-
meen piirin alueelle ja joulukuussa 5 000 euroa MLL:n Hyva Joulumieli -keraykseen, jolla autettiin vahava-
raisia perheitd 70 euron ruokalahjakortein.
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12. Tilinpaatos

Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta

Varsinaisen toiminnan tuotot

Varsinaisen toiminnan kulut
Materiaalit ja palvelut
Aineet ja tarvikkeet

\arastojen liséys+ tai véhennys-

Henkildstokulut

Poistot

Muut kulut

Varsinainen toiminta yhteensa
Tuotto-/Kulujaama
Varainhankinta
Varainhankinnan tuotot

Varainhankinnan kulut
Varainhankinta yhteensa

Tuotto-/Kulujaama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa

Tuotto-/Kulujaama
Tilikauden ylijdama (alijaama)
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01.01.2021 - 31.12.2021 01.01.2020-31.12.2020

-81 491,17
509 891.89

-0,90

-474 451,02
-202,20
-116 728,94
-81 491,17
-81 491,17

29 254,00

-5638.60
23615.40

-57 875,77

5 192,86

-208,78
4984,08

-52 891.69
-52891.69

-42 258,32
671 179.10

-23.90

-580 664,36
-269,60
-132 479,56
-42 258,32
-42 258,32

44 476,00

-15 645,22
28 830.78

-13 427,54

4 570,78

-260,17
4 310,61

-9 116,93
-9 116,93



Tase

VASTAAVAA
Pysyvit vastaavat
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Aineelliset hyodykkeet yhteensa
Sijoitukset
Osuudet omistusyhteysyntyksissa
Muut osakkeet ja osuudet
Muut saamiset
Sijoitukset yhteensa
Pysyvit vastaavat yhteensa
Vaihtuvat Vastaavat
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Vaihto-omaisuus yhteensa
Saamiset
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensi
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
Oma padoma
Arvonkorotusrahasto
Muut rahastot
Vararahasto
Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden tulos
Oma padoma yhteensa
Vieras paaoma
Lyhytaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras padaoma yhteensa
Vieras padoma yhteensa
VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2021

606,61
606,61

8 000,00
183 596,14

445 50
192 041,64
192 648,25

257,60
257,60

330168
5 676,84

9 068,52

9 068,52
70 890,74
89 216,86
281 865,11

31.12.2021

85 340.58
371 532,86
371 532,86

-242 862,69
-52 891,69
161 119,06

29 856,69
15 126,08
7 090,68
68 672,62
120 746,05
120 746,05
281 865,11

31.12.2020

808,81
808,81

8 000,00
186 667,82
1946,19
198 614,01
199 422 82

258,50
258,50

26 336,32
781503
34 152,25
34 152,25
166 240,81
200 651,56
400 074,38

31.12.2020

85 340,58
371532,86
371532,86

-233 745,76

-9 116,93

214 010,75

81572,10
14 879,94
8 154 46
8145713
186 063,63
186 063,63
400 074,38



