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Piirihallituksen puheenjohtajiston tervehdys

Me luottamushenkil6t olemme ilolla ja ylpeydel-
& seuranneet koko konsernin, MLL:n Hameen
piirin, Kotineuvolan sekd Hameen lastensaation
toimintaa. Toiminta lasten, nuorten ja perheiden
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi koko pii-
rin alueella on kehittynyt vuosi vuodelta. Vuon-
na 2019 LAPE-tyon myota kohtaamispaikkojen,
perhekahviloiden merkitys korostui ja Jututta-
mo-toiminta pyorahti kdyntiin. Piirin visuaalinen
ilme uudistui ja Kettusemmekin sai oman paidan
ja seikkailee nyt piirin monissa materiaaleissa.
Lisaksi kaikkien oppaiden kannet saivat uuden
upean ilmeen. Loppuvuoden iloinen uutinen oli
perhekummitoiminnan saama STEA:n AK-rahoi- N

tus. Sanna Kaukonen, Kati Vitikainen ja Sari Orhanen

MLL:n Hameen piirin toiminta nayttaytyy meille luottamustoimissa oleville todella laadukkaana. On
mielenkiintoista ja palkitsevaa olla tekemassa strategista tyota taustalla, kun operatiiviseen toiminnan
taso on korkealla ja MLL-sydamen lammin syke valittyy kaikesta toiminnasta.

Yhteinen tiimipaivimme oli mieleenpainuva, saimme entista tarkempaa kuvaa piirin toimihenkildi-
den tyosta. llolla seurasimme myos paikallisyhdistysten vapaaehtoisten hienoa toimintaa seka hui-
keita suorituksia jasenhankintakampanjan puitteissa. Nakyvyytta tuli myos piiri hankkimista kaula-
ja korvakoruista. Ne herattavat kanssaihmisissa positiivisia reaktioita ja mielenkiintoa ja ovat usean
kerran toimineet keskustelun avauksena liiton toiminnasta ja lasten ja perheiden hyvinvoinnista.

Yksi piirimme merkittavistd asioista viime vuonna oli valmistautuminen pitkaaikaisen toiminnan-
johtajamme Maritan eldkkeelle jaantiin ja uuden toiminnanjohtaja-toimitusjohtajan rekrytointi.
Rekrytointiprosessi tehtiin tiiviissa yhteistydssa Kotineuvolan hallituksen kanssa. Olemme iloisia, etta
saimme valita erinomaisen hakijajoukon keskuudesta uuden toiminnanjohtaja-toimitusjohtajan jo en-
nestaan osaavaan ja tyohdnsa omistautuvaan piirin henkilokuntaan.

Valtakunnan tasolla verkostoiduimme ja virkistdydyimme jarjestoristeilyn merkeissa lokakuussa.
Risteilyllda mukana olleille jai varmasti mieleen Petri Rajaniemen tiukka ja tunteikas esitys "Suomi,
suomalaiset ja jarjestot 2019”. "Jos me emme maarita uusiksi sita, milta lapsiperheen elama Suomessa
tuntuu, sita ei tee kukaan muukaan. Ei ole muita.” Han muistutti meitd 100-vuotiaasta yha ajankohtai-
sesta MLL:n saant6jen §4:n mukaisesta perustehtavasta eli tarkoituksesta edistaa lasten, nuorten ja
lapsiperheiden perusturvallisuutta, hyvinvointia ja tervetta kehitysta. Petrin sanoin, meidan jarjeston
sisallakin vahvin vetovoima on niissa toiminnoissa, joissa autetaan ihmisia. Sielld on aito elama ja eri-
laiset ihmiset. Toiminnan tarkoitus ei ole toiminta, vaan parempi maailma.

Upeasta yhteistyon vuodesta 2019 kaikkia piirimme toimijoita ja yhteisty6kumppaneita kiittaen,
kohti parempaa maailmaa yhdessa matkaten

MLL:n Hameen piirin piirihallituksen puheenjohtajisto Sari, Kati ja Sanna
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MLL:n visiot ja arvot -
tavoitteena lapsiystavallinen yhteiskunta

Mannerheimin Lastensuojeluliitto on avoin kansalais-
jarjesto, joka edistaa lasten, nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvointia.

MLL:n visio

Suomi on lapsiystavallinen yhteiskunta, jossa lapsen etu
asetetaan etusijalle ja jossa lapset ja nuoret voivat hyvin

MLL tarjoaa innostavan ja arvostavan osallistumisympariston
vapaaehtoistoiminnalle lasten, nuorten ja perheiden kanssa

MLL on lasten, nuorten ja perheiden arjen asiantuntija,
luotettava ja kettera kumppani, vapaaehtoistyon toteuttaja
ja innovatiivinen kehittdja ja vaikuttaja

MLL:n arvot Taydentavat periaatteet
Lapsen ja lapsuuden arvostus Avoimuus
Yhteisvastuu llo
Inhimillisyys Kumppanuus
Yhdenvertaisuus Osallisuus

Arjen arvostus

MLL:n tyon perustana ovat liiton perustamisjulistus, saannot,
Suunta 2024- strategia ja YK:n lapsen oikeuksien sopimus.
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MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITON
Hdmeen piiri

MLL:n Hameen piirin laatiman Strategia 2018-2020, tavoitteiden
mukaisesti edistamme lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia:

Toteuttamalla, tukemalla ja ohjaamalla vapaaehtoistoimintaa MLL:n
paikallisyhdistyksissa ja piirin toiminnoissa

Tuomalla lasten, nuorten ja lapsiperheiden dani kuuluvaksi

Tuottamalla koulutusta ja palveluja lapsiperheille, kunnille, jarjestaoille
ja yrityksille

Toimintatapamme perustuu mentalisaatioon ja arvioimme omaa
tekemistamme Lapsen oikeuksien nakdkulmasta

Tahan tyohon kutsumme mukaan uusia jasenia ja tydmme tukijoita.
Kolmivuotiskauden keskeisiin teemoihin kuuluu kunta- ja muiden
kumppanuuksien vahvistaminen piirin alueella sijaitsevissa kunnissa
kolmen maakunnan alueella.
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1. Tavoitteena lapsiystavallinen yhteiskunta

Mannerheimin Lastensuojeluliitto on avoin kan-
salaisjarjesto, joka edistaa lasten, nuorten ja lap-
siperheiden hyvinvointia. MLL on maan kattava
jarjestd, johon kuuluu 548 paikallisyhdistysta
ja 10 piirijarjestod seka 85 853 henkildjasenta.

MLL:n Suunta 2024 -strategian tahtotilana on,
ettd Suomion lapsiystavallinen yhteiskunta, jossa
lapsen etu asetetaan etusijalle, ja jossa lapset ja
nuoret voivat hyvin. MLL:n liittokokous Kuopios-
sa 2017 vahvisti liiton kolmivuotissuunnitelman
vuosiksi 2018-2020. Kolmivuotissuunnitelma
ohjaa vuosittaista toiminnan suunnittelua kes-
kusjarjestossa, piireissa ja paikallisyhdistyksissa.

MLL:n Hameen piirin oman kolmivuotissuunni-
telman, Strategia 2018-2020, tavoitteiden mu-
kaisesti edistamme lasten, nuorten ja lapsiper-
heiden hyvinvointia:

MLL:n Hdameen piirin kolmivuotissuunnitelman,
Strategia 2018 - 2020, tavoitteiden mukaisesti

edistimme lasten, nuorten ja
lapsiperheiden hyvinvointia:

Toteuttamalla, tukemalla ja ohjaamalla
vapaaehtoistoimintaa MLL:n paikallisyhdistyksissa
ja piirin toiminnoissa

Tuomalla lasten, nuorten ja lapsiperheiden
aani kuuluvaksi

Tuottamalla koulutusta ja palveluja lapsiperheille,
kunnille, maakunnille, jarjestaille ja yrityksille

Toimintatapamme perustuu mentalisaatioon ja
arvioimme omaa tekemistamme
Lapsen oikeuksien nakokulmasta

Kuva: Paivi Karjalainen

Vuonna 2019 piirin toiminnassa painottuivat
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia vah-
vistavan kumppanuuden juurruttaminen kuntiin
ja maakuntiin sekd vapaaehtoisten kouluttami-
nen ja yhteinen kehittamistyd. Vaikuttamistyon
tavoitteena on ollut vahvistaa lapsivaikutusten
arvioinnin toimintamallin tunnettuuden lisdan-
tymista. Piirin alueella toteutettiin koko vuoden
kestanyt jasenhankintakampanja, johon yh-
distykset osallistuivat aktiivisesti. Yhdistysten
ja keskusjarjeston kanssa kaynnistettiin MLL
100-juhlavuoden valmistelutyo.
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2. MLL:n Hameen piirin alue ja toimintaymparisto

MLL:n Hameen piiri toimii Pirkanmaalla, Kanta-Hameessa ja
Paijat-Hameessa. Piirin alueella on 42 kuntaa, 70 toimivaa
MLL:n paikallisyhdistyst4, joissa 12 581 (31.12.2019)
jasenta ja noin 880 000 asukasta.

Lasten maara ja osuus vaestosta on laskussa, kun taas
vanhusvaestdn maara ja osuus kasvavat.

Lapsiperheita
MLL:n psip

Kuntia piirin

alueella Yhdistyksiz A(;"llfi;'j';‘; (P A:,ea:,fa“.,}j‘;;‘;;‘;‘;"
Pirkanmaa 22 44 517 666 38,8 % 15,7 %
Kanta-Hame 11 18 170925 36,8 % 15,2 %
Paijat-Hame 9 8 199 604 35,9 % 14,4 %
Yhteensa 42 70 888 195

MLL tarjoaa ihmiselle mahdollisuuden osal-
listua, toimia ja vaikuttaa lasten, nuorten ja
lapsiperheiden hyvaksi. Halukkuus tehda va-
paaehtoisty6td lasten, nuorten ja perheiden
hyvaksi on korkea, mutta vapaaehtoisten odo-
tukset ja valmius sitoutua vapaaehtoistyohon
on murroksessa. Tydelaman vaativuuden kas-
vu voi vahentaid kansalaisten mahdollisuuk-
sia osallistua jarjestotoimintaan. Yhteiskun-
nalliset odotukset jarjest6ja kohtaan kasvavat.

Maailmanlaajuinen epdvarmuus, epavakaus ja
aari-ilmiét, kuten terrorismi vaikuttavat myos
suomalaisten turvallisuuden tunteeseen. Digi-
talisaatio vaikuttaa monin tavoin oppimiseen,
opetukseen, tyontekoon ja vapaa-aikaan. Suo-
mesta on tullut monikulttuurinen maa. Rasis-
mi ja vihapuhe ovat merkittava uhkatekija las-
ten ja nuorten hyvinvoinnille ja kehitykselle.

Lasten ja nuorten hyvinvointi on aiempaa eriy-
tyneempaa. Vaikka valtaosa lapsista ja nuorista
voi hyvin, aiempaa suuremmalle maaralla lapsia
ja nuoria kasautuu erilaisia ongelmia. Eri tavoin
oireilevien lasten ja nuorten maara on kasvanut.
Kiusaaminen, yksindisyys ja mielenterveyson-
gelmat ovat monen lapsen arkea. Lapsi tai nuori
saattaa olla usean palvelun piirissa ja kohdata
lukuisia ammattilaisia, mutta jaada silti vaille vai-
kuttavaa tukea. Kohtaamisen ja palvelujen yh-
teensovittamisen parantaminen ovat olennaisia
kehittdessa palveluja ja niiden vaikuttavuutta.

Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmalla on
ollut tarkea rooli palveluiden kehittamisessa. Uu-
distuksen lopullinen sisalto ja toteutusaikataulu
ovat kuitenkin vield epdvarmoja. MLL:n Hameen
piiri on ollut aktiivisesti mukana lapsi- ja perhe-
palveluiden maakunnallisissa hankkeissa ja osal-
listunut myos sote- jamaakuntauudistusta koske-
vaan alueelliseen tyoskentelyyn ja keskusteluun.
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MLL:n Hameen piirin alue

Parkano

Virrat
Killinkoski, Virrat

MLL:n Hdmeen piirin alueella on 42
kuntaa ja 70 paikallisyhdistystd

Mantta-Vilppula

MIJEIRY Kolho, Pohjaslahti,
Kuru, Madntté-Vilppula
Lénsi-Teisko,

Yisjérvi Ruovesi

wien Pirkanmaa

Sastamala
Karkku, Kiikoinen,
Moubhijérvi,
Suodenniemi
Tyrvdd-Vammala

Punkalaidun

Tampere
Aitolahti, Annala,
Harju, Hervanta,
Koivistonkyld,
Messukyld,

Multisilta-Peltolammi o
Orivesi

Kangasala
Kangasala, Kuhmalahti,
Sahalahti

Palkane

Luopioinen,

Pdlkdne
Valkeakoski

Sddksmdki,

Kylmdkoski,

Orivesi
Ldngelmdiki,

Jamsa
Kuorevesi

Padasjoki

P

Hameenlinna
Hauho,
Hdmeenlinna,
Kalvola, Lammi,
Renko, Tuulos

Hollola

Janakkala

Tammela

Riihimaki
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3. MLL:n Hameen piirin toimintamuodot

Taydentaa kuntien ja maakuntien lapsiperheiden ennaltavahvistavien ja
varhaisen tuen palveluja kumppanuussopimuksessa maaritellylla tavalla yhteis-
tyOssa paikallisyhdistysten kanssa.

Piiri ohjaa ja kouluttaa yhdistysten vapaaehtoisia, jotka jarjestavat esimerkiksi
perhekahvila-, kerho- ja harrastustoimintaa, vertaisryhmatoimintaa seka suku-
polvia yhdistaviaa toimintaa.

Lapsi-,
nuoriso- ja
perhetoiminta

MLL:n lastenhoitoapu on ennaltaehkaisevaa ja varhaista tukea lapsipeheille
SOETLETNELN | Hilapaisissi lastenhoitotarpeissa. Toiminta tukee vanhemmuutta ja arjen
IERUETETNC I | hallintaa.

ERCLLTTIGETITR | | 5stenhoitotoiminta kisittas lastenhoitokurssien jarjestamisen, hoitajien rekry-

toinnin, perehdyttamisen ja ohjauksen seka lastenhoitoavun valittamisen.

talous

ja

Toiminta on ennaltaehkaisevaa ja varhaista tukea lapsiperheille. Se tukee
vanhemmuutta ja arjen hallintaa.

Perhekummitoiminta on piirin ohjaamaa vapaaehtoistoimintaa. Se kasittaa
koordinaation, perhekummien rekrytoinnin, perehdyttamisen ja ohjauksen,
perheiden haastattelun, kummin ja perheen yhdistamisen.

Perhekummi-
toiminta

tinta - Hallinto

inen ja vies

Tavoitteena on lisdtd 7-17-vuotiaan lapsen ja nuoren elamanhallintaa.
(=R EOIERUTI 0] | Toimintaan ohjaudutaan lastensuojelun tai muun kunnan ammattihenkilén
tukihenkilo- kautta.
toiminta Tukihenkilétoiminta on ammatillisesti ohjattua, suunnitelmallista ja organisoitua
vapaaehtoistoimintaa.

£
e
E
S
=

-Va

Kouluyhteistyd on tukioppilastoiminnan koordinointia ja koulutusten jarjesta-
mistd sekd mediakasvatusta. Mediakasvatusta tarjotaan koululaisille, opettajille
ja varhaiskasvatuksen ammattilaisille seka toteutetaan vanhempainiltoja.
Paikallisyhdistyksia tuetaan nuorisotoiminnan jarjestamisessa.

Kouluyhteistyo
ja
nuorisotoiminta

Inen

kehittam

Ensisijaisti ammattilaisille myytavat koulutukset ovat vanhempainryhman
Mentalis?tio' ohjaajakoulutusta (Vahvuutta vanhemuuteen ja Lapsi mielessa- ryhmamallit)
perustaiset sekd muita raataloityja koulutuksia mm. varhaiskasvatukselle, perhetyohén,

koulutukset neuvoloille ja jarjestdille.
Koulutukset perustuvat mentalisaatioteoriaan ja reflektiiviseen tydotteeseen.

inen ja

Johtam

MLL:n toimintaan ovat kaikenikéiset tervetulleita.
Sukupolvi- Yhdistysten toiminnan lisdksi piiri yllapitdd Lukumummi- ja Lukuvaaritoimintaa.

toiminta
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4. Vapaaehtoistoiminnan edistaminen lasten,
nuorten ja perheiden kanssa

4.1. Vapaaehtoistoiminta MLL:ssa

Vapaaehtoistoiminta lasten, nuorten ja per-
heiden kanssa on MLL:n keskeinen toiminta-
muoto. Vapaaehtoistoimintaa toteutetaan seka
piirin omassa toiminnassa ettd paikallisyhdis-
tyksissa. Piiri kouluttaa, ohjaa ja rekrytoi va-
paaehtoisiksi mm. Perhekummeja, Lasten ja
nuorten tukihenkil6itd sekd Lukumummeja ja
Lukuvaareja. Piiri koordinoi ja kehittda vapaa-
ehtoistoiminnan muotoja yhteisty6ssa paikallis-
yhdistysten ja perheiden seka koulujen kanssa.

MLL:n Hameen piiri toimii kolmen maakunnan
alueella: Kanta-Hameessa, Pirkanmaalla ja Pai-
jat-Hameessa. Vuonna 2019 toiminta-alueella oli
77 paikallisyhdistyst3, joista 70 toimii aktiivises-
ti. Yhdistykset toimivat ldhelld lapsia, nuoria ja
lapsiperheitd. Yhdistysten tehtavana on tarjota
alueensa lapsiperheille mahdollisuus vertaistu-
keen seka osallistua lapsuutta ja vanhemmuutta
tukeviin toimintoihin. MLL:n valtakunnalliset oh-
jelmat ja tydomuodot luovat tydlle hyvan pohjan.

P ERanE
N L &

- &
g ’ . ¥ . _‘
' - - s -

£ | ‘!:'

- -

Kuva: Anna Autio

4.2. Yhdistystoiminnan ammatillinen
tuki

MLL:n keskusjarjestd on saanut STEA:Ita avus-
tusta valtakunnalliseen vapaaehtoisten am-
matilliseen ohjaukseen. STEA:n ja kuntien
rahoituksen avulla on kehitetty palvelumal-
li, joka kokoaa yhteen kuntien lapsiperheiden
hyvinvointia ja terveyttd edistdvat varhaisen
tuen palvelut sekd kolmannen sektorin toimi-
jat. Toiminnassa keskeistd on lasten ja perhei-
den osallisuus, matalan kynnyksen toiminta ja
vertaistuki. Toimintaa toteuttavat MLL:n pai-
kallisyhdistykset ja niiden vapaaehtoiset seka
MLL:n piirijarjestot. Keskusjarjestd yhdessa pii-
rien kanssa vastaa toiminnan kehittamisesta.

Piirin koordinaattoreiden tarkein tehtiva on
tukea yhdistysten vapaaehtoistoimintaa, joka
tahtda perheiden hyvinvoinnin tukemiseen,
vanhemmuuden vahvistamiseen ja yksindisyy-
den ehkaisemiseen. Koordinaattorit auttavat
yhdistyksia uusien toimintamuotojen kaynnista-
misessd, vapaaehtoisten rekrytoinnissa ja kou-
lutuksessa seka vapaaehtoistoiminnan integroi-
tumisessa kunnan palveluihin.

Piirin ammatillisen ohjauksen avulla autettiin
yhdistyksid onnistumaan tehtdvassaan. MLL:n
Yhdistyksen hallituksen kasikirja - tehtavat ja
tuki, on toiminut pohjana ammatillisen ohjauk-
sen toteutuksessa ja sen edelleen kehittamises-
sa. Ammatillista ohjausta kehitetdan yhdessa
keskusjarjeston ja piirien kanssa yhteistydssa.

Hallituskaynteja yhdistyksiin yhteensa 57
Yhdistyshallinnon koulutuksia 5
Puheenjohtajien kesapaiva
Perhekahvilaohjaajien koulutuksia 5
Seututapaamisia ja muita yhdistysten yhtei-
sia tapaamisia 7

e MLL-Jututtamo-vertaisryhmanohjaajakoulu-
tuksia 1
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Kuva: Anna Autio

Yhdistykset kaipaavat tukea erityisesti vapaaeh-
toisten rekrytoinnissa, uusien toimintamuotojen
japerhekahviloiden kdynnistamisessa, toiminnan
hiipuessa, taloudellisissa asioissa, viestintaasiois-
sa sekd yhdistysten yhteistyon kehittdmisessa.

Koulutuksiin, seututapaamisiin sekd vertaista-
paamisiin osallistui vuoden aikana yhteensa 180
vapaaehtoista. Lisdksi yhdistyksia on tavattu
muissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa kuten pii-
rin kokouksissa sekd MLL:n valtakunnallisella
jarjestoristeilylla. Tapaamisten lisdksi yhdistyk-
sida on ohjattu puhelimitse, sahkoépostilla, vies-
teilld sekd piirin yllapitamissa Facebook-ryh-
missd (puheenjohtajat, perhekahvilaohjaajat).

Vuoden aikana osallistuttiin valtakunnallisen va-
paaehtoistoiminnan johtamiskoulutuksen suun-
nitteluun.

MLL:n vapaaehtoistoiminnassa karttuneiden
taitojen sekd osaamisen nakyvaksi tekemiseksi
MLL:ssa otettiin kdyttoon piirien ja Opintokes-
kus Siviksen kanssa sahkoiset osaamismerkit
(Open Badges).

Piirin tyontekijat ovat toimineet paikallisen tyon
tukena myo6s kuntien hyvinvointia tukevissa ver-
kostoissa mm. yhteistyon kuntatapaamiset, oh-
jausryhmat, verkostotapaamiset ja muu jarjes-
toyhteistyo.

STEA:n ja kuntien avustukset ovat mahdollis-
taneet 22 kunnassa piirin tiiviin yhteistyon ja
paikallisyhdistystyon tukemisen. Koulutustoi-
mintaa on tukenut myds Opintokeskus Sivis.

Kumppanuusmallissa kunta solmii yhteisty6so-
pimuksen MLL:n piirin kanssa. Sopimukses-
sa madritetdan toiminnan yhteiset suuntavii-
vat mm. kunnan perhekeskustoiminnassa seka
mitd MLL:n piirin tuottamia toimintoja kunnan
alueella on. Vuoden aikana solmittiin 2 uut-
ta kuntakumppanuutta: Pilkdne ja Sastamala.
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5. Lapsi-, nuoriso- ja perhetoiminta

MLL:n ammatillinen koulutus, ohjaus ja tuki vapaaehtois- ja muulle toiminnalle

e Vapaaehtoistyon ammatillinen ohjaus
e Perhekahvilatoiminta
e Perhekummitoiminta
e Lasten ja nuorten tukihenkil6toiminta

o Lukumummit ja -vaarit
o Kyldamummit ja -vaarit
e Vertaisryhmatoiminta mm. Jututtamot
e Lastenhoitotoiminta

e Mentalisaatioperustainen
vanhempainryhmatoiminta

R 8 2. kerros
S z*ﬁ“f;;nu{
i ehkalsevat palvelut

m———1. kerros .
edlstavat
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5.1.1. Perhekahvilatoiminta

MLL:n perhekahvilat ovat paikallisyhdistysten
toimintaa. Piirin koordinaattorit tukevat yhdis-
tyksia ja yhdistysten perhekahvilaohjaajia toi-
minnan toteutuksessa.

MLL:n perhekahvila tarjoaa lapsille ja aikuisille
avoimen kohtaamispaikan, jossa aikuiset saavat
toinen toisiltaan vertaistukea ja lapset ikaistaan
seuraa seka mielekasta tekemista. Perhekahvila
edistaa eri taustoista tulevien perheiden keski-
naista kohtaamista.

Piirin yllapitama perhekahvila toimi nyt jo kol-
matta vuotta Tampereen Perheiden talossa. Toi-
minta on vakiintunut osaksi talon viikkojarjes-
tysta.

Perhekahviloiden maara 92
Kokoontumiskertoja yhdistysten perhekah-
viloissa 3350

e Perhekahviloiden kavijamaarat (lapset ja
aikuiset) 54 290
Vapaaehtoisia perhekahvilaohjaajia 199
Vapaaehtoisten perhekahvilaohjaajien tun-
teja 7466
Piirin tyontekijoiden ohjauskaynnit 24
Perhekahvilakoulutuksia 5

Kevaalla 2019 valmistui Elina Kuljun sosiaali-
tyon (Tampereen yliopisto) pro gradu-tutkiel-
ma HUOMAA HYVA VANHEMMUUDESSA -
Vanhemmuuden tuen minimien tarkastelua Man-
nerheimin lastensuojeluliiton perhekahviloissa.

Perhekahvilayhteistyé Tredun kanssa jatkui pi-
lotoinnin jalkeen kumppanuussopimukseen pe-
rustuen. MLL:n perhekahvilat ovat Pirkanmaalla
osa tutkinto tavoitteisen koulutuksen sisaltoja.
MLL:n perhekahvilat tarjoavat opiskelijoille pai-
kan, jossa voi turvallisesti ja rauhassa harjoitel-
la vuorovaikutteista tydskentelyd perheiden
kanssa.

5.1.2. Kerho ja muu harrastustoiminta

MLL:n kerhot ja muut harrastusryhmat ovat
paikallisyhdistysten toimintaa. Piiri tukee yhdis-
tyksia tarpeen ja pyyntéjen mukaan kerhonoh-
jaajien perehdyttamisessa ja tiedottaa MLL:n
valtakunnallisista materiaaleista.

MLL:n kerhot tarjoavat lapsille tilaisuuden
osallistua heitd itsedan kiinnostavaan harras-
tukseen ilman suorittamisen paineita. MLL:n
kerhotoimintaan on luotu valtakunnallinen ker-
honohjaajan koulutusmalli. Koulutusmalli sisal-
taa kerhonohjaajakoulutuksen ja kerhotoimin-
nan arviointimallin.

Kerhotoiminta MLL:n Hameen piirin paikallis-
yhdistyksissd on monipuolista niin sisall6llises-
ti kuin maarallisestikin. Yhdistykset jarjestavat
mm. muskareita, lilkkunta-, taide- yms. -kerhoja.

Kuva: Péivi Karjalainen
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Kuva: Niilo Maki instituutti

5.1.3. Kylamummit, kylavaarit -
sukupolvia yhdistava toiminta

Kylamummit ja -vaarit ovat paikallisyhdistysten
vapaaehtoisia. Piiri tukee yhdistyksia toiminnan
kdynnistamisessa ja tarjoaa materiaalia toimin-
nan tueksi.

MLL:n kylamummi ja -vaari -toiminta lisda su-
kupolvien vilistd myonteistd vuorovaikutusta
ja tarjoaa ikdihmisille mahdollisuuden tehda an-
toisaa vapaaehtoistyota. MLL:n kylamummit ja
-vaarit ovat yhteisollisia isovanhempia, jotka an-
tavat aikaa ja turvallista lasndoloa lapsille muun
muassa perhekahviloissa, paivakodeissa, ker-
hoissa ja kirjastoissa. Leikki, ilo ja lapselta saa-
tu valiton palaute vahvistavat myos ikdantyvien
hyvinvointia ja tuovat elamaan uutta sisaltoa.

5.1.4. Lukumummit ja lukuvaarit

Lukumummit ja -vaarit lukevat kouluilla yhdes-
sa niiden 2-6. luokkalaisten lasten kanssa, jot-
ka tarvitsevat lisatukea lukemiseen. Lukutuokio
on kerran viikossa. Riippuen toimintamalleista
keskitytaan lukutuokioilla hieman eri asioihin.
Lukumummit ja -vaarit keskittyvat tukemaan
sujuvaa lukutaitoa ja S2-oppilaille lukevat mum-
mit ja vaarit tukevat sanavaraston kehitysta eri-
laisin tekniikoin. Opettajan tehtavana on valita

wawowmit

, e ~veonit

S

lukutuokioihin osallistuvat lapset, etsia yhdessa
lasten kanssa lukutuokioille sopivat kirjat seka
jarjestaa koulusta vakiotila tuokioille.

Toiminnan tarkoituksena on tarjota lapsille lisaa
lukukokemuksia seka innostaa heita lukemisen
pariin yhteisten lyhyiden lukutuokioiden avulla.
Lisaksi lapset saavat kontaktin isovanhempien
sukupolvea edustavaan aikuiseen ja seniorit
saavat merkityksellistad sisdltoa arkeensa. Piirin
tyontekija perehdyttavat Lukumummit/Luku-
vaarit ja opettajat toimintamalliin ja jarjestavat
vertaistapaamisia mukana oleville.

Vuonna 2019 jarjestettiin 5 lukumummi ja -vaa-
ritoiminnan koulutusta ja vertaistapaamisia jar-
jestettiin 6. Lisaksi lukumummi ja -vaarimento-
rit ohjasivat 5 vertaistapaamista. Piirin alueella
oli yhteensa 64 lukumummia ja -vaaria kaikis-
sa maakunnissa (Paijat-Hame 21 Kanta-Hame
7 Pirkanmaa 36). Palautteet vapaaehtoisilta ja
kouluilta ovat myonteisia. Useat uudet koulut
piirin alueelta haluavat mukaan toimintaan.
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5.1.5. Vertaisryhmatoiminta ja Jututtamot

Jututtamot ja vertaisryhmat ovat paasaantoi-
sesti paikallisyhdistysten toimintaa. Piiri toimii
yhdistyksille  suunnatun  Jututtamo-ohjaaja-
koulutuksen jarjestdjana ja toteuttaa ohjaajien
toiminnanohjausta.

Jututtamot ovat MLL:n koulutettujen vapaaeh-
toisten ohjaamia mentalisaatioperustaisia van-
hempainryhmia (vertaisryhm3). Jututtamoissa
pohditaan erilaisia lapseen ja vanhemmuuteen
liittyvia asioita lapsen tai nuoren nakoékulmasta.
Jututtamo vahvistaa osallistuvien kykya tunnis-
taa lapsen tunteita ja tarpeita ja herattaa pohti-
maan, miten niihin voisi vastata lapsen kehitysta
tukevalla tavalla. Jututtamo-koulutus vahvistaa
esimerkiksi vertaisryhma-, perhekahvila- ja ker-
ho-ohjaajien osaamista.

e Jututtamo-ohjaajien koulutuksia 1
e Yhteistapaamisia ohjaajille 1

Vuoden aikana kaynnistyi Jututtamoihin liittyva
opinnaytetyd, jonka valmistuminen ajoittuu ke-
vaaseen 2020.

MLL:n Jututtamomallia sovellettiin vuoden ai-
kana kaynnistyneessid yhteistydssa HuuMA -
Paijat-Hame, huumeton maakunta yhteistydssa
(koulutusosio kaynnistyy 2020). Pakolaisnuor-
ten tuki ry:n Avaamo-hankeessa mallia sovellet-
tiin onnistuneesti maahanmuuttajataustaisten
vertaisomaneuvojien koulutuksessa.

Kuva: Matti Matikainen

ERHO - ammatillisesti ohjattu vanhempainryhma

Yhteistydssa Tampereen kaupungin erityista hoi-
toa ja opetusta antavan yksikén (ERHO) kanssa
yllapidetty vanhempien avoin vertaisryhma ko-
koontui vuoden 2019 aikana 8 kertaa. Vuoden
aikana kuudesta eri perheestd kavi osallistujia
ryhméassa (41 kayntikertaa). Jokaisella kokoon-
tumiskerralla oli mukana yksi tai useampi tulkki.
Lisaksi piiri jarjesti vanhemmille yhden virkistys-
illan.

Vanhempainryhmassa perhe saa lisdd voima-
varoja arkeen ja osallistujat saavat vertaistukea
toisiltaan. Vanhempainryhma on matalan kyn-
nyksen toimintaa, johon osallistujien on helppo
tulla. ERHO -vertaisryhmatoiminnan ohjaus on
vakiintunut osaksi yksikdn toimintaa.

16 | Mannerheimin Lastensuojeluliiton Hameen piirin vuosikertomus 2019



5.2 Perhekummitoiminta

MLL:n Hameen piirin perhekummitoiminta on
osa valtakunnallista, tavoitteellista ja ehkaisevaa
MLL:n lapsi- ja perhetoimintaa. Perhekummitoi-
minta on suunnattu odottaville ja neuvolaikai-
sista ala-asteikaisten lasten perheille. Toiminnan
lahtokohtana on lapsiperheen subjektiivinen
kokemus tuen tarpeesta seka vapaaehtoinen ja
tasavertainen kumppanuus perheen ja perhe-
kummin valilla. Perhekummit ovat taysi-ikaisia,
tavallisia ja eri-ikaisia auttamisesta kiinnostunei-
ta, sitoutuneita vapaaehtoisia, joita perhekum-
mitoiminnan koordinaattori rekrytoi.

Perhekummitoiminnan tavoitteena on tukea ja
vahvistaa vanhemmuutta ja lapsiperheen hyvin-
vointia, ehkaista ongelmien syntymista ja kasau-
tumista, tukea lapsiperheen elamanhallintaa ja
antaa voimia arkeen. Tavoitteena on toteuttaa
laadukasta, ammatillisesti ohjattua vapaaehtois-
tyota, joka tuottaa iloa ja hyvinvointia seka lap-
siperheelle ettd vapaaehtoiselle.

MLL:n Hameen piirin  perhekummitoiminta
tdydentda kuntien lapsiperheiden ennaltaeh-
kadisevia palveluita ja sen tavoitteena on myos
tiivistaa, kehittda ja vahvistaa yhteistyota piirin
alueen kuntien ja alueiden muiden toimijoiden
kanssa.

Perhekummitoiminnan pilotointi Tampereelle
aloitettiin STEA:n Arjen Apua: Multsu- ja Pelt-
su (2016-2018) hankkeella 3/2016. Vuoden
2018 aikana hanke laajeni Kanta- ja Paijat-Ha-
meeseen haetun avustuksen mukaisesti (2018-
2019). Maaliskuussa 2018 aloittivat kokopai-
vaiset koordinaattorit Kanta-Hameessa seka
Paijat-Hameessa STEAn myontamalla rahoituk-
sella. Tampereella jatkoi edelleen yksi koordi-
naattori. Vuoden 2019 aikana toimintaa tehtiin
edelleen nakyvaksi ja tunnetuksi niin Tampereel-
la kuin Kanta- ja Paijat-Hameen alueella. Perhe-
kummitoiminta on alueillaan mukana useissa eri
verkostoissa.

Kummitoiminnan hanke paattyy vuoden 2020
maaliskuun lopussa ja toiminnalle mydnnettiin
vuoden 2020 huhtikuun alusta Ak-avustus, eli
se sai pysyvamman rahoituksen.

Kanta-Hameen alueella perhekummitoimintaa
jarjestettiin Hameenlinnassa, Riihimaella, Janak-
kalassa, Hattulassa, Hausjarvella sekd Forssan
seudulla (Forssa, Humppila, Jokioinen, Tamme-
la, Yp&ja). Vuonna 2019 alueella oli yhteensa 34
perhekummia ja 25 kummisuhdetta.

Tampereella oli vuonna 2019 aktiivisia perhe-
kummeja 44 ja kummisuhteita 41. Vuoden ai-
kana ammattiopisto Tredun kanssa tehtdvaa
yhteistyota tiivistettiin  perhekummitoiminnan
tultua osaksi heidan uutta Kasvatus- ja ohjausa-
lan perustutkintoa, Perheiden kanssa toimimi-
sen opintokokonaisuutta. Ammattiopisto Tredun
kanssa solmittiin kumppanuussopimus. Yhteis-
tyolla perhekummitoimintaan saadaan vapaaeh-
toisia perhekummeja perheiden tueksi ja opis-
kelijat saavat mahdollisuuden paasta oppimaan
aitoon toimintaymparistoon.

Vuonna 2019 Paijat-Hameessa oli yhteensa 29
perhekummia ja 26 kummisuhdetta. Toimintaa
oli Lahdessa, Heinolassa, Asikkalassa, Karkoélassa
ja Orimattilassa. Orimattila on mukana Hameen
piirin perhekummitoiminnassa, koska kaupun-
ki kuuluu Pa&ijat-Hameen Hyvinvointikuntayh-
tymaian (PHHYKY) ja perhekummitoiminta oli
maakunnassa alkuun PHHYKY:n jarjestamaa
toimintaa.

Koko piirin alueella vapaaehtoisia perhekumme-
ja oli vuonna 2019 yhteensad 107 ja kdynnissa
olevia kummisuhteita 92. Vapaaehtoistunteja
kertyi perhekummien tekemana noin 5 200.

Tarkeimmat syyt hakea perhekummia olivat yk-
sindisyyden tunne seka tukiverkoston puute.

Vuonna 2019 perhekummitoiminnan vapaaeh-
toisia rekrytoitiin eri some-kanavien ja yhteis-
tyoverkostojen kautta. Toimintaa oltiin esittele-
massa useissa eri tilaisuuksissa ja tapahtumissa
ja aihe oli esilla myds lehdissa.
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”Riittdd kun auttaa

yhtd ihmista”
Perhekummi

Piirin alueella jarjestettiin vuoden aikana perus-
koulutuksia ja perehdytyksia uusille vapaaeh-
toisille perhekummeille seka jatkokoulutusta jo
toimiville perhekummeille. Naita tilaisuuksia oli
yhteensa 34. Lisaksi vapaaehtoisille jarjestettiin
toiminnanohjauksia ja virkistystd. Koordinaat-
torit pitivat perhekummeihin sekad perheisiin
yhteyttd puhelimitse seurantasoittojen yhtey-
dessa. Vapaaehtoisia muistettiin kiitoksilla val-
takunnallisena vapaaehtoistyon paivana seka
joulun aikaan.

Marraskuussa Hameen piirin perhekummitoi-
mintaa juhlistettiin perheiden ja kummien yh-
teisellda Touhupaivalla. Paivaan kutsuttiin kaikki
alueen perheet ja perhekummit, jotka ovat ol-
leet perhekummitoiminnassa mukana vuosien
2018-2019 aikana. Touhupaiva-tapahtumaan
osallistui yhteensa 156 lasta, vanhempaa ja per-
hekummia. Kanta-Hameen paiva jarjestettiin
Hameenlinnan Touhutalossa, Tampereen ja Pai-
jat-Hameen paivat jarjestettiin HopLopissa. Tou-
hupaivaan osallistuville perheille ja kummeille
tarjottiin ilmainen sisdanpaasy seka lounas. Sa-
malla kerdsimme erityisesti lapsilta mielipiteita
ja ndkemyksia perhekummitoiminnasta.

Lasten ajatuksia perhekummitoiminnasta:

“On ollut kiva leikkid autoilla.”
“Leipominen, leikkiminen, pelaaminen.”

“Ei ollut mitddn mistd en olisi tykdn-
nyt. On ollut kivaa.”

“On ollut kivaa, kun perhekummi on
ollut mukana kaikessa tekemisessd.”
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5.3. Lasten ja nuorten tukihenkil6toiminta

Lasten ja nuorten tukihenkil6toiminta on tar-
koitettu 7-17-vuotiaille lapsille ja nuorille, jotka
tarvitsevat rinnalleen turvallisen ja luotettavan
aikuisen. Toiminta on suunnitelmallista, organi-
soitua ja ohjattua vapaaehtoistoimintaa, jonka
avulla pyritdan erityisesti ennaltaehkaisemaan
lasten ja nuorten ongelmia. Piiri huolehtii vapaa-
ehtoisesti toimivien tukihenkildiden valinnasta,
koulutuksesta ja henkilokohtaisesta ohjauksesta
ja tuesta. Kunta vastaa tuettavien lasten ja nuor-
ten (perheiden) valinnasta. Tukihenkilésuhteita
oli vuonna 2019 kaynnissd Kangasalan kaupun-
gin ja Nokian kunnan lapsille ja nuorille yhteensa
13.

Piiri koulutti uusia tukihenkilditd mukaan toi-
mintaan yhteensa viisi henkiloa. Tukihenkilille
jarjestettiin kuluvan vuoden aikana kiitoksena
vapaaehtoistyosta virkistaytymistad kaksi kertaa
seka mahdollisuus osallistua piirin jokavuotiseen
nuorisoseminaariin maksutta.

5.4. Lastenhoitotoiminta

Lastenhoitoapu on ennaltaehkaisevaa apua ja
varhaista tukea lapsiperheille, joka tukee van-
hempien jaksamista ja arjen hallintaa. MLL:n
Hameen piiri jarjesti tilapaista ja lyhytaikaista
lastenhoitoapua lapsiperheille kunnissa, joissa 2 331 kayntikertaa
kunta avusti toimintaa. Lastenhoitotoimintaa

toteutettiin MLL:n valtakunnallisen mallin mu-

kaisesti ja laatuvaatimuksia noudattaen. Las- 2 812 lasta
tenhoitotoiminta kasitti lastenhoitokurssien

jarjestamisen, hoitajien rekrytoinnin, perehdyt-

tamisen ja saannéllisen ohjauksen ja jatkokou- 9 431 hoitotuntia
lutukset.

508 perhetta

157 hoitajaa

Lastenhoitoavun  toimintamallissa  hoitajan
tyonantaja on perhe. Perhe huolehtii hoitajan
lakisaateisista tyonantajavelvoitteista. Perheet
voivat kayttad maksutonta palkka.fi tai maksul-
lista Palkkaus.fi-palvelua velvoitteiden hoitami-
seen. Tyonantaja velvollisuudet ja maksut hoitu-
vat palveluilla helposti ja nopeasti.
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Lastenhoitotoiminta tiedotti ja ohjasi perheita
tyonantajavelvoitteiden hoitamiseen liittyvista
asioista.

Hoitajan voi tilata arkisin puhelimitse tai mihin
vuorokaudenaikaan tahansa netin kautta (elas-
tenhoito-valitysohjelma). Hoitajia valitettiin
padosin perheisiin valitysohjelman avulla (uusi
ohjelma otettiin kayttoén vuoden 2018 lopul-
la). Valitysohjelma mahdollistaa perheille myo6s
suoran yhteydenoton hoitajiin ja hoitovarausten
tekemisen myods vialityksen ollessa suljettuna.
Perheet voivat tilauksen tehtyaan lahettaa tyo-
tarjouksen suoraan valitsemalleen hoitajalle.

Hoitajien ja perheiden palautteiden mukaan
elastenhoito-ohjelman kayttokokemukset ovat
olleet paiosin hyvia. Asiakastyytyvaisyyskyse-
ly toteutettiin perheille sahkoisesti loka-mar-
raskuussa. Perheille |ahetettiin muistutusvies-
ti kyselysta. Kyselyn vastausprosentti oli 19%.
Keskeisimmat syyt hoidon kayttamiseen: Van-
hemman vapaa-aika, vanhemman asioiden hoito
javanhemman tyo. Perheet kokivat, etta hoitajat
olivat luotettavia, osaavia ja helposti lahestyt-
tavia. Tulosten mukaan valtaosa perheista oli
sitd mieltd, ettd lastenhoitopalvelu on helpot-
tanut perheiden arkea. Lisdksi se on mahdollis-

%
=,

;
%
i

tanut vanhempien vapaa-ajan ja harrastuksiin
osallistumisen seka vanhemmille yhteista aikaa.
Perheet kertovat tilauksen tekemisen ja jarjes-
telman kayttdmisen olevan helppoa. Kehitta-
misehdotukset lastenhoitopalvelulle liittyivat
tyonantajana toimimiseen lahinna tulorekisteri
ilmoituksen tekemiseen. Tuloksia hyodynnetian
toiminnan kehittamisessa.

Vuonna 2019 lastenhoitotoiminta aloitettiin
Virroilla ja Ruovedella. Koko piirin alueella jar-
jestettiin kolme lastenhoitokurssia yhteistydssa
MLL:n paikallisyhdistysten ja kansalaisopistojen
kanssa. Lastenhoitotoiminnasta ja alkavista las-
tenhoitokursseista tiedotettiin MLL:n Hameen
piirin nettisivuilla ja paikallisissa lehdissa.

Toiminnasta kertovia esitteitd toimitettiin toi-
minta-alueella MLL:n paikallisyhdistyksiin, neu-
voloihin ja paivakoteihin. Loppuvuodesta (mar-
ras-joulukuu) lastenhoitotoimintaa markkinoitiin
yhteisessa kampanjassa muiden piirin kanssa.
Kampanja toteutettiin Sanoman mediaverkos-
ton digiverkossa: kuukauden aikana mainosta
naytettiin yli 1milj kertaa -klikkauksia oli 1959.
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5.5. Nuoriso- ja kouluyhteistyo

Piirin alueen nuoriso- ja kouluyhteistyo oli mo-
nipuolista. Koulutuksien ja tapahtumien maara
pysyi samansuuruisena kuin edellisena vuotena.
Erilaisiin koulutuksiin osallistui vuoden aikana |-
hes 3000 lasta, nuorta ja aikuista. Kouluttajatoi-
mintaan rekrytoitiin kaksi uutta ammattitaitoista
kouluttajaa. Piirin alueen ylakouluissa oli aktii-
vista tukioppilastoimintaa ja Hameen piiri jar-
jesti yhteistydssa MLL:n keskustoimiston kanssa
kolme tukioppilasohjaajien taydennyskoulutusta
mentalisaatiosta otsikolla Mieli mielessa.

5.5.1. Tukioppilastoiminta

Tukioppilaat ovat vapaaehtoisia ylakoulujen op-
pilaita, jotka haluavat toimia kouluyhteisén hy-
vaksi. Tavoitteena on parantaa koulun ilmapiiria,
ennaltaehkaistd ja vahentda koulukiusaamista
ja edistaa yhteisollisyytta. Keskeista toiminnas-
sa on lasten ja nuorten osallisuus, mahdollisuus
itse suunnitella, toteuttaa ja arvioida toimintaa.
Toiminnasta vastaa koulussa tydskenteleva ai-
kuinen ohjaaja.

Piiri koordinoi omalla alueellaan valtakunnallis-
ta tukioppilastoiminnan verkostoa ja yllapitaa
alueensa tukioppilaskoulujen rekisteria seka
kokoaa tietoa toiminnan kehittamistarpeista ja
vahvuuksista kouluissa. Kouluille tarjotaan kou-
lutusta, ohjausta ja aineistoja seka koulujen tu-
kioppilaille ettd tukioppilastoiminnan ohjaajille.
Piiri yllapitaa ja kehittda nuorisotydn kouluttaja-
verkostoa yhdessa Keskusjarjeston kanssa.

Tukioppilastoiminta sailyi yhta aktiivisena vuon-
na 2019 piirin alueen ylakouluissa kuin edellisena
vuonna. Tukioppilaiden perus- ja jatkokoulutuk-
sia jarjestettiin 42 ja peruskoulutuksen pituus oli
60%:ssa kouluja MLL:n suosittelema 12 tuntia.
KOPPA -palautejarjestelman kautta tukioppilaat
antoivat palautetta piirin jarjestamista tukioppi-
laiden perus- ja jatkokoulutuksista.

Ala- ja ylakouluissa jarjestettiin mediakasvatuk-
sen oppitunteja sekd vanhempainiltoja. Vuoden
uutuutena oli digihyvinvoinnin vanhempainil-
lat paivakodeille. Vuoden suurin tapahtuma oli
Nuorisoseminaari 2019 Tampereella, johon osal-
listui yli sata lasten ja nuorten parissa toimivaa
ammattilaista. Seminaarin aiheena tana vuonna
oli kiusaaminen (Setlementti Tampere), turvalli-
nen lapsi- ja nuorisoryhma (Suomen Palloliitto)
seka seksuaalinen hairintd netissd (MLL). Semi-
naarin juonsi 18 -vuotias taikuri Aatu Itkonen.

Tukioppilastoiminnan koulutuksia
yht. 93

2835 osallistujaa

499 |asta

986 nuorta
865 vanhempaa

457 opettajaa

Tukioppilaskouluja 90

Tukioppilaita 1697

Tukioppilasohjaajia 140
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Tukioppilaiden mukaan peruskoulutus antoi pal-
jon valmiuksia vaikuttaa kiusaamiseen ja
yksindisyyteen koulussa. Koulutus antoi heille
(60%) paljon tai erittdin paljon rohkeutta teh-
da pienia ystavallisia tekoja koulun arjessa ja
tukioppilasryhma (70%) sai paljon tai erittain
paljon uutta intoa toimia muiden oppilaiden hy-
vaksi. MLL:n Nuorten nettia ja erityisesti tukiop-
pilaiden omia nettisivuja mainostettiin ahkerasti
tukioppilaiden koulutuksissa. Nailla vahvistettiin
suoraa tukea tukioppilaille mediakanavien kaut-
ta.

Hameen piirin alueen tukioppilasohjaajista Iahes
kaikki (80%) ovat kdyneet tukioppilasohjaajien
peruskoulutuksen viimeisen kolmen vuoden
aikana. Piirin alueella jarjestettiin yksi kaksipai-
vainen tukioppilasohjaajien peruskoulutus. Ha-
meen piiri jarjesti yhteensa kolme Mieli mielessa
- tukioppilasohjaajien tdydennyskoulutusta yh-
teistyossa Keskusjarjeston kanssa kevaalla 2019
Tampereella, Kajaanissa ja Turussa. Koulutuksen
tavoitteena oli antaa nakdkulmia siihen, kuin-
ka vahvistetaan myonteistda vuorovaikutusta
koulussa tukioppilastoiminnan avulla. Tutustua
mentalisaatioon, joka tarkoittaa kykya pohtia
omaa ja toisen ihmisen nakdkulmaa. Pyrkimysta
yrittda "nahda” nuoren paallepain nakyvan kayt-
taytymisen taakse ja pohtia millaisia ajatuksia ja
tunteita niiden takana mahtaa olla. Mentalisaa-
tiotaito on myos kykya tunnistaa oma vaikutuk-
sensa vuorovaikutukseen.

TUWOPPILASTOIMINNAN  PUU \
A 1 a boulwiisTen, \\ —

‘‘‘‘‘‘‘‘ o’ %
=010

PPICSTOMINNAN.

Hameen piiri yllapitad yhteistyossd Keskusjar-
jeston kanssa alueensa Koulurekisteria. Rekiste-
riin tallennettuja tietoja kaytetaan tiedotukseen,
viestintdan ja palveluiden kehittimiseen. Tasta
vuodesta alkaen tukioppilaskouluja ovat voineet
itse paivittaa tukioppilastoiminnan tiedot koulu-
rekisteriin.

Koulurekisterin mukaan Hameen piirin alueen
ohjaajat kokevat tukioppilastoiminnan lisddvan
merkittavasti myonteistd kouluilmapiiria, mutta
uusien tukioppilaiden innostaminen toimintaan
mukaan on hankalaa. Lahes kaikissa Hameen
piirin alueen kouluissa tukioppilaat yhdessa tu-
kioppilasohjaajansa kanssa kokoontuvat sdan-
nollisesti, mutta tukioppilasohjaajista vain 66%
oli tydaikaa viikossa vahintdan yksi tunti ja vain
alle puolet ohjaajista kokevat saavansa riittavan
tuen tukioppilastoimintaan koulun johdolta.

Tukioppilaskouluista yli puolet teki yhteistyota
paikallisyhdistyksen kanssa ja lahes kaikki kou-
luista kayttivat tukioppilastoiminnassaan MLL:n
materiaaleja. Kouluille my6s tarjottiin mahdol-
lisuus kdyttaa oppilaiden Hyvinvointikyselya ja
Tukioppilaiden kyselya toimintansa arviointiin ja
kehittamiseen.

22 | Mannerheimin Lastensuojeluliiton Hameen piirin vuosikertomus 2019



5.5.2. Kummioppilas- ja tutortoiminta

Kummioppilastoiminnan tavoitteena on luoda
kouluun yhteisollisyyttd ja edistdad uusien eka-
luokkalaisten turvallista koulun alkua ehkaise-
malla yksindisyytta ja kiusaamista. Piiri vastasi
alueensa koulujen kummioppilaskoulutuksista
koulujen tarpeen mukaan seka jarjesti koulujen
kummioppilasohjaajien tdydennyskoulutuksen
huhtikuussa yhteistydssa Liikenneturvan kans-
sa.

Tutortoiminnan tavoitteena on lisata opiskelijoi-
den hyvinvointia, luoda oppilaitokseen hyvaa il-
mapiiria seka edistaa opiskelijoiden osallisuutta
yhteison jasenina. Piiri koulutti uusia tutoreita

ja tutorohjaajia oppilaitosten kysynnan mukaan.

5.5.3. Mediakasvatus

Piiri jarjesti mediakasvatustilaisuuksia alueen-
sa ala- ja ylakouluissa oppilaille, vanhemmille ja
ammattikasvattajille. Lasten ja nuorten media-,
vuorovaikutus- ja empatiataitoja vahvistettiin
jarjestamalla toiminnallisia ja keskustelevia op-
pitunteja seka ala- ettd ylakouluissa.

Vanhempainillat lisdsivat vanhempien ja ammat-
tikasvattajien tietoja lasten ja nuorten median-
kaytosta ja sen merkityksesta lasten elamassa ja
kehityksessa. lllat voimistivat vanhempien nake-
myksia mediakasvatuksesta yhtena kasvatuksen
osa-alueena. Vanhempainillat tarjosivat opas-
tusta kasvatuskysymyksiin, joihin ammattikas-
vattajat sekd vanhemmat arjessaan kohtaavat.
Tilaisuuksissa my6s herateltiin aikuisia pohti-
maan oman mediankdyttdnsa vaikutuksia lapsiin
ja nuoriin.

Uutena mediakasvatuksen vanhempainiltamal-
lina tarjottiin Digihyvinvoinnin vanhempainilto-
ja alle kouluikaisten lasten vanhemmille. llloissa
pohdittiin yhdessd vanhempien kanssa, minka-
laisia vaikutuksia mediankaytolla on alle koului-
kdisen lapsen kehitykseen ja hyvinvointiin seka
mistd asioista kasvattajan tulisi huolehtia tasa-
painoisessa digiarjessa.

MLL:n Hameen piirin nuorisotydn kouluttajia

Palautteita vanhempainilloista:

"Erinomaista, modernia mediakasvatusta humaa-
nilla ja empaattisella otteella. Tétd kuunteli todella
mielellddn!”

"Ehdottoman tdirkedd tdssd ajassa, pitdisi olla pa-
kollinen koulutus kaikille vanhemmille.”

Mediakasvatuksen koulutuksia yht. 36

1545 osallistujaa

499 alakoulujen oppilasta

231 ylakoulujen oppilasta
652 vanhempaa

155 opettajaa
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MLL:n Hameen piirin koulutuspolut
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Lapsi mielessa

-vanhempainryhman ohjaajan opas

Lapset ensin.

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO

5.6. Ammatilliset koulutukset

MLL:n kehittdmad mentalisaatioteoriaan ja
reflektiiviseen ty6otteeseen perustuva vanhem-
painryhman Vahvuutta vanhemmuuteen® ja
Lapsi mielessa® -ohjaajakoulutus on suunnattu
sosiaali-, terveys-, kasvatusalan henkilostolle.
Koulutus antaa valmiudet toimia vauva- ja pik-
kulapsiperheiden vanhempien ryhmanohjaajana
ja mallia on sovellettu myo6s kouluikaisistd mur-
rosikadisten lasten vanhempiin.
Vanhempainryhman ohjausmallissa vahviste-
taan tyontekijan kykya tukea vanhemmuutta
niin, ettd vanhemmat pyrkisivat tunnistamaan
lapsensa tunteita ja tarpeita ja voivan vastata
niihin lapsen kehitysta tukevalla tavalla.
Ryhmanohjaustaitojen lisaksi osallistuja saa vali-
neita soveltaa tydtapaa myods muussa perheiden
kanssa tehtavassa asiakastyossatydssa ja koh-
taamisissa ylipaataan.

Vahvuutta vanhemmuuteen

-perheryhmén ohjaajan opas

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO

% folkhalsan

Vanhempainryhmatoiminnan nakyvyyden ja
ryhmien kokoamiseen tuotettujen mainos- ja
markkinointimateriaalien levittamista kuntiin on
edelleen jatkettu. Ohjaajat kunnittain ovat saa-
neet myds opastuksen materiaalien kayttéon.
Riihimden ja Hattulan kuntien kanssa tehtyyn
sopimukseen liittyen on perustettu vanhem-
painryhmatoiminnan kehittamisen ja vakiinnut-
tamisen tyoryhma, jossa on mukana myos piirin
perhetoiminnan koordinaattori.

Hameenlinnassa vuonna 2018 syksylla alkanut
ohjaajakoulutus jatkui kevaalla 2019 syventavil-
14 koulutuspaivilla. Tasta koulutuksesta valmistui
yhteensa 20 (22 osallistujaa) henkil6a. Vuoden
2019 syksylla Hameenlinnassa alkaneeseen oh-
jaajakoulutukseen ilmoittautui yhteensa 15 hen-
kiloa. Koulutus paattyy kevaalla 2021.
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Yhdessa MLL:n keskusjarjeston kanssa jarjestet-
tiin koulutetuille ohjaajille maksuttomat syven-
tavat jatkokoulutuspaivat. Koulutukset toteutet-
tiin Hameenlinnassa 11.6.2019 ja Tampereella
2.12.2019. Jatkokoulutuspaiviin osallistui yh-
teensa 50 Hameen piirin kouluttamaa ohjaajaa.
Paivien teemana oli; Kuinka mentalisoida van-
hempaa, mitd kertoo MLL:n vanhempainpuhe-
limen viestit vuodelta 2018, ohjauskokemusten
jakaminen seka keskustelua siitd, kuinka men-
talisaatio "eldd” omassa tyossa, kunnan seka
MLL:n toiminnassa.

Naiden jatkokoulutuspaivien lisaksi jarjestettiin
koulutetuille ohjaajille koulutusta, jossa nako-
kulmana oli erityista tukea tarvitsevat perheet.
Hameenlinnassa toteutettu koulutus sisalsi lahi-
paivat kevaalla (29.3) ja syksylla (26.9.). Tahan
koulutukseen osallistuneita oli yhteensa kah-
deksan (osa Uudenmaan piirista).

Piirin tyontekijoiden mentalisaatio taitoja vah-
vistettiin osallistumalla 4.10.2019 liiton jarjesta-
maan Lapset, perheet ja mentalisaatio-seminaa-
riin.

Muonaa ja muksuja -hanke ei saanut Stea- ra-
hoitusta ja tahan suunniteltu koulutusyhteisty6
Kanta- ja Ita-Hameen Marttojen kanssa ei toteu-
tunut.

Muu mentalisaatioperustainen
koulutustoiminta vuonna 2019

Hameen piirin Kotineuvola Oy:n perhetyonteki-
j6ille (10 hl6) suunnattu Perheen parissa - kou-
lutus (24 h), josta tdna vuonna toteutettiin 16 h.

Tampereen neuvolan terveydenhoitajille suun-
nattua koulutusta jatkettiin uudelle ryhmalle (4.)
teemalla Mita vauva miettii? Vanhemman men-
talisaatiokyvyn tukeminen raskausaikana (yht.
7 h)

Vapaaehtoisille suunnattua Jututtamo- ohjaaja-
koulutusta mukaillen toteutettiin Avaamo-han-
keen tilaama koulutus (6h) maahanmuuttaja-
taustaisten nuorten vanhemmille. Koulutukseen
osallistui kahden hankeihmisen lisdksi 13 van-
hempaa.
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6. Vaikuttaminen ja viestinta

MLL:n Hameen piirin vaikuttamisty® omalla
alueellaan perustuu lasten oikeuksiin ja ihmis-
oikeuksiin. Tavoitteena on, ettd YK:n lapsen
oikeuksien sopimus toteutuu Suomessa mah-
dollisimman hyvin. Jokaisella lapsella on oikeus
hyvaan lapsuuteen; hyvinvoinnin perusta raken-
tuu lapsuudessa. Vaikuttamisty® kohdistuu kun-
tien ja suunnitteilla olevien maakuntien paatok-
sentekoon ja toimintaan.

Piirin viestintd pohjautuu kolmeen perustehta-
vaan. Vapaaehtoistoiminta, vaikuttaminen seka
vanhempien, lasten ja nuorten tukeminen ovat
myos viestinnan peruspilarit. MLL:n kaikessa
viestinndssa keskeistd on lapsuuden arvostus,
lasten ja nuorten oman adanen esille tuominen
sekad perheiden moninaisuuden ymmartaminen
ja arvostus. Viesteissa kuuluvat niin ilo lapsista
ja perhe-elamasta kuin avoimuus kaikille tulla
mukaan.

Keskusjarjeston ja piirien viestijoiden yhteistyon
valineena toimii Yhteispelia viestintaan -ryhma.
Jaamme myo0Os aktiivisesti tietoa nakyvyydesta
verkossa, somessa ja medioissa. Vuonna 2019
on valmistauduttu liiton 100-vuotisjuhlavuo-
teen. Juhlavuoden uusi ilme, nakyvyys ja viestit
kaikissa MLL:n kanavissa on suunniteltu ja val-
misteltu keskusjarjestossa yhdessa piirien ja pai-
kallisyhdistysten kanssa.

e Yhteistyoverkostoissa (kunnat, maakunnat,
2.0-hanke) vaikuttaminen.

e Vaikuttamisen tuki paikallisyhdistyksille ja
alueellinen vaikuttamistyo.

STEA:n paikka auki

STEA:n Paikka auki -hankkeen tuella piirissa on
tyoskennellyt viestintdassistentti 24.9.2018-
24.9.2019 vilisen ajan. Viestintaassistentti loi
piirille uuden kuvallisen ilmeen luominen Ket-
tu-teemalla ja uudisti kuvamateriaalia monin ta-
voin. Kettu on toiminut myos videoreportterina.

Nuorisoseminaari

Nuorisoseminaari jarjestettiin 10. kerran Tampe-
reella 7.11.2019. Suosittuun seminaariimme on
osallistunut vuosien varrella yli tuhat eri tehta-

vissa lasten ja nuorten parissa toimivaa osallis-
tujaa. Teemat ovat vuosien varrella vaihtuneet,
punaisena lankana on kuitenkin aina ollut tarjota
ajankohtaista tietoa nuorten elamaan liittyvista
asioista seka uutta tutkimus- ja kokemustietoa.

Vanhemmuusfoorumi

Pirkanmaan vanhemmuusfoorumi jatkoi yhteis-
tyotd maakunnan LAPE-ryhman kanssa. Fooru-
mi muodosti yhden kehittamisryhmista vuoden
2019 aikana ja loi siltaa tulevaan. Foorumin ti-
laisuus jarjestettiin 10.5.2019 paakirjasto Met-
sossa. Osallistujia oli yli 80. Tarve ja halu jakaa
osaamista ja kokemusta ammattilaisten kesken
kavi ilmeiseksi.

Sosiaalinen media

MLL:n viestinnan painopiste on digitaalisessa
viestinnassa. Sosiaalinen media on kustannuste-
hokas ja nopea ja siksi jarjestolle ja myos piirille
merkittava viestintdkanava.

Yhdistyspostia piiritoimistolta -uutiskirje
Piirikirje lahetettiin yhdistyksille kuusi kertaa
vuoden aikana. Piirikirjeiden arkisto 16ytyy piirin
nettisivuilta.

Lapsivaikutusten arvioinnin kdyttoonoton edis-
taminen

Vuoden aikana panostettiin lapsivaikutusten
arvioinnin kayttéonoton edistamiseen. MLL:n
valtakunnallinen kehittdjatiimi loi pohjan kun-
nille tarjottavaan tyOpajaan. TyOpajat otettiin
Hameen piirissa kayttoon osana kuntakumppa-
nuutta. Ensimmainen paja pidettiin Hameenky-
rossa.

Lapset ensin -kerdys
Lapset ensin -kerdayksen kohteena oli paikallinen
toiminta ja se toteutettiin 1.4.-15.5.2019.

Hyva joulumieli -kerays

Hyva Joulumieli -kerdys toteutettiin jo 23. ker-
ran yhteisty6ssa SPR:n ja YLE:n kanssa. Piirin
alueella jaettiin vuonna 2019 yhteensa 1 450
kappaletta 70 euron arvoista lahjakorttia.
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Jasenhankintakampanija

MLL:n Hameen piirin yhdistyksistd 33 kasvatti
jasenmaaraansa jasenkisan aikana (47 % aktiivi-
sista yhdistyksistd). MLL:n Toijalan yhdistyksen
jasenmaara kasvoi 200 jasenella, yhdistys tupla-
si jasenmaaransa. MLL:n Kangasalan yhdistyk-
senjasenmaara lisaantyi 90 jasenelld ja MLL:n
Oriveden yhdistyksen 71 jasenella. Prosentuaa-
lisesti eniten jasenmaaraansa kasvattivat MLL:n
Toijalan yhdistys, MLL:n Vuoreksen yhdistys,
MLL:n Urjalan yhdistys sekd MLL:n Oriveden
yhdistys.

Olet tarkea -sivusto

Olet tarkea.fi-sivuston kayttéonotto ja jalkautta-
minen piirin alueelle vapaaehtoisten rekrytoin-
nin tueksi. Yhdistykset saivat tunnukset sivus-
tolle.

Uudet nettisivut
Toimintavuoden paatteeksi piirin verkkosivusto
siirtyi uudistuneeseen Yhdistysavain-alustaan.

—
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Mediakasvatusyhteistydn suunnittelua Pirkkalan kouluille.
Mukana Pirkkalan Lions Clubi ja Pirkkalan kunta seka
MLL:n Haeen piirista kouluttaja Anne Herrala ja
koordinaattori Suvi Myllarniemi.

MLL:n Hameen piiri ja Tampereen seudun ammattiopisto Tredu solmivat kumppanuussopimuksen
Lasten oikeuksien péivand 20.11.2019. MLL:n vapaaehtoisty® tulee osaksi opintoja Tredussa.
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7. Ammatilliset palvelut

Ammatillisia perhepalveluja tuotetaan ja ke-
hitetddn MLL:n Hameen piirin Kotineuvola
Oy:n kautta. Mannerheimin Lastensuojeluliiton
Hameen piirin Kotineuvola Oy on vuonna 1993
perustettu MLL:n Hameen piiri ry:n omista-
ma yritys. Kotineuvola Oy on yhteiskunnal-
linen yritys, joka kadyttda ylijGdmansid MLL:n
Hameen piirin alueella tehtdvaan ennaltaeh-
kdisevaan lapsi-, nuoriso-, ja perhetoimintaan.

Kotineuvola Oy tarjoaa:
e Perhetyota kunnille
e Lapsiperheiden kotipalvelua kunnille

e Lapsiperheiden kotipalvelua palveluseteli-
tuottajana

e Ammatillista tukihenkiloty6ta lapsille ja
nuorille

e Perhepalvelua omaishoidon tuen asiakkaille
Tampereella (palveluseteli)

e Sairaan lapsen hoitopalvelua yrityksille

e Lapsiperheiden kotipalvelua lapsiperheille
e Omaishoidon vapaa

e Unikoulu

e Ohjattua ja valvottua leikkitoimintaa

Piirin Kotineuvolan Oy:n hallituksen jasenia piiritoimistolla kokoustamassa,
vasemmalta: Petri Nurmivuori, Meiju Honkavuori, Jaana Selkila, Seija Ahola, Katri
Lahtinen, Kati Leppadnen, Sari Orhanen ja Marita Viertonen.
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MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITON
Hdmeen piiri

KOTINEUVOLA OY
Perheiden parhaaksi

MLL:n Hameen piirin Kotineuvola Oy:n on jul-
kaissut vuonna 2019 nelja asiantuntijoiden laa-
timaa opasta, jotka sisaltavat kdytannon tietoa
ja ohjeita kuhunkin ikdryhmaan liittyvista ajan-
kohtaisista asioista.

Opasperheeseen kuuluvat:

e Saamme vauvan -odottavan perheen opas

e Vauvan hoito -opas

e Leikki-ikdisen hoito-opas

e Esikoululaisesta koululaiseksi -opas lasten
vanhemmille
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8. Kehittamishankkeet

Jarjest6 2.0 - Jarjestot Pirkanmaan hyvinvoinnin
ja terveyden edistjina -hanke (2017-2020)

MLL Hameen piiri on mukana toteuttamassa
Jarjesto 2.0 - Jarjestot Pirkanmaan terveyden ja
hyvinvoinnin edistajina -hanketta. Hanke on osa
STEAnN avustamaa valtakunnallista Jarjestét mu-
kana muutoksessa -ohjelmaa. Pirkanmaan han-
ke toteutetaan jarjestojen valisena yhteistyona.
Artteli Kumppanuusyhdistys on hankkeen hal-
linnoija, MLL Hameen piiri ja Silta-valmennusyh-
distys ovat mukana tuensiirtosopimuksella.

Hankkeen vuosi 2019 pahkindnkuoressa

Edellisend vuonna aloitettu kuntakierros saa-
tiin paatokseen kevaalla, jonka aikana hankkeen
tyontekijat kavivat neljassa kunnassa
tapaamassa sekd kunnan edustajia etta paikal-
lista yhdistysvakea. Tapaamisten teemana oli
verkostoituminen seka yhteistyon kehittaminen.
Kuntakierroksen jarjestotreffeilla valittiin
yhteensa lahes neljakymmentd vapaaehtoista
jarjestdagenttia 18 kuntaan vahvistamaan pai-
kallistason jarjestoyhteistyota. Agenttien tyota
on vuoden aikana tuettu kahdella koulutus- ja
virkistystapahtumalla sekd pienemmilld tapaa-
misilla.

Yhteistyd kuntien, maakunnan ja muiden
Jarjestd 2.0 -hankkeiden kanssa jatkui tiiviina
ja hankkeen tyontekijat osallistuivat omien vas-
tuualueidensa verkostoihin. Lasten- nuorten ja
perhejarjestdjen verkostotyota edistettiin kerda-
malla yhteen tietoa Pirkanmaalla timan kohde-
ryhman parissa toimivista jarjestoista. Tuloksena
syntynyt jarjestokartta esiteltiin Vanhemmuus-
foorumissa toukokuussa.

JARJESTO 20

PIRKANMAA

Sote-uudistus kaatui kevaalla, mutta hankkeen
toimintaa ei sen takia tarvinnut radikaalisti
muuttaa. Tulevaisuuteen kurkistettiin yhdessa
Jarjestdjen maakuntafoorumissa, johon osallistui
tanakin kevaana yli sata jarjestétoimijaa. Hanke
on tukenut muutoksissa myo6s koordinoimalla
sote-jarjestdjen alueverkostoa, joka kokoontui
vuoden aikana nelja kertaa. Kuntien hyvinvoin-
tikoordinaattorit kutsuttiin Jarjestoyhteistyon
aamupaiva -tilaisuuksiin seka kevaalla ettd syk-
sylla. Hankkeen viestinta jatkui aktiivisena.

Syksyn aikana jarjestettiin Innostava Pirkanmaa
-koulutuskiertue Orivedelld, Sastamalassa, Par-
kanossa ja Valkeakoskella. Kahdeksassa koulu-
tustilaisuudessa kehitettiin jarjestéjen osaamis-
ta ja muutosvalmiutta. Koulutusten teemoina
olivat yhdistysten viestintataidot, vaikutusten
ennakointi ja osoittaminen, palvelumuotoilu yh-
distystoiminnassa sekd vapaaehtoisten ja mui-
den toimijoiden innostaminen. Lisaksi syksylla
toteutettiin tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden
osoittamisen kehittamispilotti. Pilotin aikana
seitsemalle mukaan hakeneelle sote-jarjestolle
luotiin omat tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden
osoittamisen toimintamallit.
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9. Hallinto ja talous

Talous

Vuosi 2019 oli taloudellisesti haasteellisempi.
Toiminnan tuotot eivat toteutuneet toivotusti ja
vuodelle kohdistui talousarvion ulkopuolisia kustan-
nuseria.

Varsinaisen toiminnan avustusten osuus oli 65 % pii-
rin kokonaisrahoituksesta. Avustuksia saatiin MLL:n
keskusjarjeston maksamista toimintoavustuksista ja
piirin oman ja osatoteuttaman hankkeen avustuksis-
ta. Uusia hankkeita ei kdynnistynyt vuoden aikana
ja hankeavustusten kokonaismaara vaheni edellis-
vuodesta. Kuntien avustuksissa tavoiteltiin kasvua
ja tadssd onnistuttiin. Pirkanmaan ja Kanta-Hameen
alueen avustusten ja avustavien kuntien maara li-
saantyi. Paijat-Hameen alueelle ei saatu yhtdan
avustavaa kuntaa.

Piirin saamien korvausten maara viheni. Korvausten
osuus oli 18 % piirin kokonaisrahoituksesta. Piirin
omistama Kotineuvola Oy tuotti yhteiskunnallise-
na yrityksena ry:lle tuloja kulukorvausten muodos-
sa. Maarassa jaatiin jonkin verran julkaisutoiminnan
haasteista johtuen. Oy:n on myo6s kohdentanut re-
sursseja oman palvelutoiminnan ja markkinoinnin
kehittdmiseen. Muita korvauksia saatiin Sivis-Opin-
tokeskukselta haetuista koulutuskorvauksista.

Muut varsinaisen toiminnan tuotot muodostuivat
koulutus- ja osallistumismaksutuotoista, lasten ja
nuorten tukihenkildtoimintaan saaduista tuotoista,
toimitilojen vuokraamisesta ja aineistojen tuotoista.
Koulutustuotoissa jaatiin tavoitteista. Hameen las-
ten sdatio avusti ensimmaista kertaa ry:n toimintaa.

Suurin osa varsinaisen toiminnan kuluista ovat hen-
kilostd- ja toimintakuluja, joiden suuruus riippuu
vuosittaisten hankkeiden ja hankehenkiloston maa-
rasta. Henkilostomenoissa saastettiin hieman ja nii-
den osuus oli 69 % piirin kokonaiskuluista. Piiri osti
lastenhoitotoiminnan valitystyon edelleen MLL:n
Uudenmaan piirilta. Toimintakulujen maara lisdantyi
hanketoiminnoissa, mutta myds matka-, markkinoin-
ti- ja tyoterveyshuollon kuluissa. Piirin toiminnan-
johtajan rekrytointiprosessi ostettiin ulkopuolisena
palveluna. Muita kuluja aiheutui toimitila- ja toimis-
tokuluista. Piiri on hydodyntanyt mahdollisuutta koh-
dentaa hallinnon yleiskuluja STEA-rahoitteisille toi-
minnoille.

Piirin varainhankinnan tuotoissa jasenmaksutuot-
tojen maara jai edellisvuoden tasolle jasenhankin-
takampanjasta huolimatta. Jasenmaksujen osuus
oli piirin kokonaistuotoista 4 %. Piirin Tampereen
naistoimikunta tuki piirin toimintaa. Hameenlinnan
naistoimikunnan toiminta paattyi ja varat ohjattiin
Hameenlinnan paikallisyhdistyksen toimintaan. Si-
joitus- ja rahoitustoiminnan tuotoissa saatiin osinko-
tuottoja edellisvuotta enemman.

Tilikauden tulos oli alijzgdmainen -53 162,16 € (2017:
2 451,94). Kokonaistuotot olivat 793 925,51 € (837
125,37) ja kokonaiskulut 847 087,68 € (834 673,44).
Taseen loppusumma oli 397 128,59 € (386 189,03).
Piirin maksuvalmius sailyi hyvana koko toimintavuo-
den.

Konsernikokonaisuus

MLL:n Hameen piiri ry, MLL:n Hameen piirin Koti-
neuvola Oy ja Hameen lasten sdati6 muodostavat
MLL:n Hameen piirin konsernikokonaisuuden.

Kotineuvola Oy toimii yhteiskunnallisena yrityksena
ja kohdentaa tuloksensa piirin yleishyodylliseen toi-
mintaan. Oy:n palvelutoiminnan kasvu jatkui edel-
leen, mutta julkaisutoiminnassa jaatiin tavoitteista.
Tastad huolimatta Oy saavutti historiansa parhaim-
man liikevaihdon. Tilikauden tulos jai ylijaamaiseksi.

Saatio kayttaa sijoitusvarallisuuden tuottoja sdation
toiminnan tarkoituksen mukaisesti. Toimintavuosi oli
sijoitusten arvonmuutokselle suotuista ja tilikauden
tulos jai ylijaamaiseksi. Saation palkitsi vuoden ai-
kana piirin paikallisyhdistyksia onnistuneesta jasen-
hankinnasta ja tuki ry:n toimintaa.

Toimintavuosi 2019 oli kokonaistuloksellisesti alijaa-
mainen ry:n tuloksesta johtuen.
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Piirihallitus

Piirihallitukseen kuuluu puheenjohtaja, kaksi
varapuheenjohtajaa ja 9 jasenta. Piirihallitus ko-
koontui seitseman kertaa ja tydvaliokunta viisi
kertaa. Tyovaliokunnan puheenjohtajana toimi
piirin puheenjohtaja Sari Orhanen ja jasenina
piirihallituksen 1. ja 2. varapuheenjohtajat Kati
Vitikainen ja Sanna Kaukonen. Tydvaliokunnan
sihteerind toimii toiminnanjohtaja Marita Vier-
tonen. Piirihallituksen esittelijana toimii toimin-
nanjohtaja ja sihteerina talouspaallikko.

Piirin omistaman MLL:n Hameen piirin Kotineu-
vola Oy:n yhtiokokouksen edustajina toimivat
vuonna 2019 Sari Orhanen ja Kati Vitikainen.

Piirihallituksen jasenet ja varajasenet:

Puheenjohtaja
Sari Orhanen, Lemp3aala

1. vapapuheenjohtaja
Kati Vitikainen, lkaalinen
2. vapapuheenjohtaja
Sanna Kaukonen, Hollola

Varsinainen jasen:

Turto Kirsi, Akaa

Olkinuora-Jokinen Johanna , Riihimaki
Kelkka Satu, Punkalaidun

Sten Paivi, Yl6jarvi

Nurmivuori Pirkko, Tampere

Ruotsalo Jenni, Tampere

Valonen Karoliina, Punkalaidun
Luoma Satu, Lempaila

Lamberg Mira-Maarit, Forssa

Varajasen:

Yla-Lyly Taina, Juupajoki

Dahl Mia, Palkdane

Makinen Marika, Orivesi
Maununen Anu, Janakkala
Gronlund Susanna, Yl6jarvi
Keskinen Nikke, Himeenlinna
Rauva Elina, Sastamala
Goransson Niina, Hameenlinna
Ylander Susanna, Jokioinen

Piirin kevatkokous jarjestettiin 25.4.2019. Ke-
vatkokouspaikkana oli Nasilinna Tampereen
Nasinpuistossa. Kokouksessa hyvaksyttiin vuo-
sikertomus ja tilinpaatdés vuodelta 2018. Ko-
kouksessa oli mukana noin 50 yhdistysaktiivia
kaikista kolmesta maakunnasta. lllan teemana
oli kokouksen lisdksi MLL:n lyhytaikainen las-
tenhoitotoiminta piirin alueella ja mobiililla toi-
mivan varausjarjestelman esittely. Uusi ohjelma
mahdollistaa perheille lastenhoitoavun etsimi-
sen myos aikoina, jolloin MLL:n hoitajavalitys on
kiinni eli iltaisin ja viikonloppuisin.

MLL:n Hameen piirin syyskokous jarjestettiin
16.11.2019 Lepaan kartanossa Hattulassa. Ko-
kouksessa oli mukana noin 50 yhdistysaktiivia
kaikista kolmesta maakunnasta. Syyskokouk-
sessa puhetta johti MLL:n Hameen piirin Koti-
neuvola Oy:n hallituksen jasen Irmeli Jokilampi.
Kokouksessa hyvaksyttiin piirin toiminta- ja ta-
lousarvio vuodelle 2020. Vaalivaliokunnan pu-
heenjohtaja ja piirin kunniapuheenjohtaja Kaija
Kess esitteli vaalivaliokunnan esityksen.

Uudeksi piirihallituksen jaseneksi valittiin Nii-
na Goransson Hameenlinnasta ja jatkokaudelle
Kirsi Turto Akaasta ja Satu Luoma Lempaalas-
ta. Uusiksi piirihallituksen varajaseniksi valittiin
Salme Halme Tampereelta ja Marjukka Peltonen
Hameenlinnasta. Piirihallituksesta jai pois pitka-
aikanen jasen Pirkko Nurmivuori Tampereelta.
Lammin kiitos Pirkolle merkityksellisesta vapa-
ehtoistyosta!

Syyskokous myonsi piirissd yhdeksan vuotta
puheenjohtajana toimineelle Seija Aholalle kun-
niapuheenjohtajan arvon ja piirin 1. varapuheen-
johtajana pitkdaan toimineelle Helena Koskimael-
le kunniajasenen arvon. Onnea ja lammin kiitos
molemmille!

Piirin toiminnanjohtaja Marita Viertoselle an-
nettiin kokouksen lopuksi kaunis kukkakimppu.
Marita Viertonen siirtyy elakkeelle 1.3.2020, jo-
ten kokous oli viimeinen, jossa han esitteli asioi-
ta kokouksen paatettavaksi.
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MLL:n Toijalan yhdistyksen jasenmaara kasvoi 200 jasenelld, yhdistys tuplasi jasenmaaransa.
Palkinnot jaettiin MLL:n Hameen piirin syyskokouksessa 16.11.2019 Hattulassa.

Syyskokouksessa jaettiin piirin jasenhankintakil-
pailun palkinnot. MLL:n Toijalan yhdistyksen ja-
senmaara kasvoi 200 jasenelld, yhdistys tuplasi
jdsenmaaransa. MLL:n Kangasalan yhdistyksen
jasenmaara lisdantyi 90 jasenelld ja MLL:n Ori-
veden yhdistyksen 71 jasenelld. Prosentuaali-
sesti eniten jasenmaardansa kasvattivat MLL:n
Toijalan yhdistys, MLL:n Vuoreksen yhdistys,
MLL:n Urjalan yhdistys sekd MLL:n Oriveden
yhdistys. Yhdistysten palkitsemisen mahdollisti
Hameen lasten saatio.

Syyskokouksen jalkeen kdavimme MLL:n johta-
van asiantuntijan Liisa Partion johdolla MLL:n
tulevaisuuskeskustelua. Nain saimme my®os pai-
kallisyhdistysten nakdkulmia satavuotisliittoko-
kouksessa Helsingissa 13.-14.6.2020 kasitelta-
vaan kolmivuotissuunnitelmaan.

Tampereen Naistoimikunta

Vuosi 2019 oli MLL:n Hameen piirin naistoimi-
kunnan 68. toimintavuosi. Vuonna 2019 nais-
toimikunta lahjoitti 6.000 euroa lukumummi ja
-vaaritoimintaan.

Naistoimikunta kokoontuu kevat- ja syyskoko-
uksiin sekd tyokokouksiin nelja kertaa vuodes-
sa. Naistoimikuntaan kuului 23 jasentd vuonna
2019.
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Piirin henkil6sto

MLL:n Hameen piirilla oli vuonna 2019
13 tyontekijaa:

Toiminnanjohtaja, Kotineuvola Oy:n osatoimi-
nen toimitusjohtaja ja saation asiamies. Ko. toi-
mialoihin liittyvien hallitusten asioiden esittelija
ja toimeenpanija. Piirin tyontekijéiden ja Koti-
neuvola Oy:n palveluvastaavan esimies. Vastuu
piirikonserninjohtamisesta, taloudesta ja kehitta-
misestd. Mukana verkostotydssa ja kuntakump-
panuusneuvotteluissa seka lape- ja sote-tydssa.

Jarjestopaallikko, kuntakumppanuudet ja per-
hekeskustoiminta, jasenhankintaan, varainhan-
kintaan ja jarjestopalveluihin liittyvat asiat, per-
hekahvilatoiminta ja -koulutukset.

Koordinaattori, jarjestotyo-, kuntakumppanuus-
seka lapsi ja perhetoiminta Kanta- ja Paijat-Ha-
meessa, toimipiste Himeenlinnan kumppanuus-
talossa.

Koordinaattori, kouluttaja, mentalisaatioperus-
taiset koulutukset.

Koordinaattori, lastenhoitotoiminta seka luku-
mummi ja -vaaritoiminta.

Nuorisotyon koordinaattori, tukioppilas- ja muu
koulutustoiminta, hankety®, kouluttajien ja kou-
lutusten koordinointi, lasten- ja nuorten tuki-
henkilétoiminta.

Perhekummitoiminnan koordinaattorit, vapa-
ehtoisten perhekummien rekrytointi, koulutus ja
ohjaus seka yhteistyo eri tahojen kanssa Tampe-
reella, Paijat-Hameessa, toimipaikkana Lahti ja
Kanta-Hameess3, toimipaikkana Hameenlinnan
Kumppanuustalo.

Talouspaallikko, piirin, Kotineuvolan ja saation
laskutukseen ja taloushallintoon liittyvat tehta-
vat, piirihallituksen seka syys- ja kevatkokousten
poytakirjanpitdja, omaan toimialaan liittyvia tar-
jouspyyntdja, tietohallintoon ja henkiléstéhallin-
toon liittyvia tehtavia.

Jarjestoassistentti, monipuolisia toimistotehta-
via, asiakaspalvelua, viestintaa, koulutuksiin, ta-
pahtumiin ja kampanjoihin liittyvaa jarjestamista
sekd muita yleishyodyllisia tehtavia MLL:n Ha-
meen piirissa ja Kotineuvola Oy:ssa.

Verkostokoordinaattori, Jarjestoé 2.0 - Jarjestot
Pirkanmaan terveyden ja hyvinvoinnin edistajina
-hanke.

Viestintaassistentti, aineistojen tuottaminen,
viestint3, sosiaalinen media.

Kirjanpito ja palkanlaskentapalvelut ostetaan
Accountor Oy:ltd. Nuorisotyon koordinaattorin
tyopanoksen lisaksi piiri ostaa nuorisotydn kou-
luttajilta palveluja paaasiassa piirilta tilattujen me-
diakasvatuskoulutusten jarjestamiseksi. Lisaksi
piirissa toimii opintoihinsalliittyvissa harjoitteluis-
sa vuosittain useita opiskelijoita seka tydkokei-
lussajatyollistamistuella ty6ta tekevia henkilita.

Tyontekijoiden kanssa kdydaan kehityskeskuste-
lut vuosittain. Muita keskusteluja kdydaan kuu-
kausittain. Tiedonkulun ja yhteistydon merkeissa
kokoonnutaan kerran kuukaudessa TYP eli tyo-
paikkapalavereihin, joihin toiminnanjohtaja te-
kee esityslistan. Kasiteltavista asioista tehdaan
muistio ja jokainen vuorollaan toimii sihteerina.
Toimialakohtaisia yhteistyopalavereja jarjes-
tetdan sovitusti tarpeen mukaan. Jarjestotiimi
kokoontuu jarjestopaillikon johdolla saannolli-
sesti. Tyosuojelutoimikunnassa suunnitellaan ja
arvioidaan tyohyvinvointiin liittyvaa tekemista.
Yhdessa suunniteltuja henkiloston tyohyvin-
vointipdivia jarjestettiin kaksi, toinen kevaalla ja
toinen syksylla. Piirihallituksen ja tyontekijoiden
yhteinen koulutus- ja suunnittelupaiva jarjestet-
tiin 30.3. Vaihmalan Hovissa Lempaaldassa. Mu-
kana oli myds MLL:n jarjestopaallikkd Arja-Liisa
Mauno. Vuonna 2019 jarjestettiin yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa muutoksen tuki -kou-
lutusta henkil6kunnalle. Koulutus oli osa toimin-
nanjohtajan eldkkeelle jddmisen muutosproses-
sia.

Yhteistyokumppaneille on jarjestetty jouluglo-
gi-paiva Tampereella, Lahdessa ja Hameenlin-
nassa.
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Toimitilat

Piirilla on kaytdssaan toimitilat Tampereella.
MLL:n Hameen piiritoimisto sijaitsee Klingen-
dahlissa, os. Pyhajarvenkatu 5 B, 33200 Tam-
pere. Myds piirin Kotineuvola Oy:n toimis-
to-, kokous- ja varastotilat ovat naissa tiloissa.
SJ ldeas on vuokrannut piiritoimistolta toimiti-
loikseen yhden huoneen. Tilat omistavat MLL:n
Hameen piiri ry ja Hameen lasten saatio. Piirilla
on vuokrattuna aluetoimipiste Hameenlinnassa
sijaitsevasta Kumppanuustalosta os. Kirjastonka-
tu 1, 13100 Hameenlinna sekd Lahden Kumppa-
nuustalosta os. Himeenkatu 26 A, 15140 Lahti.

MLL:n jarjestdpaallikko Arja-Liisa Mauno oli mukana
piirihallituksen ja tyontekijoiden yhteisessa koulutus- ja
suunnittelupaivassa Vaihmalan Hovissa Lempadalassa.

B

Piirihallitus kokooontuneena syksyn 2019
ensimmaiseen kokoukseen.

lloinen MLL:n Hameen piirin porukka
Hyva Joulumieli - lipaskerdajina.
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10. Liitteet

Paikallisyhdistysten vastuuhenkil6t vuonna 2019

YHDISTYS

AITOLAHTI
ANNALA
ASIKKALA
FORSSA
HARJU
HARTOLA
HATTULA
HAUHO
HAUSJARV
HEINOLA
HERVANTA
HOLLOLA
HUMPPILA
HAMEENKOSK]
HAMEENKYRO
HAMEENLINNA
IKAALINEN
JANAKKALA
JOKIOINEN
JUUPAJOK]
KALVOLA
KANGASALA
KARKKU
KIHNIO
KITKOINEN
KILLINKOSKI
KOIJARVI
KOIVISTONKYLA
KOLHO
KUHMALAHTI
KUOREVESI
KURU
KYLMAKOSKI
KARKOLA
LAHTI

LAMMI
LEMPAALA
LOPPI
LUOPIOINEN
LANGELMAKI
LANSI-TAMPERE
LANSI-TEISKO
MESSUKYLA

Puheenjohtaja

Jarkko Saaksi
Susanna Tervo

ei aktiiv.

Miia Yrjola

Kirsi Seppala-Niemi
Kirsi Holtta
Marika Wahlman
Paula Vaimare
Miia Palmu
Sinikka Laatunen
Riina Ahonen
Kati Kivisto

Katja Ojala

Terhi Maenpaa
Johanna Anttila
Annukka Aitasalo
Hanna Saine
Pirkko Kuvamo
Saija Pennanen
Taija Heletoja
Marianne Harjanne
Sanna-Tuulia Pasuri
Erja Luomala
Anne Perala
Anne Ojala
Johanna Sahi
Merja Tuomola
Eija Lehtonen
Terhi Tukia

ei akt.

ei akt.

Seija Vastamaki
Tiina Ryyppo
Laura Olin

Jukka Ruoho
Tanja Kankaanmaki
Risto Tuominen
Jutta Ojaranta
Eija Lankinen
Merja Saarinen
ei akt.

ei akt.

Antti Puisto

MOUHIARVI
MULTISILLAN-
PELTOLAMMIN
MANTTA-
VILPPULA
NOKIA
ORIVESI
PADASJOKI
PARKANO
PIRKKALA
POHJASLAHTI
PUNKALAIDUN
PALKANE
RENKO
RIHIMAKI
RUOVESI
SAHALAHTI
SIURO-
LINNAVUORI
SUODENNIEMI
SYSMA
SAAKSMAKI
TAMMELA
TAMPERE
TEISKO
TOUALA
TOTTIARVI
TUULOS
TYRVANTO

Ritva Haavisto
Janika Vaananen

Heidi Rasanen
Leena Akerberg
Hanne Holm
Helena Koskimaki
Hanna Toivo
Mervi Urtamo
Teresa Nieminen
Karoliina Valonen
Vera Suutari
Heidi Eronen
Sirpa Vihera

Rita Nippala
Sanni Pesonen

Heli Puranen
Leena Kakela
Johanna Sompi
ei aktiiv.

Virva Heikkila
Jaana Kaartinen
ei aktiiv.

Tuuli Talvitie

ei aktiiv.

Hanna Niskanen
Sari Pelkonen

TYRVAA-VAMMALA Outi Koivu

URJALA
VALKEAKOSKI
VESILAHTI
VIIALA
VIRRAT
VISUVESI
VUORES
YLOJARV
YPAJA
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Tea-Maria Naappa
Petra Kotro

Sanna Ylieskola
Hanna Siponen
Minna Kalliojarvi
ei aktiiv.

Mira Pajari
Susanna Gronlund
Jonna Hakamaki



PIIRIHALLITUKSEN TYOVALIOKUNTA, VAALIVALIOKUNTA, PIIRIN KOTINEUVOLA Oy:n HALLITUS, HAMEEN LASTEN
SAATION HALLITUS, OHJAUSRYHMAT, TOIMIKUNNAT, EDUSTUKSET TYORYHMISSA, PIIRIN TYONTEKIJAT,
NUORISOKOULUTTAJAT, OPISKELIJAT, KUNNIAJASENET JA TILINTARKASTAJAT VUONNA 2019

Piirihallituksen tyovaliokunta:

Sari Orhanen, Lempaéla, puheenjohtaja

Kati Vitikainen, lkaalinen, 1. varapuheenjohtaja
Sanna Kaukonen, Hollola, 2. varapuheenjohtaja
Marita Viertonen, MLL:n Hameen piiri, toiminnanjohtaja
Vaalivaliokunta:

Kaija Kess, Hameenlinna

Seija Ahola, Pirkkala

Mirja Hanhikangas, Ikaalinen

Marita Viertonen, MLL:n Hameen piiri

Piirin Tampereen Naistoimikunta:

Kaisa Eerola, puheenjohtaja

Paula Nuolimaa, varapuheenjohtaja

Maija Andrésen, rahastonhoitaja

Kirsti Virtanen, rahastonhoitaja

Piirin Kotineuvola Oy:n hallitus:

Meiju Honkavuori, puheenjohtaja

Petri Nurmivuori, jdsen

Jaana Selkila, jasen

Irmeli Jokilampi, jasen

Marita Viertonen, toimitusjohtaja

Hameen lasten saation hallitus:

Kati Vitikainen, puheenjohtaja

Jarno Lahtinen, jasen

Sami Martin, jasen

Marita Viertonen, asiamies

Mannerheimin Lastensuojeluliiton liittovaltuusto:
Pirkko Nurmivuori, Tampere (Satu Luoma, Lempaald)
Kati Vitikainen, lkaalinen (Sanna Kaukonen, Hollola)
Taru Kuosmanen, Tampere (Nina Géransson, Hameenlinna)

MLL:n HAMEEN PIIRIN TYONTEKIJAT VUONNA 2019
Mustalahti Miia koordinaattori, perhekeskustoiminta
Leppanen Kati talouspaallikkod

Myllarniemi Suvi koordinaattori, kouluyhteisty®
Naukkarinen Paivi koordinaattori, kouluttaja

Valden Tia jarjestopaallikkd

Lindstrom Liisa koordinaattori, lastenhoitotoiminta
Kenttala Kati koordinaattori, perhekummitoiminta

Toivonen Katja
Rintala-Siira Tiina
Salo Tuija
Sydanoja Emma

koordinaattori, perhekummitoiminta
koordinaattori, perhekummitoiminta.
jarjestoassistentti
verkostokoordinaattori, jarjestot
Pirkanmaa 2.0-hanke
verkostokoordinaattorin sijainen 31.8
saakka seka lastenhoitotoiminnan ja
verkostokoordinaattorin osa-aikainen
sijainen 1.8.-31.12.
viestintdassistentti 24.9. saakka
toiminnanjohtaja

Raisanen Laura

Laaksonen Joonas
Viertonen Marita

MLL:n HAMEEN PIIRISSA TOIMINEET NUORISOKOULUTTA-
JATVUONNA 2019

Kiisi Isotalo, Anne Herrala, Selja Kumpumaki, Kati Vitikainen, Jo-
hanna Olkinuora-Jokinen & Timo Vilén

OPISKELIJAYHTEISTYO JA TYOKOKEILUT VUONNA 2019
Maarit Sipola, tydkokeilu, 7.3. saakka

Essi Vanhanen, tydkokeilu, 2.9.alkaen

Taina Salminen, sosionomiopiskelija (HAMK) 13.8.-19.9.

Johanna Jarvinen, likketalouden opiskelija (SASKY) 15.4.-24.5.
Alex Merilainen, liiketalouden opiskelija (SASKY) 7.5.-7.6.

Elina Kulju, sosiaalityén pro gradu (Tampereen yliopisto) 04-2019

Mannerheimin Lastensuojeluliiton liittohallitus:

Varajasenena Satu kelkka

MLL:n Lempailan yhdistyksen Fonthe "nin rahasto:

Marita Viertonen, Kati Leppénen, Sari Orhanen

Piirin Kotineuvola Oy:n yhtikokous:

Sari Orhanen, Kati Vitikainen

Kiinteisto Oy Tampereen Klingendahl:

Marita Viertonen ja Kirsi Turto,

varaedustajat Kati Leppanen ja Sari Orhanen

Hameenlinna: Suomen UNICEF:in Lapsiystavallinen kunta -mallin
ohjausryhma:

Marita Viertonen

Kanta-Hameen alueellinen lapsiperheverkosto:

Marita Viertonen

Pirkanmaa Lapsi- ja perhepalvelujen maakunnallinen teemaryh-
ma:

Marita Viertonen

Pirkanmaan maakunnallinen Lape-ryhma ja Lape Pippurin ohjaus-
ryhma:

Marita Viertonen

ViVa2 (Viisaat valinnat, nuorten ja nuorten aikuisten seksuaali- ja
lisdantymisterveyden vahvistaminen - hankkeen ohjausryhma
(TAMK:n hanke)

Marita Viertonen

Pirkanmaa Jarjesto 2.0- hanke, -ohjausryhma:

Marita Viertonen

Yhteinen Paijat-Hame-hankkeen ohjausryhma:

Marita Viertonen

KOTINEUVOLA Oy:n TYONTEKIJAT 2019
Lahtinen Katri palvelupaallikko

Kallio Anne palveluassistentti
Jaaskeldinen Salla perhetyontekija
Korpela Milla perhetyontekija
Hirsimaki Mira perhetyontekija
Poti Mikaela perhetyontekija
Lilvanen Sanna-Kaisa perhetyontekija

Anne-Mari Rauhanmaki palveluohjaaja 1.9. alk.

PIIRIN KUNNIAPUHEENJOHTAJA JA KUNNIAJASENET
VUONNA 2019

Kunniajasenet:

Piirin kunniapuheenjohtajat

Anja Visakorpi, Kaija Kess, Seija Ahola

Piirin kunniajasenet

Jarmo Visakorpi, Helena Koskimaki

PIIRIN TILINTARKASTAJAT VUONNA 2019
Varsinaiset tilintarkastajat:

KHT Mikko Riithenmaki

HTM Tiina Saarilahti

Varatilintarkastajat:

HTM Helena Karppelin

HTM Piitta Laaksonen
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Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta
Varsinaisen toiminnan tuotot
Varsinaisen toiminnan kulut
Materiaalit ja palvelut
Aineet ja tarvikkeet
Varastojen lisdys + tai vdhennys -
Henkiléstékulut
Palkat ja palkkiot
Eldkekulut
Muut henkilésivukulut
Henkildstékulut yhteensi
Poistot ja arvonalentumiset yhteensa
Poistot
Poistot ja arvonalentumiset yhteensa
Muut kulut
Tuotto-/Kulujaama
Varainhankinta
Varainhankinnan tuotot
Varainhankinnan kulut
Varainhankinta yhteensa
Tuotto-/Kulujaama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa
Tuotto-/Kulujaama
Tilikauden yli- /alijaama
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755 914,48

-402,91

-491 889,57
-85 288,44
-8 469,66
-585 647,67

-1692,14
-1692,14
-250 779,02
-82 607,26

33 524,00

-8 396,10
25127,90
-54 847,75

4 487,03
-169,84
4317,19
-53 162,17
-53 162,17

01.01.2019-31.12.2019 01.01.2018 -31.12.2018

798 881,84

76,74

-498 595,24
-96 081,45
-10 906,54

-605 583,23

-1811,97
-1811,97
-220 952,19
-29 388,81

34 236,02
-6 095,02
28 141,00
-1 247,81

4 007,51

-307,77
3 699,74
2451,93
2451,93



Tase

VASTAAVAA
Pysyvat vastaavat
Aineettomat hy6dykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot
Aineettomat hyédykkeet yhteensa
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Aineelliset hyodykkeet yhteensa
Sijoitukset
Osuudet omistusyhteysyrityksissa
Muut osakkeet ja osuudet
Muut saamiset
Sijoitukset yhteensa
Pysyvat vastaavat yhteensa
Vaihtuvat Vastaavat
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Vaihto-omaisuus yhteensa
Saamiset
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensa
VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2019

0,00
0,00

1 078,41
1 078,41

8 000,00
188 667,82
1 500,69
198 168,51
199 246,92

282,40
282,40

57 650,60
10 056,08
67 706,68
67 706,68
129 892,59
197 881,67
397 128,59
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31.12.2018

1332,67
1332,67

1437,88
1437,88

8 000,00
188 667,82
1 500,69
198 168,51
200 939,06

685,31
685,31

68 465,35

40 798,56
109 263,91
109 263,91
109 893,02
219 842,24
420 781,30



31.12.2019 31.12.2018
VASTATTAVAA
Oma padoma
Arvonkorotusrahasto 85 340,58 85 340,58
Muut rahastot 371 532,86 371 532,86
Vararahasto 371 532,86 371 532,86
Edellisten tilikausien voitto (tappio) -180 583,59 -183 035,52
Tilikauden tulos -53 162,17 2 451,93
Oma padoma yhteensa 223 127,68 276 289,85
Vieras padaoma
Lyhytaikainen vieras paaoma
Saadut ennakot 49 985,12 18 041,11
Ostovelat 39 575,02 13 178,51
Muut velat 977548 9110,86
Siirtovelat 74 665,29 104 160,97
Lyhytaikainen vieras paaoma yhteensa 174 000,91 144 491,45
Vieras paaoma yhteensa 174 000,91 144 491,45
VASTATTAVAA YHTEENSA 397 128,59 420 781,30
Varsinaisen toiminnan tuotot 2019 2018
STEA 365283 342 201
Valtion avustukset 0 66 392
Kuntien avustukset 151066 137 300
Korvaukset 145543 169 412
Koulutus- ja osallistumismaksut 47 011 52 665
Muut tuotot 47 011 30912
Varainhankinnan tuotot 33524 34 236
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot 4 487 4 008
TUOTOT YHTEENSA 793926 837125
Varsinaisen toiminnan kulut
Henkilostokulut -585 648 -605 583
Toimintakulut -175632 -142 274
Toimitilakulut -23367 -21816
Toimistokulut -37 149  -55 332
Muut kulut -15034 -1 453
Poistot -1 692 -1 812
Varainhankinnan kulut -8 396 -6 095
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut -170 -308
KULUT YHTEENSA -847 088 -834 673
Tuotto-/Kulujagama -563 162 2452
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4% 1% Toiminnan rahoitus

= STEA
= Kuntien avustukset

A5 = Korvaukset
(o]
18 % = Koulutus- ja osallistumismaksut

= Muut tuotot
= Varainhankinnan tuotot

= Sijoitus- ja rahoitustoiminnan
tuotot

19% /

4%%\0|‘y;_/1j/‘b% Toiminnan kulut

= Henkil6stokulut
= Toimintakulut
21 % = Toimitilakulut

= Toimistokulut

= Muut kulut

= Poistot

= Varainhankinnan kulut

69 % L L
m Sijoitus- ja rahoitustoiminnan

kulut

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Hameen piirin vuosikertomus 2019 | 41



Ei meilld ollut huolen haivaa, kun vietimme porukalla kehitta-
mispaivaa. Koulutus ja suunnittelupdiva Lempaalan Vaihmalan
Hovissa.

Viestintdassistentti Joonas Laaksonen ilahdutti
tyokavereita tulppaanikimpulla.

Me kdymme joulun viettohon kera uusien villasukkien.
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MLL oli hyvin edustettuna Lahdessa LAPE-Akatemiassa.

— Kuvassa tyontekijoitd Hameen, Uudenmaan ja Kymen
Nuorisoseminaarin 2019 esiintyjat ja juontajat. Vasemmal- piireista. Yhteistydssd on voimaa!

ta Silja Ranta - Suomen Palloliitto, Mari McAlester - Kiu-
satut -hanke Setlementti Tampere, ja Paula Aalto - Man-
nerheimin Lastensuojeluliitto. Avauspuheen esitti MLL:n
Hameen piirin toiminnanjohtaja Marita Viertonen.
Juontajana tilaisuudessa toimi 18-vuotias esiintyja Aatu
Itkonen.

Puheenjohtajapaivat jarjestettiin kesakuussa Tapereella. Vapaaehtoistydta, vaikuttamista ja arjen tukea
perheille, niistd on 100 vuotta tayttava MLL tehty.
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Mannerheimin Lastensuojeluliiton Hameen piiri
Pyhajarvenkatu 5 B, 2. krs.

33200 TAMPERE

p. 044 599 0580

hameen.piiri@mll.fi

hameenpiiri.mll.fi

Aluetoimipiste
Kumppanuustalo
Kirjastokatu 1

33100 HAMEENLINNA
p. 050 436 3230

Aluetoimipiste
Vuorikatu 1
15110 LAHTI

p. 044 599 0585

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITON
Hdmeen piiri

0 facebook.com/MLLHameenpiiri
instagram.com/mll_hameenpiiri

0 twitter.com/MLL_Hame



