7> ) Terveydenhoitajaliitto

POHJOIS-SAVON TERVEYDENHOITAJAYHDISTYS RY

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025

Vuosi on Pohjois-Savon terveydenhoitajayhdistyksen 86. toimintavuosi.
Yhdistyksen  toiminnan  tavoitteena on turvata ja  edistdd
terveydenhoitajan asemaa terveyden edistimisen asiantuntijana. Yhdistys
jarjestdd jasenilleen virkistdytymistd ja koulutusta, mikd auttaa
ylldpitimddn ammattitaitoa ja hyvinvointia.

HALLITUKSEN TOIMINTA

® Yhdistyksen hallitus kokoontuu toimintavuoden aikana
4-6 kertaa. Jdrjestelyissd hyddynnetddn mahdollisuuksien
mukaan  yhteistyOkumppaneiden tukea. Kokoukset
toteutetaan joko etd- tai ldsndolokokouksena.

® Pyydettdessd hallituksen jdsenet osallistuvat myos muihin
terveydenhoitajien  ja  terveydenhoitajaopiskelijoiden
tilaisuuksiin Pohjois-Savon ja Kainuun alueella.

TALOUS

* Yhdistyksen  talous  perustuu liitolta saatuun
jasenmaksupalautteeseen.

* Yhdistyksen opiskelijjatoimintaan saadaan myos tukea
liitolta.

® Yhdistyksen varoja kéytetddn yhdistyksen toiminnan
toteuttamiseen.

e Jasenistolle  suunnattuja  tilaisuuksia  jdrjestetddn
mahdollisuuksien mukaan yhdessi yhteistyokumppaneiden
kanssa.

® Hallitus esittdd kulukorvauksiksi: Puheenjohtaja 300e,
sihteeri 230e, rahastonhoitaja 230e, tiedottaja 130e,

somevastaava  130€, opiskelijavastaavat a’ 230e,
opiskelijayhdyshenkil6(t) 50e, toiminnantarkastaja(t) 50e.

e Matkakorvaus/kilometrikorvaus 0.59¢/km

* Liitolta haetaan harkinnanvaraista avustusta. Vuoden 2025
osalta ajankohtaisessa toiminnassa painotetaan
seuraavaa: “ennaltachkdisevdn terveydenhoidon ja
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terveyden edistdmisen ndkyminen toiminnassa”. Toinen
kriteeri on “Innostava, terveydenhoitaja- ja audionomityon
nikyvyyttd ja tunnettavuutta lisdavd sekd jdsenten
osallistuvuutta aktivoiva toiminta/tapahtuma
yhdistyksessd”. Harkinnanvarainen avustuksen hakemus
tulee toimittaa liittoon 12.5.2025 mennessa.

JASENTOIMINTA

Yhdistyksen tavoitteena on, ettd yhdistyksen jdsenmdara
kasvaa.

Yhdistys valitsee Tyynen pdivdnd jdseniston ehdotusten
pohjalta tyOyhteisdjd, joille tarjotaan Tyynen péivdn
(18.9.) kakku.

Yhdistyksen hallitus pyytdd jasenistoltd syksyisin vuoden
terveydenhoitajachdotuksia ja valitsee vuoden
terveydenhoitajan, mikéli hyva/ hyvia ehdotuksia tulee.

Liittoon kuuluvat terveydenhoitajat informoivat liiton
toiminnasta ja jdsenistoon kuulumisen eduista uusia
kollegoita ja opiskelijoita.

KOULUTUS JA VIRKISTYSTOIMINTA

Yhdistyksen hallitus on suunnitellut alustavasti vuodelle
2025:

Yhdistys maksaa jdsenilleen, joiden matkakustannuksia
tyonantaja ei maksa, matkan Terveydenhoitajapéiville
2025 halvimman julkisen kulkuneuvon mukaan.

Hallituksen toimihenkil6t osallistuvat liiton jarjestimille
toimihenkil6paiville liiton kutsun mukaisesti.

OPISKELIJATOIMINTA

Opiskelijoita  kutsutaan ~ mahdollisuuksien = mukaan
yhdistyksen jdrjestdmiin tapahtumiin.

Opiskeljjoille  jdrjestetddan myds heille suunnattua
toimintaa

Valmistuvat opiskelijat huomioidaan ja heille jirjestetdén
tilaisuus, jossa yhdistys lahjoittaa valmistuvien puolesta
hyvantekeviisyyskohteeseen lahjoituksen.

Kahdelle (2) valmistuvalle terveydenhoitajalle luovutetaan
stipendi a’ 50 euroa, toinen Savonia amk:sta
valmistuneelle ja toinen Kajaanin amk:sta valmistuneelle.
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Kajaanista kevailla 2025 valmistuvalle stipendi jo annettu.
Hallituksen kokouksiin kutsutaan opiskelijayhdyshenkilot.

Terveydenhoitajapdiville 2025 osallistuville opiskelijoille
yhdistys maksaa puolet osallistumismaksusta.

LUOTTAMUSMIESTOIMINTA

YHTEISTYO

VIESTINTA

STIPENDIT

Yhdistyksen tavoitteena on, ettd kaikissa
tydorganisaatioissa on koulutettu luottamusmies.

Luottamusmiehet  osallistuvat  liiton  jérjestdmiin
luottamusmieskoulutuksiin.

Yhdistys tekee yhteistyota muiden
terveydenhoitajayhdistysten seka muiden
terveydenhuollon ammatillisten yhdistysten ja kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa tilanteiden ja resurssien
mukaisesti. Tavoitteena on tehdd yhteisty6td kolmannen
sektorin kanssa.

Terveydenhoitajaopiskelijoiden tapaamiset jérjestetddn
yhteistydssi terveydenhoitajaopettajien kanssa.

Tiedottaja tai puheenjohtaja kirjoittaa jisenkirjeen
saannollisesti (4-5x vuodessa). Jasenkirje ldhetetddn
sdhkoisesti suoraan jdsenistolle. Opiskelijoille jasenkirje
lahetetddn  sdhkoisesti  opiskelijayhdyshenkilon  tai
koulujen lehtoreiden vilitykselld. Jadsenkirje julkaistaan
my0s yhdistyksen nettisivuilla.

Tapahtumien yhteydessd tiedottaja/puheenjohtaja on
yhteydessi paikalliseen mediaan. Lisétidan
terveydenhoitajatyon nékyvyyttd ja tunnettavuutta alueella
ottamalla kantaa ajankohtaiseen hyvinvointiin liittyvdin
aitheeseen.

Yhdistykselli on oma ryhmd Facebookissa seka
Instagram-tili, joita kéytetidin myds vapaamuotoisena
viestintdkanavana jasenistolle.

Yhdistys muistaa vuosittain 50 ja 60 vuotta tayttdviad
jdseniddn onnittelukortein.



Yhdistys jakaa nelja (4) stipendia

Kaksi (2) stipendid valmistuville
terveydenhoitajaopiskelijoille a’ 50e, toinen stipendeisti
valmistuvalle terveydenhoitajalle Savonia
ammattikorkeakoulusta ja toinen Kajaanin

ammattikorkeakoulusta valmistuvalle.

Koulutusstipendi(t) puolet koulutuksen kokonaishinnasta,
kuitenkin korkeintaan 300e. Koulutusstipendilld halutaan
tukea erityisesti terveydenhoitajan perustyotd tukevia
koulutuksia, joita tyonantaja ei kustanna.

Osallistumisstipendi  Terveydenhoitajapdiville (v.2025)
osallistumiseen. Yhdistys korvaa koko
Terveydenhoitajapdivien  osallistumismaksun,  mikaéli
tyonantaja ei osallistu osallistumismaksukustannuksiin.
Osallistumisstipendin saaja ei ole oikeutettu saamaan
yhdistykseltd matkakorvausta Terveydenhoitajapidiville
osallistumisesta.

Koulutusstipendit on haettava 9.11.2025 mennessi
erilliselld  lomakkeella, joka 10ytyy yhdistyksen
nettisivuilta.

Osallistumisstipendi Terveydenhoitajapéiville on haettava
31.7.2015 mennessa.
Jos hakemuksia haettaviin  stipendeihin ei tule

madrdaikaan mennessd, hallitus voi kohdentaa rahan
muuhun toimintaan tai stipendiin.



