Pohjois-Savon terveydenhoitajayhdistys ry



TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2010

Vuosi on Pohjois-Savon terveydenhoitajayhdistyksen 71. toimintavuosi.

Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on turvata ja edistää terveydenhoitajan asemaa terveyden edistämisen asiantuntijana Terveys 2015 ohjelman toteuttamisessa. Yhdistys pyrkii toiminnallaan tukemaan terveydenhoitajien mahdollisuutta tehdä laadukasta terveydenhoitajan työtä. Erityistä huomiota tulee kiinnittää terveydenhoitajan työhyvinvointiin ja työn resurssointiin, jotta määrälliset ja laadulliset suositukset voidaan toteuttaa.


HALLITUKSEN TOIMINTA

· Yhdistyksen hallitus kokoontuu toimintavuoden aikana 5 kertaa. Järjestelyissä pyritään hyödyntämään yhteistyökumppaneiden tukea.
·  Pyydettäessä hallituksen jäsenet osallistuvat myös muihin terveydenhoitajien tilaisuuksiin Pohjois-Savon alueella.
TALOUS

· Yhdistyksen talous perustuu liitolta saatuun jäsenmaksupalautteeseen. 

· Yhdistyksen opiskelijatoimintaan saadaan tukea liitolta

· Yhdistyksen varoja käytetään yhdistyksen toiminnan toteuttamiseen.
· Jäsenistölle suunnattuja tilaisuuksia järjestetään yhdessä yhteistyö-

kumppaneiden kanssa. 

· Yhdistyksen varoja sijoitetaan korkeakorkoiselle tilille vuosikokouksessa sovittu summa

· Kulukorvaukset: Puheenjohtaja 280, sihteeri 210, jäsensihteeri 90e, rahastonhoitaja 230e, tiedottaja 180e, opiskelijavastaava 90e, tilintarkastajat 2x 20e.

· Matkakorvaus 0.45 e /km
JÄSENTOIMINTA

· Yhdistyksen tavoitteena on, että yhdistyksen alueella olevista terveydenhoitajista mahdollisimman moni on yhdistyksemme jäsen.

· Yhdistyksen jäsenhankintakampanja suunnataan erityisesti opiskelijoille liiton linjauksen mukaisesti.

· Yhdistys valitsee Pohjois-Savon Vuoden 2010 terveydenhoitajan jäsenistön ehdotusten pohjalta.
· Yhdistys tekee ehdotuksen vuoden terveydenhoitajaksi.
· Verkostoitumista tuetaan aktivoimalla postituslistoja.

KOULUTUS JA VIRKISTYSTOIMINTA

· Yhdistys osallistuu Terveydenhoitajapäiville Järvenpäässä 11.-12.2.2010
· Hallituksen toimihenkilöt osallistuvat liiton järjestämille toimihenkilöpäiville.

· Yhdistys osallistuu STTK:n aluetoimikunnan toimintaan.

· Yhdistys osallistuu paikallisiin KTN ry:n tilaisuuksiin 

· Yhdistyksen hallitus toteuttaa virkistys ja/tai koulutustapahtuman vuosikokouksessa tulleiden ehdotusten pojalta
OPISKELIJATOIMINTA

· Yhdistyksen jäsenhankintakampanja suunnataan erityisesti opiskelijoille liiton linjauksen mukaisesti
· Valmistuvat opiskelijat huomioidaan.                                                                                                
· Yhdelle (1)valmistuvalle terveydenhoitajalle luovutetaan stipendi a 

100 euroa

· Hallitukseen kutsutaan opiskelijaedustaja
LUOTTAMUSMIESTOIMINTA

· Yhdistyksen tavoitteena on, että kaikissa kunnissa on koulutettu luottamusmies.

· Luottamusmiehet osallistuvat liiton järjestämiin luottamusmieskoulutuksiin.

YHTEISTYÖ
· Yhdistys tekee yhteistyötä muiden terveydenhoitajayhdistysten sekä muiden terveydenhuollon ammatillisten yhdistysten ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa tilanteiden ja resurssien mukaisesti.

· Yhdistys antaa tarvittaessa asiantuntija-apua terveydenhoitajakoulutuksen kehittämisessä paikalliselle  

oppilaitokselle. Myös opiskelijatyössä yhteistyö th-opettajien kanssa huomioidaan.

VIESTINTÄ

· Yhdistys tiedottaa liiton ja yhdistyksen toiminnasta Terveydenhoitaja-lehden, jäsenkirjeen, luottamusmieskirjeiden, sähköpostin ja muiden tiedotteiden välityksellä. 
· Hallituksen kokouksista lähetetään kooste jäsenille luottamusmiesjakeluna.

· Yhdistyksen omat nettisivut avataan 2010 keväällä
STIPENDIT

· Yhdistys jakaa vuosittain viisi (5) stipendiä a` 100€ .

1 valmistuvalle th-opiskelijalle

1 Vuoden Pohjoi-Savon terveydenhoitaja stipendi

2 ensisijaisesti terveydenhoitajapäivien osallistumismaksuihin

1 koulutusstipendi

Stipendit on haettava vuoden loppuun mennessä.

