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JUKO PLÄJÄYS 1/2023 
 
Palkansaajien pääsopijajärjestöt JUKO, PRO ja JHL ja Valtion työmarkkinalaitos saavuttivat 22. 
helmikuuta neuvottelutuloksen valtion virka- ja työehtosopimukseksi sopimuskaudelle 2023–
2025. 
Osapuolten hallinnot ovat hyväksyneet sopimuksen 23. helmikuuta. 
 
Sopimusratkaisu on kaksivuotinen ja huomioi kokonaisuutena inflaation aiheuttaman 
palkansaajien ostovoiman heikentymisen. 
Sopimuskausi on voimassa 1.3.2023 – 28.2.2025. 
 
Palkankorotukset: 
 
Yleiskorotus:  
1.5.2023 lukien 3,50 % ja  
1.3.2024 lukien 2 %.  
 
Kertaerä:  
12,2 % kuukausipalkasta, vähintään 500 €. Maksetaan huhtikuussa 2023. 
 
Virastoerä 
 
Virastojen omiin neuvotteluihin on varattu 0,5 prosentin erä.  
Virastoerä on neuvoteltava 15.12.2023 mennessä. 
 
Palkankorotusten kustannusvaikutus on 6 prosenttia ja kertaerän 1 prosentti 
työvoimakustannuksista. 
 
 
Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkio 
 
Päätoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkio 
nousee 6 % 1.5.2023 lukien. Näiden palkkioiden minimimäärä on jatkossa 100 euroa. 
 
 
Muutoksia sopimusteksteihin 
 

• Molempien vanhempien palkallinen vanhempainvapaa on jatkossa kestoltaan 32 
arkipäivää. Ei-synnyttäneen vanhemman palkallinen perhevapaa nousee 32 arkipäivään 
(aikaisemmin 18 päivää). 

• Vuosiloman vaihtaminen rahaksi maksimissaan 5 päivän osalta jatkuu 
• Tilapäinen lapsen hoitovapaa nousee 10 vuodesta 12 vuoteen. 
• Hälytysraha nousee 70 euroon. 
• Matkapäiväkorvauksen laajennus arkipäiviin ulkomaille 55 euroa. 
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Sopimus on hyvä, mistä kiitokset JUKOn neuvottelijoille Jonne Rinteelle ja Markku Kojolle. Tärkeää 
oli riittävän suuri yleiskorotus, millä turvataan meidän kaikkien ostovoima korkean inflaation 
vuoksi. Tekstimuutoksilla parannetaan työn ja perhe-elämän yhteensovittamista sekä tasa-arvoa. 
Teksteihin ei saatu kirjauksia paikkariippumattomasta työstä, mihin joudutaan palaamaan 
seuraavalla neuvottelukierroksella. 
 
Virastoerällä on mahdollista kehittää Puolustusvoimien työaikasopimusta sekä ESJA- ja SIV-
palkkausjärjestelmäsopimuksia. Odotamme neuvottelumääräyksiä ja neuvottelujen alkamista 
Puolustusministeriön kanssa. 
 
 
JUKOn tiedote neuvottelutuloksesta 
https://www.juko.fi/ajankohtaista/valtion-tyomarkkinaratkaisu-on-hyvaksytty/ 
 
Valtiovarainministeriön tiedote neuvottelutuloksesta 
https://vm.fi/-/valtion-tyomarkkinaratkaisu-hyvaksytty 
 
 
Ollaan yhteydessä. 
 
Aki 
aki.poyry@kolumbus.fi 
0299 500743  


