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Johdanto 

 

Kysely toteutettiin toukokuussa 2012 Kainuun maakunta-kuntayhtymän sosiaali- ja terveydenhuoltoalan 

ammattilaisille.  

Kyselyn tarkoituksena oli kuvata, millaisena henkilöstö itse kokee isän ammatillisen kohtaamisen ja valmiu-

tensa siihen, kartoittaa, onko isän ja äidin kohtaamisessa eroja, sekä selvittää, onko olemassa yhteyksiä, 

jotka yleisesti näyttävät helpottavan tai hankaloittavan isän kohtaamista. Kohtaamista käytetään tässä ra-

portissa yleiskäsitteenä, johon ajatellaan sisältyvän myös huomioonottamista, keskustelua, puheeksi otta-

mista ja tukemista.   

Kyselyn tuloksilla ei haluta osoitella ketään. Väittämät liittyen isän kohtaamiseen kuvaavat vastaajien omia 

näkemyksiä ja tuntemuksia, eivätkä vastaukset ole toisiinsa nähden parempia - huonompia tai oikeita - 

vääriä. Isän kohtaamista kuvaavia vastauksia on peilattu taustamuuttujiin, koska haluttiin selvittää, löytyykö 

yhteisiä tekijöitä, jotka selittävät isän kohtaamisen vaivattomuutta tai vaikeutta. Jos tällaisia löytyy, on 

mahdollista yhdessä ammattihenkilöstön kanssa etsiä niihin myös ratkaisuja tai suunnitella toimintatapoja, 

jotka helpottavat isän kohtaamista. Joskus myös pelkästään asian tietoiseksi ja näkyväksi tekeminen voi 

auttaa asian työstämisessä.  

 

3.9.2012 Maaret Vuorenmaa 
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1. Taustatiedot 

 

Vastaajia oli yhteensä 123. Vastausprosentti oli noin 36 %. Suurin osa vastaajista oli yli 30-vuotiaita ja nai-

sia. Valtaosalla vastaajista oli omia lapsia ja he elivät kahden aikuisen perheessä. Vastaajista joka neljäs oli 

terveydenhoitajia, joka kymmenes perhetyöntekijöitä ja joka kahdeksas sosiaalityöntekijä. Vastaajista lähes 

puolet vastasi olevansa ”joku muu”. Tähän ammattiryhmään kuului mm. lähihoitajia, kuraattoreita ja psyko-

logeja.  Ammattiryhmien pienuudesta johtuen vastaajia ei eroteltu, jotta kaikkien vastaajien anonyymius 

voitiin taata.  

Vastaajat jakautuivat niin ennen 1990-lukua, 1990-luvulla kuin aikaisintaan 2000-luvulla valmistuneisiin. 

Alle vuoden työskennelleitä oli sen verran vähän, että anonyymiuden varmistamiseksi heidät yhdistettiin 

samaan ryhmään alle 5 vuotta työskennelleiden kanssa. Alle 5 vuotta työskennelleitä oli reilu neljännes ja 

yli 15 vuotta työskennelleitä kolmannes. Suurin osa vastaajista oli työhönsä motivoituneita tai erittäin mo-

tivoituneita. Ei-motivoituneita oli niin vähän, että anonyymiyden varmistamiseksi heidät yhdistettiin sa-

maan ryhmään kohtuullisen motivoituneiden kanssa. Vastaajista lähes kaikki kokivat valmiutensa äidin koh-

taamiseen vähintään melko riittäviksi. Tämän takia valmiutta äidin kohtaamiseen ei verrata myöhemmässä 

vaiheessa taustamuuttujiin. Isän kohtaamiseenkin valmiutensa vähintään melko riittäviksi koki valtaosa, 

melko riittämättömäksi valmiutensa koki vastaajista joka kymmenes. Yli kolmannes vastaajista kohtasi työs-

sään isiä päivittäin ja noin kymmenennes harvemmin kuin viikoittain. Neljännes vastaajista kohtasi enim-

mäkseen isän ja äidin yhdessä ja viidennes vastaajista enimmäkseen erikseen.  

Lähes neljää viidestä vastaajasta oli äiti hoitanut lapsena enemmän tai pääsääntöisesti. Vajaalla viidennek-

sellä molemmat vanhemmat olivat osallistuneet hoitamiseen yhtä paljon ja 4 % vastaajista sanoi, että isä oli 

hoitanut enemmän. Perhesuhteiden muutos ei vaikuttanut vanhempien kohtaamiseen noin joka kolman-

nen mielestä lainkaan ja muutaman mielestä perhesuhteet eivät olleet muuttuneet. Lähes puolet kaikista 

vastaajista koki, että muutos vaikuttaa ja tuntuu luontevalta. Vastaajista 4 % koki, että muutos tuntuu vie-

raalta ja joka kymmenennen mielestä muutos tuntui tilanteesta riippuen vieraalta tai luontevalta. Vastaajis-

ta vain yksi oli sitä mieltä, että omat lapset hankaloittavat vanhempien ammatillista kohtaamista, joten 

tätäkään taustamuuttujaa ei sen takia käytetty myöhemmissä vertailuissa.  

 

Taulukko 1. Vastaajien taustatiedot 

 %  n 

Kaikki vastaajat  100  123 

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7  

50  
43 

 
9 

61 
54 

Sukupuoli 
 nainen  
 mies 

 
94  
6  

 
115 

7 

Perhemuoto   
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 perheessä on toinen aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

87  
13  

106 
16 

Perhetilanne 
 on lapsia 
 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

 
90  
2  
8  

 
111 

2 
9 

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu  

 
25  
11  
16  
48  

 
31 
13 
20 
59 

Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32  
30  
38  

 
39 
37 
47 

Työkokemus nykyisen kaltaisessa työssä 
 alle 1 vuotta / 1-5 vuotta 
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

 
27  
39 
34  

 
33 
47 
42 

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 
 kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut  

 
36  
50 
14  

 
43 
61 
17 

Valmiudet äidin kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
42  
56  
2  

 
51 
68 
2 

Valmiudet isän kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
28  
63  
9  

 
34 
78 
11 

Isien kohtaamisen tiheys 
 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

 
37  
51  
12  

 
46 
63 
14 

Isien kohtaamisen tapa 
 enimmäkseen yhdessä äidin kanssa 
 enimmäkseen erikseen 
 miten milloinkin 

 
26  
18  
56  

 
31 
22 
69 

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoitamiseen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 
 äiti hoiti pääsääntöisesti 

 
18  
4  

35  
43  

 
22 
5 

43 
53 

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatilliseen kohtaami-
seen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 
 muutos tuntuu tilanteesta riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
 

32  
46  
4  

12  
6  

 
 

39 
56 
5 

15 
7 
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Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaamiseen 
 helpompaa, jos on lapsia 
 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

 
84  
1  

15  

 
103 

1 
17 

 

 

2. Isän kohtaaminen väittämittäin 

 

Tieto 

Suurimmalla osalla vastaajista (94 %) oli riittävästi tietoa isän merkityksestä perheen hyvinvoinnille, sen 

sijaan vain reilulla puolella (60 %)oli riittävästi tietoa isien yleisistä tuen tarpeista.  

Kohtaamisen luontevuus 

Isän kohtaaminen, tukeminen ja miehen isänä toimimisen tukeminen tuntuivat valtaosasta vastaajista (89–

93 %) luontevalta. Sen sijaan parisuhteesta keskustelemista isän kanssa luontevana piti vain kaksi kolmas-

osaa (65 %) vastaajista.  

Isien ja äitien kohtaamisen samanlaisuus / erilaisuus  

Puolet vastaajista (46 %) piti äitejä avoimempina puhumaan kuin isiä. Äidin ymmärtäminen puolestaan oli 

isän ymmärtämistä helpompaa reilulle neljäsosalle (29 %) vastaajista. Valtaosan (87 %) mielestä asioiden 

puheeksi ottaminen oli yhtä helppoa / vaikeaa molempien vanhempien kanssa. Isän huomioonottamisessa 

ja molempien vanhempien tasavertaisessa kohtaamisessa oli hankaluutta joka kahdeksannen vastaajan 

(15–16 %) mielestä 

 

 

 

Kuvio 1. Isän kohtaaminen(5-luokkainen) 
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Kuvio 2. Isän kohtaaminen (yhdistetty 3-luokkaiseksi) 

 

 

Isän kohtaamista kuvaavat väittämät käännettiin niin, että korkea pistemäärä (5) kuvaa ihan samaa mieltä 

olemista ja matala pistemäärä (1) ihan eri mieltä olemista. Tämän jälkeen jokaiselle väittämälle laskettiin 

keskiarvo, jonka maksimiarvo voi siis olla 5 ja minimiarvo 1.  

 

Suurimmassa osassa väittämiä keskiarvo vaihteli välillä 4-5 eli suurin osa vastaajista oli väittämien kanssa 

ihan tai lähes samaa mieltä. Väittämissä ”riittävästi tietoa isän tuen tarpeista”, isät ovat yhtä avoimia kuin 

äidit”, ”isän ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin äidin” ja ”parisuhteesta keskusteleminen isän kanssa on 

luontevaa” keskiarvo jäi alle 4. (Taulukko 2.) 

28 

42 

54 

31 

29 

50 

28 

15 

53 

48 

14 

56 

45 

39 

54 

36 

42 

43 

38 

36 

46 

46 

5 

3 

3 

2 

12 

4 

8 

7 

6 

2 

16 

11 

9 

4 

13 

22 

4 

21 

37 

5 

4 

22 

1 

1 

3 

2 

isän ja äidin tasavertainen huomioiminen on helppoa 

asioiden puheeksi ottaminen on yhtä helppoa isän ja … 

isänä toimimisen tukeminen tuntuu luontevalta 

isän huomioonottaminen on yhtä helppoa kuin äidin 

parisuhteesta keskusteleminen isän kanssa on luontevaa 

isän kohtaaminen on luontevaa 

isän ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin äidin 

isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

isän tukeminen tuntuu luontevalta 

riittävästi tietoa isän merkityksestä perheen hyvinvoinnille 

riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

ihan samaa mieltä lähes samaa mieltä en osaa sanoa vähän eri mieltä ihan eri mieltä 

84 

87 

93 

85 

65 

93 

71 

54 

89 

94 

60 

5 

3 

3 

2 

12 

4 

8 

6 

6 

2 

16 

11 

10 

4 

13 

23 

3 

21 

40 

5 

4 

24 

isän ja äidin tasavertainen huomioiminen on helppoa 

asioiden puheeksi ottaminen on yhtä helppoa isän ja … 

isänä toimimisen tukeminen tuntuu luontevalta 

isän huomioonottaminen on yhtä helppoa kuin äidin 

parisuhteesta keskusteleminen isän kanssa on luontevaa 

isän kohtaaminen on luontevaa 

isän ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin äidin 

isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

isän tukeminen tuntuu luontevalta 

riittävästi tietoa isän merkityksestä perheen hyvinvoinnille 

riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

ihan/lähes samaa mieltä en osaa sanoa vähän/ihan eri mieltä 
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Taulukko 2. Isän kohtaamista kuvaavien väittämien keskiarvot ja vaihteluvälit 

Väittämä Keskiarvo Vaihteluväli 

Riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 3.5 1-5 
Riittävästi tietoa isän merkityksestä perheen hyvinvoinnille 4.4 2-5 
Isän tukeminen tuntuu luontevalta 4.4 2-5 
Isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 3.3 1-5 
Isän ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin äidin 3.8 2-5 
Isän kohtaaminen on luontevaa 4.4 2-5 
Parisuhteesta keskusteleminen isän kanssa on luontevaa 3.7 1-5 
Isän huomioonottaminen on yhtä helppoa kuin äidin  4.0 2-5 
Miehen isänä toimimisen tukeminen tuntuu luontevalta 4.4 2-5 
Asioiden puheeksi ottaminen on yhtä helppoa isän ja äidin kanssa 4.2 1-5 
Isän ja äidin tasavertainen huomioiminen on helppoa 4.0 2-5 

 

Taustamuuttujien ja isän kohtaamiseen liittyvien väittämien yhteydet 

Tässä esitetään vain kooste taustamuuttujien ja isän kohtaamista kuvaavien väittämien yhteydestä. Am-

mattihenkilöstön koulutusta mietittäessä tarkemmat yksityiskohdat saattavat olla kuitenkin tarpeellisia, 

joten ne on kerätty liitteisiin 1 ja 2. 

Liitteeseen 1 on kerätty jokaisen väittämän tarkat keskiarvot, tilastolliset merkitsevyydet ja efektikoot suh-

teessa kaikkiin taustamuuttujiin. Keskiarvot, jotka ovat vähintään 0.2 yksikköä kaikkien vastaajien keskiar-

voa korkeampia, on esitetty vihreällä ja vastaavasti keskiarvot, jotka ovat vähintään 0.2 yksikköä kaikkien 

vastaajien keskiarvoa matalampia, on esitetty punaisella.  

Liitteeseen 2 on vielä kerätty tiedot siitä, mihin väittämiin mikäkin taustamuuttuja vaikuttaa. 

 

Kooste taustamuuttujien ja isän kohtaamiseen liittyvien väittämien yhteydestä 

Tilastollisesti merkitsevät yhteydet 

Ne, jotka kokivat valmiutensa isän kohtaamiseen täysin riittäviksi, vastasivat jokaiseen väittämään myöntei-

semmin kuin valmiutensa heikommaksi kokevat. Erittäin motivoituneet vastasivat 7/11 väittämään myön-

teisemmin kuin vähemmän motivoituneina itseään pitävät. Päivittäin työssään isiä kohtaavat vastasivat 

6/11 väittämään myönteisemmin kuin harvemmin isiä kohtaavat. Ne, jotka kohtasivat työssään enimmäk-

seen isän ja äidin yhdessä, vastasivat 4/11 väittämään myönteisemmin kuin ne, jotka kohtasivat työssään 

enimmäkseen vanhemmat erikseen. Ne, joiden mielestä perhesuhteiden muutos ei vaikuta tai vaikuttaa 

luontevasti vanhempien kohtaamiseen, vastasivat 3/11 väittämään myönteisemmin kuin ne, joiden mieles-

tä muutos vaikutti vieraalta tai, joiden mielestä muutosta ei ollut. Ne, jotka olivat työskennelleet yli 15 vuot-

ta, vastasivat 2/11 väittämään myönteisemmin kuin vähemmän aikaa työskennelleet. Terveydenhoitajat 

vastasivat 1/11 väittämään myönteisemmin kuin muut ammattiryhmät. Samoin 1/11 väittämästä myöntei-

semmin vastasivat ne, joita isä oli hoitanut lapsena enemmän. 

 

Verrattuna kaikkien vastaajien keskiarvoon vastasivat vähintään 5 väittämässä: 
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 Yli keskiarvon (väh 0.2 yksikköä):  

o valmiutensa täysin riittäviksi kokevat 

o erittäin motivoituneet  

o päivittäin isiä kohtaavat  

o ne, joiden mielestä perhesuhteiden muutos vaikuttaa luontevasti vanhempien kohtaamisen 

o ne, joita isä oli hoitanut lapsena enemmän   

o ne, joita molemmat vanhemmat olivat hoitaneet yhtä paljon  

o terveydenhoitajat 

o miehet 

o ennen 1990-lukua valmistuneet 

 Alle keskiarvon (väh. 0.2 yksikköä):  

o valmiutensa melko riittämättömäksi kokevat  

o motivoituneet tai ei-motivoituneet 

o harvemmin kuin viikoittain isiä työssään kohtaavat 

o enimmäkseen vanhemmat erikseen kohtaavat 

o perhesuhteiden muutos vaikuttaa ajoittain tai enimmäkseen vieraalta/ ei muutosta  

o ne, joita äiti oli lapsena hoitanut pääsääntöisesti  

o perhetyöntekijät 

o alle 5 vuotta työskennelleet 

o alle 30-vuotiaat 

 

 

3. Isän kohtaamisen kaksi ulottuvuutta: ”samankaltaisuus äidin kohtaamisen kans-

sa” ja ”henkilökohtaiset valmiudet ja tuntemukset”   

 

Isän kohtaamista kuvaaville määrällisille väittämille (11 väittämää, 5-portainen asteikko) tehtiin eksploratii-

vinen faktorianalyysi (EFA). Analyysin mukaan isän kohtaaminen koostuu kahdesta ulottuvuudesta, joista 

ensimmäinen koostuu 7 ja toinen 4 väittämästä. Ensimmäistä ulottuvuutta nimetään tässä ”ammatillisen 

suhteen samankaltaisuudeksi isän ja äidin kanssa” ja toista ulottuvuutta vastaajan ”henkilökohtaisiksi tun-

temuksiksi ja valmiuksiksi” liittyen isän kohtaamiseen.  Alla olevassa taulukossa on esitetty ulottuvuudet 

väittämittäin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taulukko 3. Isän kohtaamisen ulottuvuudet 

Ammatillisen suhteen samankaltaisuus äidin ja Henkilökohtaiset valmiudet ja tuntemukset 
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isän kanssa 
kuvaa vastaajan kokemusta siitä, onko isän koh-

taaminen samankaltaista (yhtä helppoa tai vaikeaa) 
kuin äidin kohtaaminen 

 
 kuvaa vastaajan kokemusta siitä, onko hänellä 

riittävästi tietoa liittyen isän kohtaamiseen ja tun-
tuuko isän kohtaaminen hänestä luontevalta 

 isät ovat yhtä avoimia puhumaan kuin äidit 

 isän ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin 
äidin   

 parisuhteesta keskusteleminen isän kanssa 
on luontevaa 

 isän huomioonottaminen on yhtä helppoa 
kuin äidin 

 miehen isänä toimimisen tukeminen tuntuu 
luontevalta 

 asioiden puheeksi ottaminen on yhtä help-
poa kuin äidin kanssa 

 isän ja äidin tasavertainen huomioiminen 
on helppoa 

 minulla on riittävästi tietoa isän tuen tar-
peista 

 minulla on riittävästi tietoa isän merkityk-
sestä perheen hyvinvoinnille 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta osalta 
työtäni 

 isän kohtaaminen on minulle luontevaa 
 

 

Väittämistä muodostettiin faktorianalyysin mukaiset keskiarvosummamuuttujat. Summamuuttujien mak-

simipistemäärä (5) kuvaa sitä, että vastaaja on ollut kaikista väittämistä täysin samaa mieltä. Vastaavasti 

minimipistemäärä (1) kuvaa sitä, että vastaaja on ollut kaikista väittämistä ihan eri mieltä.  

Ammatillisen suhteen samankaltaisuutta isän ja äidin kanssa kuvaavan summamuuttujan  

 keskiarvo=3.9, keskihajonta=0.7, vaihteluväli=1.7-5   

Henkilökohtaisia valmiuksia ja tuntemuksia kuvaavan summamuuttujan  

 keskiarvo =4.2, keskihajonta=0.7, vaihteluväli=2-5.  

 

Taustamuuttujien ja isän kohtaamisen ulottuvuuksien väliset yhteydet 

Summamuuttujien keskiarvot ristiintaulukoitiin taustamuuttujien kanssa ja ne on koottu taulukkoon 4. Ky-

selyn tarkoituksena oli kartoittaa myös sitä, mitkä tekijät ovat yhteydessä isän kohtaamiseen ja siksi taulu-

kossa on eroteltu punaisella ne arvot, jotka ovat kaikkien vastaajien keskiarvon alapuolella väh. 0.2 yksikköä 

ja vihreällä ne arvot, jotka ovat keskiarvojen yläpuolella väh. 0.2 yksikköä. Tilastollisesti merkitsevien erojen 

käytännön merkitsevyyttä arvioitiin vielä efektikokoja tarkastelemalla. Efektikokoa mitattiin etan neliön (ɳ²) 

avulla, jota tulkittiin seuraavasti: ei merkityksellinen <0.0.01, pieni <0.06, keskikokoinen <0.14 ja suuri 

>0.14. (Taulukko 4.) 

Tilastollisesti merkitsevät yhteydet 

Ne, jotka olivat erittäin motivoituneita työhönsä, kokivat ammatillisen suhteen isän ja äidin kanssa saman-

kaltaisempana ja omat valmiutensa riittävämpinä ja tuntemuksensa luontevampina liittyen isän kohtaami-

seen kuin vähemmän motivoituneet. Samoin oli niillä, jotka kokivat valmiutensa isän kohtaamiseen täysin 

riittäviksi verrattuna valmiutensa heikommaksi kokeviin ja niillä, jotka kohtasivat työssään isiä päivittäin 

verrattuna harvemmin isiä kohtaaviin. 
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Ne, jotka tapasivat enimmäkseen isän ja äidin yhdessä, kokivat omat valmiutensa riittävämpinä ja tunte-

muksensa luontevampina liittyen isän kohtaamiseen kuin ne, jotka kohtasivat enimmäkseen isän ja äidin 

erikseen. Samoin oli niiden kohdalla, joiden mielestä perhesuhteiden muutos ei vaikuta tai vaikuttaa luon-

tevasti ammatilliseen kohtaamiseen verrattuna niihin, joiden mielestä muutos tuntuu ajoittain tai enim-

mäkseen vieraalta. 

Verrattuna kaikkien vastaajien keskiarvoon, vastasivat molemmissa ulottuvuuksissa  väh. 0.2 yksikköä  

 yli keskiarvon:  

o miehet  

o terveydenhoitajat 

o erittäin motivoituneet 

o valmiutensa täysin riittäviksi kokevat  

o päivittäin isiä kohtaavat  

o ne, joita isä oli hoitanut lapsena enemmän 

o ne, joiden mielestä omien lasten olemassaololla ei ollut vaikutusta ammatilliseen kohtaa-

miseen  

 alle keskiarvon: 

o  alle 5 vuotta työskennelleet  

o motivoituneet 

o valmiutensa melko riittämättömäksi kokevat 

o  harvemmin kuin viikoittain isiä kohtaavat 

o enimmäkseen vanhemmat erikseen kohtaavat 

o ne, joita oli äiti hoitanut lapsena pääsääntöisesti 

o ne, joiden mielestä perhesuhteiden muutos tuntui enimmäkseen tai ajoittain vieraalta tai 

joiden mielestä muutosta ei ole 

 

 

 

Taulukko 4. Taustamuuttujien yhteydet summamuuttujiin 

  
 
 
 
 
 

% (n)  

Ammatilli-
nen suhteen 
samankaltai-
suus isän ja 
äidin kanssa 

 ka 
(1-5) 

 
 
 
 
 
 

F/t 

 
 
 
 
 
 

ɳ² 

 Henkilökoh-
taiset  

valmiudet ja 
tuntemukset  

 
ka  

(1-5) 

 
 
 
 
 
 

F/t 

 
 
 
 
 
 

ɳ² 

Kaikki vastaajat  100 (123)   3.9   4.2     

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7 (9) 

50 (61) 
43 (53) 

 
3.7 
3.9 
4.0 

0.8 -  
4.1 
4.1 
4.2 

0.9 - 

Sukupuoli 
 nainen  
 mies 

 
94 (115) 

6 (7) 

 
3.9 
4.1 

0.3 -  
4.1 
4.4 

0.4 - 

Perhemuoto 
 perheessä on toinen  

 
 

 
 

0.1 -  
 

1.2 - 
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 aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

87 (106) 
13 (16) 

3.9 
3.9 

4.2 
4.0 

Perhetilanne 
 on lapsia 
 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

 
90 (111) 

2 (2) 
8 (9) 

 
3.9 
4.0 
4.0 

1.2 -  
4.2 
4.3 
4.0 

0,7 - 

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu 

 
25 (31) 
11 (13) 
16 (20) 
48 (59) 

 
4.1 
3.7 
3.8 
3.9 

0.9 -  
4.4 
4.1 
3.9 
4.1 

1.8 - 

Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32 (39) 
30 (37) 
38 (47) 

 
4.1 
3.9 
3.8 

2.3 -  
4.3 
4.2 
4.0 

1.4 - 

Työkokemus nykyisen kaltai-
sessa työssä 
 alle 5 vuotta 
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

 
 

27 (33) 
39 (47) 
34 (42) 

 
 

3.7 
4.0 
4.0 

2.0 -  
 

4.0 
4.2 
4.2 

1.7 - 

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 
 kohtuullisen motivoitunut / ei 
motivoitunut  

 
36 (43) 
50 (61) 

 
14 (17) 

 
4.2 
3.7 

 
3.8 

3.9** 0.12  
4.4 
3.9 

 
3.9 

4.4** 0.13 

Valmiudet isän kohtaamiseen 
ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
 

28 (34) 
63 (78) 
9 (11) 

 
 

4.4 
3.8 
3.0 

22.5*** 0.28  
 

4.7 
4.0 
3.3 

32.8*** 0.34 

Isien kohtaamisen tiheys 
 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

 
37 (46) 
51 (63) 
12 (14) 

 
4.1 
3.8 
3.6 

3.6* 0.06  
4.4 
4.1 
3.9 

4.1* 0.07 

Isien kohtaamisen tapa 
 enimm. yhdessä äidin kanssa 
 enimm. erikseen 
 miten milloinkin 

 
26 (31) 
18 (22) 
56 (69) 

 
3.9 
3.7 
4.0 

1.7 -  
4.4 
3.9 
4.2 

6.4*** 0.14 

Vanhempien osallistuminen 
vastaajan hoitamiseen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 
 äiti hoiti pääsääntöisesti 

 
 

18 (22) 
4 (5) 

35 (43) 
43 (53) 

 
 

4.2 
4.3 
3.9 
3.7  

2.1 -  
 

4.2 
4.5 
4.2 
4.0 

1.1 - 

Perhesuhteiden muutoksen 
vaikutus ammatilliseen koh-
taamiseen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 
 muutos tuntuu tilanteesta  

 
 
 

32 (39) 
46 (56) 

4 (5) 
12 (15) 

 
 
 

4.1 
4.0 
3.7 
3.6 

1.9 -  
 
 

4.4 
4.2 
3.8 
3.7 

4.1** 0.12 
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 riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
6 (7) 

 
3.6 

 
3.9 

Omien lasten vaikutus amma-
tilliseen kohtaamiseen 
 helpompaa, jos on lapsia 
 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

 
 

84 (103) 
1 (1) 

15 (17) 

 
 

3.9 
3.4 
4.2 

0.9 -  
 

4.2 
2.3 
4.3 

3.4* 0.08 

Testeinä käytetty t-testiä ja One-Way-Anovaa 

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001 

ɳ² (etan neliö) merkitys: ei merkityksellinen <0.0.01, pieni <0.06, keskikokoinen <0.14, suuri >0.14 

 

 

4. Yhteenveto tuloksista 

 

Isän kohtaamisesta 

 Vastaajilla on tietoa riittävästi isän merkityksestä perheen hyvinvoinnille, mutta vähemmän tietoa 

isien yleisistä tuen tarpeista 

 Useimmin vastaajista hankalalta tuntuu parisuhteesta keskusteleminen isän kanssa 

 Isät eivät tunnu yhtä avoimilta kuin äidit eikä heidän ymmärtäminen tunnu yhtä helpolta kuin äitien 

ymmärtäminen 

 

Isän kohtaamiseen vahvistavasti vaikuttavat tekijät 

 kokemus (ikä ja työkokemus) 

 korkea työmotivaatio 

 riittäviksi koetut valmiudet isän kohtaamiseen 

  isien kohtaaminen työssä päivittäin 

 molempien vanhempien kohtaaminen enimmäkseen yhdessä 

  oma isä osallistunut hoitamiseen lapsena 

 perhesuhteiden muutoksen vaikutuksen kokeminen luontevana 
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Liitteet 

 

Liite 1.  Kaikkien väittämien keskiarvot suhteessa taustamuuttujiin 

 

1. Riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

 % (n)  ka F/t ɳ² 

Kaikki vastaajat  100 (123)  3.5   

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7 (9) 

50 (61) 
43 (53) 

 
3.4 
3.4 
3.6 

0.6 
 

 

Sukupuoli 
 nainen  
 mies 

 
94 (115) 

6 (7) 

 
3.5 
4.0 

1.0  

Perhemuoto 
 perheessä on toinen  
 aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

 
 

87 (106) 
13 (16) 

 
 

3.5 
3.4 

 
1.2 

 
 

 

Perhetilanne 
 on lapsia 
 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

 
90 (111) 

2 (2) 
8 (9) 

 
3.5 
3.5 
3.3 

0.8  

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu 

 
25 (31) 
11 (13) 
16 (20) 
48 (59) 

 
3.7 
3.2 
3.2 
3.5 

1.9  

Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32 (39) 
30 (37) 
38 (47) 

 
3.8 
3.4 
3.3 

2.8  

Työkokemus nykyisen kaltaisessa työssä 
 alle 5 vuotta  
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

 
 

27 (33) 
39 (47) 
34 (42) 

 
 

3.3 
3.4 
3.7 

1.1  

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 
 kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut  

 
36 (43) 
50 (61) 
14 (17) 

 
3.7 
3.4 
3.1 

2.2  

Valmiudet isän kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
28 (34) 
63 (78) 
9 (11) 

 
4.1 
3.4 
2.3 

17.2*** 0.22 

Isien kohtaamisen tiheys 
 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

 
37 (46) 
51 (63) 
12 (14) 

 
3.8 
3.3 
3.4 

3.1* 0.05 

Isien kohtaamisen tapa 
 enimm. yhdessä äidin kanssa 
 enimm. erikseen 
 miten milloinkin 

 
26 (31) 
18 (22) 
56 (69) 

 
3.7 
3.0 
3.5 

2.8* 0.07 

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoi-   1.3  
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tamiseen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 
 äiti hoiti pääsääntöisesti 

 
18 (22) 

4 (5) 
35 (43) 
43 (53) 

 
3.6 
3.6 
3.7 
3.3 

 

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus amma-
tilliseen kohtaamiseen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 
 muutos tuntuu tilanteesta  
 riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
 

32 (39) 
46 (56) 

4 (5) 
 

12 (15) 
6 (7) 

 
 

3.6 
3.6 
3.2 

 
3.0 
3.1 

1.6  

Omien lasten vaikutus ammatilliseen koh-
taamiseen 
 helpompaa, jos on lapsia 
 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

 
 

84 (103) 
1 (1) 

15 (17) 

 
 

3.5 
1.0 
3.8 

2.8* 0.07 

 

2. Riittävästi tietoa isän merkityksestä perheen hyvinvoinnille 

 % (n)  ka F/t ɳ² 

Kaikki vastaajat  100 (123)  4.4   

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7 (9) 

50 (61) 
43 (53) 

 
4.6 
4.4 
4.4 

0.4  

Sukupuoli 
 nainen  
 mies 

 
94 (115) 

6 (7) 

 
4.4 
4.4 

1.8  

Perhemuoto 
 perheessä on toinen  
 aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

 
 

87 (106) 
13 (16) 

 
 

4.4 
4.1 

1.4  

Perhetilanne 
 on lapsia 
 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

 
90 (111) 

2 (2) 
8 (9) 

 
4.4 
4.5 
4.0 

1.1  

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu 

 
25 (31) 
11 (13) 
16 (20) 
48 (59) 

 
4.5 
4.5 
4.1 
4.4 

1.6  

Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32 (39) 
30 (37) 
38 (47) 

 
4.4 
4.5 
4.3 

1.3  

Työkokemus nykyisen kaltaisessa työssä 
 alle 5 vuotta  
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

 
 

27 (33) 
39 (47) 
34 (42) 

 
 

4.3 
4.3 
4.4 

0.3  

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 
 kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut  

 
36 (43) 
50 (61) 
14 (17) 

 
4.6 
4.3 
4.2 

3.0  
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Valmiudet isän kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
28 (34) 
63 (78) 
9 (11) 

 
4.8 
4.3 
3.9 

10.3*** 0.15 

Isien kohtaamisen tiheys 
 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

 
37 (46) 
51 (63) 
12 (14) 

 
4.5 
4.3 
4.2 

0.9  

Isien kohtaamisen tapa 
 enimm. yhdessä äidin kanssa 
 enimm. erikseen 
 miten milloinkin 

 
26 (31) 
18 (22) 
56 (69) 

 
4.6 
4.2 
4.4 

5.4** 0.12 

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoi-
tamiseen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 
 äiti hoiti pääsääntöisesti 

 
 

18 (22) 
4 (5) 

35 (43) 
43 (53) 

 
 

4.5 
4.6 
4.3 
4.4 

0.4  

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus amma-
tilliseen kohtaamiseen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 
 muutos tuntuu tilanteesta  
 riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
 

32 (39) 
46 (56) 

4 (5) 
 

12 (15) 
6 (7) 

 
 

4.5 
4.5 
4.4 

 
3.8 
4.1 

2.7* 0.10 

Omien lasten vaikutus ammatilliseen koh-
taamiseen 
 helpompaa, jos on lapsia 
 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

 
 

84 (103) 
1 (1) 

15 (17) 

 
 

4.3 
2.0 
4.4 

4.4** 0.09 

 

3. Isän tukeminen on luontevaa 

 % (n)  ka F/t ɳ² 

Kaikki vastaajat  100 (123)  4.4   

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7 (9) 

50 (61) 
43 (53) 

 
4.3 
4.4 
4.4 

0.1  

Sukupuoli 
 nainen  
 mies 

 
94 (115) 

6 (7) 

 
4.4 
4.4 

1.2  

Perhemuoto 
 perheessä on toinen  
 aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

 
 

87 (106) 
13 (16) 

 
 

4.4 
4.3 

0.4 
 

 

Perhetilanne 
 on lapsia 
 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

 
90 (111) 

2 (2) 
8 (9) 

 
4.4 
4.5 
4.2 

0.3  

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu 

 
25 (31) 
11 (13) 
16 (20) 
48 (59) 

 
4.6 
4.3 
4.2 
4.3 

1.7  
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Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32 (39) 
30 (37) 
38 (47) 

 
4.5 
4.5 
4.2 

1.6  

Työkokemus nykyisen kaltaisessa työssä 
 alle 5 vuotta  
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

 
27 (33) 
39 (47) 
34 (42) 

 
4.1 
4.6 
4.4 

3.9* 0.06 

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 
 kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut  

 
36 (43) 
50 (61) 
14 (17) 

 
4.8 
4.1 
4.2 

9.4*** 0.14 

Valmiudet isän kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
 

28 (34) 
63 (78) 
9 (11) 

 
 

4.9 
4.3 
3.5 

20.2*** 0.25 

Isien kohtaamisen tiheys 
 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

 
37 (46) 
51 (63) 
12 (14) 

 
4.6 
4.3 
4.1 

4.5* 0.07 

Isien kohtaamisen tapa 
 enimm. yhdessä äidin kanssa 
 enimm. erikseen 
 miten milloinkin 

 
26 (31) 
18 (22) 
56 (69) 

 
4.6 
4.1 
4.4 

5.0** 0.11 

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoi-
tamiseen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 
 äiti hoiti pääsääntöisesti 

 
 

18 (22) 
4 (5) 

35 (43) 
43 (53) 

 
 

4.3 
4.8 
4.4 
4.3 

0.7  

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus amma-
tilliseen kohtaamiseen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 
 muutos tuntuu tilanteesta  
 riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
 

32 (39) 
46 (56) 

4 (5) 
 

12 (15) 
6 (7) 

 
 

4.6 
4.5 
3.8 

 
3.7 
4.1 

4.7** 0.14 

Omien lasten vaikutus ammatilliseen koh-
taamiseen 
 helpompaa, jos on lapsia 
 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

 
 

84 (103) 
1 (1) 

15 (17) 

 
 

4.4 
2.0 
4.5 

3.2* 0.07 

 

 

4. Isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 % (n)  ka F/t ɳ² 

Kaikki vastaajat  100 (123)  3.3   

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7 (9) 

50 (61) 
43 (53) 

 
3.0 
3.2 
3.3 

0.3  

Sukupuoli   1.1  
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 nainen  
 mies 

94 (115) 
6 (7) 

3.3 
3.1 

Perhemuoto 
 perheessä on toinen  
 aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

 
 

87 (106) 
13 (16) 

 
 

3.2 
3.6 

1.4  

Perhetilanne 
 on lapsia 
 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

 
90 (111) 

2 (2) 
8 (9) 

 
3.3 
3.5 
3.6 

0.6  

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu 

 
25 (31) 
11 (13) 
16 (20) 
48 (59) 

 
3.8 
2.8 
3.1 
3.2 

3.1* 0.07 

Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32 (39) 
30 (37) 
38 (47) 

 
3.6 
3.0 
3.3 

2.7  

Työkokemus nykyisen kaltaisessa työssä 
 alle 5 vuotta  
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

 
27 (33) 
39 (47) 
34 (42) 

 
3.0 
3.3 
3.4 

2.1  

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 
 kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut  

 
36 (43) 
50 (61) 
14 (17) 

 
3.8 
3.0 
3.0 

5.9** 0.09 

Valmiudet isän kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
28 (34) 
63 (78) 
9 (11) 

 
3.6 
3.2 
2.6 

3.7* 0.04 

Isien kohtaamisen tiheys 
 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

 
37 (46) 
51 (63) 
12 (14) 

 
3.4 
3.2 
3.1 

0.5  

Isien kohtaamisen tapa 
 enimm. yhdessä äidin kanssa 
 enimm. erikseen 
 miten milloinkin 

 
26 (31) 
18 (22) 
56 (69) 

 
3.4 
3.0 
3.3 

1.1  

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoi-
tamiseen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 
 äiti hoiti pääsääntöisesti 

 
 

18 (22) 
4 (5) 

35 (43) 
43 (53) 

 
 

3.5 
3.8 
3.2 
3.2 

0.8  

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus amma-
tilliseen kohtaamiseen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 
 muutos tuntuu tilanteesta  
 riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
 

32 (39) 
46 (56) 

4 (5) 
 

12 (15) 
6 (7) 

 
 

3.3 
3.4 
2.6 

 
3.1 
2.6 

1.3  

Omien lasten vaikutus ammatilliseen koh-
taamiseen 
 helpompaa, jos on lapsia 

 
 

84 (103) 

 
 

3.2 

0.5  
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 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

1 (1) 
15 (17) 

4.0 
3.5 

 

5. Isien ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin äitien 

 % (n)  ka F/t ɳ² 

Kaikki vastaajat  100 (123)  3.8   

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7 (9) 

50 (61) 
43 (53) 

 
3.7 
3.8 
3.8 

0.8  

Sukupuoli 
 nainen  
 mies 

 
94 (115) 

6 (7) 

 
3.8 
4.3 

0.8  

Perhemuoto 
 perheessä on toinen  
 aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

 
 

87 (106) 
13 (16) 

 
 

3.8 
3.8 

0.7  

Perhetilanne 
 on lapsia 
 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

 
90 (111) 

2 (2) 
8 (9) 

 
3.8 
3.5 
3.9 

0.5  

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu 

 
25 (31) 
11 (13) 
16 (20) 
48 (59) 

 
4.1 
3.6 
3.3 
3.8 

2.5  

Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32 (39) 
30 (37) 
38 (47) 

 
3.9 
3.9 
3.6 

1.5  

Työkokemus nykyisen kaltaisessa työssä 
 alle 5 vuotta  
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

 
27 (33) 
39 (47) 
34 (42) 

 
3.7 
3.8 
3.9 

0.3  

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 
 kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut  

 
36 (43) 
50 (61) 
14 (17) 

 
4.2 
3.5 
3.8 

7.0*** 0.11 

Valmiudet isän kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
28 (34) 
63 (78) 
9 (11) 

 
4.4 
3.7 
2.8 

13.2 0.18 

Isien kohtaamisen tiheys 
 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

 
37 (46) 
51 (63) 
12 (14) 

 
4.1 
3.6 
3.7 

3.0  

Isien kohtaamisen tapa 
 enimm. yhdessä äidin kanssa 
 enimm. erikseen 
 miten milloinkin 

 
26 (31) 
18 (22) 
56 (69) 

 
3.8 
3.5 
3.9 

1.8  

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoita-
miseen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 

 
 

18 (22) 
4 (5) 

35 (43) 

 
 

4.2 
3.8 
3.7 

1.6  
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 äiti hoiti pääsääntöisesti 43 (53) 3.7 

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatil-
liseen kohtaamiseen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 
 muutos tuntuu tilanteesta  
 riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
 

32 (39) 
46 (56) 

4 (5) 
 

12 (15) 
6 (7) 

 
 

4.1 
3.8 
3.6 

 
3.3 
3.1 

2.0  

Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaa-
miseen 
 helpompaa, jos on lapsia 
 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

 
 

84 (103) 
1 (1) 

15 (17) 

 
 

3.7 
2.0 
4.2 

2.4  

 

6. Isien kohtaaminen on luontevaa 

 % (n)  ka F/t ɳ² 

Kaikki vastaajat  100 (123)  4.4   

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7 (9) 

50 (61) 
43 (53) 

 
4.2 
4.4 
4.4 

0.4  

Sukupuoli 
 nainen  
 mies 

 
94 (115) 

6 (7) 

 
4.4 
4.6 

0.4  

Perhemuoto 
 perheessä on toinen  
 aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

 
 

87 (106) 
13 (16) 

 
 

4.4 
4.3 

0.7  

Perhetilanne 
 on lapsia 
 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

 
90 (111) 

2 (2) 
8 (9) 

 
4.4 
4.5 
4.4 

0.3  

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu 

 
25 (31) 
11 (13) 
16 (20) 
48 (59) 

 
4.6 
4.3 
4.3 
4.4 

1.2  

Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32 (39) 
30 (37) 
38 (47) 

 
4.4 
4.4 
4.3 

0.2  

Työkokemus nykyisen kaltaisessa työssä 
 alle 5 vuotta  
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

 
27 (33) 
39 (47) 
34 (42) 

 
4.2 
4.5 
4.4 

2.4  

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 
 kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut  

 
36 (43) 
50 (61) 
14 (17) 

 
4.7 
4.2 
4.3 

4.7* 0.07 

Valmiudet isän kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
28 (34) 
63 (78) 
9 (11) 

 
4.9 
4.3 
3.5 

25.8*** 0.30 

Isien kohtaamisen tiheys   4.0* 0.06 
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 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

37 (46) 
51 (63) 
12 (14) 

4.6 
4.3 
4.1 

Isien kohtaamisen tapa 
 enimm. yhdessä äidin kanssa 
 enimm. erikseen 
 miten milloinkin 

 
26 (31) 
18 (22) 
56 (69) 

 
4.6 
4.3 
4.4 

5.2** 0.11 

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoita-
miseen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 
 äiti hoiti pääsääntöisesti 

 
 

18 (22) 
4 (5) 

35 (43) 
43 (53) 

 
 

4.5 
4.8 
4.5 
4.2 

1.7  

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatil-
liseen kohtaamiseen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 
 muutos tuntuu tilanteesta  
 riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
 

32 (39) 
46 (56) 

4 (5) 
 

12 (15) 
6 (7) 

 
 

4.7 
4.3 
3.8 

 
4.1 
4.1 

3.0* 0.11 

Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaa-
miseen 
 helpompaa, jos on lapsia 
 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

 
 

84 (103) 
1 (1) 

15 (17) 

 
 

4.4 
4.0 
4.5 

0.5  

 

7. Parisuhteesta keskusteleminen isän kanssa on luontevaa 

 % (n)  ka F/t ɳ² 

Kaikki vastaajat  100 (123)  3.7   

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7 (9) 

50 (61) 
43 (53) 

 
3.2 
3.7 
3.8 

1.2  

Sukupuoli 
 nainen  
 mies 

 
94 (115) 

6 (7) 

 
3.6 
4.4 

2.3  

Perhemuoto 
 perheessä on toinen  
 aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

 
 

87 (106) 
13 (16) 

 
 

3.7 
3.8 

0.8  

Perhetilanne 
 on lapsia 
 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

 
90 (111) 

2 (2) 
8 (9) 

 
3.7 
3.5 
3.2 

1.1  

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu 

 
25 (31) 
11 (13) 
16 (20) 
48 (59) 

 
3.9 
3.8 
3.6 
3.6 

0.7  

Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32 (39) 
30 (37) 
38 (47) 

 
3.9 
3.7 
3.5 

1.0  

Työkokemus nykyisen kaltaisessa työssä   3.6* 0.06 



22 
 

 alle 5 vuotta  
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

27 (33) 
39 (47) 
34 (42) 

3.3 
4.0 
3.7 

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 
 kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut  

 
36 (43) 
50 (61) 
14 (17) 

 
4.0 
3.4 
3.8 

3.4* 0.06 

Valmiudet isän kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
28 (34) 
63 (78) 
9 (11) 

 
4.3 
3.6 
2.5 

14.8*** 0.20 

Isien kohtaamisen tiheys 
 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

 
37 (46) 
51 (63) 
12 (14) 

 
3.8 
3.7 
3.4 

0.9  

Isien kohtaamisen tapa 
 enimm. yhdessä äidin kanssa 
 enimm. erikseen 
 miten milloinkin 

 
26 (31) 
18 (22) 
56 (69) 

 
3.8 
3.2 
3.8 

2.5  

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoita-
miseen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 
 äiti hoiti pääsääntöisesti 

 
 

18 (22) 
4 (5) 

35 (43) 
43 (53) 

 
 

3.9 
4.4 
3.7 
3.6 

1.0  

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatil-
liseen kohtaamiseen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 
 muutos tuntuu tilanteesta  
 riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
 

32 (39) 
46 (56) 

4 (5) 
 

12 (15) 
6 (7) 

 
 

3.9 
3.8 
3.2 

 
3.2 
3.1 

2.2  

Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaa-
miseen 
 helpompaa, jos on lapsia 
 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

 
 

84 (103) 
1 (1) 

15 (17) 

 
 

3.7 
2.0 
3.9 

0.9  

 

8. Isän huomioonottaminen on yhtä helppoa kuin äidin 

 % (n)  ka F/t ɳ² 

Kaikki vastaajat  100 (123)  4.0   

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7 (9) 

50 (61) 
43 (53) 

 
3.9 
4.0 
4.2 

0.8  

Sukupuoli 
 nainen  
 mies 

 
94 (115) 

6 (7) 

 
4.0 
4.3 

0.3  

Perhemuoto 
 perheessä on toinen  
 aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

 
 

87 (106) 
13 (16) 

 
 

4.0 
4.1 

0.6  

Perhetilanne 
 on lapsia 

 
90 (111) 

 
4.0 

0.7  
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 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

2 (2) 
8 (9) 

4.0 
4.3 

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu 

 
25 (31) 
11 (13) 
16 (20) 
48 (59) 

 
4.2 
3.8 
3.9 
4.1 

0.5  

Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32 (39) 
30 (37) 
38 (47) 

 
4.3 
3.9 
3.9 

2.6  

Työkokemus nykyisen kaltaisessa työssä 
 alle 5 vuotta  
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

 
27 (33) 
39 (47) 
34 (42) 

 
3.8 
4.0 
4.2 

1.1  

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 
 kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut  

 
36 (43) 
50 (61) 
14 (17) 

 
4.2 
3.9 
4.1 

1.9  

Valmiudet isän kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
28 (34) 
63 (78) 
9 (11) 

 
4.5 
3.9 
3.1 

13.2*** 0.18 

Isien kohtaamisen tiheys 
 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

 
37 (46) 
51 (63) 
12 (14) 

 
4.3 
4.0 
3.6 

3.4* 0.05 

Isien kohtaamisen tapa 
 enimm. yhdessä äidin kanssa 
 enimm. erikseen 
 miten milloinkin 

 
26 (31) 
18 (22) 
56 (69) 

 
4.0 
4.2 
4.0 

1.9  

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoita-
miseen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 
 äiti hoiti pääsääntöisesti 

 
 

18 (22) 
4 (5) 

35 (43) 
43 (53) 

 
 

4.2 
4.6 
4.1 
3.8 

1.7  

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatil-
liseen kohtaamiseen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 
 muutos tuntuu tilanteesta  
 riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
 

32 (39) 
46 (56) 

4 (5) 
 

12 (15) 
6 (7) 

 
 

4.2 
4.1 
3.8 

 
3.5 
4.0 

1.5  

Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaa-
miseen 
 helpompaa, jos on lapsia 
 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

 
 

84 (103) 
1 (1) 

15 (17) 

 
 

4.0 
4.0 
4.3 

0.5  

 

 

9. Miehen isänä toimimisen tukeminen tuntuu luontevalta 

 % (n)  ka F/t ɳ² 
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Kaikki vastaajat  100 (123)  4.4   

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7 (9) 

50 (61) 
43 (53) 

 
4.0 
4.4 
4.5 

1.8  

Sukupuoli 
 nainen  
 mies 

 
94 (115) 

6 (7) 

 
4.4 
4.6 

0.3  

Perhemuoto 
 perheessä on toinen  
 aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

 
 

87 (106) 
13 (16) 

 
 

4.4 
4.4 

0.3  

Perhetilanne 
 on lapsia 
 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

 
90 (111) 

2 (2) 
8 (9) 

 
4.5 
4.5 
4.0 

1.2  

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu 

 
25 (31) 
11 (13) 
16 (20) 
48 (59) 

 
4.3 
4.2 
4.5 
4.5 

1.4  

Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32 (39) 
30 (37) 
38 (47) 

 
4.6 
4.4 
4.3 

1.5  

Työkokemus nykyisen kaltaisessa työssä 
 alle 5 vuotta  
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

 
27 (33) 
39 (47) 
34 (42) 

 
4.2 
4.5 
4.5 

2.3  

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 
 kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut  

 
36 (43) 
50 (61) 
14 (17) 

 
4.6 
4.3 
4.4 

1.7  

Valmiudet isän kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
28 (34) 
63 (78) 
9 (11) 

 
4.9 
4.3 
4.2 

8.9*** 0.13 

Isien kohtaamisen tiheys 
 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

 
37 (46) 
51 (63) 
12 (14) 

 
4.6 
4.3 
4.1 

3.8* 0.06 

Isien kohtaamisen tapa 
 enimm. yhdessä äidin kanssa 
 enimm. erikseen 
 miten milloinkin 

 
26 (31) 
18 (22) 
56 (69) 

 
4.5 
4.2 
4.4 

0.8  

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoita-
miseen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 
 äiti hoiti pääsääntöisesti 

 
 

18 (22) 
4 (5) 

35 (43) 
43 (53) 

 
 

4.6 
5.0 
4.4 
4.3 

2.3  

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatil-
liseen kohtaamiseen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 

 
 

32 (39) 
46 (56) 

4 (5) 

 
 

4.4 
4.5 
4.4 

0.4  
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 muutos tuntuu tilanteesta  
 riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
12 (15) 

6 (7) 

 
4.3 
4.3 

Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaa-
miseen 
 helpompaa, jos on lapsia 
 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

 
 

84 (103) 
1 (1) 

15 (17) 

 
 

4.4 
4.0 
4.4 

0.3  

 

10. Asioiden puheeksi ottaminen on yhtä helppoa äidin ja isän kanssa 

 % (n)  ka F/t ɳ² 

Kaikki vastaajat  100 (123)  4.2   

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7 (9) 

50 (61) 
43 (53) 

 
4.0 
4.1 
4.3 

0.8  

Sukupuoli 
 nainen  
 mies 

 
94 (115) 

6 (7) 

 
4.2 
4.3 

0.1  

Perhemuoto 
 perheessä on toinen  
 aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

 
 

87 (106) 
13 (16) 

 
 

4.2 
4.1 

0.5  

Perhetilanne 
 on lapsia 
 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

 
90 (111) 

2 (2) 
8 (9) 

 
4.2 
4.0 
4.6 

0.8  

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu 

 
25 (31) 
11 (13) 
16 (20) 
48 (59) 

 
4.2 
3.9 
4.4 
4.2 

0.8  

Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32 (39) 
30 (37) 
38 (47) 

 
4.3 
4.2 
4.1 

0.3  

Työkokemus nykyisen kaltaisessa työssä 
 alle 5 vuotta  
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

 
27 (33) 
39 (47) 
34 (42) 

 
4.1 
4.3 
4.2 

0.4  

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 
 kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut  

 
36 (43) 
50 (61) 
14 (17) 

 
4.6 
3.9 
4.2 

7.9** 0.12 

Valmiudet isän kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
28 (34) 
63 (78) 
9 (11) 

 
4.7 
4.1 
2.9 

21.1*** 0.26 

Isien kohtaamisen tiheys 
 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

 
37 (46) 
51 (63) 
12 (14) 

 
4.3 
4.1 
4.1 

1.1  

Isien kohtaamisen tapa 
 enimm. yhdessä äidin kanssa 
 enimm. erikseen 

 
26 (31) 
18 (22) 

 
4.1 
4.2 

0.3  
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 miten milloinkin 56 (69) 4.2 

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoita-
miseen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 
 äiti hoiti pääsääntöisesti 

 
 

18 (22) 
4 (5) 

35 (43) 
43 (53) 

 
 

4.6 
4.6 
4.2 
3.9 

3.1* 0.07 

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatil-
liseen kohtaamiseen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 
 muutos tuntuu tilanteesta  
 riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
 

32 (39) 
46 (56) 

4 (5) 
 

12 (15) 
6 (7) 

 
 

4.3 
4.3 
3.8 

 
4.0 
3.7 

2.1  

Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaa-
miseen 
 helpompaa, jos on lapsia 
 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

 
 

84 (103) 
1 (1) 

15 (17) 

 
 

4.1 
4.0 
4.5 

1.5  

 

11. Vanhempien tasavertainen huomiointi on helppoa 

 % (n)  ka F/t ɳ² 

Kaikki vastaajat  100 (123)  4.0   

Ikä 
 alle 30 v. 
 30–50 v. 
 yli 50 v. 

 
7 (9) 

50 (61) 
43 (53) 

 
4.2 
3.9 
4.1 

0.9  

Sukupuoli 
 nainen  
 mies 

 
94 (115) 

6 (7) 

 
4.0 
4.0 

0.1  

Perhemuoto 
 perheessä on toinen  
 aikuinen 
 perheen ainoa aikuinen 

 
 

87 (106) 
13 (16) 

 
 

4.0 
3.9 

1.0  

Perhetilanne 
 on lapsia 
 odotetaan esikoista 
 ei lapsia 

 
90 (111) 

2 (2) 
8 (9) 

 
4.0 
5.0 
4.3 

1.8  

Ammatti 
 terveydenhoitaja 
 perhetyöntekijä 
 sosiaalityöntekijä 
 joku muu 

 
25 (31) 
11 (13) 
16 (20) 
48 (59) 

 
4.0 
3.8 
4.1 
4.0 

0.2  

Ammattiin valmistuminen 
 ennen 1990-lukua 
 1990-luvulla 
 2000–2010 luvulla 

 
32 (39) 
30 (37) 
38 (47) 

 
4.2 
3.9 
4.0 

1.3  

Työkokemus nykyisen kaltaisessa työssä 
 alle 5 vuotta  
 5-15 vuotta 
 yli 15 vuotta 

 
27 (33) 
39 (47) 
34 (42) 

 
3.9 
3.9 
4.2 

1.5  

Motivoituneisuus työhön 
 erittäin motivoitunut 
 motivoitunut 

 
36 (43) 
50 (61) 

 
4.3 
3.8 

3.4* 0.06 
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 kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut   
14 (17) 

 
4.1 

Valmiudet isän kohtaamiseen ja tukemiseen 
 täysin riittävät 
 melko riittävät 
 melko riittämättömät 

 
 

28 (34) 
63 (78) 
9 (11) 

 
 

4.3 
4.0 
2.9 

13.1*** 0.18 

Isien kohtaamisen tiheys 
 päivittäin  
 viikoittain 
 harvemmin 

 
37 (46) 
51 (63) 
12 (14) 

 
4.3 
3.9 
3.5 

5.2** 0.08 

Isien kohtaamisen tapa 
 enimm. yhdessä äidin kanssa 
 enimm. erikseen 
 miten milloinkin 

 
26 (31) 
18 (22) 
56 (69) 

 
4.1 
4.0 
4.0 

1.9  

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoitami-
seen lapsena 
 yhtä paljon 
 isä hoiti enemmän 
 äiti hoiti enemmän 
 äiti hoiti pääsääntöisesti 

 
 

18 (22) 
4 (5) 

35 (43) 
43 (53) 

 
 

4.2 
4.2 
4.1 
3.8 

1.8  

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatilli-
seen kohtaamiseen 
 ei vaikuta 
 muutos tuntuu luontevalta 
 muutos tuntuu vieraalta 
 muutos tuntuu tilanteesta  
 riippuen luontevalta / vieraalta 
 ei muutosta 

 
 

32 (39) 
46 (56) 

4 (5) 
 

12 (15) 
6 (7) 

 
 

4.1 
4.0 
4.1 

 
3.7 
4.0 

0.5  

Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaami-
seen 
 helpompaa, jos on lapsia 
 helpompaa, jos ei ole lapsia 
 ei vaikuta 

 
 

84 (103) 
1 (1) 

15 (17) 

 
 

4.0 
4.0 
4.3 

0.9  

 

 

Liite 2. Taustamuuttujien yhteydet väittämiin 

 

 Yli keskiarvon Alle keskiarvon 

Ikä alle 30-v. 

 tietoa isän merkityksestä perheen hy-
vinvoinnille 

  molempien vanhempien tasavertai-
nen huomiointi 

yli 50-v 

  isän huomioonottaminen on yhtä 
helppoa kuin äidin 

alle 30-v. 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isien kohtaaminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen on luonte-
vaa 

 miehen isänä toimimisen tukeminen tun-
tuu luontevalta 

 

Sukupuoli 

 

mies 

 tietoa tuen tarpeista 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isien ymmärtäminen on yhtä helppoa 
kuin äitien 

mies 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 
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 isien kohtaaminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen on 
luontevaa 

 isien huomioonottaminen on yhtä 
helppoa kuin äitien 

 isänä toimimisen tukeminen tuntuu 
luontevalta 

 

Perhemuoto 

 

perheen ainoa aikuinen 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 

Perhetilanne 

 

ei omia lapsia 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 asioiden puheeksi ottaminen on yhtä 
helppoa isien kuin äitien kanssa 

 isien huomioonottaminen on yhtä 
helppoa kuin äitien 

 isien ja äitien tasavertainen huomiointi 
on helppoa 

ei omia lapsia 

 tietoa tuen tarpeista 

 isien tukeminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen on luonte-
vaa 

 isänä toimimisen tukeminen tuntuu luon-
tevalta 

Ammatti 

 

terveydenhoitajat 

 tietoa tuen tarpeista 

 isien tukeminen on luontevaa 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isien ymmärtäminen on yhtä helppoa 
kuin äitien 

 isien kohtaaminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen on 
luontevaa 

 isien huomioonottaminen on yhtä 
helppoa kuin äitien 

 
 
sosiaalityöntekijät 

 asioiden puheeksi ottaminen on yhtä 
helppoa isien kuin äitien kanssa 

perhetyöntekijät 

 tietoa tuen tarpeista 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isien ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin 
äitien 

 isien huomioonottaminen on yhtä help-
poa kuin äitien 

 miehen isänä toimimisen tukeminen tun-
tuu luontevalta 

 asioiden puheeksi ottaminen on yhtä 
helppoa isän ja äidin kanssa 

 isän ja äidin tasavertainen huomioiminen 
on helppoa 

Sosiaalityöntekijät 

 tietoa tuen tarpeista 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isien ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin 
äitien 

 isien tukeminen on luontevaa 

Valmistumi-
nen ammat-
tiin 
 

ennen 1990-lukua valmistuneet 

 tietoa tuen tarpeista 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 parisuhteesta keskusteleminen isän 
kanssa on luontevaa 

 isien huomioonottaminen on yhtä 
helppoa kuin äitien 

 miehen isänä toimimisen tukeminen 
tuntuu luontevalta 

 isien ja äitien tasavertainen huomiointi 
on helppoa 

2000- tai 2010- luvuilla valmistuneet 

 tietoa tuen tarpeista 

 isien tukeminen on luontevaa 

 isien ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin 
äitien 

 parisuhteesta keskusteleminen on luonte-
vaa 
 

Työkokemus 
 

yli 15 vuotta työskennelleet 

 tietoa tuen tarpeista 

 isien tukeminen on luontevaa 

 isien ja äitien tasavertainen huomiointi 
on helppoa 

5-15 vuotta työskennelleet 

 parisuhteesta keskusteleminen isän 
kanssa on luontevaa 

Alle 5 vuotta työskennelleet 

 tietoa tuen tarpeista 

 isien tukeminen on luontevaa 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isien kohtaaminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen on luonte-
vaa 

 isien huomioonottaminen on yhtä help-
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poa kuin äitien 

 miehen isänä toimimisen tukeminen tun-
tuu luontevalta 

Motivoitunei-
suus 
 

erittäin motivoituneet 

 riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

 riittävästi tietoa isän merkityksestä 
perheen hyvinvoinnille 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isän ymmärtäminen on yhtä helppoa 
kuin äidin 

 isän kohtaaminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen isän 
kanssa on luontevaa 

 miehen isänä toimimisen tukeminen 
tuntuu luontevalta 

 asioiden puheeksi ottaminen on yhtä 
helppoa isän ja äidin kanssa 

 isän ja äidin tasavertainen huomioimi-
nen on helppoa 

Koht. motivoitueet, ei motivoituneet 

 riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

 riittävästi tietoa isän merkityksestä per-
heen hyvinvoinnille 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 
Motivoituneet 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isän ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin 
äidin 

 isän kohtaaminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen isän kans-
sa on luontevaa 

 asioiden puheeksi ottaminen on yhtä 
helppoa isän ja äidin kanssa 

 isän ja äidin tasavertainen huomioiminen 
on helppoa 
 

Valmiudet 
isän kohtaa-
miseen 
 

valmiudet täysin riittävät 

 riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

 riittävästi tietoa isän merkityksestä 
perheen hyvinvoinnille 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isän ymmärtäminen on yhtä helppoa 
kuin äidin 

 isän kohtaaminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen isän 
kanssa on luontevaa 

 isän huomioonottaminen on yhtä 
helppoa kuin äidin 

 miehen isänä toimimisen tukeminen 
tuntuu luontevalta 

 asioiden puheeksi ottaminen on yhtä 
helppoa isän ja äidin kanssa 

 isän ja äidin tasavertainen huomioimi-
nen on helppoa 

valmiudet melko riittämättömät 

 riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

 riittävästi tietoa isän merkityksestä per-
heen hyvinvoinnille 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isän kohtaaminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen isän kans-
sa on luontevaa 

 miehen isänä toimimisen tukeminen tun-
tuu luontevalta 

 isän ja äidin tasavertainen huomioiminen 
on helppoa 

Isien koh-
taamisen 
tiheys 
 

päivittäin isiä kohtaavat 

 riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta 

 isän ymmärtäminen on yhtä helppoa 
kuin äidin 

 isän kohtaaminen on luontevaa 

 isän huomioonottaminen on yhtä 
helppoa kuin äidin 

 isän ja äidin tasavertainen huomioimi-
nen on helppoa 

Viikoittain isiä kohtaavat 

 riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

 isän ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin 
äidin 

Harvemmin kuin viikoittain isiä kohtaavat 

 riittävästi tietoa isän merkityksestä per-
heen hyvinvoinnille 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta 

 isän kohtaaminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen isän kans-
sa on luontevaa 

 isän huomioonottaminen on yhtä helppoa 
kuin äidin 



30 
 

Isien koh-
taamisen 
tapa 
 

enimmäkseen isän ja äidin yhdessä kohtaavat 

 riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

 riittävästi tietoa isän merkityksestä 
perheen hyvinvoinnille 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta 

 isän kohtaaminen on luontevaa 
enimmäkseen isän ja äidin erikseen kohtaavat 

 isän huomioonottaminen on yhtä 
helppoa kuin äidin 

enimmäkseen isän ja äidin erikseen kohtaavat 

 riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

 riittävästi tietoa isän merkityksestä per-
heen hyvinvoinnille 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isän ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin 
äidin 

 parisuhteesta keskusteleminen isän kans-
sa on luontevaa 

 miehen isänä toimimisen tukeminen tun-
tuu luontevalta 

Lapsuuden-
perheen vai-
kutus amma-
tilliseen koh-
taamiseen 
 

molemmat vanhemmat osallistuivat yhtä pal-
jon 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isän ymmärtäminen on yhtä helppoa 
kuin äidin 

 parisuhteesta keskusteleminen isän 
kanssa on luontevaa 

 isän huomioonottaminen on yhtä 
helppoa kuin äidin 

 miehen isänä toimimisen tukeminen 
tuntuu luontevalta 

 asioiden puheeksi ottaminen on yhtä 
helppoa isän ja äidin kanssa 

 isän ja äidin tasavertainen huomioimi-
nen on helppoa 

äiti hoiti enemmän 

 riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 
isä hoiti enemmän 

 riittävästi tietoa isän merkityksestä 
perheen hyvinvoinnille 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isän kohtaaminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen isän 
kanssa on luontevaa 

 isän huomioonottaminen on yhtä 
helppoa kuin äidin 

 asioiden puheeksi ottaminen on yhtä 
helppoa isän ja äidin kanssa 

 isän ja äidin tasavertainen huomioimi-
nen on helppoa 

äiti hoiti pääsääntöisesti  

 riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

 isän kohtaaminen on luontevaa 

 isän huomioonottaminen on yhtä helppoa 
kuin äidin 

 asioiden puheeksi ottaminen on yhtä 
helppoa isän ja äidin kanssa 

 isän ja äidin tasavertainen huomioiminen 
on helppoa 
 

Perhesuhtei-
den muutok-
sen vaikutus 
ammatilli-
seen koh-
taamiseen 
 

muutoksella ei vaikutusta 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta 

 isän ymmärtäminen on yhtä helppoa 
kuin äidin 

 isän kohtaaminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen isän 
kanssa on luontevaa 

 isän huomioonottaminen on yhtä 
helppoa kuin äidin 

muutos tuntuu vieraalta enimmäkseen tai ajoit-
tain / ei muutosta 

 riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

 riittävästi tietoa isän merkityksestä per-
heen hyvinvoinnille 

 isän tukeminen tuntuu luontevalta 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit  

 isän ymmärtäminen on yhtä helppoa kuin 
äidin 

 isän kohtaaminen on luontevaa 

 parisuhteesta keskusteleminen isän kans-
sa on luontevaa 



31 
 

 asioiden puheeksi ottaminen on yhtä 
helppoa isän ja äidin kanssa 

 isän huomioonottaminen on yhtä helppoa 
kuin äidin 

 isän ja äidin tasavertainen huomioiminen 
on helppoa 

Omien lasten 
vaikutus 
ammatilli-
seen koh-
taamiseen 
 

ei vaikuta 

 riittävästi tietoa isän tuen tarpeista 

 isät ovat yhtä avoimia kuin äidit 

 isän ymmärtäminen on yhtä helppoa 
kuin äidin 

 parisuhteesta keskusteleminen isän 
kanssa on luontevaa 

 isän huomioonottaminen on yhtä 
helppoa kuin äidin 

 asioiden puheeksi ottaminen on yhtä 
helppoa isän ja äidin kanssa 

 isän ja äidin tasavertainen huomioimi-
nen on helppoa 
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