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Johdanto

Kysely toteutettiin toukokuussa 2012 Kainuun maakunta-kuntayhtyman sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
ammattilaisille.

Kyselyn tarkoituksena oli kuvata, millaisena henkilosto itse kokee isdn ammatillisen kohtaamisen ja valmiu-
tensa siihen, kartoittaa, onko isan ja didin kohtaamisessa eroja, seka selvittda, onko olemassa yhteyksia,
jotka yleisesti nayttavat helpottavan tai hankaloittavan isan kohtaamista. Kohtaamista kaytetdaan tassa ra-
portissa yleiskasitteend, johon ajatellaan sisaltyvdan myos huomioonottamista, keskustelua, puheeksi otta-
mista ja tukemista.

Kyselyn tuloksilla ei haluta osoitella ketaan. Vaittamat liittyen isdan kohtaamiseen kuvaavat vastaajien omia
ndkemyksid ja tuntemuksia, eivatka vastaukset ole toisiinsa ndhden parempia - huonompia tai oikeita -
vaaria. Isdn kohtaamista kuvaavia vastauksia on peilattu taustamuuttujiin, koska haluttiin selvittaa, |10ytyyko
yhteisia tekijoita, jotka selittavat isan kohtaamisen vaivattomuutta tai vaikeutta. Jos tallaisia 16ytyy, on
mahdollista yhdessda ammattihenkiloston kanssa etsia niihin myos ratkaisuja tai suunnitella toimintatapoja,
jotka helpottavat isdn kohtaamista. Joskus myo6s pelkastdan asian tietoiseksi ja ndkyvaksi tekeminen voi
auttaa asian tydstamisessa.

3.9.2012 Maaret Vuorenmaa



1. Taustatiedot

Vastaajia oli yhteensd 123. Vastausprosentti oli noin 36 %. Suurin osa vastaajista oli yli 30-vuotiaita ja nai-
sia. Valtaosalla vastaajista oli omia lapsia ja he elivat kahden aikuisen perheessa. Vastaajista joka neljas oli
terveydenhoitajia, joka kymmenes perhetyontekijoita ja joka kahdeksas sosiaalityontekija. Vastaajista lahes
puolet vastasi olevansa "joku muu”. Tdhan ammattiryhmaan kuului mm. ldhihoitajia, kuraattoreita ja psyko-
logeja. Ammattiryhmien pienuudesta johtuen vastaajia ei eroteltu, jotta kaikkien vastaajien anonyymius
voitiin taata.

Vastaajat jakautuivat niin ennen 1990-lukua, 1990-luvulla kuin aikaisintaan 2000-luvulla valmistuneisiin.
Alle vuoden tyoskennelleita oli sen verran vahan, ettd anonyymiuden varmistamiseksi heidat yhdistettiin
samaan ryhmaan alle 5 vuotta tyéskennelleiden kanssa. Alle 5 vuotta tydskennelleita oli reilu neljannes ja
yli 15 vuotta tyoskennelleitd kolmannes. Suurin osa vastaajista oli tyohonsa motivoituneita tai erittdin mo-
tivoituneita. Ei-motivoituneita oli niin vahan, ettd anonyymiyden varmistamiseksi heidat yhdistettiin sa-
maan ryhmaan kohtuullisen motivoituneiden kanssa. Vastaajista lahes kaikki kokivat valmiutensa didin koh-
taamiseen vahintaan melko riittaviksi. Taman takia valmiutta didin kohtaamiseen ei verrata myohemmassa
vaiheessa taustamuuttujiin. Isdn kohtaamiseenkin valmiutensa vahintdan melko riittaviksi koki valtaosa,
melko riittdmattomaksi valmiutensa koki vastaajista joka kymmenes. Yli kolmannes vastaajista kohtasi tyos-
saan isia paivittain ja noin kymmenennes harvemmin kuin viikoittain. Neljannes vastaajista kohtasi enim-
makseen isdn ja didin yhdessa ja viidennes vastaajista enimmakseen erikseen.

Lahes neljaa viidesta vastaajasta oli aiti hoitanut lapsena enemman tai paasaantoisesti. Vajaalla viidennek-
selld molemmat vanhemmat olivat osallistuneet hoitamiseen yhta paljon ja 4 % vastaajista sanoi, ettd isa oli
hoitanut enemman. Perhesuhteiden muutos ei vaikuttanut vanhempien kohtaamiseen noin joka kolman-
nen mielesta lainkaan ja muutaman mielestd perhesuhteet eivat olleet muuttuneet. Lédhes puolet kaikista
vastaajista koki, ettd muutos vaikuttaa ja tuntuu luontevalta. Vastaajista 4 % koki, ettda muutos tuntuu vie-
raalta ja joka kymmenennen mielesta muutos tuntui tilanteesta riippuen vieraalta tai luontevalta. Vastaajis-
ta vain yksi oli sitd mieltd, ettd omat lapset hankaloittavat vanhempien ammatillista kohtaamista, joten
tatdkaan taustamuuttujaa ei sen takia kaytetty myohemmissa vertailuissa.

Taulukko 1. Vastaajien taustatiedot

% n
Kaikki vastaajat 100 123
Ika
alle 30 v. 7 9
30-50v. 50 61
yli 50 v. 43 54
Sukupuoli
nainen 94 115
mies 6 7
Perhemuoto




perheessa on toinen aikuinen 87 106
perheen ainoa aikuinen 13 16
Perhetilanne

on lapsia 90 111
odotetaan esikoista 2 2
ei lapsia 8 9
Ammatti

terveydenhoitaja 25 31
perhetyontekija 11 13
sosiaalityontekija 16 20
joku muu 48 59
Ammattiin valmistuminen

ennen 1990-lukua 32 39
1990-luvulla 30 37
2000-2010 luvulla 38 47
Tyékokemus nykyisen kaltaisessa tyossa

alle 1 vuotta / 1-5 vuotta 27 33
5-15 vuotta 39 47
yli 15 vuotta 34 42
Motivoituneisuus tyohon

erittain motivoitunut 36 43
motivoitunut 50 61
kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut 14 17
Valmiudet didin kohtaamiseen ja tukemiseen

taysin riittavat 42 51
melko riittdvat 56 68
melko riittdmattomat 2 2
Valmiudet isdn kohtaamiseen ja tukemiseen

taysin riittavat 28 34
melko riittdvat 63 78
melko riittdmattomat 9 11
Isien kohtaamisen tiheys

paivittain 37 46
viikoittain 51 63
harvemmin 12 14
Isien kohtaamisen tapa

enimmadkseen yhdessa didin kanssa 26 31
enimmakseen erikseen 18 22
miten milloinkin 56 69
Vanhempien osallistuminen vastaajan hoitamiseen lapsena

yhta paljon 18 22
isd hoiti enemman 4 5
aiti hoiti enemman 35 43
aiti hoiti paasaantoisesti 43 53
Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatilliseen kohtaami-

seen

ei vaikuta 32 39
muutos tuntuu luontevalta 46 56
muutos tuntuu vieraalta 4 5
muutos tuntuu tilanteesta riippuen luontevalta / vieraalta 12 15
ei muutosta 6 7




Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaamiseen

helpompaa, jos on lapsia 84 103
helpompaa, jos ei ole lapsia 1 1
ei vaikuta 15 17

2. Isan kohtaaminen vaittamittain

Tieto
Suurimmalla osalla vastaajista (94 %) oli riittdvasti tietoa isdn merkityksesta perheen hyvinvoinnille, sen
sijaan vain reilulla puolella (60 %)oli riittavasti tietoa isien yleisistad tuen tarpeista.

Kohtaamisen luontevuus

Isdn kohtaaminen, tukeminen ja miehen isdna toimimisen tukeminen tuntuivat valtaosasta vastaajista (89—
93 %) luontevalta. Sen sijaan parisuhteesta keskustelemista isdn kanssa luontevana piti vain kaksi kolmas-
osaa (65 %) vastaajista.

Isien ja ditien kohtaamisen samanlaisuus / erilaisuus

Puolet vastaajista (46 %) piti ditejd avoimempina puhumaan kuin isid. Aidin ymmartdminen puolestaan oli
isdn ymmartamista helpompaa reilulle neljasosalle (29 %) vastaajista. Valtaosan (87 %) mielestd asioiden
puheeksi ottaminen oli yhtd helppoa / vaikeaa molempien vanhempien kanssa. Isdan huomioonottamisessa
ja molempien vanhempien tasavertaisessa kohtaamisessa oli hankaluutta joka kahdeksannen vastaajan
(15-16 %) mielesta

Kuvio 1. Isdn kohtaaminen(5-luokkainen)




riittavasti tietoa isan tuen tarpeista

riittavasti tietoa isdn merkityksesta perheen hyvinvoinnille
isdn tukeminen tuntuu luontevalta

isdt ovat yhta avoimia kuin aidit

isdn ymmartaminen on yhta helppoa kuin didin

isdn kohtaaminen on luontevaa

parisuhteesta keskusteleminen isan kanssa on luontevaa
isdn huomioonottaminen on yhta helppoa kuin didin

isdna toimimisen tukeminen tuntuu luontevalta

isdn ja didin tasavertainen huomioiminen on helppoa

asioiden puheeksi ottaminen on yhta helppoa isan ja...
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Kuvio 2. Isdn kohtaaminen (yhdistetty 3-luokkaiseksi)

riittavasti tietoa isan tuen tarpeista

riittavasti tietoa isdn merkityksesta perheen hyvinvoinnille
isdn tukeminen tuntuu luontevalta

isdt ovat yhta avoimia kuin aidit

isdn ymmartaminen on yhta helppoa kuin aidin

isdn kohtaaminen on luontevaa

parisuhteesta keskusteleminen isén kanssa on luontevaa
isdn huomioonottaminen on yhta helppoa kuin didin

isdand toimimisen tukeminen tuntuu luontevalta

isdn ja didin tasavertainen huomioiminen on helppoa

asioiden puheeksi ottaminen on yhta helppoa isan ja...
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Isdn kohtaamista kuvaavat vaittamat kdannettiin niin, ettd korkea pistemdaara (5) kuvaa ihan samaa mielta

olemista ja matala pistemaara (1) ihan eri mielta olemista. Taman jalkeen jokaiselle vaittamalle laskettiin

keskiarvo, jonka maksimiarvo voi siis olla 5 ja minimiarvo 1.

Suurimmassa osassa vaittamia keskiarvo vaihteli valilla 4-5 eli suurin osa vastaajista oli vadittdmien kanssa
ihan tai lahes samaa mielta. Vaittamissa "riittavasti tietoa isdn tuen tarpeista”, isat ovat yhta avoimia kuin
didit”, ”isdn ymmartaminen on yhta helppoa kuin didin” ja ”parisuhteesta keskusteleminen isdn kanssa on

luontevaa” keskiarvo jai alle 4. (Taulukko 2.)




Taulukko 2. Isdén kohtaamista kuvaavien vdittdmien keskiarvot ja vaihteluvdlit

Vaittama Keskiarvo Vaihteluvali
Riittavasti tietoa isan tuen tarpeista 3.5 1-5
Riittavasti tietoa isan merkityksesta perheen hyvinvoinnille 4.4 2-5
Isdn tukeminen tuntuu luontevalta 4.4 2-5
Isat ovat yhta avoimia kuin didit 33 1-5
Isdn ymmartaminen on yhta helppoa kuin didin 3.8 2-5
Isan kohtaaminen on luontevaa 4.4 2-5
Parisuhteesta keskusteleminen isdn kanssa on luontevaa 3.7 1-5
Isdn huomioonottaminen on yhta helppoa kuin didin 4.0 2-5
Miehen isdana toimimisen tukeminen tuntuu luontevalta 4.4 2-5
Asioiden puheeksi ottaminen on yhta helppoa isan ja didin kanssa 4.2 1-5
Isdn ja didin tasavertainen huomioiminen on helppoa 4.0 2-5

Taustamuuttujien ja iséin kohtaamiseen liittyvien vdittdimien yhteydet

Tassa esitetdan vain kooste taustamuuttujien ja isdn kohtaamista kuvaavien vaittamien yhteydesta. Am-
mattihenkil6ston koulutusta mietittdessa tarkemmat yksityiskohdat saattavat olla kuitenkin tarpeellisia,
joten ne on keratty liitteisiin 1 ja 2.

Liitteeseen 1 on keratty jokaisen vaittaman tarkat keskiarvot, tilastolliset merkitsevyydet ja efektikoot suh-
teessa kaikkiin taustamuuttujiin. Keskiarvot, jotka ovat vahintdan 0.2 yksikkda kaikkien vastaajien keskiar-
voa korkeampia, on esitetty vihredlld ja vastaavasti keskiarvot, jotka ovat vahintaan 0.2 yksikkoa kaikkien
vastaajien keskiarvoa matalampia, on esitetty punaisella.

Liitteeseen 2 on viela keratty tiedot siitd, mihin vaittdmiin mikakin taustamuuttuja vaikuttaa.

Kooste taustamuuttujien ja isdin kohtaamiseen liittyvien vdittdmien yhteydestd

Tilastollisesti merkitsevidt yhteydet

Ne, jotka kokivat valmiutensa isdin kohtaamiseen téysin riittdviksi, vastasivat jokaiseen vdittamaan myontei-
semmin kuin valmiutensa heikommaksi kokevat. Erittdin motivoituneet vastasivat 7/11 vaittamaan myon-
teisemmin kuin vahemman motivoituneina itsedan pitavat. Pdivittdin tydssddn isié kohtaavat vastasivat
6/11 vaittamaan myonteisemmin kuin harvemmin isia kohtaavat. Ne, jotka kohtasivat tyGssdén enimmdak-
seen isdn ja didin yhdessd, vastasivat 4/11 vaittamaan myonteisemmin kuin ne, jotka kohtasivat tyossaan
enimmakseen vanhemmat erikseen. Ne, joiden mielestd perhesuhteiden muutos ei vaikuta tai vaikuttaa
luontevasti vanhempien kohtaamiseen, vastasivat 3/11 vaittdmaan myodnteisemmin kuin ne, joiden mieles-
ta muutos vaikutti vieraalta tai, joiden mielesta muutosta ei ollut. Ne, jotka olivat tyédskennelleet yli 15 vuot-
ta, vastasivat 2/11 vaittamaan myonteisemmin kuin vihemman aikaa tyoskennelleet. Terveydenhoitajat
vastasivat 1/11 vaittdmaan myonteisemmin kuin muut ammattiryhmét. Samoin 1/11 vaittamastad myontei-
semmin vastasivat ne, joita isd oli hoitanut lapsena enemmdn.

Verrattuna kaikkien vastaajien keskiarvoon vastasivat vahintaan 5 vaittamassa:




o Yli keskiarvon (véh 0.2 yksikkéd):

O

O O O O O O

O

valmiutensa taysin riittaviksi kokevat

erittain motivoituneet

paivittdin isid kohtaavat

ne, joiden mielesta perhesuhteiden muutos vaikuttaa luontevasti vanhempien kohtaamisen
ne, joita isa oli hoitanut lapsena enemman

ne, joita molemmat vanhemmat olivat hoitaneet yhta paljon

terveydenhoitajat

miehet

ennen 1990-lukua valmistuneet

o Alle keskiarvon (viih. 0.2 yksikkéd):

O O O O 0O O O ©O

valmiutensa melko riittamattomaksi kokevat

motivoituneet tai ei-motivoituneet

harvemmin kuin viikoittain isid tydssaan kohtaavat

enimmakseen vanhemmat erikseen kohtaavat

perhesuhteiden muutos vaikuttaa ajoittain tai enimmaékseen vieraalta/ ei muutosta
ne, joita aiti oli lapsena hoitanut padsaantodisesti

perhetyontekijat

alle 5 vuotta tyoskennelleet

alle 30-vuotiaat

3. Isdn kohtaamisen kaksi ulottuvuutta: ”samankaltaisuus didin kohtaamisen kans-

sa” ja "henkilokohtaiset valmiudet ja tuntemukset”

Isdn kohtaamista kuvaaville maarallisille vaittamille (11 vaittdmaa, 5-portainen asteikko) tehtiin eksploratii-

vinen faktorianalyysi (EFA). Analyysin mukaan isdn kohtaaminen koostuu kahdesta ulottuvuudesta, joista

ensimmainen koostuu 7 ja toinen 4 vaittamasta. Ensimmaista ulottuvuutta nimetdan tassa “ammatillisen

suhteen samankaltaisuudeksi isdn ja didin kanssa” ja toista ulottuvuutta vastaajan "henkilokohtaisiksi tun-

temuksiksi ja valmiuksiksi” liittyen isdn kohtaamiseen. Alla olevassa taulukossa on esitetty ulottuvuudet

vaittamittain.

Taulukko 3. Isdn kohtaamisen ulottuvuudet

Ammatillisen suhteen samankaltaisuus aidin ja Henkilokohtaiset valmiudet ja tuntemukset




isdn kanssa
kuvaa vastaajan kokemusta siitd, onko isdn koh-
taaminen samankaltaista (yhté helppoa tai vaikeaa)
kuin didin kohtaaminen

kuvaa vastaajan kokemusta siitd, onko hdnelld
riittévdsti tietoa liittyen iséin kohtaamiseen ja tun-
tuuko isdén kohtaaminen hdnestd luontevalta

isdt ovat yhta avoimia puhumaan kuin aidit
isdan ymmartaminen on yhta helppoa kuin
didin

parisuhteesta keskusteleminen isan kanssa
on luontevaa

isdn huomioonottaminen on yhta helppoa
kuin aidin

minulla on riittavasti tietoa isan tuen tar-
peista

minulla_on riittavasti tietoa isan merkityk-
sesta perheen hyvinvoinnille

isdn tukeminen tuntuu luontevalta osalta
tyotani

isdn kohtaaminen on minulle luontevaa

e miehen isdna toimimisen tukeminen tuntuu
luontevalta

e asioiden puheeksi ottaminen on yhta help-
poa kuin didin kanssa

e isdn ja didin tasavertainen huomioiminen
on helppoa

Vaittamista muodostettiin faktorianalyysin mukaiset keskiarvosummamuuttujat. Summamuuttujien mak-
simipistemaara (5) kuvaa sita, etta vastaaja on ollut kaikista vaittdmista taysin samaa mieltd. Vastaavasti
minimipistemaara (1) kuvaa sita, etta vastaaja on ollut kaikista vaittamistd ihan eri mielta.

Ammatillisen suhteen samankaltaisuutta isan ja didin kanssa kuvaavan summamuuttujan
e keskiarvo=3.9, keskihajonta=0.7, vaihteluvali=1.7-5

Henkilokohtaisia valmiuksia ja tuntemuksia kuvaavan summamuuttujan
e keskiarvo =4.2, keskihajonta=0.7, vaihteluvali=2-5.

Taustamuuttujien ja iséin kohtaamisen ulottuvuuksien viiliset yhteydet

Summamuuttujien keskiarvot ristiintaulukoitiin taustamuuttujien kanssa ja ne on koottu taulukkoon 4. Ky-
selyn tarkoituksena oli kartoittaa myds sitd, mitka tekijat ovat yhteydessa isan kohtaamiseen ja siksi taulu-
kossa on eroteltu punaisella ne arvot, jotka ovat kaikkien vastaajien keskiarvon alapuolella vah. 0.2 yksikkoa
ja vihredlla ne arvot, jotka ovat keskiarvojen ylapuolella vah. 0.2 yksikkda. Tilastollisesti merkitsevien erojen
kaytannon merkitsevyytta arvioitiin vield efektikokoja tarkastelemalla. Efektikokoa mitattiin etan nelién (n?)
avulla, jota tulkittiin seuraavasti: ei merkityksellinen <0.0.01, pieni <0.06, keskikokoinen <0.14 ja suuri
>0.14. (Taulukko 4.)

Tilastollisesti merkitsevdt yhteydet

Ne, jotka olivat erittdin motivoituneita tyéhonsa, kokivat ammatillisen suhteen isdn ja didin kanssa saman-
kaltaisempana ja omat valmiutensa riittdvampina ja tuntemuksensa luontevampina liittyen isan kohtaami-
seen kuin vdhemman motivoituneet. Samoin oli niill3, jotka kokivat valmiutensa isén kohtaamiseen téysin
riittéviksi verrattuna valmiutensa heikommaksi kokeviin ja niilld, jotka kohtasivat tyéssddn isid pdivittéin
verrattuna harvemmin isia kohtaaviin.
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Ne, jotka tapasivat enimmdkseen isdn ja didin yhdessd, kokivat omat valmiutensa riittavampina ja tunte-

muksensa luontevampina liittyen isdn kohtaamiseen kuin ne, jotka kohtasivat enimmakseen isadn ja didin

erikseen. Samoin oli niiden kohdalla, joiden mielesta perhesuhteiden muutos ei vaikuta tai vaikuttaa luon-

tevasti ammatilliseen kohtaamiseen verrattuna niihin, joiden mielesta muutos tuntuu ajoittain tai enim-

makseen vieraalta.

Verrattuna kaikkien vastaajien keskiarvoon, vastasivat molemmissa ulottuvuuksissa vdéh. 0.2 yksikkodé

o yli keskiarvon:

O O O O O O

miehet

terveydenhoitajat

erittdain motivoituneet

valmiutensa taysin riittaviksi kokevat

paivittdin isid kohtaavat

ne, joita isa oli hoitanut lapsena enemman

ne, joiden mielesta omien lasten olemassaololla ei ollut vaikutusta ammatilliseen kohtaa-
miseen

e alle keskiarvon:

O

@)
O
O
@)
O
@)

alle 5 vuotta tyoskennelleet

motivoituneet

valmiutensa melko riittdmattdmaksi kokevat

harvemmin kuin viikoittain isia kohtaavat

enimmakseen vanhemmat erikseen kohtaavat

ne, joita oli diti hoitanut lapsena paasaantoisesti

ne, joiden mielestd perhesuhteiden muutos tuntui enimmakseen tai ajoittain vieraalta tai
joiden mielestd muutosta ei ole

Taulukko 4. Taustamuuttujien yhteydet summamuuttujiin

Ammatilli- Henkil6koh-
nen suhteen taiset
samankaltai- valmiudet ja
suus isdn ja tuntemukset
didin kanssa
ka ka
% (n) (1-5) F/t n? (1-5) F/t
Kaikki vastaajat 100 (123) 3.9 4.2
1ka 0.8 - 0.9
alle 30 v. 7 (9) 3.7 4.1
30-50v. 50 (61) 3.9 4.1
yli 50 v. 43 (53) 4.0 4.2
Sukupuoli 0.3 - 0.4
nainen 94 (115) 3.9 41
mies 6 (7) 4.1 4.4
Perhemuoto 0.1 - 1.2

perheessd on toinen
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aikuinen 87 (106) 3.9 4.2

perheen ainoa aikuinen 13 (16) 3.9 4.0

Perhetilanne 1.2 - 0,7 -
on lapsia 90 (111) 3.9 4.2

odotetaan esikoista 2(2) 4.0 4.3

ei lapsia 8(9) 4.0 4.0

Ammatti 0.9 - 1.8 -
terveydenhoitaja 25 (31) 4.1 4.4

perhetyontekija 11 (13) 3.7 41

sosiaalityontekija 16 (20) 3.8 3.9

joku muu 48 (59) 3.9 41

Ammattiin valmistuminen 2.3 - 14 -
ennen 1990-lukua 32(39) 4.1 4.3

1990-luvulla 30(37) 3.9 4.2

2000-2010 luvulla 38 (47) 3.8 4.0

Tyokokemus nykyisen kaltai- 2.0 - 1.7 -
sessa tyossa

alle 5 vuotta 27 (33) 3.7 4.0

5-15 vuotta 39 (47) 4.0 4.2

yli 15 vuotta 34 (42) 4.0 4.2

Motivoituneisuus tyohon 3.9%* 0.12 4.4%* 0.13
erittdin motivoitunut 36 (43) 4.2 4.4

motivoitunut 50 (61) 3.7 3.9

kohtuullisen motivoitunut / ei

motivoitunut 14 (17) 3.8 3.9

Valmiudet isan kohtaamiseen 22.5%**  0.28 32.8%**  0.34
ja tukemiseen

taysin riittavat 28 (34) 4.4 4.7

melko riittdvat 63 (78) 3.8 4.0

melko riittdmattomat 9(11) 3.0 33

Isien kohtaamisen tiheys 3.6* 0.06 4.1* 0.07
paivittain 37 (46) 4.1 4.4

viikoittain 51 (63) 3.8 4.1

harvemmin 12 (14) 3.6 3.9

Isien kohtaamisen tapa 1.7 - 6.4*¥**  0.14
enimm. yhdessa aidin kanssa 26 (31) 3.9 4.4

enimm. erikseen 18 (22) 3.7 3.9

miten milloinkin 56 (69) 4.0 4.2

Vanhempien osallistuminen 2.1 - 11 -
vastaajan hoitamiseen lapsena

yhta paljon 18 (22) 4.2 4.2

isd hoiti enemman 4 (5) 4.3 4.5

aiti hoiti enemman 35 (43) 3.9 4.2

aiti hoiti paasaantoisesti 43 (53) 3.7 4.0

Perhesuhteiden muutoksen 1.9 - 4.1%* 0.12
vaikutus ammatilliseen koh-

taamiseen

ei vaikuta 32(39) 4.1 4.4

muutos tuntuu luontevalta 46 (56) 4.0 4.2

muutos tuntuu vieraalta 4 (5) 3.7 3.8

muutos tuntuu tilanteesta 12 (15) 3.6 3.7
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riippuen luontevalta / vieraalta

ei muutosta 6 (7) 3.6 3.9

Omien lasten vaikutus amma- 0.9 3.4* 0.08
tilliseen kohtaamiseen

helpompaa, jos on lapsia 84 (103) 3.9 4.2

helpompaa, jos ei ole lapsia 1(1) 3.4 2.3

ei vaikuta 15 (17) 4.2 4.3

Testeina kaytetty t-testid ja One-Way-Anovaa
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

n? (etan nelid) merkitys: ei merkityksellinen <0.0.01, pieni <0.06, keskikokoinen <0.14, suuri >0.14

4. Yhteenveto tuloksista

Isan kohtaamisesta

e Vastaajilla on tietoa riittavasti isan merkityksestd perheen hyvinvoinnille, mutta vihemman tietoa

isien yleisista tuen tarpeista

e Useimmin vastaajista hankalalta tuntuu parisuhteesta keskusteleminen isdn kanssa

e |sdt eivat tunnu yhta avoimilta kuin didit eikd heidan ymmartaminen tunnu yhta helpolta kuin ditien

ymmartaminen

Isan kohtaamiseen vahvistavasti vaikuttavat tekijat

kokemus (ika ja tydkokemus)

e korkea tydmotivaatio

e riittaviksi koetut valmiudet isan kohtaamiseen

e isien kohtaaminen tydssa paivittain

e molempien vanhempien kohtaaminen enimmakseen yhdessa

e oma isd osallistunut hoitamiseen lapsena

e perhesuhteiden muutoksen vaikutuksen kokeminen luontevana
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Liitteet

Liite 1. Kaikkien vaittamien keskiarvot suhteessa taustamuuttujiin

1. Riittavdsti tietoa isén tuen tarpeista

% (n) ka F/t n

Kaikki vastaajat 100 (123) 3.5

1ka 0.6
alle 30 v. 7(9) 3.4

30-50v. 50 (61) 3.4

yli 50 v. 43 (53) 3.6

Sukupuoli 1.0
nainen 94 (115) 3.5

mies 6(7) 4.0

Perhemuoto

perheessa on toinen 1.2
aikuinen 87 (106) 3.5

perheen ainoa aikuinen 13 (16) 3.4

Perhetilanne 0.8
on lapsia 90 (111) 3.5

odotetaan esikoista 2(2) 3.5

ei lapsia 8(9) 3.3

Ammatti 1.9
terveydenhoitaja 25 (31) 3.7

perhetyontekija 11 (13) 3.2
sosiaalityontekija 16 (20) 3.2

joku muu 48 (59) 3.5

Ammattiin valmistuminen 2.8
ennen 1990-lukua 32 (39) 3.8

1990-luvulla 30 (37) 3.4

2000-2010 luvulla 38 (47) 3.3

Tyokokemus nykyisen kaltaisessa tyossa 1.1
alle 5 vuotta

5-15 vuotta 27 (33) 3.3

yli 15 vuotta 39 (47) 3.4

34 (42) 3.7

Motivoituneisuus tyohon 2.2
erittdin motivoitunut 36 (43) 3.7

motivoitunut 50 (61) 3.4

kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut 14 (17) 3.1
Valmiudet isdn kohtaamiseen ja tukemiseen 17.2%** 0.22
tdysin riittavat 28 (34) 4.1

melko riittavat 63 (78) 3.4

melko riittdmattomat 9(11) 2.3

Isien kohtaamisen tiheys 3.1* 0.05
paivittdin 37 (46) 3.8

viikoittain 51 (63) 33

harvemmin 12 (14) 3.4

Isien kohtaamisen tapa 2.8% 0.07
enimm. yhdessa didin kanssa 26 (31) 3.7

enimm. erikseen 18 (22) 3.0

miten milloinkin 56 (69) 3.5
Vanhempien osallistuminen vastaajan hoi- 1.3
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tamiseen lapsena

yhta paljon 18 (22) 3.6

isd hoiti enemman 4 (5) 3.6

aiti hoiti enemman 35 (43) 3.7

diti hoiti padsaantoisesti 43 (53) 33

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus amma- 1.6
tilliseen kohtaamiseen

ei vaikuta 32 (39) 3.6

muutos tuntuu luontevalta 46 (56) 3.6

muutos tuntuu vieraalta 4 (5) 3.2

muutos tuntuu tilanteesta

riippuen luontevalta / vieraalta 12 (15) 3.0

ei muutosta 6 (7) 3.1

Omien lasten vaikutus ammatilliseen koh- 2.8% 0.07
taamiseen

helpompaa, jos on lapsia 84 (103) 3.5

helpompaa, jos ei ole lapsia 1(1) 1.0

ei vaikuta 15(17) 3.8

2. Riittdvdisti tietoa isén merkityksestd perheen hyvinvoinnille
% (n) ka F/t n?

Kaikki vastaajat 100 (123) 4.4

1ka 0.4
alle 30 v. 7(9) 4.6

30-50v. 50 (61) 4.4

yli 50 v. 43 (53) 4.4

Sukupuoli 1.8
nainen 94 (115) 4.4

mies 6 (7) 4.4

Perhemuoto 14
perheessa on toinen

aikuinen 87 (106) 4.4

perheen ainoa aikuinen 13 (16) 4.1

Perhetilanne 1.1
on lapsia 90 (111) 4.4

odotetaan esikoista 2(2) 4.5

ei lapsia 8(9) 4.0

Ammatti 1.6
terveydenhoitaja 25 (31) 4.5

perhetyontekija 11 (13) 4.5

sosiaalityontekija 16 (20) 4.1

joku muu 48 (59) 4.4

Ammattiin valmistuminen 13
ennen 1990-lukua 32 (39) 4.4

1990-luvulla 30 (37) 45

2000-2010 luvulla 38 (47) 4.3

Tyokokemus nykyisen kaltaisessa tyossa 0.3
alle 5 vuotta

5-15 vuotta 27 (33) 4.3

yli 15 vuotta 39 (47) 4.3

34 (42) 4.4

Motivoituneisuus tyohon 3.0
erittdin motivoitunut 36 (43) 4.6

motivoitunut 50 (61) 4.3

kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut 14 (17) 4.2
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Valmiudet isdn kohtaamiseen ja tukemiseen 10.3*** 0.15
taysin riittavat 28 (34) 4.8
melko riittavat 63 (78) 4.3
melko riittamattomat 9(11) 3.9
Isien kohtaamisen tiheys 0.9
paivittain 37 (46) 45
viikoittain 51 (63) 4.3
harvemmin 12 (14) 4.2
Isien kohtaamisen tapa 5.4%* 0.12
enimm. yhdessa aidin kanssa 26 (31) 4.6
enimm. erikseen 18 (22) 4.2
miten milloinkin 56 (69) 4.4
Vanhempien osallistuminen vastaajan hoi- 0.4
tamiseen lapsena
yhtd paljon 18 (22) 4.5
isd hoiti enemman 4 (5) 4.6
diti hoiti enemman 35 (43) 4.3
3iti hoiti padsaantdisesti 43 (53) 4.4
Perhesuhteiden muutoksen vaikutus amma- 2.7* 0.10
tilliseen kohtaamiseen
ei vaikuta 32 (39) 4.5
muutos tuntuu luontevalta 46 (56) 4.5
muutos tuntuu vieraalta 4(5) 4.4
muutos tuntuu tilanteesta
riippuen luontevalta / vieraalta 12 (15) 3.8
ei muutosta 6(7) 4.1
Omien lasten vaikutus ammatilliseen koh- 4.4** 0.09
taamiseen
helpompaa, jos on lapsia 84 (103) 4.3
helpompaa, jos ei ole lapsia 1(1) 2.0
ei vaikuta 15(17) 4.4

3. Isén tukeminen on luontevaa

% (n) ka F/t n?

Kaikki vastaajat 100 (123) 4.4
lka 0.1
alle 30 v. 7 (9) 4.3
30-50 v. 50 (61) 4.4
yli 50 v. 43 (53) 4.4
Sukupuoli 1.2
nainen 94 (115) 4.4
mies 6(7) 4.4
Perhemuoto 0.4
perheessa on toinen
aikuinen 87 (106) 4.4
perheen ainoa aikuinen 13 (16) 4.3
Perhetilanne 0.3
on lapsia 90 (111) 4.4
odotetaan esikoista 2(2) 4.5
ei lapsia 8(9) 4.2
Ammatti 1.7
terveydenhoitaja 25 (31) 4.6
perhetyontekija 11 (13) 4.3
sosiaalityontekija 16 (20) 4.2
joku muu 48 (59) 4.3
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Ammattiin valmistuminen

1.6

ennen 1990-lukua 32 (39) 4.5
1990-luvulla 30 (37) 4.5
2000-2010 luvulla 38 (47) 4.2
Tyokokemus nykyisen kaltaisessa tyossa 3.9* 0.06
alle 5 vuotta 27 (33) 4.1
5-15 vuotta 39 (47) 4.6
yli 15 vuotta 34 (42) 4.4
Motivoituneisuus tyohon 9.4%** 0.14
erittdin motivoitunut 36 (43) 4.8
motivoitunut 50 (61) 4.1
kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut 14 (17) 4.2
Valmiudet isan kohtaamiseen ja tukemiseen 20.2%** 0.25
taysin riittavat
melko riittavat 28 (34) 4.9
melko riittdmattomat 63 (78) 4.3

9(11) 3.5
Isien kohtaamisen tiheys 4.5* 0.07
paivittdin 37 (46) 4.6
viikoittain 51 (63) 4.3
harvemmin 12 (14) 4.1
Isien kohtaamisen tapa 5.0%* 0.11
enimm. yhdessa didin kanssa 26 (31) 4.6
enimm. erikseen 18 (22) 4.1
miten milloinkin 56 (69) 4.4
Vanhempien osallistuminen vastaajan hoi- 0.7
tamiseen lapsena
yhta paljon 18 (22) 4.3
isd hoiti enemman 4 (5) 4.8
diti hoiti enemman 35 (43) 4.4
diti hoiti paasaantoisesti 43 (53) 4.3
Perhesuhteiden muutoksen vaikutus amma- 4.7%* 0.14
tilliseen kohtaamiseen
ei vaikuta 32 (39) 4.6
muutos tuntuu luontevalta 46 (56) 4.5
muutos tuntuu vieraalta 4 (5) 3.8
muutos tuntuu tilanteesta
riippuen luontevalta / vieraalta 12 (15) 3.7
ei muutosta 6 (7) 4.1
Omien lasten vaikutus ammatilliseen koh- 3.2% 0.07
taamiseen
helpompaa, jos on lapsia 84 (103) 4.4
helpompaa, jos ei ole lapsia 1(1) 2.0
ei vaikuta 15(17) 45

4. Isdt ovat yhtd avoimia kuin didit

% (n) ka F/t n?
Kaikki vastaajat 100 (123) 33
1ka 0.3
alle 30 v. 7(9) 3.0
30-50v. 50 (61) 3.2
yli 50 v. 43 (53) 3.3
Sukupuoli 1.1
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nainen 94 (115) 33

mies 6(7) 3.1

Perhemuoto 1.4
perheessa on toinen

aikuinen 87 (106) 3.2

perheen ainoa aikuinen 13 (16) 3.6

Perhetilanne 0.6
on lapsia 90 (111) 33

odotetaan esikoista 2(2) 3.5

ei lapsia 8(9) 3.6

Ammatti 3.1* 0.07
terveydenhoitaja 25 (31) 3.8

perhetyontekija 11 (13) 2.8

sosiaalityontekija 16 (20) 3.1

joku muu 48 (59) 3.2

Ammattiin valmistuminen 2.7
ennen 1990-lukua 32 (39) 3.6

1990-luvulla 30 (37) 3.0

2000-2010 luvulla 38 (47) 3.3

Tyokokemus nykyisen kaltaisessa tyossa 2.1
alle 5 vuotta 27 (33) 3.0

5-15 vuotta 39 (47) 33

yli 15 vuotta 34 (42) 3.4
Motivoituneisuus tyohén 5.9** 0.09
erittdin motivoitunut 36 (43) 3.8

motivoitunut 50 (61) 3.0

kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut 14 (17) 3.0

Valmiudet isdn kohtaamiseen ja tukemiseen 3.7* 0.04
taysin riittavat 28 (34) 3.6

melko riittavat 63 (78) 3.2

melko riittamattomat 9(11) 2.6

Isien kohtaamisen tiheys 0.5
paivittadin 37 (46) 3.4

viikoittain 51 (63) 3.2

harvemmin 12 (14) 3.1

Isien kohtaamisen tapa 1.1
enimm. yhdessa didin kanssa 26 (31) 3.4

enimm. erikseen 18 (22) 3.0

miten milloinkin 56 (69) 3.3

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoi- 0.8
tamiseen lapsena

yhta paljon 18 (22) 35

isd hoiti enemman 4 (5) 3.8

aiti hoiti enemman 35 (43) 3.2

aditi hoiti paasaantoisesti 43 (53) 3.2

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus amma- 1.3
tilliseen kohtaamiseen

ei vaikuta 32 (39) 33

muutos tuntuu luontevalta 46 (56) 3.4

muutos tuntuu vieraalta 4 (5) 2.6

muutos tuntuu tilanteesta

riippuen luontevalta / vieraalta 12 (15) 3.1

ei muutosta 6(7) 2.6

Omien lasten vaikutus ammatilliseen koh- 0.5
taamiseen

helpompaa, jos on lapsia 84 (103) 3.2
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helpompaa, jos ei ole lapsia 1(1) 4.0
ei vaikuta 15(17) 3.5

5. Isien ymmdrtdminen on yhté helppoa kuin ditien

% (n) ka F/t n?

Kaikki vastaajat 100 (123) 3.8
Ika 0.8
alle 30 v. 7(9) 3.7
30-50v. 50 (61) 3.8
yli 50 v. 43 (53) 3.8
Sukupuoli 0.8
nainen 94 (115) 3.8
mies 6(7) 4.3
Perhemuoto 0.7
perheessd on toinen
aikuinen 87 (106) 3.8
perheen ainoa aikuinen 13 (16) 3.8
Perhetilanne 0.5
on lapsia 90 (111) 3.8
odotetaan esikoista 2(2) 3.5
ei lapsia 8(9) 3.9
Ammatti 2.5
terveydenhoitaja 25 (31) 4.1
perhetyontekija 11 (13) 3.6
sosiaalityontekija 16 (20) 33
joku muu 48 (59) 3.8
Ammattiin valmistuminen 1.5
ennen 1990-lukua 32(39) 3.9
1990-luvulla 30(37) 3.9
2000-2010 luvulla 38 (47) 3.6
Tyokokemus nykyisen kaltaisessa tyossa 0.3
alle 5 vuotta 27 (33) 3.7
5-15 vuotta 39 (47) 3.8
yli 15 vuotta 34 (42) 3.9
Motivoituneisuus tyohon 7.0%** 0.11
erittdin motivoitunut 36 (43) 4.2
motivoitunut 50 (61) 3.5
kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut 14 (17) 3.8
Valmiudet isdn kohtaamiseen ja tukemiseen 13.2 0.18
tdysin riittavat 28 (34) 4.4
melko riittavat 63 (78) 3.7
melko riittdmattomat 9(11) 2.8
Isien kohtaamisen tiheys 3.0
paivittdin 37 (46) 4.1
viikoittain 51 (63) 3.6
harvemmin 12 (14) 3.7
Isien kohtaamisen tapa 1.8
enimm. yhdessa didin kanssa 26 (31) 3.8
enimm. erikseen 18 (22) 3.5
miten milloinkin 56 (69) 3.9
Vanhempien osallistuminen vastaajan hoita- 1.6
miseen lapsena
yhta paljon 18 (22) 4.2
isd hoiti enemman 4 (5) 3.8
aiti hoiti enemman 35 (43) 3.7
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aditi hoiti paasaantoisesti 43 (53) 3.7

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatil- 2.0
liseen kohtaamiseen

ei vaikuta 32(39) 4.1

muutos tuntuu luontevalta 46 (56) 3.8

muutos tuntuu vieraalta 4(5) 3.6

muutos tuntuu tilanteesta

riippuen luontevalta / vieraalta 12 (15) 3.3

ei muutosta 6(7) 3.1

Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaa- 2.4
miseen

helpompaa, jos on lapsia 84 (103) 3.7

helpompaa, jos ei ole lapsia 1(1) 2.0

ei vaikuta 15 (17) 4.2

6. Isien kohtaaminen on luontevaa
% (n) ka F/t n?

Kaikki vastaajat 100 (123) 4.4

lka 0.4
alle 30 v. 7 (9) 4.2

30-50v. 50 (61) 4.4

yli 50 v. 43 (53) 4.4

Sukupuoli 0.4
nainen 94 (115) 4.4

mies 6(7) 4.6

Perhemuoto 0.7
perheessa on toinen

aikuinen 87 (106) 4.4

perheen ainoa aikuinen 13 (16) 4.3

Perhetilanne 0.3
on lapsia 90 (111) 4.4

odotetaan esikoista 2(2) 4.5

ei lapsia 8(9) 4.4

Ammatti 1.2
terveydenhoitaja 25 (31) 4.6

perhetyontekija 11 (13) 4.3
sosiaalityontekija 16 (20) 4.3

joku muu 48 (59) 4.4

Ammattiin valmistuminen 0.2
ennen 1990-lukua 32 (39) 4.4

1990-luvulla 30(37) 4.4

2000-2010 luvulla 38 (47) 4.3
Tyokokemus nykyisen kaltaisessa tyossa 2.4
alle 5 vuotta 27 (33) 4.2

5-15 vuotta 39 (47) 4.5

yli 15 vuotta 34 (42) 4.4
Motivoituneisuus tyohon 4.7* 0.07
erittdin motivoitunut 36 (43) 4.7

motivoitunut 50 (61) 4.2

kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut 14 (17) 4.3
Valmiudet isdn kohtaamiseen ja tukemiseen 25.8%** 0.30
taysin riittavat 28 (34) 4.9

melko riittavat 63 (78) 4.3

melko riittamattomat 9(11) 3.5

Isien kohtaamisen tiheys 4.0* 0.06
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paivittain 37 (46) 4.6
viikoittain 51 (63) 4.3

harvemmin 12 (14) 4.1

Isien kohtaamisen tapa 5.2%* 0.11
enimm. yhdessa aidin kanssa 26 (31) 4.6

enimm. erikseen 18 (22) 4.3

miten milloinkin 56 (69) 4.4
Vanhempien osallistuminen vastaajan hoita- 1.7
miseen lapsena

yhta paljon 18 (22) 4.5

isd hoiti enemman 4 (5) 4.8

diti hoiti enemman 35(43) 4.5

3iti hoiti padsaantoisesti 43 (53) 4.2

Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatil- 3.0* 0.11
liseen kohtaamiseen

ei vaikuta 32 (39) 4.7

muutos tuntuu luontevalta 46 (56) 4.3

muutos tuntuu vieraalta 4 (5) 3.8

muutos tuntuu tilanteesta

riippuen luontevalta / vieraalta 12 (15) 4.1

ei muutosta 6(7) 4.1

Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaa- 0.5
miseen

helpompaa, jos on lapsia 84 (103) 4.4

helpompaa, jos ei ole lapsia 1(1) 4.0

ei vaikuta 15 (17) 4.5

7. Parisuhteesta keskusteleminen iséin kanssa on luontevaa
% (n) ka F/t n?

Kaikki vastaajat 100 (123) 3.7

1ka 1.2
alle 30 v. 7(9) 3.2

30-50 v. 50 (61) 3.7

yli 50 v. 43 (53) 3.8

Sukupuoli 2.3
nainen 94 (115) 3.6

mies 6(7) 4.4

Perhemuoto 0.8
perheessa on toinen

aikuinen 87 (106) 3.7

perheen ainoa aikuinen 13 (16) 3.8

Perhetilanne 1.1
on lapsia 90 (111) 3.7

odotetaan esikoista 2(2) 3.5

ei lapsia 8(9) 3.2

Ammatti 0.7
terveydenhoitaja 25(31) 3.9

perhetyontekija 11 (13) 3.8

sosiaalityontekija 16 (20) 3.6

joku muu 48 (59) 3.6

Ammattiin valmistuminen 1.0
ennen 1990-lukua 32 (39) 3.9

1990-luvulla 30(37) 3.7

2000-2010 luvulla 38 (47) 3.5

Tyokokemus nykyisen kaltaisessa tyossa 3.6* 0.06
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alle 5 vuotta 27 (33) 3.3
5-15 vuotta 39 (47) 4.0
yli 15 vuotta 34 (42) 3.7
Motivoituneisuus tyohon 3.4%* 0.06
erittdin motivoitunut 36 (43) 4.0
motivoitunut 50 (61) 34
kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut 14 (17) 3.8
Valmiudet isdn kohtaamiseen ja tukemiseen 14.8*** 0.20
taysin riittavat 28 (34) 4.3
melko riittavat 63 (78) 3.6
melko riittdmattomat 9(11) 2.5
Isien kohtaamisen tiheys 0.9
paivittain 37 (46) 3.8
viikoittain 51 (63) 3.7
harvemmin 12 (14) 3.4
Isien kohtaamisen tapa 2.5
enimm. yhdessa aidin kanssa 26 (31) 3.8
enimm. erikseen 18 (22) 3.2
miten milloinkin 56 (69) 3.8
Vanhempien osallistuminen vastaajan hoita- 1.0
miseen lapsena
yhta paljon 18 (22) 3.9
isd hoiti enemman 4 (5) 4.4
diti hoiti enemman 35 (43) 3.7
diti hoiti paasaantoisesti 43 (53) 3.6
Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatil- 2.2
liseen kohtaamiseen
ei vaikuta 32(39) 3.9
muutos tuntuu luontevalta 46 (56) 3.8
muutos tuntuu vieraalta 4 (5) 3.2
muutos tuntuu tilanteesta
riippuen luontevalta / vieraalta 12 (15) 3.2
ei muutosta 6(7) 3.1
Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaa- 0.9
miseen
helpompaa, jos on lapsia 84 (103) 3.7
helpompaa, jos ei ole lapsia 1(1) 2.0
ei vaikuta 15 (17) 3.9

8. Isdn huomioonottaminen on yhtd helppoa kuin didin

% (n) ka F/t n?

Kaikki vastaajat 100 (123) 4.0
lka 0.8
alle 30 v. 7(9) 3.9
30-50 v. 50 (61) 4.0
yli 50 v. 43 (53) 4.2
Sukupuoli 0.3
nainen 94 (115) 4.0
mies 6(7) 4.3
Perhemuoto 0.6
perheessa on toinen
aikuinen 87 (106) 4.0
perheen ainoa aikuinen 13 (16) 4.1
Perhetilanne 0.7
on lapsia 90 (111) 4.0
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odotetaan esikoista 2(2) 4.0
ei lapsia 8(9) 4.3
Ammatti 0.5
terveydenhoitaja 25 (31) 4.2
perhetyontekija 11 (13) 3.8
sosiaalityontekija 16 (20) 3.9
joku muu 48 (59) 4.1
Ammattiin valmistuminen 2.6
ennen 1990-lukua 32(39) 4.3
1990-luvulla 30 (37) 3.9
2000-2010 luvulla 38 (47) 3.9
Tyokokemus nykyisen kaltaisessa tyossa 1.1
alle 5 vuotta 27 (33) 3.8
5-15 vuotta 39 (47) 4.0
yli 15 vuotta 34 (42) 4.2
Motivoituneisuus ty6hon 1.9
erittdin motivoitunut 36 (43) 4.2
motivoitunut 50 (61) 3.9
kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut 14 (17) 4.1
Valmiudet isan kohtaamiseen ja tukemiseen 13.2%** 0.18
taysin riittavat 28 (34) 4.5
melko riittavat 63 (78) 3.9
melko riittdmattomat 9(11) 3.1
Isien kohtaamisen tiheys 3.4* 0.05
paivittdin 37 (46) 4.3
viikoittain 51 (63) 4.0
harvemmin 12 (14) 3.6
Isien kohtaamisen tapa 1.9
enimm. yhdessa didin kanssa 26 (31) 4.0
enimm. erikseen 18 (22) 4.2
miten milloinkin 56 (69) 4.0
Vanhempien osallistuminen vastaajan hoita- 1.7
miseen lapsena
yhta paljon 18 (22) 4.2
isd hoiti enemman 4 (5) 4.6
aiti hoiti enemman 35 (43) 4.1
aditi hoiti paasaantoisesti 43 (53) 3.8
Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatil- 1.5
liseen kohtaamiseen
ei vaikuta 32 (39) 4.2
muutos tuntuu luontevalta 46 (56) 4.1
muutos tuntuu vieraalta 4 (5) 3.8
muutos tuntuu tilanteesta
riippuen luontevalta / vieraalta 12 (15) 3.5
ei muutosta 6(7) 4.0
Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaa- 0.5
miseen
helpompaa, jos on lapsia 84 (103) 4.0
helpompaa, jos ei ole lapsia 1(1) 4.0
ei vaikuta 15 (17) 4.3

9. Miehen isénd toimimisen tukeminen tuntuu luontevalta

% (n) ka F/t n?
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Kaikki vastaajat 100 (123) 4.4

1ka 1.8
alle 30 v. 7(9) 4.0

30-50v. 50 (61) 4.4

yli 50 v. 43 (53) 4.5

Sukupuoli 0.3
nainen 94 (115) 4.4

mies 6 (7) 4.6

Perhemuoto 0.3
perheessd on toinen

aikuinen 87 (106) 4.4

perheen ainoa aikuinen 13 (16) 4.4

Perhetilanne 1.2
on lapsia 90 (111) 4.5

odotetaan esikoista 2(2) 4.5

ei lapsia 8(9) 4.0

Ammatti 1.4
terveydenhoitaja 25 (31) 4.3
perhetyontekija 11 (13) 4.2
sosiaalityontekija 16 (20) 4.5

joku muu 48 (59) 4.5

Ammattiin valmistuminen 1.5
ennen 1990-lukua 32 (39) 4.6

1990-luvulla 30 (37) 4.4

2000-2010 luvulla 38 (47) 4.3

Tyokokemus nykyisen kaltaisessa tyossa 2.3
alle 5 vuotta 27 (33) 4.2

5-15 vuotta 39 (47) 4.5

yli 15 vuotta 34 (42) 4.5
Motivoituneisuus tyohon 1.7
erittdin motivoitunut 36 (43) 4.6

motivoitunut 50 (61) 43

kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut 14 (17) 4.4

Valmiudet isdn kohtaamiseen ja tukemiseen 8.9%** 0.13
tdysin riittavat 28 (34) 49

melko riittavat 63 (78) 4.3

melko riittamattomat 9(11) 4.2

Isien kohtaamisen tiheys 3.8% 0.06
paivittdin 37 (46) 4.6

viikoittain 51 (63) 4.3

harvemmin 12 (14) 41

Isien kohtaamisen tapa 0.8
enimm. yhdessa didin kanssa 26 (31) 45

enimm. erikseen 18 (22) 4.2

miten milloinkin 56 (69) 4.4

Vanhempien osallistuminen vastaajan hoita- 2.3
miseen lapsena

yhta paljon 18 (22) 4.6

isd hoiti enemman 4 (5) 5.0

aiti hoiti enemman 35(43) 4.4

diti hoiti padsaantoisesti 43 (53) 4.3
Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatil- 0.4
liseen kohtaamiseen

ei vaikuta 32 (39) 4.4

muutos tuntuu luontevalta 46 (56) 4.5

muutos tuntuu vieraalta 4(5) 4.4

24



muutos tuntuu tilanteesta

riippuen luontevalta / vieraalta 12 (15) 4.3
ei muutosta 6(7) 4.3
Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaa- 0.3
miseen
helpompaa, jos on lapsia 84 (103) 4.4
helpompaa, jos ei ole lapsia 1(1) 4.0
ei vaikuta 15 (17) 4.4

10. Asioiden puheeksi ottaminen on yhtd helppoa didin ja iséin kanssa

% (n) ka F/t n?

Kaikki vastaajat 100 (123) 4.2
1ka 0.8
alle 30 v. 7(9) 4.0
30-50v. 50 (61) 4.1
yli 50 v. 43 (53) 4.3
Sukupuoli 0.1
nainen 94 (115) 4.2
mies 6(7) 4.3
Perhemuoto 0.5
perheessa on toinen
aikuinen 87 (106) 4.2
perheen ainoa aikuinen 13 (16) 4.1
Perhetilanne 0.8
on lapsia 90 (111) 4.2
odotetaan esikoista 2(2) 4.0
ei lapsia 8(9) 4.6
Ammatti 0.8
terveydenhoitaja 25 (31) 4.2
perhetyontekija 11 (13) 3.9
sosiaalityontekija 16 (20) 4.4
joku muu 48 (59) 4.2
Ammattiin valmistuminen 0.3
ennen 1990-lukua 32 (39) 4.3
1990-luvulla 30 (37) 4.2
2000-2010 luvulla 38 (47) 4.1
Tyokokemus nykyisen kaltaisessa ty6ssa 0.4
alle 5 vuotta 27 (33) 4.1
5-15 vuotta 39 (47) 43
yli 15 vuotta 34 (42) 4.2
Motivoituneisuus tyohon 7.9%* 0.12
erittdin motivoitunut 36 (43) 4.6
motivoitunut 50 (61) 3.9
kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut 14 (17) 4.2
Valmiudet isdn kohtaamiseen ja tukemiseen 21.1%** 0.26
taysin riittavat 28 (34) 4.7
melko riittavat 63 (78) 4.1
melko riittdmattomat 9(11) 2.9
Isien kohtaamisen tiheys 1.1
paivittdin 37 (46) 43
viikoittain 51 (63) 4.1
harvemmin 12 (14) 4.1
Isien kohtaamisen tapa 0.3
enimm. yhdessa didin kanssa 26 (31) 4.1
enimm. erikseen 18 (22) 4.2
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miten milloinkin 56 (69) 4.2
Vanhempien osallistuminen vastaajan hoita- 3.1* 0.07
miseen lapsena
yhté paljon 18 (22) 4.6
isd hoiti enemman 4 (5) 4.6
aiti hoiti enemman 35 (43) 4.2
diti hoiti padsaantoisesti 43 (53) 3.9
Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatil- 2.1
liseen kohtaamiseen
ei vaikuta 32 (39) 4.3
muutos tuntuu luontevalta 46 (56) 4.3
muutos tuntuu vieraalta 4 (5) 3.8
muutos tuntuu tilanteesta
riippuen luontevalta / vieraalta 12 (15) 4.0
ei muutosta 6 (7) 3.7
Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaa- 1.5
miseen
helpompaa, jos on lapsia 84 (103) 4.1
helpompaa, jos ei ole lapsia 1(1) 4.0
ei vaikuta 15(17) 4.5

11. Vanhempien tasavertainen huomiointi on helppoa

% (n) ka F/t n?

Kaikki vastaajat 100 (123) 4.0
Ika 0.9
alle 30 v. 7(9) 4.2
30-50v. 50 (61) 3.9
yli 50 v. 43 (53) 4.1
Sukupuoli 0.1
nainen 94 (115) 4.0
mies 6 (7) 4.0
Perhemuoto 1.0
perheessa on toinen
aikuinen 87 (106) 4.0
perheen ainoa aikuinen 13 (16) 3.9
Perhetilanne 1.8
on lapsia 90 (111) 4.0
odotetaan esikoista 2(2) 5.0
ei lapsia 8(9) 4.3
Ammatti 0.2
terveydenhoitaja 25 (31) 4.0
perhetyontekija 11 (13) 3.8
sosiaalityontekija 16 (20) 4.1
joku muu 48 (59) 4.0
Ammattiin valmistuminen 13
ennen 1990-lukua 32 (39) 4.2
1990-luvulla 30(37) 3.9
2000-2010 luvulla 38 (47) 4.0
Tyokokemus nykyisen kaltaisessa tyossa 1.5
alle 5 vuotta 27 (33) 3.9
5-15 vuotta 39 (47) 3.9
yli 15 vuotta 34 (42) 4.2
Motivoituneisuus tyohon 3.4% 0.06
erittdin motivoitunut 36 (43) 4.3
motivoitunut 50 (61) 3.8
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kohtuullisen motivoitunut / ei motivoitunut

14 (17) 4.1
Valmiudet isdan kohtaamiseen ja tukemiseen 13.1%** 0.18
taysin riittavat
melko riittavat 28 (34) 4.3
melko riittamattomat 63 (78) 4.0

9(11) 2.9
Isien kohtaamisen tiheys 5.2%* 0.08
paivittain 37 (46) 43
viikoittain 51 (63) 3.9
harvemmin 12 (14) 3.5
Isien kohtaamisen tapa 1.9
enimm. yhdessa aidin kanssa 26 (31) 4.1
enimm. erikseen 18 (22) 4.0
miten milloinkin 56 (69) 4.0
Vanhempien osallistuminen vastaajan hoitami- 1.8
seen lapsena
yhta paljon 18 (22) 4.2
isd hoiti enemman 4 (5) 4.2
diti hoiti enemman 35 (43) 4.1
3iti hoiti padsaantdisesti 43 (53) 3.8
Perhesuhteiden muutoksen vaikutus ammatilli- 0.5
seen kohtaamiseen
ei vaikuta 32 (39) 4.1
muutos tuntuu luontevalta 46 (56) 4.0
muutos tuntuu vieraalta 4 (5) 4.1
muutos tuntuu tilanteesta
riippuen luontevalta / vieraalta 12 (15) 3.7
ei muutosta 6(7) 4.0
Omien lasten vaikutus ammatilliseen kohtaami- 0.9
seen
helpompaa, jos on lapsia 84 (103) 4.0
helpompaa, jos ei ole lapsia 1(1) 4.0
ei vaikuta 15 (17) 4.3
Liite 2. Taustamuuttujien yhteydet vaittamiin

Yli keskiarvon Alle keskiarvon

1ka alle 30-v. alle 30-v.

vinvoinnille

nen huomiointi
yli 50-v

helppoa kuin didin

e tietoaisdn merkityksestd perheen hy-

e molempien vanhempien tasavertai-

e  isdn huomioonottaminen on yhta

e  isdt ovat yhtd avoimia kuin aidit

e isien kohtaaminen on luontevaa

e parisuhteesta keskusteleminen on luonte-
vaa

e miehen isdna toimimisen tukeminen tun-
tuu luontevalta

Sukupuoli mies
e tietoa tuen tarpeista

kuin ditien

e isat ovat yhtd avoimia kuin aidit
e isien ymmartaminen on yhta helppoa

mies

e isdt ovat yhtd avoimia kuin aidit
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e isien kohtaaminen on luontevaa

e parisuhteesta keskusteleminen on
luontevaa

e isien huomioonottaminen on yhta
helppoa kuin aitien

e isana toimimisen tukeminen tuntuu
luontevalta

Perhemuoto

perheen ainoa aikuinen
e isdt ovat yhtd avoimia kuin didit

Perhetilanne

ei omia lapsia

e isdt ovat yhtd avoimia kuin didit

e asioiden puheeksi ottaminen on yhta
helppoa isien kuin ditien kanssa

e isien huomioonottaminen on yhta
helppoa kuin aitien

e isien ja ditien tasavertainen huomiointi
on helppoa

ei omia lapsia

tietoa tuen tarpeista

isien tukeminen on luontevaa
parisuhteesta keskusteleminen on luonte-
vaa

isdna toimimisen tukeminen tuntuu luon-
tevalta

Ammatti terveydenhoitajat perhetyontekijat
e tietoa tuen tarpeista e tietoa tuen tarpeista
e isien tukeminen on luontevaa e isdt ovat yhtd avoimia kuin didit
e isdt ovat yhtd avoimia kuin didit e isien ymmartaminen on yhtd helppoa kuin
e isien ymmartdaminen on yhtd helppoa ditien
kuin aitien e isien huomioonottaminen on yhta help-
e isien kohtaaminen on luontevaa poa kuin aitien
e parisuhteesta keskusteleminen on e miehen isdna toimimisen tukeminen tun-
luontevaa tuu luontevalta
e isien huomioonottaminen on yhta e asioiden puheeksi ottaminen on yhta
helppoa kuin aitien helppoa isdn ja didin kanssa
e isdn ja aidin tasavertainen huomioiminen
on helppoa
sosiaalityéntekijat Sosiaalityéntekijat
e asioiden puheeksi ottaminen on yhta e tietoa tuen tarpeista
helppoa isien kuin ditien kanssa e isdt ovat yhta avoimia kuin didit
e isien ymmartaminen on yhta helppoa kuin
ditien
e isien tukeminen on luontevaa
Valmistumi- ennen 1990-lukua valmistuneet 2000- tai 2010- luvuilla valmistuneet
nen ammat- e tietoa tuen tarpeista e tietoa tuen tarpeista
tiin e isat ovat yhtd avoimia kuin didit e isien tukeminen on luontevaa
e parisuhteesta keskusteleminen isén e isien ymmartaminen on yhta helppoa kuin
kanssa on luontevaa ditien
e isien huomioonottaminen on yhta e  parisuhteesta keskusteleminen on luonte-
helppoa kuin aitien vaa
e miehen isdnd toimimisen tukeminen
tuntuu luontevalta
e isien ja ditien tasavertainen huomiointi
on helppoa
Tyokokemus | yli 15 vuotta tyoskennelleet Alle 5 vuotta tyoskennelleet

e tietoa tuen tarpeista
e isien tukeminen on luontevaa
e isien ja ditien tasavertainen huomiointi
on helppoa
5-15 vuotta tyoskennelleet
e parisuhteesta keskusteleminen isan
kanssa on luontevaa

tietoa tuen tarpeista

isien tukeminen on luontevaa

isdt ovat yhta avoimia kuin aidit

isien kohtaaminen on luontevaa
parisuhteesta keskusteleminen on luonte-
vaa

isien huomioonottaminen on yhta help-
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poa kuin aitien
miehen isdna toimimisen tukeminen tun-
tuu luontevalta

Motivoitunei-
suus

erittdin motivoituneet

riittavasti tietoa isdn tuen tarpeista
riittavasti tietoa isan merkityksesta
perheen hyvinvoinnille

isan tukeminen tuntuu luontevalta
isdt ovat yhtd avoimia kuin aidit

isdn ymmartaminen on yhta helppoa
kuin didin

isdn kohtaaminen on luontevaa
parisuhteesta keskusteleminen isan
kanssa on luontevaa

miehen isdna toimimisen tukeminen
tuntuu luontevalta

asioiden puheeksi ottaminen on yhta
helppoa isén ja didin kanssa

isdn ja aidin tasavertainen huomioimi-
nen on helppoa

Koht. motivoitueet, ei motivoituneet

riittavasti tietoa isan tuen tarpeista
riittavasti tietoa isan merkityksesta per-
heen hyvinvoinnille

isdan tukeminen tuntuu luontevalta

isat ovat yhta avoimia kuin aidit

Motivoituneet

isdan tukeminen tuntuu luontevalta

isat ovat yhta avoimia kuin aidit

isdn ymmartaminen on yhta helppoa kuin
didin

isan kohtaaminen on luontevaa
parisuhteesta keskusteleminen isan kans-
sa on luontevaa

asioiden puheeksi ottaminen on yhta
helppoa isdn ja aidin kanssa

isdn ja aidin tasavertainen huomioiminen
on helppoa

Valmiudet valmiudet tdysin riittavat valmiudet melko riittamattomat
isan kohtaa- e  riittavasti tietoa isan tuen tarpeista e  riittavasti tietoa isdan tuen tarpeista
miseen e riittdvasti tietoa isan merkityksesta e  riittavasti tietoa isdn merkityksesta per-
perheen hyvinvoinnille heen hyvinvoinnille
e isdn tukeminen tuntuu luontevalta e isdn tukeminen tuntuu luontevalta
e isdt ovat yhtd avoimia kuin didit e isdt ovat yhtd avoimia kuin didit
e isdn ymmartaminen on yhtd helppoa e isdn kohtaaminen on luontevaa
kuin didin e parisuhteesta keskusteleminen isén kans-
e isan kohtaaminen on luontevaa sa on luontevaa
e parisuhteesta keskusteleminen isan e miehen isdna toimimisen tukeminen tun-
kanssa on luontevaa tuu luontevalta
e isdn huomioonottaminen on yhta e isdn ja didin tasavertainen huomioiminen
helppoa kuin didin on helppoa
e miehen isdna toimimisen tukeminen
tuntuu luontevalta
e asioiden puheeksi ottaminen on yhta
helppoa isdn ja didin kanssa
e isdn ja didin tasavertainen huomioimi-
nen on helppoa
Isien koh- pdivittain isia kohtaavat Viikoittain isid kohtaavat
taamisen e riittavasti tietoa isan tuen tarpeista e riittavasti tietoa isdan tuen tarpeista
tiheys e isdn tukeminen tuntuu luontevalta e isdn ymmartdminen on yhta helppoa kuin

isdn ymmartaminen on yhta helppoa
kuin didin

isdn kohtaaminen on luontevaa

isdn huomioonottaminen on yhta
helppoa kuin didin

isdn ja aidin tasavertainen huomioimi-
nen on helppoa

aidin

Harvemmin kuin viikoittain isid kohtaavat

riittavasti tietoa isan merkityksesta per-
heen hyvinvoinnille

isdt ovat yhta avoimia kuin aidit

isdan tukeminen tuntuu luontevalta

isdn kohtaaminen on luontevaa
parisuhteesta keskusteleminen isén kans-
sa on luontevaa

isdn huomioonottaminen on yhta helppoa
kuin didin
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Isien koh- enimmakseen isdn ja didin yhdessa kohtaavat | enimmakseen isan ja didin erikseen kohtaavat
taamisen e  riittavasti tietoa isan tuen tarpeista e riittavasti tietoa isdn tuen tarpeista
tapa e riittavasti tietoa isan merkityksesta e  riittavasti tietoa isdn merkityksesta per-
perheen hyvinvoinnille heen hyvinvoinnille
e isdn tukeminen tuntuu luontevalta e isdn tukeminen tuntuu luontevalta
e isan kohtaaminen on luontevaa e isdt ovat yhta avoimia kuin &idit
enimmakseen isdn ja didin erikseen kohtaavat e isdn ymmartaminen on yhta helppoa kuin
e isdn huomioonottaminen on yhta didin
helppoa kuin didin e parisuhteesta keskusteleminen isén kans-
sa on luontevaa
e miehen isdna toimimisen tukeminen tun-
tuu luontevalta
Lapsuuden- molemmat vanhemmat osallistuivat yhta pal- aiti hoiti paasaantoisesti
perheen vai- jon e riittavasti tietoa isdan tuen tarpeista
kutus amma- e isdt ovat yhtd avoimia kuin didit e isdn kohtaaminen on luontevaa
tilliseen koh- e isdn ymmartaminen on yhti helppoa e isdan huomioonottaminen on yhta helppoa
taamiseen kuin didin kuin &idin
e parisuhteesta keskusteleminen isan e asioiden puheeksi ottaminen on yhta
kanssa on luontevaa helppoa isdn ja didin kanssa
e isdn huomioonottaminen on yhtd e isdn ja didin tasavertainen huomioiminen
helppoa kuin didin on helppoa
e miehen isdna toimimisen tukeminen
tuntuu luontevalta
e asioiden puheeksi ottaminen on yhta
helppoa isén ja didin kanssa
e isdn ja didin tasavertainen huomioimi-
nen on helppoa
aiti hoiti enemman
e  riittavasti tietoa isan tuen tarpeista
isd hoiti enemman
e riittdvasti tietoa isan merkityksesta
perheen hyvinvoinnille
e isdn tukeminen tuntuu luontevalta
e isat ovat yhtd avoimia kuin aidit
e isan kohtaaminen on luontevaa
e parisuhteesta keskusteleminen isan
kanssa on luontevaa
e isan huomioonottaminen on yhta
helppoa kuin didin
e asioiden puheeksi ottaminen on yhta
helppoa isén ja didin kanssa
e isdn ja didin tasavertainen huomioimi-
nen on helppoa
Perhesuhtei- | muutoksella ei vaikutusta muutos tuntuu vieraalta enimmakseen tai ajoit-
den muutok- e isdn tukeminen tuntuu luontevalta tain / ei muutosta
sen vaikutus e isdn ymmartaminen on yhta helppoa e riittdvasti tietoa isan tuen tarpeista
ammatilli- kuin didin e  riittdvasti tietoa isdn merkityksesta per-
seen koh- e isan kohtaaminen on luontevaa heen hyvinvoinnille
taamiseen . e isdn tukeminen tuntuu luontevalta

parisuhteesta keskusteleminen isan
kanssa on luontevaa

isdn huomioonottaminen on yhta
helppoa kuin didin

isdt ovat yhta avoimia kuin aidit

isdn ymmartaminen on yhta helppoa kuin
didin

isdn kohtaaminen on luontevaa
parisuhteesta keskusteleminen isan kans-
sa on luontevaa
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asioiden puheeksi ottaminen on yhta
helppoa isdn ja didin kanssa

isdn huomioonottaminen on yhta helppoa
kuin didin

isdn ja aidin tasavertainen huomioiminen
on helppoa

Omien lasten
vaikutus
ammatilli-
seen koh-
taamiseen

ei vaikuta

riittavasti tietoa isdn tuen tarpeista
isdt ovat yhtd avoimia kuin aidit

isdn ymmartaminen on yhta helppoa
kuin didin

parisuhteesta keskusteleminen isdn
kanssa on luontevaa

isdn huomioonottaminen on yhta
helppoa kuin didin

asioiden puheeksi ottaminen on yhta
helppoa isdn ja didin kanssa

isdn ja aidin tasavertainen huomioimi-
nen on helppoa
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