RATKAISU LOYTYY PEILISTA!

Peili-kayttaytymisprofiili on
psykometrinen arviointi- ja
valmennustyodkalu, joka kuvaa
luontaista toimintatapaa eli
kayttaytymistyylia.

Syventaa itsetuntemusta

Auttaa ymmartamaan erilaisia
kayttaytymistyyleja

Luo yhteisen

kielen vuorovaikutuksen ilmioille
o0 000O0GCOO

Auttaa onnistumaan yhteistyossa

PSSO IHMISTEN ERILAISET JA SAMANLAISET VAHVUUDET

vahvistamista yhteistyosuhteissa

oeili

Meille kaikille on tuttu juttu, etta ihmisilla on erilaisia toimintatapoja, arvostuksia ja vahvuuksia.
Tasta seuraa seka toimivia yhdistelmia etta arkisia haasteita.

Kun vauhdikas visionaari kohtaa tarkan tuumailijan tai ihmisldaheinen tiimipeluri toimii
tavoitteellisen tehopakkauksen kanssa, ovat kasilla mahdollisuudet seka sujuvaan yhteispeliin etta
kompastelevaan vuorovaikutukseen.

Erilaisten toimintatapojen sanoittaminen tuo yhteistydohon uusia ulottuvuuksia.
Vuorovaikutuksellinen sekamelska sekd muiden ihmisten oudot tavat toimia nayttaytyvatkin
loogisena kokonaisuutena, jossa voi navigoida entista vaivattomammin kohti onnistuneita
kohtaamisia.
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PEILI-KAYTTAYTYMISPROFIILI

Peili™-kayttaytymisprofiilissa on
laajimmillaan 3 palauteosiota:

* Kayttaytymistyyli
* Kohtaamiskyky

e Luottamuksen rakenne

Palautteet sisaltavat seka itsearvion
ettda muiden henkil6iden antaman
arvion, joka on kaikkien vastausten
keskiarvo.

PAAKAYTTAYTYMISTYYLIT 4 KPL
* EDISTAVA

« KANNATTAVA

« MAARATIETOINEN

« ANALYYTTINEN

Kaikki kayttaytymistyylit ovat tasa-
arvoisia mutta keskenaan erilaisia.

EPAMUODOLLINEN

EDISTAVA TYYLI KANMNATTAVA TYYLI

HALLITSEVA BAUKALTUYA

MAARATIETOINEM THYLI ANALYYTTINEM TYYLI

MUCDOLLIMEN
o0 0000600

HENKILOKOHTAINEN KAYTTAYTYMISTYYLIPALAUTE

* sijainti kayttaytymistyylien nelikentalla

* jtsearvioon perustuva kuvaus kayttaytymistyylista

* muiden arvioon perustuva kuvaus kayttaytymistyylista

* listaus henkilon kayttaytymista eniten ja vahiten kuvaavista sanoista
* kuvaus neljasta paakayttaytymistyylista

* kdytannon vinkkeja arjen yhteistyohon erityyppisten ihmisten kanssa

Paakayttaytymistyylit jakautuvat yhteensa 21 tarkempaan kayttaytymistyyli-
kuvaukseen, joissa kerrotaan kunkin kayttaytymistyylin vahvuuksista ja haasteista,
tydskentelymallista, vuorovaikutussuhteista seka kehittymisalueista.
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LUOTTAMUSPALAUTE KOHTAAMISKYKYPALAUTE

* Henkilokohtainen kohtaamiskykypalaute kertoo, kuinka
""‘:'““" ha o yhteistyékykyisena henkild koetaan.

* Kohtaamiskykya mittaavat sanat kertovat vahvuuksista ja
kehityskohteista.

* Kohtaamiskyky on tilannesidonnainen ja kehitettavissa
oleva taito.

* Sisaltaa tietoa erityyppista puolustautumisreaktioista seka

e e—— S p—— vinkkeja tiukkojen tilanteiden kohtaamiseen.
yhaeistyshaluinen : - L
helposti Lihestyriiv .
* Henkil6kohtainen luottamuspalaute kertoo, kuinka palkitsevs e
paljon henkilo osoittaa luottamusta rakentavia e yumrirngA o
elementteja kayttaytymisessaan. aytdytyy sopmast b
By eytndnd [
* Luottamuspalautteen tulos on yhteydessa omaan puss [ ®
kayttaytymistyyliin ja tilannetekijoihin. e
[ELELLERT .
* Luottamuksen rakentamisen taitoa voi kehittaa. ®
uskoftay '-
» Sisaltaa tietoa eri paakayttaytymistyylien tavasta swancsre [ T ©
rakentaa luottamusta seka vinkkeja luottamuksen ®
vahvistamiseen. - ®
YAt Inen .
whduttava '
Tasalinemti Suhteeliven . Ei lainksan B omaanio
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000000 EPAMUODOLLINEN

PEI LI_ EDISTAVATY& KANNATTAVA TYYLI
KAYTTAYTYMISPROFIILIN @ @®
TUTKIMUSTAUSTA

@

HALLITSEVA MUKAUTUVA

Peili-kayttaytymisprofiili on ollut
Suomessa kaytossa vuodesta 1975

lahtien. @ ®

Kayttaytymisprofiilimittarin ®
taustalla ovat laajat kayttaytymis-
kielitieteelliset tutkimukset ja
faktorianalyysit.

MAARATIETOINEN TYYLI ANALYYTTINEN TYYLI
Professori Osmo A. Wiio testasi

mittarin luotettavuuden ja MUODOLLINEN

soveltuvuuden Suomen oloihin. eecccecee

Peili-kayttaytymisprofiilin mittarin

toimivuus on testattu myds pro PEILI-RYHMAKUVA

gradussa (Haajanen, 2003).

e Ryhmakuva kertoo ryhman jasenten kayttaytymistyylien jakaantumisesta.
Sosiaaliset kayttdytymistyylit on Y Y ) yttaylymistyylien J

|6ydetty 2000-luvulta Idhtien » Kaytettdvissa ovat myds ryhmaa eniten ja vahiten kuvaavat sanat sekd ryhmaa
useissa eri tutkimuksissa. yhdistévat ja erottavat sanat.

* Ryhmakuvan avulla voidaan tunnistaa ryhman vahvuudet ja haasteet seka
kehittda ryhman sisdista vuorovaikutusta, yhteistyota ja tyonjakoa.

* Kun tyo0 ja tekija sopivat yhteen ja yhteistyo sujuu, syntyy seka tulosta etta
hyvinvointia.
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KAYTTOALUEITA

Esihenkilotyo
Muutosjohtaminen
Johtoryhmatyoskentely

Projektijohtaminen

Tiimien ja tyoyhteisjen
kehittaminen

Projektitiimien toiminnan
tehostaminen

Asiantuntijoiden yhteistyo- ja
vuorovaikutusvalmiudet

ASIEERERER MONIPUOLINEN KAYTETTAVYYS

Tyohyvinvoinnin edistaminen Peili-kayttaytymisprofiili soveltuu erinomaisesti seka ryhmavalmennuksiin etta
S henkil6kohtaiseen coachingiin.
Tyonohjaus

Coaching
e Lisaa itsetuntemusta

* Kehittaa taitoa kohdata erityyppisia ihmisia
Vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen

kehittiminen * Kaytannonlaheinen, tasa-arvoinen ja turvallinen tyokalu

: : * Viitekehys on helppo omaksua, muistaa ja soveltaa arjessa
Luottamuksen vahvistaminen

yhteistyossa *  Mukana on aina myds muiden antama arvio!
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KERRO TARPEISTASI JA
TOIVEISTASI — LOYDETAAN
YHDESSA RATKAISU!

* Peili Consulting Oy

* Peili™-valmennustydkalut

* Peili™-sertifioinnit

* Asiantuntija- ja markkinointituki
* Peili-valmennukset

PEILI-KAYTTAYTYMISPROFIILIN TOTEUTUS

Peili-kayttaytymisprofiilien toteutus on helppoa ja turvallista!

Sahkoisen kyselyn tayttaminen kestaa vain 5-10 minuuttia
Kieliversioina suomi, ruotsi, englanti, saksa ja kiina
Tulokset kasitellaan sertifioidun Peili-valmentajan kanssa

Valmentajalla on kdytettavissaan myds ryhman jasenten kdyttaytymistyylien yhteenveto, joka
auttaa kasittelemaan mm. ryhman vahvuuksia ja haasteita.

Laaja valmentajaverkosto: https://www.peiliconsulting.fi/valmentajat/
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