OMAVALVONNAN RAPORTTI

llonpisara seuraa omavalvontasuunnitelman toteutumista. Suunnitelman toteutumisesta laaditaan

omavalvonnan raportti vahintaan 4kk valein.

Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, §

27).

Palveluyksikko:

llonpisara

Vastuuhenkiléon nimi:

Jenni Lundan

Raportoinnin ajanjakso:

1.9-31.12.2024

Osa-alue Havaitut Toteutetut / Toimenpiteiden
poikkeamat ja / tai | suunnitellut aikataulu ja
positiiviset toimenpiteet vastuuhenkild
havainnot

Riskienhallinta Kaikista Muistutetaan Kasitelladn tapahtumat

Vaaratapahtumailmoitukset, | vaaratapahtumista ja | lomakkeen kaytosta. | sddnnollisesti

henkiloston lahelta piti- Keskustellaan asiasta | palavereissa.

epakohtailmoitukset tilanteista ei ole henkilostopalaverissa. | Vastuuhenkildina Jenni
taytetty tata Lundan ja Tuuli

tarkoitusta varten
olevaa lomaketta.

Lahtinen

Asiakkaan ja potilaan
asema ja oikeudet
Asiakkaiden / potilaiden
osallisuus,
asiakaspalautteet,
muistutukset, kantelut

Hoitosuunnitelmien
paivittaminen osin
puutteellista. Tama
suunniteltu
tehtavaksi vahintaan
RAI- arvioinnin
yhteydessa

Muistutetaan RAI-
prosessiin liittyvista
jatkotoimenpiteista
(hoitosuunnitelman
paivitys ja
omaisyhteistyo)

Hoitosuunnitelmia
tarkastellaan
saanndllisesti
hoidollisten asioiden
palavereissa.
Vastuuhenkilo Tuuli
Lahtinen

Palvelun sisalto
Palveluiden
saavutettavuus, saatavuus
ja muu sisalto

Omahoitajahetket
eivat toteudu kaikilta
osin sovitusti.
Kuitenkin moni
toteuttaa sovitusti ja
kirjaa tapahtuman
Hilkkaan.

Omabhoitajan
tehtavista
muistutettiin
henkilokuntaa ja
palkittiin
onnistuneita.

Omahoitajahetkien
toteutumista seurataan
saanndllisesti.
Vastuuhenkil® Jenni
Lundan

Henkilosto
Henkilostomitoitus,
henkiloston riittavyys

Raportoidulla
jaksolla
hoitajamitoitus oli
0,65. Kaikkiin
akillisiin
poissaoloihin
pyrittiin saamaan
sijainen.

Raportointijaksolla oli
muutamia
tyévuoroja, jolloin
tassa ei onnistuttu.
Hoitajamitoitus oli
kuitenkin vaaditulla
tasolla, koska
tyovuorot
suunnitellaan reilulla
mitoituksella.

1.1.2025 alkaen
huomioidaan uusi
hoitajamitoitus 0,6.
Tyonjakoa uudistetaan
uuden mitoituksen
mukaiseksi. Edelleen
tyovuorot
suunnitellaan
minimivaatimusta
korkeammaksi.




Tyovuorosuunnittelusta
ja toteutumisesta
vastaavat
palveluvastaava Tuuli
Lahtinen ja
toiminnanjohtaja Jenni
Lundan

Asiakas- ja
potilastietojen kasittely,
kirjaaminen ja tietosuoja

Asiakas- ja Koulutus on tilattu Toteutetaan koulutus
potilastietojen Navisec- palvelusta verkkokoulutuksina

kasittelyn liittyvaa
koulutusta ei ole
jarjestetty pitkdaan
aikaan.

vuoden 2025 aikana.
Maaritelldan kullekin
tyontekijalle vaaditut
koulutuskokonaisuudet
ja mahdollistetaan
itsendinen opiskelu
tyoajalla.

Osa-alue

Toteutetut/ suunnitellut
toimenpiteet

Toimenpiteiden vastuuhenkilot
ja aikataulu

Omavalvontasuunnitelman
kehittamistoimenpiteiden
eteneminen

Tehty suunnitelma riskien —
arvioinnin systemaattisesta
toteuttamisesta. Toteutetaan
suojelutiimin toimesta
helmikuussa 2025
Tyoturvallisuuskeskuksen
tyokaluja apuna kayttden.

Arviointipaivat allakoitu
helmikuulle 2025. Vastuuhenkilot
Erja Liuko, Tuula Vaisdanen ja Jenni
Lundan




