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Liedon 4H-yhdistys
Toimintasuunnitelma 2019
89. toimintavuosi




Kohti seuraavaa strategiakautta - miksi 4H-jarjesté on olemassa?

Strategia tarkoittaa suunnitelmaa, jonka avulla pyritdédn saavuttamaan tavoiteltu pd&dmaara. Strategiassa
maadrittelemme 4H-jarjeston yhteisen tavoitetilan ja vastaamme kysymykseen, miksi olemme olemassa.

Hyvan ja selkean strategian merkitysta ei voi liiaksi korostaa.

4H-jarjestossa ylinta paatantavaltaa kayttad edustajakokous, joka paattaa myds jarjeston strategiasta.
Edustajakokoukseen on kukin perustajajasen ja varsinainen jasen eli 4H-yhdistys oikeutettu lahettamaan yhden
edustajan. Edustajakokous pidetaan joka kolmas vuosi huhtikuussa. Seuraava edustajakokous on kevaalla 2019.

Strategian valmistelussa on tarkeda, ettd mahdollisimman moni padsee vaikuttamaan sen valmisteluun.
Parhaimmillaan yhteinen suunnittelu ja valmistelu sitouttavat uuden strategian toteuttamiseen. Uuden strategian
valmistelu on aloitettu 4H-jarjestossa jo syksylla 2017. Jarjestimme toimi- ja luottamushenkildille, jasenille ja
sidosryhmille avoimen verkkoaivoriihen, jossa kaikki saivat esittda mielipiteensa tulevaisuuden toiminnastamme.

4H-nuorisoty6n tulevan strategian valmistelua tehdéén huhtikuun 2019 edustajakokoukseen asti ja meilléa kaikilla
on mahdollisuus vaikuttaa sen siséltéon. Kun se on valmis ja edustajakokouksessa vahvistettu, kannustan

jokaista pohtimaan, mitd strategiamme tarkoittaa omasta ndkoékulmasta.

Itse toivon, ettd varmistamme jatkossa kaikessa toiminnassamme jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollisuuden
innostavaan ja kehittdvaan 4H-harrastukseen. Néen, etté lapset ja nuoret ovat se syy, miksi 4H-jarjestt on

olemassa.

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa

*  Suomen 4H-jarjestollda on 48 000 jasentd, joista nuorisojasenia on 40 500
2700 kerhoa

* 3600 ohjaajaa

* 7100 tydllistettya nuorta

e 4,13 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

* 960 4H-yrityst&, yli 1 300 yrittajaa, liikevaihto 1,14 milj. eur

*  Koululaisten metsapaivat: yli 30 000 lasta ja nuorta metsdan 4H:n organisoimana
» Paikallisia 4H-yhdistyksia on 225.

Arvot kertovat, mika meille on tarkeaa
HEAD, HANDS, HEART, HEALTH



NUORISOTYO LIEDON 4H-YHDISTYKSESSA

Liedon 4H-yhdistyksella on 330 nuorisojasenta. Toimintaan osallistuu runsaasti myés lapsia, nuoria ja

aikuisia, jotka eivat ole 4H-yhdistyksen jasenia.

4H-jarjesto tukee toiminnallaan lasten ja nuorten elaménhallintaa, kasvua tydelaméaan, yrittajyyteen ja

aktiiviseen kansalaisuuteen.

Nuorten kasvua tyéelamaan ja yrittdjyyteen tuetaan Kolme askelta tyéelamaan -toimintamallin avulla.
Se siséaltaéa 4H-nuorisotydn avaintuotteet, jotka ovat ryhméatoiminta, nuorten koulutukset, tydllistaminen
ja nuorten yritykset. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman tasalaatuisina

kaikissa 4H-yhdistyksissa.

Lasten ja nuorten kasvua aktiiviseen kansalaisuuteen tuetaan Tekoja lahella ja kaukana -
toimintamallin kautta. Siiné yhdistyvat nuorten oman toiminnan tukeminen ja nuorten oma tekeminen.
4H tukee nuorten mahdollisuuksia oppia tietoja ja taitoja, osallistua ja vaikuttaa, kasvaa aktiivisiksi

kansalaisiksi.

Kolme askelta tydelamaan

1. Ryhméatoiminta

Ryhmatoiminnan téarkein muoto on 4H-kerho, jossa lapset oppivat monipuolisesti mm. metsaan,
ruokaan, kadentaitoihin, elaimiin ja ymparistoon liittyvia taitoja aidoissa ymparistoissa itse tekemalla.
Kerhoja ohjaavat koulutetut ohjaajat, joiden tarkeé tyévaline on 4H-jarjeston oma TOP-tehtavapankki

(www.toptehtavat.fi). Vuonna 2019 Liedon 4H-yhdistyksen tavoitteena on jarjestaa yhteensa 14

teema- ja yleiskerhoa, joissa on yhteensa 4500 osallistujaa. Kesa- ja eloleirista sekd lemmikkielain- ja
luontoleireista tavoitellaan yhteenséa 300 leiripaivaa. Yksi leiripaiva tarkoittaa yhden henkilén yhden
paivan osallistumista. Yhteensa 120 lasta ja nuorta osallistuu 4H-yhdistyksen ja Suomen 4H-liiton

jarjestamiin kilpailuihin.

Liedon 4H-yhdistys jarjestaa kaikille avoimia sieniretki ja sieninayttelyitd sek& on mukana erilaisissa
kuntalaisia laajasti tavoittavissa tapahtumissa, toiminnoissa ja tilaisuuksissa. Yhteistyota eri tahojen
kanssa jatketaan. 4H osallistuu muun muassa kunnan koordinoimiin LietoRekryyn, Perhepéaivaan ja
Digi-paivaan; Perheiden maatilapdivaéan ja seurakunnan koordinoimaan vapaaehtoistytn toimintaan.
Nautelankosken niitto- ja seivastystalkoot jarjestetaan yhteistydéssa Nautelankosken museon ja
Harkatien Ymparisténsuojeluyhdistyksen kanssa. Liséksi jatketaan Lieto-viikon tapahtumayhteistyota
Lieto-Oppaiden ja Harkatien Vaeltajien kanssa jarjestamalla Keisvuoren teemapaivia. Liikennepuiston
kesaviikonloppujen aukioloa jatketaan yhteistytssa Lions Club Lieto/Loukinaisten kanssa. Koulujen ja
vanhempainyhdistysten kanssa yhteistyéssa Liedon 4H-yhdistys jarjestad muun muassa retkia,
teema- ja harrastepaivia seké neuvontatilaisuuksia. Yrittajayhteistyota esimerkiksi Riipin puutarhan
joulunavaustapahtumassa jatketaan ja kehitetddn mahdollisuuksien mukaan.


http://www.toptehtavat.fi/

2. Nuorten ty6elamataidot

Yli 13-vuotiaat nuoret osallistuvat 4H-yhdistyksen jarjestamiin, tydelamavalmiuksia parantaviin
valmennuksiin, koulutuksiin ja kursseille, joiden kautta heilla on mahdollisuus saada tyéta. Vuonna
2019 jarjestettavia tydelaméakursseja ovat Osaava kerhonohjaaja, Kerhonohjaajan jatkokurssi,
Ajokortti tydelamaan, 4H-yritys, Tyot alkavat, Kotity6t, Lastenhoito, Koiranhoito seké Cat- ja petsitter.
Muita jarjestettavia kursseja ovat Leiriohjaaja, Ensiapu ja turvallisuus, Hygieniapassi, Tarjoilupalvelu,
Tapahtumatuottaja, Luonnonkosmetiikka, Sieni ja Metsakurssit. Kursseja toteutetaan yhteistydssa
alueen 4H-yhdistysten, Opintokeskus Siviksen ja Suomen Metsasaétion kanssa. Tavoitteena on 800
kurssipistetta. Yksi kurssipiste tarkoittaa yhden henkilén neljan tunnin osallistumista.

Sosiaalista mediaa hyddynnetédén entistd enemman markkinoinnissa. Kursseja markkinoidaan myés

kouluille.

3. Nuorten tyo6llistyminen

Nuoret tydllistyvat 4H:n kautta erilaisiin toihin, joista monet helpottavat ihmisten selviytymista arjessa
seka maalla ettéd kaupungissa. Asiakkaina voivat olla myos yritykset ja yhteisot. Erityisesti kiinnitAmme
huomiota alle 18-vuotiaiden ensimmaisiin tydkokemuksiin. Tavoitteenamme on, ettd mahdollisimman
moni nuori saa ensimmaisen onnistuneen tydkokemuksen omalla kotiseudullaan jo ylakouluikdisena.
Liedon 4H-yhdistyksen tavoitteena on tyéllistad vuonna 2019 yhteensa 15 nuorta muun muassa lasten
ja eldinten hoitotydhdn, siivous- ja pihanhoitotdihin seka myyntitydhon. Lisaksi 25 nuorta saa palkkioita
kerhojen, leirien, kurssien ynna muiden tapahtumien ohjaamisesta. Nuorille maksetaan palkkaa ja
palkkioita yhteensa noin 13 000 euroa. Yrittdjyydesta kiinnostunut nuori voi perustaa oman 4H-
yrityksen. Nuori tekee sopimuksen yhdistyksen kanssa ja saa tuekseen henkilékohtaisen

yritysohjaajan. Tavoitteena on, ettd vuonna 2019 yhdistyksen alueella toimii kuusi 4H-yritysta.

Tekoja lahella ja kaukana

Tekoja lahelld ja kaukana -toimintamalli kuvaa 4H-jarjestdn toteuttamaa kansalaiskasvatusta.
Aktiivinen kansalaisuus toteutuu 4H:ssa parhaiten lasten ja nuorten itse suunnittelemina ja
toteuttamina hyvina tekoina omassa lahiympéaristdsséa tai maailmalla. Nuorten oman toiminnan
lahtokohtana ovat paikalliset ideat, tarpeet ja olosuhteet. Nuorten ja nuorten ryhmien itse ideoimaa ja
toteuttamaa toimintaa tuetaan edistamalla nuorten kansainvalista toimintaa, verkostoitumista ja omien
projektien toteutusta yhteistydssd muun muassa kunnan nuorisotoimen ja nuorisovaltuuston kanssa.
Toiminnanjohtaja ja vapaaehtoiset aikuiset auttavat tarvittaessa tarjoamalla nuorille tukea, valineita ja

mahdollisuuksia.



Vapaaehtoisuus vahvistaa nuorisotyodta

4H-nuorisoty® perustuu ammattitaitoisten toimihenkildiden, luottamushenkildiden ja vapaaehtoisten
hyvaan yhteistydbhon. Lasten ja nuorten perheet ovat tarkea voimavara 4H-nuorisotydssa. Liedon 4H-
yhdistyksessa toimii 30 vapaaehtoista muun muassa kerhojen, leirien ja kurssien ohjaajina,

yritysohjaajina sekd isantaperheina.

Kansainvalisyys ja monikulttuurisuus 4H:ssa

Kansainvélinen nakokulma on térked osa 4H-toimintaa. Monikulttuurisuus on Suomessa arkipaivaa.
Tarjoamme kaikenikaisille lapsille ja nuorille mahdollisuuksia kasvaa ja kehittya suvaitsevaisiksi
kansalaisiksi, joilla on monipuolisia taitoja toimia yha kansainvalisemmaksi muuttuvassa maailmassa.
Liedon 4H-yhdistyksen kansainvalisté ja monikulttuurista toimintaa ovat kansainvalisyystehtavat
kerhoissa, vierailut, kansainvaliset projektit seka osallistuminen kansainvalisille leireille ja vaihto-

ohjelmiin.

Liedon 4H-yhdistys viestii nuorisotydsta

Viestinnén avulla teemme 4H-nuorisoty6ta nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme
aktiivisesti, houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestdsséa mukana oleva on tarkeéa
viestija. Liedon 4H-yhdistys kayttaa nuorille suunnatussa viestinnassa perinteisten viestintdkanavien
lisdksi yhd enemman verkkoa ja sosiaalista mediaa. Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6ta
nakyvaksi. Liedon 4H-toiminnasta saa tietoa muun muassa yhdistyksen ja kunnan kotisivuilta,

Facebookista, Instagramista, WhatsAppista, sdhkopostitse seka paikallis- ja maakuntalehdista.

YHDISTYKSEN MUU TOIMINTA

Liedon 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat tuotevalitys ja palvelutoiminta seka varainhankinta. 4H-
yhdistys koordinoi Liedossa muun muassa lannoiteséakkien ja metalliromun keraysta seké kunnan
viljelypalstatoimintaa. Liséksi 4H pitaa liikuntatoimen tanssikahviota Lietohallilla. 4H-yhdistys on
mukana Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmaa (LAPE) valmistelevassa
perhekeskustyéryhmassa. 4H-yhdistykselld on sopimus kunnan tyéllistamispalvelujen kanssa
pitkaaikaistyottomien sijoittamisesta yhdistyksen palvelukseen, sek& kuntouttavan tyétoiminnan ja

nuorten ty6ttdmien kurssitoiminnan jarjestamisesta.

Aluehallintoviraston rahoittaman nuorisotoimen kehittdmishanke Digimedin avulla lisatdan lasten ja
nuorten tieto- ja viestintateknologista osaamista seké ohjataan heita vastuullisiksi digitaaliseen median
kayttajiksi ja mediasisaltdjen tuottajiksi. Hankkeen avulla vahvistetaan lasten ja nuorten
yhteiskunnallista osallisuutta seka yhteisdllisyytté verkostoitumisen ja yhteistoiminnallisuuden kautta.
Keskeisena toimintamallina on vertaisoppiminen, jossa nuoret tuovat oman digiosaamisensa muiden

nuorten kayttdon opastamalla ja rohkaisemalla heité erilaisten digitaalisten vélineiden ja ympéristojen



kayttajiksi. Lapsille ja nuorille jarjestetdan Digimedi-iltoja heidén omien toiveidensa pohjalta, ja
kouluille tarjotaan Digikerhoja. Liséksi muihin Liedon 4H-yhdistyksen jarjestamiin kerhoihin, kursseille

ja muihin tapahtumiin siséallytetdan aiheeseen liittyvia teemoja.

Liedon 4H-yhdistys on hakenut 1.5.2019 -31.10.2019 toteutettavaa esiselvityshanketta
kansainvalisesta nuorisojarjestdjen yhteistydsta EU-alueella. Hankkeen aikana kartoitetaan,
mitk& eurooppalaiset 4H-yhdistykset ovat kiinnostuneita tekemé&én kansainvalist Leader- rahoitteista
yhteisty6ta yhdistystemme kanssa ja mitka heidan tarpeensa kansainvalisessa toiminnassa ovat.
Tavoitteena on kansainvalisen yhteistydn mahdollisuuksien selvittdminen ja yhteistydn rakentaminen
kansainvalisen kumppanin/kumppanien kanssa. Esiselvityshankkeen aikana solmitaan
yhteistydsopimus/sopimukset ja paivitetdan jo olemassa oleva suunnitelma, jonka mukaan

kansainvalinen Kimppakalaasit-hanke voidaan tehokkaasti toteuttaa.

Hanke toteutetaan yhteistydssa Paimion-Sauvon ja Turun 4H-yhdistysten kanssa. Suomen 4H-liiton ja

muiden toimijoiden hankkeisiin osallistutaan mahdollisuuksien mukaan.

RAHOITUS

Liedon 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Liedon kunnan méaararahasta, valtionavustuksesta ja
omatoimisesta varainhankinnasta, esimerkiksi jAsenmaksuista, tydllistamistoiminnan tuotoista,
projektirahoituksista seka yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. Aluehallintoviraston ja Suomen
Olympiakomitean kanssa jatketaan kerhoyhteistydta. Varsinais-Suomen Eméantakoulutuksen
Kannatusyhdistyksen apurahalla edistetd&n nuorten kotitalousalan osaamista jarjestamalla nuorille

aiheeseen liittyvia kursseja ja teemailtoja.

TOIMITILAT JA HENKILOSTO

Liedon 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee osoitteessa Kievarintie 3, Lieto. 4H-kerhot kokoontuvat
koulujen, seurakunnan ja yrittdjan tiloissa. Toiminnanjohtaja Taina Paatalon liséaksi henkiléstéon
kuuluvat kerhotoiminnan koordinaattori Sirpa Suominen ja toimistotyontekiji Gazela Armassalo, jotka

ovat toissa Liedon kunnan ty6llistamispalvelujen kautta 5.5.2019 asti.
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Me vaalimme tekemailla oppimista pitkan
perinteen innoittamana. Toimintamme
peruskivina ovat aidot ja konkreettiset

asiat, kuten moninainen kasilla tekemisen

ilo seka luonto, jonka antimista nautimme
ja josta inspiroidumme. Kannustamme
lapsia ja nuoria loytamaan omat
vahvuutensa ja uskomaan itseensa.
Jaamme tietoja, taitoja ja valmiuksia
tyoelamaan seka yrittajyyteen. 4H:n
tarkeimpia evaita elamaille ovat luotto
omaan tekemiseen ja yhteistyon voimaan
seka muiden ihmisten ja ympariston

kunnioitus. J
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