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Suomen 4H-liiton toimitusjohtajan
tervehdys

Elama on valilla yhta juhlaa. Silta tuntuu juuri nyt,
kun Suomi 100 -juhlinta on p&&attymassa ja samaan
aikaan ajatukset ovat kaantyneet kohti 4H-jarjeston
omaa juhlavuotta. Vuonna 2018 tulee kuluneeksi
huikeat 90 vuotta siitd, kun valtakunnallinen 4H-
toiminta Suomessa alkoi.

Juhlavuosi on hyva hetki katsoa hetki taaksepain:
ihailla, arvioida ja oppia siita, mitd aiemmin on tehty.
Olemme ylpeitéa hienosta historiastamme, mutta
erityisesti haluamme tana vuonna kohdistaa
ajatuksemme seuraavaan 90 vuoteen. Miten
tuemme jatkossakin lasten ja nuorten kasvua maalla
ja kaupungeissa itsetuntoisiksi ja avarakatseisiksi
ihmisiksi, jotka omalla vuorollaan ovat rakentamassa
Suomea ja sen tulevaisuutta? Mita voimme oppia
menneesta, mitd haluamme tehda toisin?

Juhlavuosi tarjoaa myds hienon tilaisuuden tehda
nakyvaksi sité kaikkea, jota jo nyt tehdaan — ja sita
on paljon. Vuonna 2018 meilla on ainutlaatuinen
tilaisuus tehda paikallista nuorisotydta nakyvaksi 225
yhdistyksen voimin. Kaytetaan tama tilaisuus
hyodyksi ja tehdaan 4H nékyvéaksi koko Suomessa
etelasta pohjoiseen, kaikenikaiset yhdessa. Tehdaan
tasta ikimuistoinen juhla.

Hyvia tuloksia lapsi- ja nuorisotydssa saavutetaan,
kun asioihin tartutaan ajoissa ja niita tehdaéan
pitkajanteisesti. Ennaltaechkaiseva, pitkakestoinen ja
laadukas ty0 lapsen ja nuoren kasvun tukena on se,
mitéd osaamme ja mitd haluamme jatkossakin tehda.
Siihen tarvitaan hyvia kumppaneita, joista
kumppanuus kuntien kanssa on ollut ja on
jatkossakin meille erityisen tarkea.

lloista juhlavuotta!
Tomi Alakoski

toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Suomen 4H-jarjest6lla on
65 000
jasenta, joista nuorisoja-
senia on
56 000. Jarjeston koko-
naistuotot ovat n. 26 mil].
euroa. Kerhotoiminta ulot-
tuu kaupungeista maa-
seudulle. Kerhoja on la-
hes 3 000 ja kerhokaynte-
ja vuodessa lahes
400 000. Kerhoissa on 3
600 koulutettua
ohjaajaa.

Jarjesto tydllistaa yli
7 000 alle
29-vuotiasta nuorta, joille
se maksaa palkkoja noin
4 milj. euroa
vuodessa.

Tahan mennessa lahes
38 000 nuorta on suorit-
tanut Ajokortti
tyoelamaan -kurssin.

4H-yrityksia perustettiin
vuonna 2016 yli 700.

Paikallisia 4H-yhdistyksia
on 225.

4H tulee sanoista
HEAD, HANDS, HEART,
HEALTH
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Johdanto

Liedon 4H-yhdistys jarjestaa lapsille ja nuorille kerho-, kurssi- ja leiritoimintaa.
Liséksi yhdistys kouluttaa nuoria tyéelamaan, tarjoaa heille tydpaikkoja ja
mahdollisuuden kokeilla yritystoimintaa koko Liedon kunnan alueella paitsi
Tarvasjoella, jossa toiminnan jarjestad Harkatien 4H-yhdistys. Yhdistyksen
toiminnan valtakunnallisena tukena toimii Suomen 4H-liitto aluety6ntekijoineen.

4H-toimintamme on Kaikille avointa eika siihen osallistuminen edellyta 4H-
jasenyytta. Niinpa muun muassa 4H-kerhoihin, kursseille, ym. tapahtumiin
osallistuu runsaasti myos ei-jasenia. 4H-yhdistys on aktiivisesti mukana myos
erilaisissa kuntalaisia laajasti tavoittavissa tapahtumissa, toiminnoissa ja
tilaisuuksissa.

Liedon 4H-yhdistyksella on palkattu toiminnanjohtaja Taina Paatalo. 4H-
yhdistyksen hallituksen jasenina toimivat puheenjohtaja Lotta Laupiainen,
varapuheenjohtaja Soili Leppanen, Katariina Lehtinen, Hannu Miettinen, Merja
Makiharju-Rantanen, Karoliina Peltola, Petri Riilkonen, Raija Salmi ja Minna
Ylikannd. Hallituksen varajasenind ovat Taru Maki ja Juha Heikkila.

Katariina Lehtinen, Karoliina Peltola ja Minna Ylikdnn6 ovat erovuorossa
saantomaaraisessa kokouksessa kevaalla 2018.

Liedon 4H-yhdistyksella on 310 nuorisojasentd, jonka lisaksi yhdistyksella on
aikuisjasenia. Toimintaan osallistuu runsaasti myds lapsia, nuoria ja aikuisia,
jotka eivat ole 4H-yhdistyksen jasenia.




4H-NUORISOTYON TAVOITTEET 2018
LIEDON YHDISTYKSESSA

4H-jarjesto tukee toiminnallaan lasten ja nuorten
elamanhallintaa, kasvua tyéelamaan, yrittajyyteen
ja aktiiviseen kansalaisuuteen.

Nuorten kasvua tydelamaan ja yrittajyyteen
tuetaan Kolme askelta tydelamaan -
toimintamallin avulla. Se sisaltdd 4H-nuorisotytn
avaintuotteet, jotka ovat ryhmatoiminta, kurssit,
tydllistdminen ja nuorten yritykset. Tavoitteena on,
etta avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman ta-
salaatuisina kaikissa yhdistyksissa.

Lasten ja nuorten kasvua aktiiviseen kansalai-
suuteen tuetaan Tekoja lahella ja kaukana -
toimintamallin kautta. Siina yhdistyvét nuorten
oman toiminnan tukeminen ja nuorten oma teke-
minen. 4H tukee nuorten mahdollisuuksia oppia
tietoja ja taitoja, osallistua ja vaikuttaa — kasvaa
aktiivisiksi kansalaisiksi.

Kolme askelta tydelamaan

1. Ryhmatoiminta

Ryhmatoiminnan tarkein muoto on yli 6-vuotiaille
tarkoitettu 4H-kerho, jossa tuhannet lapset ja nuo-
ret oppivat aitoja asioita oikeissa ymparistdissa
itse tekemalla. Kerhoja ohjaavat koulutetut ohjaa-
jat. Vuonna 2018 Liedon 4H-yhdistyksen tavoit-
teena on jarjestad yhteensa 12 teema- ja yleis-
kerhoa, joissa on yhteensa 4000 osallistujaa.

Kesa- ja eloleiristad seké lemmikkielain- ja luon-
toleireista tavoitellaan yhteensa 400 leiripaivaa.
Yksi leiripaiva tarkoittaa yhden henkilén yhden
paivan osallistumista.

Metsa- ja luontokilpailuihin sekd vuoden 4H-
yritys- ja vuoden 4H-kerho-kilpailujen osallistuja-
tavoite on 200 lasta ja nuorta.
4H jarjestaa kaikille avoimia sieniretkia ja sieni-
nayttelyitd sekéd on mukana erilaisissa kuntalaisia
laajasti tavoittavissa tapahtumissa, toiminnoissa
ja tilaisuuksissa. Téallaisia ovat esimerkiksi Lieto-
viikko, Keisvuoren teemapaivat, Nautelankosken
niittotalkoot ja Perhepaiva maatilalla seka kyla- ja
asukastapahtumat.

Kouluyhteistytné 4H jarjestdda muun muassa
retkia Hameen luontokeskukseen, teema- ja har-
rastepdivia seka neuvontatilaisuuksia.

Nuoret ovat aktiivisesti mukana erilaisten ta-
pahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa.

2. Nuorten tydelamataidot

Nuorten ty6elamataitoja kehitetdén 4H-
tyoelamakursseilla seka paikallisesti kehi-
tetyilla nuoria ty6elamaan valmentavilla
kursseilla. Kurssien kautta nuoret saavat
valmiuksia tehdé tyota toisen palvelukses-
sa tai kokeilla oman yrityksen perustamis-
ta. Vuonna 2018 jarjestettavia tytelama-
kursseja ovat muun muassa Osaava ker-
honohjaaja-kurssi, Ajokortti tydelamaan-
kurssi, Tyot alkavat-kurssi, 4H-yrityskurssi,
KotityOkurssi, Pihatydkurssi, Lastenhoito-
kurssi ja Koiranhoitokurssi.

Liedon yhdistyksen alueella toimii
30.9.2018 asti Tyo0taitoja tulevaisuuteen -
kehittamishanke, joka tarjoaa nuorille mah-
dollisuuksia tytelamataitojen lisaamiseen
seka naiden taitojen kokeilemiseen tyo-
elamasséa. Vuonna 2018 jarjestetddn myos
Leiriohjaaja-, Hygieniapassi-, Kotitalous-,
Tarjoilupalvelu-, Ensiapu- ja turvallisuus-,
Luonnonkosmetiikka, Sieni- ja Metsékurs-
sit. Kursseja toteutetaan yhteistytssa alu-
een 4H-yhdistysten, Opintokeskus Siviksen
ja Suomen Metsasaation kanssa. Tavoit-
teena on 800 kurssipistetta. Yksi kurssipis-
te tarkoittaa yhden henkilén neljan tunnin
osallistumista.

3. Nuorten ty6llistyminen
Yli 13-vuotias nuori voi ty6llistya joko 4H-
yhdistykseen tai yhdistyksen valittamiin
toihin. Moni nuori tydllistyy kerhojen oh-
jaustehtaviin. 4H-yhdistyksen valittamat
tydpaikat voivat olla yksityishenkildiden,
yhdistysten, kuntien tai yritysten tarjoamia
tydpaikkoja. 4H-yhdistys hoitaa tyténantaja-
velvoitteet.

Vuonna 2018 tavoitteena on tyollistda
20 nuorta muun muassa lasten ja eléinten
hoitotydhon, siivous- ja pihanhoitotéihin
seka myyntitydhon. Lisaksi 20 nuorta saa
palkkioita kerhojen ja leirien ohjaamisesta.
Nuorille maksetaan palkkaa ja palkkioita
yhteensa noin 12 000 euroa.

Yrittdjyydesta kiinnostunut nuori voi pe-
rustaa oman 4H-yrityksen. Nuori tekee so-
pimuksen yhdistyksen kanssa ja saa tuek-
seen henkilokohtaisen yritysohjaajan.
Vuonna 2018 tavoitteena on kuusi nuorten
omaa 4H-yritysta.



Tekoja lahella ja kaukana

Toimintamalli kuvaa 4H-jarjeston toteuttamaa
kansalaiskasvatusta. Aktiivinen kansalaisuus
toteutuu 4H:ssa parhaiten lasten ja nuorten
itse suunnittelemina ja toteuttamina hyvina
tekoina omassa lahiymparistossé tai maail-
malla.

Nuorten ja nuorten ryhmien itse ideoimaa
ja toteuttamaa toimintaa tuetaan edistamalla
nuorten kansainvéalista toimintaa, verkostoi-
tumista ja omien projektien toteutusta yhteis-
tydssd muun muassa kunnan nuorisotoimen
ja nuorisovaltuuston kanssa. Toiminnanjohta-
ja ja vapaaehtoiset aikuiset auttavat tarvitta-
essa tarjoamalla nuorille tukea, valineita ja
mahdollisuuksia.

Vapaaehtoisuus vahvistaa nuorisoty6-
ta

4H-nuorisoty® perustuu ammattitaitoisten
toimihenkildiden ja vapaaehtoisten yhteisty6-
hon. Liedon 4H-yhdistyksesséa toimii 30 va-
paaehtoista muun muassa kerhojen ja leirien
ohjaajina, nuorten valmentajina, yritysohjaaji-
na ja isdntaperheina.

RAHOITUSRAKENNE

Liedon 4H-yhdistyksen rahoitusrakenne
koostuu kunnan avustuksesta, valtion avus-
tuksesta, jdsenmaksuista, tyollistamistoimin-
nan tuotoista seka yhdistyksen muun toimin-
nan tuotoista. EU-rahoitteiselle nuorten Ty6-
taitoja Tulevaisuuteen — tydllistdmishankkeel-
le saatiin rahoitusta myds Liedon Saastbpan-
kilta.

Aluehallintovirastolta on haettu digitaali-
sen nuorisotydn Digimedi-hanketta, jonka
suunniteltu toteutusaika on 1.6.2018-
31.5.2021. Aluehallintoviraston, Liedon kun-
nan ja Suomen Olympiakomitean kanssa
jatketaan mahdollisuuksien mukaan kerhoyh-
teistyota.

Jasenmaksujen maksamisen tarkeytta ko-
rostetaan.

Metallinkeraysta jatketaan Jouni Vahéata-
lolla Liedon asemalla.

Varsinais-Suomen Eméantékoulutuksen
Kannatusyhdistykseltd on saatu apuraha,
jolla jarjestetaan kursseja ja teemailtoja ruo-
anvalmistukseen ja leivontaan seka kodin-
hoidon puhtauteen ja siisteyteen liittyen.

Liedon 4H-yhdistys viestii nuoriso-
tyosta

Yhdistys kayttaa nuorille suunnatussa vies-
tinnassa perinteisten viestintakanavien lisak-
si yhd enemman verkkoa ja sosiaalista me-
diaa. Viestinnan avulla teemme 4H-
nuorisotyota nakyvaksi. Viestimme aktiivi-
sesti, houkuttelevasti ja monikanavaisesti.
Liedon 4H-toiminnasta saa tietoa muun mu-
assa yhdistyksen ja kunnan kotisivuilta, Fa-
cebookista, Instagramista, WhatsAppista,
sahkopostitse seka paikallis- ja maakunta-
lehdista.

YHDISTYKSEN MUU TOIMINTA

Liedon 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat
Tyé6taitoja Tulevaisuuteen -kehittdmishanke,
tuotevalitys ja palvelutoiminta seka varain-
hankinta. Liedon 4H-yhdistys koordinoi Lie-
dossa muun muassa lannoitesakkien ja me-
talliromun keraysta seka jakaa kunnan vilje-
lypalstat ja pitaa liikuntatoimen tanssikahvio-
ta Lieto hallilla.

4H-yhdistys on mukana Lapsi- ja perhe-
palveluiden muutosohjelmaa (LAPE) valmis-
televassa perhekeskustydryhméassa.
4H-yhdistyksella on sopimus kunnan tyollis-
tamispalvelujen kanssa pitkaaikaistyottémien
sijoittamisesta yhdistyksen palvelukseen
seka kuntouttavan tygtoiminnan ja nuorten
tydttdmien kurssitoiminnan jarjestamisesta.

TOIMITILAT JA HENKILOSTO

Liedon 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Lie-
to-opistolla. 4H-kerhot kokoontuvat paaosin
koulujen tiloissa. Toiminnanjohtajan lisaksi
henkildst6on kuuluvat kerhotoiminnan koor-
dinaattori Taru Jaako ja toimistotyntekija
Riku Kolehmainen, jotka ovat t6issa Liedon
kunnan tydllistdamispalvelujen kautta
27.5.2018 asti.
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