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Johdanto

Kerhot ovat merkittavin osa 4H-toimintaa, niissa luodaan perusta myéhemmaélle 4H-
harrastukselle. 4H-kerhoja ja muita ryhmid toimii noin 3000 kpl ja kokoontumiskertojen
osallistujamaara on ldhes 600 000. Kerhojen ohjaajana toimiminen on tarked nuorisotyon ja

nuorten tyollistdimisen muoto. Kerhot ovat tarkeita!

Kerhotoiminnan késikirjassa kuvataan, miten kerhotoiminta tulisi jarjestdad 4H-yhdistyksessa.
Yhdistyksen hallitus tdydentaa kasikirjaan yhdistyksen tiedot ja hyvéksyy kasikirjan yhdistyksen

kayttoon.

Kaésikirjassa on mukana 4H-yhdistysten kerhotoiminnan hyvia kaytantoja, joista on toivottavasti

iloa kerhotoiminnan kehittdmisessa.



4H-kerho ja 4H-yhdistys

4H-kerhojen sisallot — erilaiset kerhot

4H-kerhot on suunnattu ensisijaisesti yli 6-vuotiaille. Kerhot voivat olla joko yleiskerhoja tai
teemakerhoja riippuen osallistujien idstd, kerhovuosien maarésta ja kiinnostusten kohteista. 4H-
kerhot voivat olla vapaamuotoista harrastustoimintaa mutta myos kunnan ostamaa koululaisten
aamu- ja iltapaivatoimintaa tai koulujen kerhotoimintaa. 13-17-vuotiaille pyritdén
jarjestdimadn omaa ryhmatoimintaa. 4H-klubit on tarkoitettu yli 18-vuotiaille. Jokainen klubi on
osallistujiensa n&koinen, jasenet suunnittelevat toiminnan sisallon itse. Useimmat klubit toimivat
ympdri vuoden.

Jarjeston toiminta-ajatuksen mukaisesti kerhotoiminta tukee lasten ja nuorten tasapainoista
kehitysta ja kasvamista vastuuseen edistamalla

e Omatoimisuutta ja arjen taitoja

o yrittdjyytta ja tyoeldmévalmiuksia
o Yhteistyotaitoja

o kansainvalisyytta ja

e luonnon ja ympériston kunnioitusta

Kerhotoiminnassa kaytettavat menetelmat ovat tekemalla oppiminen ja yhdessé tekeminen. 4H-
kerhossa opitaan yhdessa tekemaélld, leikkimalla ja litkkumalla.

Yleiskerhoissa tarjotaan lapsille monipuolisia oppimiskokemuksia, eli kokeillaan ja tehdaén
erilaisia asioita. Aihepiireja ovat arjen- ja kddentaidot, metsd, luonto ja ymparisto, eldimet,
teknologia, vuorovaikutus, kansainvalisyys seka ty6té ja omaa rahaa.

Teemakerhoissa keskitytadn yhteen aiheeseen. Teemakerho voi olla ajallisesti rajattu.
Teemakerhoja ovat esim. yrityskerho, erédkerho, heppakerho, mopokerho ja kokkikerho.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaa jarjestettdessa noudatetaan lainsdadantéa
(Perusopetuslaki) sek& Opetushallituksen (www.edu.fi) ja jarjestdjdkunnan antamaa ohjeistusta.

Koulujen kerhotoiminnan elvyttdmiseen OPM on osoittanut méararahoja vuodesta 2008.
Avustus myonnetadn opetuksen jarjestéjélle, joka voi halutessaan kayttaa kolmatta sektoria
kerhojen kéaytdnnon toteuttajana.



Kerhojen ohjaus

4H-kerholla on aina ohjaaja. Kerhon apuohjaaja (13+) toimii kokeneemman ohjaajan kanssa.
Kerhonohjaaja on alle 18-vuotias ohjaaja. Aikuista kerhonohjaajaa kutsutaan aikuisohjaajaksi.

Ohjaajien rekrytointi

Kerhojen ohjaajina voivat toimia seké nuoret ettéd aikuiset. Nuoret kerhonohjaajat ovat usein itse
olleet ensin kerholaisia, mutta yleistynyt on myds nuorten rekrytointi suoraan oppilaitoksista 4H-
kerhonohjaajiksi. Tall6in koulutuksessa tulee painottaa nuorille 4H-toiminnan perusperiaatteita
ja toimintatapoja. Ohjaajaksi kasvaminen on tdrke& osa nuorisoty6td, toimiessaan
kerhonohjaajana nuori on siis itse nuorisotydn kohteena.

"Kerhonohjaajien rekrytoinnissa kaytetdan www.mol.fi sivuja. limoitus laitetaan hyvissa ajoin
kevaalla. Kiinnostuneita on riittanyt, hakijat ovat padasiassa opiskelijoita. Hakijat haastatellaan
ja parhaat valitaan ohjaamaan kerhoja." (Kajaanin 4H-yhdistys)

"Kerhonohjaajien koulutusta jarjestetdan Laaninhallituksen rahalla lukioiden kanssa
yhteistydssa. Osallistujat saavat yhden opintoviikon. Koulutukseen kuuluu kuusi kertaa
kerhonohjaamista. Osa koulutuksen kayneista jaa ohjaajiksi.” (Vantaan 4H-yhdistys)

"Toiminnanjohtaja kay tukioppilaiden tapaamisessa kertomassa mahdollisuudesta toimia
kerhonohjaajana. Tukioppilaat ovat jo osittain valmiiksi koulutettuja, reippaita ja monesti
innokkaita ja ennakkoluulottomia lahtemaéan mukaan kerhonohjaajaksi.” (Kalvian 4H-yhdistys)

Ohjaajana toimimisen edellytykset

Yhdistys paattad kernonohjaajan alaikérajan. Alaikérajaa maariteltdessa on hyva ottaa huomioon
kerholaisten méara, kerhotila seka ohjataanko yksin vai parina. Suositeltavaa on, etta alle 18-
vuotiaat ohjaavat kerhoa pareina.

Kerhonohjaajat kdyvat jarjeston oman Osaava kerhonohjaaja -koulutuksen. Aikuisohjaajat
perehdytetddn 4H-tyon keskeisiin siséltoihin ja aikuisille teemakerhojen ohjaajille jarjestetdén
koulutus véhintd&n 4H-toiminnan ja kerhotyon perusasioita.

Ohjaajien tehtavat, vastuut ja oikeudet
Kerhonohjaajan tehtavat:

Innostaa ja ohjaa kerholaisia suunnittelemaan kerhon ohjelmaa
Organisoi kerhotapaamiset

On kerholaisten tukihenkild

Asettaa kerhossa rajoja ja pitéa huolta turvallisuudesta

Luo kerhoon hengen

Raportoi kerhon toiminnasta 4H-toiminnanjohtajalle


http://www.mol.fi/

Kerhonohjaajalla on oikeus perehdytykseen, koulutukseen ja tukeen.

Kerhonohjaajien kouluttaminen

Kerhonohjaajien kouluttamiseksi olemassa on:

o Kerhonohjaajille suunnattu
o Osaava kerhonohjaaja -koulutus
o 4H-Kerhonohjaajapaketti, siséltd Osaava kerhonohjaaja -opas, 4H-péivékirja,
4H-passi, kynd, kokouskansio, kerhon ilmoitusjuliste.
o Kouluttajille suunnattu
o Koulutan kerhonohjaajia -koulutus
o Materiaalina kdytetdédn Osaava kerhonohjaaja —koulutuksen materiaalia

Kerhonohjaajien kouluttamisen tyonjako jarjestdssa:

4H-liitto
o Kouluttaa kerhonohjaajakouluttajat
o Tekee ja paivittad kerhonohjaajakoulutuksen koulutusrungon
o Tuottaa ja péivittad kerhonohjaajakoulutuksen materiaalin
e Tukee kerhonohjaajakouluttajia
o Tuottaa koulutuspaketteja kernonohjaajien lisdkoulutukseen

4H-yhdistys

Organisoi ja toteuttaa kerhonohjaajakoulutukset yhteistydssa alueen yhdistysten kanssa
Huolehtii, ettd ohjaajat osallistuvat koulutukseen

Tiedottaa koulutuksista kerhonohjaajille ja jarjestad kuljetukset koulutukseen
Perehdyttda kerhonohjaajat

Jarjestaa kerhonohjaajille ndiden tarvitseman tuen, esim. sadnnolliset tapaamiset
Jarjestaa kerhonohjaajille lisdkoulutusta

Ohjaajien tuki, palkitseminen ja motivointi
Toiminnanjohtaja jarjestaa kerhonohjaajille ja aikuisohjaajille ndiden tarvitseman tuen:

« ohjaajien koulutus ja aikuisohjaajien perehdytys

o yhteyshenkil®, johon voi ottaa yhteytta aina tarvittaessa

« ohjaajien yhteiset tapaamiset vahintadan kerran kerhokauden aikana (etenkin nuorille
ohjaajille); tapaamiset voi jarjestdd OK-Opintokeskuksen opintokerhona

« Yyhteydenpito henkil6kohtaisesti kerhonohjaajiin séannollisesti

o materiaali; ohjaajan oppaat, Kerhomeili, 4H-nettisivut jne.

« ohjaajien kehityskeskustelut



Toiminnanjohtaja perehdyttdd uudet kerhonohjaajat. Perehdytyksessa hyva muistilista
aikuisohjaajan ja kerhonohjaajan sopimuspohja. Perehdytyksen yhteydessa sopimus taytetaan ja
siitd annetaan oma kappale kerhonohjaajalle. Sopimuksen lisaksi perehdytyksessa on hyvé
kasitelld ainakin seuraavat asiat:

Kerhojen ilmoittautumis- ja jasenmaksukaytannot ja jasenkortit
Kerhotarvikkeiden hankinta ja sailytys

Kerhon saannoissd huomioitavat asiat ja turvallisuus

Kerhotilan mahdolliset tavara- tai kalustevahingot, miten toimitaan?
Kerhomeili ja muut tiedonlahteet

Tiedottaminen kerholaisille

Yhteydenpito yhdistykseen

Ohjaajien tukeminen perehdyttdmisen jalkeen on erittdin tarkedd. Tuen pitéisi sisaltdd vahintaan
nama asiat:

Ohjaajien yhteiset, sdannolliset tapaamiset, vahintaan kerran syksylla ja kerran kevaalla
Saannolliset henkilokohtaiset yhteydenotot kerhonohjaajiin

Aikuinen (toiminnanjohtaja/ohjaaja tai aikuisohjaaja) kay kerhossa ainakin kerran
syksylla ja kerran kevéélla ja antaa palautetta ohjaajalle

Palkitseminen; esim. alennusta yhdistyksen retkistd, muistaminen vuosikokouksessa
kunniakirjalla tai stipendilla

Kerhoideoita tai tietoa misté niité etsia

Koulutusta tarjotaan

Liséksi kerhonohjaajia voi tukea monin muin tavoin, mm.

Toiminnanjohtaja tai vastaava on mukana ensimmaisella kerhokerralla katsomassa tilat,
avaimet tms.

Kirjallinen kerhosuunnitelma néhtévéksi toiminnanjohtajalle

Ohjaaja palauttaa kuukausiraportin henkilokohtaisesti 4H-toimistolle, samalla k&ydaan
lapi seuraava kuukausi

Sopimuksen seuranta: katsotaan sopimus uudelleen 1api vuoden vaihteessa, ovatko asiat
ok

Yhdistys hankkii tai auttaa hankkimaan askartelu- ym. tarvikkeita

Kerran kuussa kokoontuvassa "kerhonohjaajien kerhossa™ suunnitellaan tulevan kuukauden
ohjelmaa ja esimerkiksi harjoitellaan kerhoissa leikittavia leikkeja ja askarrellaan. (Hyvinkaan
4H-yhdistys)



Kerhon- ja aikuisohjaajien palkitseminen:

Palkitsemistapa Aikuisohjaajat Kerhonohjaajat
Rahapalkkiot / tyokorvaukset El suositeta . 6 € /kerta
maksettavaksi
Lisat:
e koulutuslisé / koulutus (Osaava
kerhonohjaaja, lastenhoito,
leiriohjaaja, ensiapu- ja turvallisuus) 1€/ koulutus
o kokemuslisd (1 v ja 3 v jalkeen) 1€/ lisi
Kustannusten korvaukset:
e Tarvikekustannukset Korvataan Korvataan

Matkakustannukset

Korvataan, kun matka on
vah.10 km

Korvataan, kun
matka on vah.5 km

Verohallinnon paatoksen
mukaan

Verohallinnon
paatoksen mukaan

4H-ansiomerkit Kéytetdan Ei kayteta
Valtakunnallisten kunniamerkkien hakeminen | Ké&ytetddn Ei kayteta
Stipendit

4H-s&atio Aikuisohjaajastipendi Kaytetéédn
Yhdistysten stipendit Ei kayteta Kéytetdan
OP-stipendit Ei kéayteta Kaytetéén
Muut yhteistydkumppanit Ei kayteta Kaytetéén
Merkkipaivdmuistamiset Kéytetadn Ei kéayteta
(50-, 60-, 70-, 80-, 90-v.)

Yhteiset tilaisuudet, matkat, seminaarit Kéaytetadn Kaytetéén




Kerhon toiminta

Turvallisuus kerhossa

Toiminnanjohtaja ja kyseisen kerhon ohjaajat tekevat yhdessé kerholle
turvallisuussuunnitelman. Suunnitelmaan kartoitetaan kerhotoiminnan riskit, suunnitellaan
riskien ennaltaehkéisy seké kirjataan toimenpiteet hatatilanteissa. Suunnitelmaan kirjataan myos
puhelinnumerot (toiminnanjohtaja, terveyskeskus tai terveysneuvonta, yleinen hatdnumero),
joihin ollaan yhteydessa tapaturma- tms. tilanteissa. Turvallisuussuunnitelma paivitetdan aina
kerhokauden alkaessa ja ohjaajan vaihtuessa.

On tarkeaa, ettd kerhonohjaajalla on tiedossa (esim. kerhon péivakirjassa) kerholaisten
vanhempien yhteystiedot, jotta heihin voidaan olla viipymatta yhteydessé tapaturma- tms.
tilanteissa. On hyva myds selvittaé etukateen kerholaisten mahdolliset sairaudet ja laakitykset,
jotka voivat aiheuttaa erikoistilanteita.

Kerhokauden alkaessa kerhonohjaajien kanssa tutustutaan kerhotilaan, selvitetdan
poistumistiet, sammuttimien sijainti ym. turvallisuuden kannalta oleelliset asiat. Ohjaajia
muistutetaan valvontavelvollisuudesta kerhotilanteissa.

Kerhonohjaajilla tai kerhotilassa tulee olla aina ensiapupakkaus, josta 16ytyvat mm.
sidetarvikkeet ja kylmapakkaus.

Fyysisen turvallisuuden liséksi kerhonohjaajille painotetaan myds turvallisuuden tunteen
tarkeyttd: sitd, ettd kerhossa ketdan ei kiusata ja ettd kerhoon on kiva tulla.

Esimerkki yleiskerhon turvallisuussuunnitelmasta

Riski Ennaltaehkaisy Toimenpiteet
Haavan puhdistaminen, laastari/sitominen. Jos
Muistutetaan verenvuoto on runsasta, ei tyrehdy tai haava on
Haava saksista tai | varovaisuudesta ennen |syva soitto terveyskeskukseen tai
veitsista toiminnan aloittamista. |terveysneuvontaan, yhteys vanhempiin seké
Valvonta. tarvittaessa laakarikaynti. llmoitus

toiminnanjohtajalle.

Paan lydéminen

iuostessa Kerhon saannot, Lepo, soitto terveyskeskukseen ja tarvittaessa
Jmahdolli;\en juostaan vain ulkona. | kaynti ladkarissa. Yhteys vanhempiin ja
Valvonta. toiminnanjohtajaan.

aivotaréhdys




Nilkan nyrjahdys

Kerhon saannét,
juostaan vain ulkona.
Valvonta.

KKK (kylmd, kompressi, kohoasento), soitto
terveyskeskukseen ja tarvittaessa kaynti
la&karissa. Yhteys vanhempiin ja
toiminnanjohtajaan.

Esimerkkejé teemakerhojen turvallisuussuunnitelmista

Kerhoon vain lapsiystavéllisié koiria.
Kerholaisten kanssa puhutaan

Haavan puhdistus ja sitominen, kaynti

Kolra puree etukateen koiran kanssa olemisesta. Iagka_lrlssa._ Yhtgys vanhempiin ja
toiminnanjohtajaan.
Valvonta.
Putoaminen | Hevoset jaetaan ratsastajan taitojen Lepo, soitto terveyskeskukseen,
hevosen mukaan, kokemattomilla taluttaja. tarvittaessa laékarissakaynti. Yhteys
selésta Valvonta. vanhempiin ja toiminnanjohtajaan.
Palanut kohta kylmé&én veteen
: . vahintdan 10 minuutiksi. Soitto
Palovamma | Muistutetaan varovaisuudesta , -
. ! terveyskeskukseen, tarvittaessa kaynti
leipoessa etukateen. Valvonta.

la&karissa. Yhteys vanhempiin ja
toiminnanjohtajaan.

Sahaa haavan

Muistuttaminen turvallisista

Haavan puhdistus ja sitominen.
Tarvittaessa soitto terveyskeskukseen

turvallisuudesta etukéateen. Valvonta.

sormeen tyotavoista etukateen. Valvonta. ja ladkarissakaynti. Yhteys vanhempiin
ja toiminnanjohtajaan.
Ohjaaja tutustuu etukateen TOP-
Putoaa tehtavapankissa olevaan aineistoon Lepo, soitto terveyskeskukseen,
monkijan "Hyppdd monkijan kyytiin™ ja tarvittaessa ladkarissakaynti. Yhteys
kyydista noudattaa ohjeita. Muistuttaminen vanhempiin ja toiminnanjohtajaan.

Kerhonohjaajille on hyva jarjestda ensiapukoulutusta, vahintddn SPR:n neljan tunnin laajuinen
Héatéensiapu -kokonaisuus.

Osana kerho-ohjelmaa on hyva olla "Turvallisen kerhon huoneentaulun™ tekeminen yhdessé
kerholaisten kanssa. Esimerkkeja turvallisen yleiskerhon saannoisté:

oakrwdE

Noudatan kerhon ohjelmaa.

En poistu kerhotilasta ilman lupaa.
Pidén tavarat hyvassa jarjestyksessa.
En kiusaa ket&an.

IImoitan vahingoista tai tapaturmista heti kerhon ohjaajalle.
Juoksen vain ulkona.




7. Kuuntelen ohjaajaa tarkasti
8. Matkoilla kerhoon ja kotiin noudatan liikennesaantoja.

Kerholaisten kuljettamista omalla autolla on syytd miettid tarkasti etukéteen. Esimerkiksi
paivakodeissa tyontekijat eivat nykyisin kuljeta lapsia omalla autollaan. Jos kerhonohjaaja tai
toiminnanjohtaja kuljettaa kerholaisia omalla autollaan kerhomatkoilla on syyté pyytaa
vanhemmilta etukateen lupa kuljettamiseen. Retkelle osallistumiseen on myos syyta pyytaa lupa
vanhemmilta, jotta vanhemmat varmasti ovat tietoisia retkelle osallistumisesta.

Kerhon retket ja leirit ovat erikoistilanteita, joissa riskit ovat erilaisia ja suurempia kuin
tavanomaisessa kerhotoiminnassa (esim. uinti). Ennen retkid ja leireja toiminnanjohtaja ja
ohjaajat kayvéat yhdessé l1&pi 4H-leirin turvallisuusoppaan ja tekevat asianmukaiset
turvallisuussuunnitelmat.

Jarjeston vakuutukset

4H-jarjestolld on toiminnan vastuuvakuutus seké 4H-tapahtumia koskeva tapaturmavakuutus
nuorisojasenille. Tapaturmavakuutus koskee myds kerhonohjaajia. Aikuisohjaajien
tapaturmavakuutus vastaa nuorison tapaturmavakuutusta korvaussummiltaan ja -ehdoiltaan.
Vakuutus on voimassa 4H-tilaisuuksissa seka vélittdmilla matkoilla kodin ja harrastepaikan
vélilla. Jarjestolla ei ole keskitettyja omaisuusvakuutuksia.

Tapaturmavakuutus koskee jasenia valvotuissa 4H-toiminnan tilaisuuksissa ja tapahtumissa
sek& naihin liittyvilla kotimaan ja ulkomaan matkoilla (ei ole kuitenkaan matkavakuutuksen
laajuinen). Tilaisuuden tulee olla 4H:n jarjestama tai osallistumisen tilaisuuteen tulee tapahtua
4H:n ryhmana.

Tilaisuuden valvojana voi olla toiminnanjohtaja, aikuisohjaaja tai kerhonohjaaja. Valvojan ei
tarvitse olla taysi-ikdinen eikd muutakaan ikarajaa ole. Vakuutus korvaa henkilévahinkoja.

Esimerkkej& siitd mité jarjeston vakuutukset korvaavat tai ei korvaa:

Kerholaisen nimed ei 10ydy yhdistyksen jasenluettelosta. Tapaturmavakuutus ei ole

voimassa.

o Kerholainen ei tottele ohjaajaa ja loukkaa itsensa. Jarjeston tapaturmavakuutus korvaa
jasenten henkilévahingot 4H-tapahtumissa.

« Kerholainen kaatuu hippaleikissa ja uudet housut menevat rikki. Jéarjestolla ei ole
vakuutusta joka korvaisi revenneita housuja eiké yhdistyksella ei ole korvausvastuuta.
Kerholaisen perheen kotivakuutus saattaa korvata esinevahingon.

o Aikuisohjaaja kuljettaa kerholaisia kotiin omalla autollaan ja tapahtuu onnettomuus.
Liikennevakuutus korvaa henkilévahingot.

o Kerholaisen kannykka varastetaan kerhon aikana. Yhdistyksella ei ole korvausvastuuta

eik& vakuutusta joka korvaisi. Jos asia ei selvid, vanhemmat tekevat rikosilmoituksen

poliisille. Tallgin korvausta voi hakea kerholaisen vanhempien kotivakuutuksesta.



o Koulun lautasia rikkoutuu kokkikerhon aikana. Jarjestélla ei ole vakuutusta joka korvaisi.
Yhdistyksen korvausvastuu riippuu siitd, mité jarjestamispaikan kanssa on etukateen
sovittu.

Ryhmakoko ja ikarajat

Harrastusryhmien koosta ei ole lainsaadantoé eiké esim. Kuluttajaviraston ohjeita. Mydskaan
muita tahoja velvoittavia ryhmékokoja koskevia sdédnnoksia ei ole olemassa.

4H-jarjeston suosituksen mukaan

o ryhmakoko 4H-kerhossa on 5-15 lasta / ohjaaja ja
o lapsille, joilla on koulussa avustaja, tulee jarjestaa avustaja myés 4H-kerhoon.

Yhdistys paattaa kerhojen turvalliset ryhmékoot.

Kerhojen ennakkoilmoittautuminen on koettu hyvaksi, talloin etukéteen on tiedossa paljonko
kerholaisia mihinkin kerhoon on tulossa. (Kalvian 4H-yhdistys)

Kerhojen talous

Oma varainhankinta soveltuu hyvin osaksi 4H-kerhon yrittajyyskasvatusta. Perinteisia
varainhankintakeinoja ovat mm. myyjaisten jarjestaminen, lannoitesékkien kerdaminen,
naytelman harjoittelu ja esittdminen tai arpajaiset. Kerholaisten vanhempien innostaminen
varainhankintaan helpottaa toiminnanjohtajan tyota.

4H-kerhot ovat osa 4H-yhdistyksen toimintaa ja niiden liiketapahtumat tulee merkita yhdistyksen
kirjanpitoon kerhojen toteuttaessa yhdistyksen sdantéjen mukaista toimintaa. Kéaytannossé tama
merkitsee, ettd kerhojen rahaliikenne hoidetaan yhdistyksen nimissa avatulla tililla tai tileilla.
Kerhokohtaista rahaliikennettd voidaan seurata alikirjanpidon avulla.

Mikali kerhotoiminnassa keratadn jaseniltd tai vastaanotetaan tuotteiden ostajilta (esim.
myyjaiset) kateismaksuja, kyseiset suoritukset taytyy viipymatta kirjata kirjalliseen
kateismaksulistaan, johon otetaan rahansuorittajan tai vastaanottajan kuittaus. Maksuissa
suositaan pankkisiirtoja.

Palautteen keraaminen

Kerhotoiminnan kehittdmiseksi on hyva keréta sdannollisesti palautetta kerholaisilta, heidan
vanhemmiltaan sekd kerhonohjaajilta. Palautteen kerdamisen helpottamiseksi on tehty
lomakkeita, joita voi muokata omien tarpeiden mukaan. Lomakkeet 16ytyvat www.4h.fi -sivuilta.

« Palaute ohjaajilta toiminnanjohtajalle
o Palaute kerholaisilta
« Palaute vanhemmilta


http://www.4h.fi/

Kerétysta palautteesta tehdaan kooste. Koosteeseen Kirjataan palautteen perusteella nousevat
kehittdmisehdotukset. Palaute ja kehittamisehdotukset esitelldadn yhdistyksen hallitukselle,
hallitus paattaa toimenpiteista.

Kerhotoiminnan aineistot

Kerholaiselle
e 4H-esite
Kerhonohjaajalle

4H-kerhon péivakirja

Leikitd&n yhdessa -opas (verkkomateriaali)

Osaava kerhonohjaaja -opas (verkkomateriaali)

Hulinaopas (verkkomateriaali)

TOP-tehtavat www.toptehtavat.fi

Ymparistoviesti-TOP-teema 4H-jérjeston ymparistoohjelman toteuttamiseen
Suomen 4H-liiton nettisivut

4H-leirin turvallisuusopas

4H-yhdistykselle

o Kerhonohjaajan koulutusmateriaali, kouluttajan ja kerhonohjaajan aineistot
e 4H-Monikulttuurisuuskoulutus -kansio

Intran materiaali

o Rekrytoinnin kohderyhmadt ja keinot sek& rekrytointivinkit
e Sopimukset
o Kerhonohjaajien koulutusaineisto
e Vakuutukset
o Kerhon turvallisuussuunnitelman pohja péivékirjassa
o Tilastointikasikirja
e Ohjaajan kehityskeskustelulomake
Viestinta

Kerhojen julkisuuskuvassa pyritadn yhtendisyyteen. Kerhojen ilmeen luomisessa apuna ovat
mm.

e Topi-juliste
e Logo kerhotilan ovessa
e Ohjaajalla 4H-T-paita tai 4H-essu


http://www.4h.fi/top

Tarkea osa kerhojen viestintada on saannollinen yhteydenpito kerholaisiin ja heidéan
vanhempiinsa. Kerholaisille ja heidan vanhemmilleen tiedotettavia asioita:

o Kerhojen alkaminen ja ilmoittautuminen (kerhon nimi, kenelle suunnattu, milloin alkaa ja
missa kokoontuu, ohjaajan tai toiminnanjohtajan yhteystiedot)

o Kerhon ohjelma (kerhokausi, péivét jolloin kerhoa ei ole, tarvittavat varusteet ja valineet)

o Mahdolliset ohjelmanmuutokset ja peruutukset

e Yhdistyksen retket, kurssit ja leirit

e Jésenmaksu



