Liedon 4H-yhdistys
Toimintasuunnitelma 2017
87. toimintavuosi




Suomen 4H-liiton toimitusjohtajan tervehdys

Maailma ymparillamme muuttuu allistyttdvan nopeasti. Informaatio- ja tietoteknologia
muuttavat vuorovaikutus- ja tydymparistoja seka palveluja. Globalisaation myoté
ihmiset, tavarat, palvelut, padomat ja tieto liilkkuvat yli valtiollisten rajojen yha nope-
ammin. Kilpailu markkinoilla kiristyy. Suomessa talous on saatava kasvu-uralle ja
kasvavat palvelutarpeet tyydytettava tilanteessa, jossa vaestd ikaantyy. Bio- ja digi-
taloudessa nahdaan menestymisen mahdollisuuksia.

Muutosvirrassa julkinen valta uudistaa sosiaali- ja terveyspalvelujen seké aluehallin-
non rakenteita. Monin paikoin vaeston vaheneminen ja ikdantyminen herattavat
huolta tulevaisuudesta. Nuorten ty6ttdmyys voi lisata syrjaytymista.

Paikallisyhteisét ovat avainasemassa paikkakuntiensa myonteisen tulevaisuuden
rakentamisessa. Nuorissa on tulevaisuus, minka vuoksi lapsista ja nuorista on pidet-
tava huolta. Kansalaisyhteiskuntamme kymmenine tuhansine yhdistyksineen on
kehityksen voimavara, jota voidaan hyédyntéda huomattavasti nykyista paremmin.

4H on kaytannonlaheista paikallista toimintaa, jossa kohdataan kymmenia tuhansia
lapsia ja nuoria kerhoissa ja kursseilla, edistetdan tydelamavalmiuksia, tyodllistetaan
tuhansia nuoria ja opitaan yrittajyyttd oman 4H-yrityksen kautta. Valtion ja kuntien
tarjpama siemenraha saa aikaan valtavasti taloudellista toimeliaisuutta.

4H-jarjesttsséa nykyaikainen nuorisotyd nojaa vuosikymmenia kestéaneisiin perusar-
voihin. Toiminnassa korostetaan vastuullisuutta, oman elaméan hallintaa, tekemalla
oppimista ja arjen taitoja.

Jarjestd seuraa aikaansa ja kehittda koko ajan toimintaansa. Tarkeaa on, etté pai-
kalliset asukkaat ja yhteis6t ovat mukana tekemassa ty6té lasten, nuorten ja tulevai-
suuden hyvaksi. Tasta tyosta hyotyy koko Suomi.

Seppo Hassinen
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Johdanto

Liedon 4H-yhdistys jarjestaa lapsille ja nuorille kerho-, kurssi- ja leiritoimintaa.
Lisaksi yhdistys kouluttaa nuoria tydelamaan, tarjoaa heille tydpaikkoja ja mahdol-
lisuuden kokeilla yritystoimintaa koko Liedon kunnan alueella paitsi Tarvasjoella,
jossa toiminnan jarjestdd Harkatien 4H-yhdistys. Yhdistyksen toiminnan valtakun-
nallisena tukena toimii Suomen 4H-liitto aluetydntekijéineen.

Liedon 4H-yhdistyksen palkattu toiminnanjohtaja on Taina P&é&talo. 4H-
yhdistyksen hallituksen jaseniné toimivat puheenjohtaja Juha Heikkil&, varapu-
heenjohtaja Soili Leppanen sek& jasenet Lotta Laupiainen, Katariina Lehtinen,
Hannu Miettinen, Merja Makiharju-Rantanen, Karoliina Peltola, Petri Riikonen ja
Minna Ylikannd. Raija Salmi on hallituksen varajasen.

Juha Heikkila, Merja Makiharju-Rantanen ja Petri Riikonen ovat erovuorossa
saantomaaraisessa kokouksessa kevaalla 2017.

Liedon 4H-yhdistykselld on 300 jasentd, jonka liséksi yhdistyksessa on myos ai-
kuisjasenia.

Suomen 4H-jarjestélla on
65 000 jasenta, joista nuori-
sojasenia on 56 000.

Jarjestdn kokonaistuotot
ovat n. 26 milj. euroa.

Kerhotoiminta ulottuu kau-
pungeista maaseudulle.
Kerhoja on lahes 3 000 ja
kerhokaynteja vuodessa yli
400 000. Kerhoissa on 3 500
koulutettua ohjaajaa.

Jarjestd tydllistda noin 8 000
alle 29-vuotiasta nuorta, joil-
le se maksaa palkkoja noin
4 milj. euroa vuodessa.
Tahan mennessa 30 000
nuorta on suorittanut Ajo-
kortti tydelamaan -kurssin.

4H-yrityksia perustettiin
vuonna 2015 yli 500.

Paikallisia 4H-yhdistyksia
on 235.

HEAD
HANDS
HEART

HEALTH



https://4h-fi.directo.fi/@Bin/4262414/4H_logo_RGB72.jpeg

4H-NUORISOTYON TAVOITTEET 2017
LIEDON YHDISTYKSESSA

4H-jarjesto tukee toiminnallaan lasten ja nuorten kasvua
tydelamaan, yrittdjyyteen ja aktiiviseen kansalaisuuteen.

Nuorten kasvua tydelamaan ja yrittajyyteen tuetaan Kol-
me askelta tydelamaan -toimintamallin avulla. Se sisaltaa
4H-nuorisotydn avaintuotteet, jotka ovat ryhmatoiminta,
kurssit, tyollistdminen ja nuorten yritykset. Tavoitteena on,
ettd avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman tasalaatuisina
kaikissa 4H-yhdistyksissa.

Lasten ja nuorten kasvua aktiiviseen kansalaisuuteen
tuetaan Tekoja lahella ja kaukana -toimintamallin kautta.
Siina yhdistyvat nuorten oman toiminnan tukeminen ja nuor-
ten oma tekeminen. 4H tukee nuorten mahdollisuuksia oppia
tietoja ja taitoja, osallistua ja vaikuttaa — kasvaa aktiivisiksi
kansalaisiksi.

Kolme askelta tybelamaan

1. Ryhméatoiminta

Ryhméatoiminnan tarkein muoto on yli 6-vuotiaille tarkoitettu
4H-kerho, jossa lapset ja nuoret oppivat aitoja asioita oikeis-
sa ymparistoissa itse tekemalla. 4H-yhdistykset vastaavat
kerhotoiminnan organisoinnista paikallistasolla. Kerhoja
ohjaavat koulutetut ohjaajat. Liedon 4H-yhdistyksessa on
yhteensa 10 kerhoa, jotka kokoontuvat kaikissa toimialueen
taajamissa. Tavoitteena on saada kerhoihin yhteensa 3000
osallistumiskertaa. Lisaksi jarjestetdén yhteistydssa eri taho-
jen kanssa muun muassa Keisvuoren luontopolkukilpailut,
kesé- ja eloleirit, Nautelankosken niittotalkoot ja Perhepéiva
maatilalla. Nuoret ovat aktiivisesti mukana myos erilaisten
tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa.

2. Nuorten tydelamataidot

Nuorten ty6elaméataitoja kehitetdan 4H-tydelamakursseilla
seka paikallisesti kehitetyilla nuoria tydelamaan valmentavilla
kursseilla. Kurssien kautta nuoret saavat valmiuksia tehd&a
ty6ta toisen palveluksessa tai kokeilla oman yrityksen perus-
tamista. Vuonna 2017 jérjestettévia kursseja ovat muun
muassa Ajokortti tydelaméaén, ensiapu ja tydturvallisuus,
kodinhoito ja ruoanlaitto, kerhon- ja leirinohjaus, lastenhoito,
lemmikkieldinten hoito, yrittdjyyskoulutus ja 4H-yritys, pihan-
hoito ja sienet. Tavoitteena on 600 kurssipistetta. Yksi kurs-
sipiste tarkoittaa yhden henkilén neljan tunnin osallistumista.

3. Nuorten tydllistdminen
Yli 13-vuotias nuori voi tydllistya joko 4H-yhdistykseen tai
yhdistyksen valittdmiin tdihin. 4H-yhdistyksen valittdmat
tydpaikat voivat olla yksityishenkildiden, yhdistysten, kuntien
tai yritysten tarjoamia tyopaikkoja. 4H-yhdistys hoitaa tyon-
antajavelvoitteet. Vuonna 2017 tavoitteena on ty6llistda 20
nuorta muun muassa lasten ja elainten hoitotyéhon, siivous-
ja pihanhoitotdihin sek& myyntityéhén. Liséksi 15 nuorta saa
palkkioita kerhojen ohjaamisesta. Nuorille maksetaan palk-
kaa ja palkkioita yhteensd noinl2 000 euroa.
Yrittdjyydestad kiinnostunut nuori voi perustaa oman 4H-
yrityksen. Nuori tekee sopimuksen yhdistyksen kanssa ja
saa tuekseen henkil6kohtaisen yritysohjaajan. Vuonna 2017
tavoitteena on nelja nuorten omaa 4H-yritysta.

Vapaaehtoisuus vahvistaa nuorisotyotéa

4H-nuorisotyd perustuu ammattitaitoisten toimihenkiléiden ja
vapaaehtoisten yhteistydhon. Liedon 4H-yhdistyksessa toimii
25 vapaaehtoista muun muassa kerhojen ja leirien ohjaajina,
nuorten valmentajina, yritysohjaajina ja isantaperheina.

Tekoja lahella ja kaukana

Tekoja lahella ja kaukana -toimintamalli kuvaa 4H-
jarjeston toteuttamaa kansalaiskasvatusta. Aktiivinen
kansalaisuus toteutuu 4H:ssa parhaiten lasten ja
nuorten itse suunnittelemina ja toteuttamina kaytéan-
ndn tekoina. Toimihenkildiden ja vapaaehtoisten
tehtavana on auttaa tarvittaessa - tarjota tukea, vali-
neita ja mahdollisuuksia. Nuorten ja nuorten ryhmien
itse ideoimaa ja toteuttamaa toimintaa tuetaan edis-
tamalla nuorten kansainvalista toimintaa, verkostoi-
tumista ja omien projektien toteutusta yhteistydssa
muun muassa kunnan nuorisotoimen ja nuorisoval-
tuuston kanssa.

Liedon 4H-yhdistys viestii nuoriso-
tyosta

Yhdistys kayttdad nuorille suunnatussa viestinnassa
perinteisten viestintédkanavien liséksi yhd enemman
verkkoa ja sosiaalista mediaa. Verkkoviestinta on
yksi keino tavoittaa myds uusia jasenia. Yhta tarkeda
on kertoa yhdistyksen toiminnasta huoltajille, sidos-
ryhmille ja muille kuntalaisille.

YHDISTYKSEN MUU TOIMINTA

Liedon 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat Ty0-
taitoja Tulevaisuuteen -kehittdmishanke, tuotevali-
tys ja palvelutoiminta seké varainhankinta. Liedon
4H-yhdistys koordinoi Liedossa muun muassa
lannoitesékkien ja metalliromun keréysta seka
jakaa kunnan viljelypalstat ja pitaa likuntatoimen
tanssikahviota Lietohallilla.

4H-yhdistyksella on sopimus kunnan kanssa pitk&-
aikaistyottdmien kuntouttavan tydtoiminnan ja nuor-
ten tyottdmien kurssitoiminnan jarjestamisesta. 4H-
yhdistys on mukana Liedon Lastensuojelusuunni-
telman, Hyvinvointisuunnitelman ja Maahanmuutta-
jayhteistyodn tydryhmissa. Lisaksi 4H on Liedon
kunnan jarjestdohjelman keskeinen toteuttaja.

RAHOITUSRAKENNE

Liedon 4H-yhdistyksen rahoitusrakenne koostuu
kunnan avustuksesta, valtion avustuksesta, jasen-
maksuista, tyollistdmistoiminnan tuotoista seké
yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. EU-
rahoitteiselle nuorten Tyétaitoja Tulevaisuuteen —
tyéllistamishankkeelle saatiin rahoitusta myés Lie-
don Saastopankilta. Liedon kunnan ja aluehallinto-
viraston kanssa jatketaan mahdollisuuksien mu-
kaan kerhoyhteisty6ta.

TOIMITILAT JA HENKILOSTO

Liedon 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Lieto-
opistolla. 4H-kerhot kokoontuvat paéosin koulujen
tiloissa. Toiminnanjohtajan liséksi yhdistyksella on
joukko nuoria tyontekijoita tekemassa tilapaistoita
asiakastilausten mukaan.
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