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PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS 

Viimeistään Liedon 4H- yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen kynnyksellä huomaa ajan riennon rivakan 
virran. Tätä kirjoitettaessa jo kahdeksankymmenen viiden vuoden ikään ehtineen yhdistyksen edellinen(kin) 
toimintavuosi oli täynnä toimintaa ja actionia. Liedon 4H- yhdistys on kiinteä osa Liedossa nuorille 
suunnattavaa harrastus- ja työtoimintaa. Tietyt perinteiset asiat yhdistyksen toiminnassa pysyvät mutta katse 
on samalla myös kiinteästi tulevassa. Haasteita niin talouden kuin toimintakulttuurin silmin katsottuna riittää. 
Haasteista huolimatta yhdistys ja sen nuorille suunnattu toiminta on vireää ja suosittua ja on selvää että 4H- 
teemaisella harrastustoiminnalla on tulevaisuudessakin kysyntää. Liedon 4H-yhdistyksen suosion taustalla 
on toiminnan kehittyminen toimintaympäristön muuttuessa. Hyvien arvojen tukena toiminnassa on selkeä 
kasvatusajattelu ja näkemys siitä miten ja mihin lapsia ja nuoria kasvatetaan. 4H:n pedagogisina 
lähtökohtina ovat tekemällä oppiminen ja kokemusoppiminen. Toiminnalla on kuitenkin oltava 
yhteiskunnallista lisäarvoa, jotta ihmiset jaksavat uhrata aikaansa toiminnalle 

Toimintaympäristön muutoksessa huomataan digitalisoituminen, monikulttuurisuus, väestön ikääntyminen, 
työvoiman määrän väheneminen, lasten ja nuorten arvomaailman pirstaloituminen, erilaisen oireilun 
lisääntyminen ja sitä kautta syrjäytymisen vaaran lisääntyminen. Paradoksaalisesti samaan aikaan tarvitaan 
lisää työvoimaa kun osa nuorista putoaa työelämän ulkopuolelle. 4H:n missio nuorten työelämävalmiuksien 
edistämisestä saa hyvää vastakaikua. 4H-toiminta kehittää työelämävalmiuksien ja yrittäjyystaitojen lisäksi 
lasten ja nuorten elämänhallintaa, omatoimisuutta, arjen taitoja, kädentaitoja sekä luonnon ja ympäristön 
ymmärrystä. Kansalaisjärjestönä 4H:lla on hyvä valmius vastata edellä mainittuihin yhteiskunnan haasteisiin. 

4H-yhdistyksen voimavara on palkattu toimihenkilö. Nuorten työllistäminen ja yrittäjyyskasvatus on 
monimutkaista eikä se onnistu pelkästään vapaaehtoisvoimin. Onnistuminen edellyttää palkattua työvoimaa. 
Resursseista on jatkuvasti pulaa. Kunnan myöntämä avustus on elintärkeä 4H-yhdistykselle. Toisaalta 
kunnan avustus ja valtionavustukset ovat siemenrahoja, joiden myötä 4H-toiminnan kautta kunnan lapsien ja 
nuorten hyödyksi saadaan aikaan muita rahavirtoja. 

Vuosi 2016 oli Liedon 4H- yhdistykselle sanotaanko perustoiminnan vuosi. Perinteiset toimintamuodot kuten 
nuorten työllistämistoiminta sekä kerhotoiminta muodostivat toiminnan ytimen. Vuoden 2015 alussa 
toteutettiin kuntaliitos Liedon ja Tarvasjoen kesken. Kunnassa toimii näin olleen kaksi erillistä 4H- yhdistystä 
ja tietyissä tilanteissa nämä järjestöt ovat kilpailijoita toisilleen kun puhutaan varainjaosta. Liedon 4H- 
yhdistyksellä on kuitenkin perinteisen kerho- ja työtoiminnan lisäksi iso focus ennen kaikkea nuorten 
työelämän valmiuksien lisäämisessä. Yhdistys haki EU- rahoitteista hanketta nimeltään Työtaitoja 
tulevaisuuteen ja sai asiaan liittyen myönteisen päätöksen. Kyse on sen kokoluokan hankkeesta jolla 
toivottavasti voidaan vähentää merkittävästi pudokkaiden määrää. Lietolaiset nuoret tarvitsevat meitä. Työ, 
ennen kaikkea yhteistyö on se konsepti jolla 4H- työ jatkuu ja siitä saadaan tehtyä jatkossa toivottavasti 
sellaista että yhä useampi lietolaisnuori löytää 4H- toiminnasta sisältöä elämään. Ilman monia 
yhteistyötahoja tämä ei kuitenkaan onnistu ja niinpä on taas kiitoksen aika. Kiitos kuuluu kaikille 4H-
toiminnassa mukana olleille luottamushenkilöille, vapaaehtoisille ja kaikille toimintaa tukeville tahoille; Liedon 
kunnalle ja muille yhteistyökumppaneille. Toivon, että yhteistyö jatkuu edelleen!              

                     

 

 

Juha Heikkilä puheenjohtaja 

 

 

 

 

 



  

LIEDON 4H-YHDISTYS 

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja 
toimintaperiaatteet. 
 
Sääntöjen mukaisesti Liedon 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla 
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa 
2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä  
kansainvälistymistä 
3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään 
4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia 
 
Liedon 4H-yhdistys on rekisteröity 27.12.1940 yhdistysrekisteriin. Käyntiosoite on Kirkkotie 11, 
21420 LIETO, postiosoite PL 24, 21421 LIETO. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0282611-3. 
Liedon 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Liedon kunta lukuun ottamatta Tarvasjokea, 
jonka 4H-toiminnasta vastaa Härkätien 4H-yhdistys. 

 

JÄSENET 

 
4H-yhdistyksellä oli vuoden 2016 lopussa 429 jäsentä. 
Jäsenistön jakautuminen: 

4H-yhdistyksen 
nuorisojäsenistä oli 
poikia 111 ja tyttöjä 245. 
Nuorisojäsenten keski-
ikä oli 11,2 vuotta. 
Kunnallisneuvos Jaakko 
Kailiala on yhdistyksen 
kunniapuheenjohtaja. 

                

HALLITUS JA KOKOUKSET 
 

Liedon 4H-yhdistyksen hallitukseen vuonna 2016 kuuluivat sääntömääräisen kokouksen 
valitsemina ja hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt: 
 
Juha Heikkilä    puheenjohtaja 
Soili Leppänen varapuheenjohtaja 
Lotta Laupiainen 
Katariina Lehtinen  
Hannu Miettinen 
Merja Mäkiharju-Rantanen 
Karoliina Peltola 
Petri Riikonen 
Minna Ylikännö 
Raija Salmi  varajäsen 
 
Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Taina Päätalo. Hallitus kokoontui 
vuoden aikana neljä kertaa, josta kertyi pöytäkirjoihin yhteensä 50 päätöspykälää. 
Liedon 4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Kahvila-Ravintola Liedon 
Härkätiessä 27.4.2016. Kokouksen puheenjohtajana toimi Anna Tyykilä. Osallistujina oli 36 
henkilöä. 

 
 
TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA YHTEISTYÖKUMPPANIT 

 
Liedon kunnassa toimii kuntaliitoksen seurauksena vuoden 2015 alusta lähtien kaksi 4H-
yhdistystä: Liedon 4H-yhdistys ja Härkätien 4H-yhdistys (Aura, Koski Tl, Liedon Tarvasjoen 
alue, Marttila ja Pöytyä). Kumpikin 4H-yhdistys jatkaa toimintaansa omalla toimialueellaan 
edellisvuosien tapaan. Näin taataan monipuolisen ja laajan 4H-toiminnan säilyminen ja 
kehittyminen koko Liedon kunnan alueella. 

Nuorisojäseniä (/2015) 356 (391)

6-9 –vuotiaita 153

10-17-vuotiaita 174

18-28-vuotiaita 29

joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksanut 207 (82)

Aikuisjäseniä (/2015) 73 (89)

joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksanut 48 (24)



  

Yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsen. Paikka- ja seutukunnalla 4H-yhdistys on jäsenenä 
Leader-toimintaryhmä Varsin Hyvä ry:ssä. 
 
Liedon 4H-yhdistys teki yhteistyötä koulujen, kunnan nuoriso-, sosiaali- ja liikuntatoimen, 
Nautelankosken museon sekä seurakunnan kanssa. Lisäksi yhteistyötä oli muun muassa 
Härkätien Ympäristönsuojeluyhdistyksen, Lieto-Oppaiden ja Härkätien Vaeltajien kanssa. 
Myös naapurikuntien 4H-yhdistykset olivat tärkeitä yhteistyökumppaneita. 
 
Liedon kunnan ”Kumppanuutta ja yhteistyötä” -yhdistysohjelman myötä Liedon 4H-yhdistys on 
mukana muun muassa Liedon Lastensuojelusuunnitelman, Hyvinvointisuunnitelman ja 
Maahanmuuttajayhteistyön työryhmissä. Nautelankoski-säätiön toimintaa tukevaan 
edustajistoon kuuluu lietolaisten kotiseututyötä ja kulttuuritoimintaa vaalivien yhdistysten 
edustajia. Liedon 4H-yhdistyksen edustajana edustajistossa toimii Merja Mäkiharju-Rantanen. 

 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS 

 
Liedon 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2016 perustui edustajakokouksen hyväksymään 
kolmivuotiseen strategiaan "Tekoja ja Tekijöitä 2014–2016", syksyllä 2015 Suomen 4H-liiton 
kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen 
hyväksymään vuoden 2016 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon. 

 

TOIMINTA 

 
4H-järjestössä tuotetaan "Kolme askelta työelämään" -toimintaa. Kerhoissa opitaan muun 
muassa vuorovaikutus- ja arjentaitoja. Kursseilla ja koulutuksissa omaksutaan työtaitoja ja 
pelisääntöjä, joita hyödynnetään työelämässä esimerkiksi 4H-yhdistyksen toimiessa 
työnantajana. Nuori voi myös perustaa oman 4H-yrityksen saaden tukea yhdistykseltä ja 
henkilökohtaiselta yritysohjaajalta. 

 
 
 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

4H-yhdistyksen 4H-nuorisotoiminnan avaintuotteiden tulokset vuonna 2016: 
 
 
– 4H-kerhoja ja teemakerhoja oli                
yhteensä 12 kpl (13 kpl / 2015), 
joiden kokoontumiskertojen määrä 
oli yhteensä 301 (329 kpl/ 2015) ja 
osallistujamäärä yhteensä 4186 
(3283 kpl/ 2015). 
 
– Työelämäkurssipäiviä oli 
yhteensä 166 ja muita 
kurssipäiviä 659. Yksi kurssipäivä 
tarkoittaa yhden henkilön neljän 
tunnin osallistumista.   

 
– Leiripäiviä oli yhteensä 212 (69 
pv / 2015). Yksi leiripäivä tarkoittaa 
yhden henkilön yhden päivän osallistumista. 

 
– Kilpailuihin osallistui yhteensä 140 lasta ja nuorta (545 osallistujaa / 2015). 

 
– Nuorten perustamia 4H-yrityksiä oli kaksi, Venla Heinosen perustama Kakkutyttö ja Santeri Kinnusen 
perustama Santerin Apu. 
 

 
 

 

Kurssitoiminta: Osallistujat 
Kurssin pituus 
(tuntia) 

Kurssipäivät 

Metsä ja luonto 184 4 184 

Ajokortti työelämään 54 8 108 

Sienet 45 16 180 

Taitavat kädet 19 12 57 

Viestintä ja vuorovaikutus 11 32 88 

Osaava kerhonohjaaja 10 20 50 

Leiriohjaaja 6 60 90 

4H-yrityskurssi 4 8 8 

Työtä ja omaa rahaa 3 80 60 

Yhteensä vuonna 2016 336 240 825 

Yhteensä vuonna 2015 200 172 438 

Nuorille maksetut palkat ja palkkiot 2016: 
 
 

Nuorten ansiotulot (€) Nuorten myyntitulot (€) 

Kerhon ja leirin ohjaustyöt 2.810,00  

Piha-, puutarha- ja ympäristötyöt 1.398,87  

Neuvonta- ja toimistotyöt 1.386,23   

Myyntityöt  1.226,77   

Lemmikkieläinten hoitotyöt 1.161,50  

Kodinhoitotyöt 1.010,00  

4H-yritysten myyntitulot  1.435,15 

Ansiotulot yhteensä (/2015) 8.993,37 (7.546,46 )  

Myyntitulot yhteensä (/2015)  1.435,15 (480,00) 

Ansio- ja myyntitulot yhteensä (/2015) 10.428,52 (8.026,46 ) 

Santerin Apu-yrityksen nuori 4H-

yrittäjä Santeri Kinnunen tarjoaa 

asiakkaille erilaisia aputöitä 

siivouksesta puutarhatöihin ja 

lastenhoitoon.  

Lisätietoja 044 203 4452 

santerinapu@hotmail.com 

http://santerinapu.webs.com/  

 

http://santerinapu.webs.com/


  

                            

HENKILÖSTÖ JA TALOUS 

HENKILÖSTÖ 
 

Toiminnanjohtaja Taina Päätalo on Liedon 4H-yhdistyksen ainoa vakituinen ja kokopäiväinen 
työntekijä.  
 
4H-yhdistys työllisti erilaisiin tilapäisiin työtehtäviin yhteensä 43 nuorta (34 nuorta / 2015). 
 
4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2016 yhteensä 55 092 € (49 936,30 € /2015). 
Varsinaisen työsuhteisen toimihenkilön palkan lisäksi henkilöstökuluihin sisältyvät yhdistyksen 
nuoret palkan- ja palkkionsaajat. Kustannuksiin sisältyvät maksettujen palkkojen ja 
palkkioiden eläkekulut sekä muut henkilösivukulut. 
 
4H-yhdistyksessä toimivien vapaaehtoisten ohjaajien määrä oli vuonna 2016 yhteensä 32 
henkilöä (24 henkilöä / 2015). Ilmaristen 4H-kerhoa ohjasivat Saana Lahdenkauppi, Anni 
Rantanen ja Sonja Taskinen. Jokilaakson 4H-kerhoa ohjasivat Siru Rantanen ja Mila 
Tammisuo. Jokilaakson lemmikkieläinkerhoa ohjasivat Jenna Heinonen, Laura Kuukasjärvi, 
Mari-Ella Lahtinen, Eveliina Mäkelä ja Tinja Tapio. Littoisten kokkikerhoa ohjasivat Hanna 
Káren, Julius Lehti, Matias Malin, Ida-Marja Manelius, Paula Mänty, Juhani Niinijärvi sekä 
aikuisohjaajina Lotta Laupiainen ja Maria Päläs, Littoisten askartelukerhoa ohjasivat Sofia 
Lindblad ja Lotta Ristimäki. Loukinaisten 4H-kerhoa ohjasi aikuisohjaaja Jasmin Järvinen. 
Pahkamäen 4H-kerhoa ohjasivat Liina Harju ja Anna Tyykilä. Saukonojan 4H-kerhoa ohjasi 
Leevi Ylinen ja aikuisohjaaja Eija Hiitti. Yliskulman 4H-kerhoa ohjasi Jenna Huhtaniemi 
apuohjaajina Noora Huhtaniemi, Roosa Koistinen, Riku Laukkanen ja Eveliina Valonen. 
Hevoskerhoa Rynkössä ohjasi aikuisohjaaja Tanja Petrell.  Lisäksi kerhoja ohjasi tarpeen 
mukaan 4H-toiminnanjohtaja. 
 

TALOUS 
 

Liedon 4H-yhdistyksen tilikauden 2016 tulos oli +8 605,37 € ylijäämäinen.  
Suomen 4H-liiton välittämä valtionavustus oli 8 872 € (11 197,93 € / 2015).  
Liedon kunnan myöntämä avustus oli 14 000 € (12 700 € / 2015). 
 
Liedon 4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui hankerahoituksesta, jäsenmaksutuloista, 
työllistämis- ja palvelutoiminnan tuotoista sekä muusta omatoimisesta varainhankinnasta. 
Lisäksi aluehallintovirastolta saatiin avustusta kerhotoimintaan.  
 
Yhdistyksen kirjanpitäjänä toimi Saara Niemi Suomen 4H-liitosta. 

 

TOIMINNANTARKASTAJAT 

 

Liedon 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana oli Vesa Malin. Varatoiminnantarkastajana oli 
Juha Niemelä. 

 
 



  

 

 

 

 

STIPENDIT 

 
 
 

 Stipendin lahjoittaja   
Varsinais-Suomen 4H-stipendi: 
Maria Päläs 4H-säätiö 
 
Vuoden 4H-nuori:  
Jasmin Järvinen Liedon POP Pankki 
 
Vuoden 4H-yrittäjä: 
Santeri Kinnunen Liedon POP Pankki 

      
Kerhonohjaajat:  
Jenna Huhtaniemi Liedon Säästöpankki  
Hanna Káren Liedon Säästöpankki 
Saana Lahdenkauppi Liedon Säästöpankki 
Mari-Ella Lahtinen Liedon Säästöpankki 
Julius Lehti Liedon Säästöpankki 
Sofia Lindblad Liedon Säästöpankki 
Ida-Marja Manelius Liedon Säästöpankki 
Eveliina Mäkelä Liedon Säästöpankki 
Paula Mänty Liedon Säästöpankki 
Juhani Niinijärvi  Liedon Säästöpankki 
Anni Rantanen Liedon Säästöpankki 
Lotta Ristimäki Liedon Säästöpankki 
Tinja Tapio Liedon Säästöpankki 
Sonja Taskinen Liedon Säästöpankki 
Leevi Ylinen Liedon Säästöpankki                              
 
Kerhojen apuohjaajat:   
Noora Huhtaniemi Liedon POP Pankki 
Riku Laukkanen Liedon POP Pankki 
Eveliina Valonen Liedon POP Pankki 
 
Vuoden paras kerho:  
Loukinaisten 4H-kerho Liedon Maatalousnaiset os. 1 
 
Kannustusstipendi:  
Yliskulman 4H-kerho                         Yliskulman Maa- ja kotitalousnaiset 
 
 Liedon kunta huomioi vuoden 2016 nuorisotyön tekijä –stipendillä aikuisohjaaja Eija Hiitin. 
 
Toiminnanjohtaja Taina Päätalolle luovutettiin kokouksen päätteeksi Suomen tasavallan 
presidentin hänelle 6.12.2016 antama Suomen Valkoisen Ruusun I luokan mitali kultaristein. 
 

 

 



  

 
 

 

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

LIEDON 

4H-YHDISTYS 

Kirkkotie 11  

21420 LIETO 

Puh. 050 352 1968 

lieto@4h.fi 


