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Yhteenveto hankkeesta

Tyétaitoja Tulevaisuuteen -hankkeelle asetetut tavoitteet saavutettiin. Hankkeen
jarjestamiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin osallistui yhteensa 6141 henkiléa, joista 4639
oli alle 29-vuotiaita.

Tilaisuuksista yhteensa 81 oli infotilaisuuksia (tavoite 56) ja 68 rekrytointi- tai
messutapahtumia (tavoite 20), osallistujia oli yhteensa 3677. Nuorten keskuudessa
toteutettiin haastekampanja, jossa nuoret haastoivat toisiaan hankkeen jarjestamille
tydelamakursseille ja hakemaan akftiivisesti toita. Hankkeen avulla on jarjestetty
yhteensa 130 nuorten tarpeisiin raataloitya tydelamakurssia (tavoite 50), joihin
osallistui yhteensa 1667 nuorta. Nuorille on annettu henkilékohtaista ohjausta, ja
yhdessa 241 nuoren kanssa on suunniteltu henkilokohtaiset tydelamavalmiuksien
kehitystavoitteet (tavoite 100). Lisaksi nuorille annettiin neuvontaa tyénhakuun liittyen
nuorten toiveesta perustettujen Facebook-ryhmien kautta. Facebook-ryhmien liséksi
nuoria varten luotiin useita WhatsApp-ryhmia nopeaa viestimista varten. Naissa
viestintaryhmissa nuoria neuvottiin aktiivisesti ja kysymyksiin vastattiin nopeasti.

Hankealueella toimii hankkeen aikana perustettuja, nuoria tyéllistavia yhteiso- ja
yritysrinkeja. Yrittdjille, yhteisoille ja kotitalouksille on annettu tietoa nuorten
tydllistamisen erityispiirteisté seka perustetuista yhteiso- ja yritysringeista.
Hankkeessa on luotu 507 (tavoite 360) henkildkohtaista kontaktia yhteisoihin,
yrityksiin ja kotitalouksiin, seka tehty yhteensa 79 (tavoite 12) vierailua yrittéja- ja
vastaavissa yhdistyksissa. Hankkeesta on tiedotettu 4H-yhdistysten, yritysten ja
yhteisdjen kotisivuilla, sosiaalisessa mediassa ja sahkopostitse. Medialle on lahetetty
hankkeen esitteita ja tiedotteita. Yrityksia, yhteisoja ja kotitalouksia on haastettu
tarjoamaan ty6ta nuorille. Yhteensa 205 nuorta (tavoite 80) on saanut kesa- tai muuta
tyota 4H-yhdistyksen kautta, liséksi 31 nuorta on vélitetty yritysten ja yhteiséjen
palvelukseen. Oman kevytyrityksen on perustanut 42 nuorta.

Alun perin tavoitteena oli tehda digitaalinen alusta nuorten tyéllistdmiseen. Yhteistyo
yritysten kanssa aloitettiin. Samaan aikaan muualla kehitettiin useita
helppokayttdisempia nuorten tyénvalitysalustoja, ja hanke paatyi kayttamaan niita.

Raportti

1 Hankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteena oli nuorten tydelamataitojen lisdaminen ja naiden taitojen
hyédyntaminen seka kokeileminen tydelaméssa. Opittavia tybelamataitoja olivat
muun muassa tydnhaku (myods verkossa ja sosiaalisessa mediassa) seka tydyhteisdn
vuorovaikutustaitojen ja oman tyén laadun merkityksen sisdistaminen. Yhteisot,
yritykset ja yksityiset saivat tietoa nuorten tyéllistamisesta ja nuoria tydntekijéita
kohdattiin uusilla foorumeilla. Samalla he oppivat tuntemaan alueensa nuoria ja
heidan osaamistaan. Tyon tilaajat saivat juuri heille sopivia nuoria tyéntekijoita.
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Tavoitteena oli, ettd hankkeen aikana luotu verkosto, kohtaamispaikat ja toimintatapa
jaavat elamaan ja ne paivittyvat hankkeen jalkeenkin.

2 Toteutus

2.1 Toimenpiteet ja aikataulu

Hanke oli aluksi kaksivuotinen (1.10.2015 - 30.9.2017), mutta sille
haettiin jatkoaikaa 30.9.2018 asti.

Toteutuneet toimenpiteet vuonna 2015

1. Nuorille jarjestettiin infoa hankkeen tarjoamista tyoelamakursseista ja

tyémahdollisuuksista:

— infotilaisuudet kouluissa ja oppilaitoksissa (14 tilaisuutta, 152 osallistujaa)

—tapahtumat, kuten esimerkiksi rekrytointitapahtumat ja messut (3

tapahtumaa, 150 osallistujaa)

Haastekampanja nuorten keskuudessa: nuoret haastoivat mukaan

tuttavapiiristdan hankkeen toimenpiteita tarvitsevan nuoren esimerkiksi

haastevideoiden avulla.

Nuorten tyéelamakurssit alkoivat (6 kurssia, 43 osallistujaa).

Nuorten henkil6kohtainen ohjaus (129 nuorta)

- suunniteltiin yhdessa nuoren kanssa tyéelamavalmiuksien kehitystavoitteet

(24 nuorta)

— nuorille annettiin neuvontaa tyénhakuun liittyen myods hankkeessa

perustettujen Whatsapp- ja Facebook- ryhmien kautta.

4. Yrittajille, yhteiséille ja kotitalouksille annettiin tietoa nuorten tydllistamisen
erityispiirteistd seka perustettavista yhteiso- ja yritysringeista ja verkossa
olevista kohtaamispaikoista:

— henkilékohtaiset kontaktit yrityksiin, yhteiséihin ja kotitalouksiin (55
kontaktia)

— vierailut yrittaja- ja vastaavissa yhdistyksissa (3 vierailua)

— some-neuvonta

W N

8. Aloitettiin nuoria tyollistavien yhteiso- ja yritysrinkien perustaminen (15
ty6llistynytté nuorta/2 nuorta perusti kevytyrityksen).
6. Hankkeesta tiedottaminen:

— 4H-yhdistysten, yritysten ja yhteisojen kotisivut
- verkko: sosiaalinen media, sahkdposti
— mediatiedotteet

Toimenpiteet vuonna 2016

1. Nuorille jarjestettiin tydnhakuinfoja ja tydelamakursseja:
- infotilaisuudet kouluissa ja oppilaitoksissa (21 tilaisuutta, 410 osallistujaa)
—tapahtumat, kuten esimerkiksi rekrytointitapahtumat ja messut (7
tapahtumaa, 629 osallistujaa)
— tydelamataitoja kehittavat kurssit (35 kurssia, 407 osallistujaa)

2. Nuorten henkilékohtainen ohjaus (216 nuorta)
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— suunniteltiin yhdessa nuoren kanssa tyéelamavalmiuksien kehitystavoitteet
(28 nuorta)

3. Haastekampanja nuorten keskuudessa jatkui.
4. Jatkettiin nuoria tyollistavien yhteisé- ja yritysrinkien perustamista.

5. Yrittgjille, yhteisdille ja kotitalouksille annettiin tietoa nuorten tydllistamisen
erityispiirteista seka perustettavista yhteiso- ja yritysringeista ja verkossa
olevista kohtaamispaikoista:

— henkildkohtaiset tapaamiset yrityksissa, yhteisoissa ja kotitalouksissa (48
tapaamista)

— vierailut yrittdja- ja vastaavissa yhdistyksissa (15 vierailua)

- some-neuvonta

6. Yrityksia, yhteisdja ja kotitalouksia haastettiin tarjoamaan tyéta nuorille:
- haastekampanja: haastettiin julkisuudessa yrityksia, yhteiséja ja
kotitalouksia mukaan kampanjaan
— oltiin tarvittaessa nuorten apuna rekrytointitilaisuuksissa (29 tyéllistynytta
nuorta/3 nuorta perusti kevytyrityksen).

7. Hankkeesta tiedottaminen:
— 4H-yhdistysten, yritysten ja yhteisojen kotisivut
— verkko: sosiaalinen media, séhképosti
— mediatiedotteet

Toimenpiteet vuonna 2017

1. Nuorille jarjestettiin tydnhakuinfoja ja tydelamakursseja:
— infotilaisuudet kouluissa ja oppilaitoksissa (35 tilaisuutta, 674 osallistujaa)
— tapahtumat, kuten esimerkiksi rekrytointitapahtumat ja messut (23
tapahtumaa, 1156 osallistujaa)
- tydelamataitoja kehittavat kurssit (54 kurssia, 826 osallistujaa)

2. Nuorten henkilékohtainen ohjaus (306)
— suunniteltiin yhdessa nuoren kanssa tydelamavalmiuksien kehitystavoitteet
(61 nuorta)

3. Haastekampanja nuorten keskuudessa jatkui.

4. Nuoria tydllistavien yhteiso- ja yritysrinkien toiminta ja perustaminen jatkui
(81 tyollistynytta nuorta/18 nuorta perusti kevytyrityksen).

5. Yrittajille, yhteisoille ja kotitalouksille annettiin tietoa nuorten tyéllistamisen

erityispiirteista seka perustettavista yhteiso- ja yritysringeista ja verkossa
olevista kohtaamispaikoista:
— henkildkohtaiset tapaamiset yrityksissa, yhteisdissa ja kotitalouksissa (204
kontaktia)
— vierailut yrittaja- ja vastaavissa yhdistyksissa (46 vierailua)
— some-neuvonta

6. Yritysten, yhteisdjen ja kotitalouksien haastekampanja nuorten tyéllistamiseksi
jatkui.
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Oltiin tarvittaessa nuorten apuna rekrytointitilaisuuksissa.
T Hankkeesta tiedottaminen:

— 4H-yhdistysten, yritysten ja yhteiséjen kotisivut

— verkko: sosiaalinen media, sahkdposti

— mediatiedotteet

Toimenpiteet vuonna 2018

1. Nuorille jarjestettiin tydnhakuinfoja ja tydelamakursseja:
- infotilaisuudet kouluissa ja oppilaitoksissa (11 tilaisuutta, 476 osallistujaa)
-~ tapahtumat, kuten esimerkiksi rekrytointitapahtumat ja messut (35
tapahtumaa, 310 osallistujaa)
- tydelamataitoja kehittavat kurssit (35 kurssia, 391 osallistujaa)

2. Nuorten henkilékohtainen ohjaus (207 nuorta)
- suunniteltiin yhdessa nuoren kanssa tydelamavalmiuksien kehitystavoitteet
(128 nuorta)

3. Haastekampanja nuorten keskuudessa jatkui.
4. Jatkettiin nuoria tyéllistavien yhteiso- ja yritysrinkien perustamista.

5. Yrittdjille, yhteisoille ja kotitalouksille annettiin tietoa nuorten tydllistamisen
erityispiirteistad sekd perustettavista yhteisé- ja yritysringeista ja verkossa
olevista kohtaamispaikoista:

— henkildkohtaiset tapaamiset yrityksissa, yhteisdissa ja kotitalouksissa (200
tapaamista)

— vierailut yrittaja- ja vastaavissa yhdistyksissa (15 vierailua)

— some-neuvonta

6. Yrityksia, yhteisoja ja kotitalouksia haastettiin tarjoamaan ty6ta nuorille (80 nuorta
tyollistyi 4H-yhdistyksen kautta ja 31 nuorta valitettiin muille tyénantajille /19 nuorta perusti
kevytyrityksen).

— haastekampanja: haastettiin julkisuudessa yrityksia, yhteisoja ja

kotitalouksia mukaan kampanjaan

— oltiin tarvittaessa nuorten apuna rekrytointitilaisuuksissa

7. Hankkeesta tiedottaminen:
— 4H-yhdistysten, yritysten ja yhteisdjen kotisivut
— verkko: sosiaalinen media, sahkoposti
— mediatiedotteet
8. Loppuseminaari
-nuorten tyéllistamisen teematapaaminen sidosryhmille ja nuorille,
tavoitteena oli 50 osallistujaa (42 osallistujaa)
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2.3 Resurssit

Hankkeen hakijana oli Liedon 4H-yhdistys ry. Lisaksi hanketta toteuttivat
Turun 4H-yhdistys ry, Maskun-Ruskon-Vahdon 4H-yhdistys ry ja Paimion-
Sauvon 4H-yhdistys ry. Yhdistyksilla on paljon kokemusta hankkeiden
toteutuksesta. Hankkeen tyontekijéista kolme on 4H-toiminnanjohtajia, joiden
koulutukset ovat agrologi, kulttuurituottaja ja 4H-neuvoja. Maskun-Ruskon-
Vahdon hanketydntekijana toimi artesaani.

2.4 Toteutuksen organisaatio

Hankkeen hakijana oli Liedon 4H-yhdistys ry. Liséksi hanketta toteuttivat
Turun 4H-yhdistys ry, Maskun-Ruskon-Vahdon 4H-yhdistys ry ja Paimion-
Sauvon 4H-yhdistys ry.

2.5 Kustannukset ja rahoitus

Hankkeen kustannusarvio koko hankeajalta oli yhteensa 194 098 euroa.
Kustannusarvio jakaantuu 4H-yhdistysten kesken seuraavasti: Lieto 62 373
euroa, Masku-Rusko-Vahto 37 645 euroa, Paimio-Sauvo 50 735 euroa ja
Turku 43 345 euroa. Hanketta toteuttavilla 4H-yhdistyksilla on keskinéinen
kumppanuussopimus hankkeen toteutuksesta.

Hankkeen omarahoitusosuus oli 20 % ja se koostui 4H-yhdistysten
omatoimisesta varainhankinnasta.

Hankkeelle haettiin jatkoaikaa 30.9.2018 asti, joten hankkeen
kustannusarvioon haettiin muutosta palkkakustannusten lisaantymisen
VUOKSI.

Loppumaksatuspaatds ei ole vield tullut, mutta arvion mukaan
ostopalveluihin tarkoitettua rahaa jaa kayttamatta.

2.6 Raportointi ja seuranta

Hankkeen toimintaa arvioitiin hankekumppanien kesken kuukausittain koko
hankkeen ajan sekd hankkeen paattyessa.

Hankkeen laadullisia ja maarallisia tuloksia arvioitiin seuraavin toimenpitein:
palautteet nuorilta, palautteet yrittajilta ja yhteisoiltd seka hankkeen
toteuttajien itsearviointi.

Rahoittajalle raportoitiin maksuhakemusten yhteydessa noin puolen vuoden
valein.

2.7 Toteutusoletukset ja riskit

Yhteisojen ja yritysten taloudellinen tilanne oli hankkeen alkaessa epavarma,
mika vaikeutti hankkeen toteutusta. Tasta johtuen pienet yritykset eivat
ottaneet nuoria tydntekijéita niin paljon kuin arvioitiin. Lisaksi yritykset kokivat
nuorten tyollistamisen aikaa vievana ja muita tyontekijoitd kuormittavana.
Yllatykseksemme huomasimme, etta siitd huolimatta yritykset palkkasivat
innokkaasti nuoria esimerkiksi kiireapulaisiksi.
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Kotitaloudet pelkaavat tyénantajana toimimiseen liittyvéa byrokratiaa ja
vastuuta. Hankkeen avulla heitd neuvottiin ja tuettiin tydllistamaan nuoria
myds suoraan.

Kotitaloudet olivat tyytyvaisi siihen, ettd 4H-yhdistykset hoitivat lakisaateiset
tybantajavelvoitteet niiden puolesta.

3 Yhteisty6kumppanit

Yhteistydkumppaneina oli muun muassa kylayhdistyksia, yrittajajarjestoja,
Turun Ohjaamo, seurakunnat, kunnat ja Mannerheimin Lastensuojeluliitto.

4 Tulokset ja vaikutukset
Paikallisten yhteisdjen kanssa perustimme tyéllistamisrinkeja, joissa yhdella
nuorella oli monta tyékohdetta. Ndin nuoren ty6taidot ja -kokemus lisaantyivat,
kun tyétunteja kertyi enemman.
Alun perin tavoitteena oli tehda digitaalinen alusta nuorten tydllistamiseen.
Yhteisty6 yritysten kanssa aloitettiin. Kaytanndssa kavi niin, ettd samaan
aikaan kehitettiin muualla useita helppokayttdisempia nuorten
tydnvalitysalustoja, ja hanke paatyi kayttamaan niita yhteistydssa muun
muassa Turun yrittdjien kanssa. Nuoria valitettiin paljon myds Facebook- ja
WhatsApp- ryhmien kautta.
Nuorten tydllistdmisen kynnys on madaltunut hankkeen myéta. Tieto
tydllistamismahdollisuuksista on myés levinnyt. Nuoret ovat saaneet runsaasti
tydelamakoulutusta ja -kokemusta seka mahdollisuuksia tyéllistya eri
yhteisojen, yritysten ja yksityishenkildiden palvelukseen.

5 Esitykset jatkotoimenpiteiksi
Nuoria tyéllistavia rinkeja seka verkostoja (myos verkossa ja sosiaalisessa
mediassa) ylldpidetaan ja kehitetdan. Hankkeessa kehitettya uudeniaista
tapaa tycllistda nuoria jatketaan ja kehitetdan yhdessa
yhteistydkumppaneiden kanssa. Yllapidamme 4H-jarjeston mainetta nuorten
tydelamavalmiuksien kehittdjana ja nuorten tydllistajana.

Allekirjoittajat ja paivays

Liedossa tammikuun 25. paivana 2019
i (EALA
Taina Paatalo toiminnanjohtaja Lotta Laupiainen puheenjohtaja
Liedon 4H-yhdistys ry Liedon 4H-yhdistys ry



