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Kestavaa kasvua tekemalla oppien — uusi strategia luo kasvua

4H:n vuosien 2020-2022 strategiaa on valmisteltu vuorovaikutuksessa useiden sidosryhmien kanssa,; jarjeston
toimi- ja luottamushenkildiden, vapaaehtoisten seka tietysti toiminnassamme tarkeimpien, nuorten kanssa.
Jarjestdn strategian ei pida olla ylatasolla kelluvia kasitteitd, vaan kaytannén tydhoén liittyvad konkretiaa, josta
jokainen 4H-toimija saa itselleen jotain.

Voimme olla erityisen ylpeitd uudesta kasvun strategiasta, jossa tiivistyy jarjestomme toiminnan ydin — kestéavaa
kasvua tekemalla oppien. Me haluamme, etta lapsista ja nuorista kasvaa 4H-harrastuksen parissa aktiivisia,
ympéardivan luonnon seka tulevaisuuden haasteet huomioon ottavia aikuisia. Me haluamme myd6s kasvaa
jarjestona niin, ettd jatkossa 4H-toiminta on mahdollisimman monen lapsen ja nuoren aidosti hyddyllinen
harrastus, josta he voivat olla ylpeita. Miten sitten tdhan kasvuun paéstaan? Asettamalla tavoitteita, jotka

ankkuroituvat tekemiseen.

Kaiken menestyvan toiminnan perustana ovat innostavat ihmiset ja laadukas toiminta. Kun me olemme
innostuneita tydéstdmme, myds muut innostuvat. Into nakyy toiminnassa, viestinnassa ja erityisesti siina, miten
kohtaamme lapset ja nuoret. On helppo olla innostunut, kun késissa on laadukkaita ydintuotteita kuten
esimerkiksi Safkasankarit, Metsasalapoliisit, Taimiteko ja Ysit toihin.

Lasten ja nuorten hyvinvointia seka jatkuvaa kasvua vieddan parhaiten eteenpdin yhteisty6lla. Siksi me
haluamme olla kiinnostava ja yhteistyokykyinen kumppani — niin yrityksille, yhteisdille, kunnille, kouluille kuin
medialle. Kumppanuuksien tulisi perustua yhteisille arvoille, joista téarkeimpia ovat yhteiskuntavastuu ja halu

tarjota lapsille ja nuorille parhaat mahdolliset evaéat elaméaan.

Haluamme olla positiivinen ja vetovoimainen jarjestd kaikkien sidosryhmien silmissé, oli sitten kyse kivaa
harrastekerhoa etsivasta lapsesta, vaikuttavaa jutunaihetta hakevasta toimittajasta tai kestavien arvojen mukaista
kumppanuutta tavoittelevasta yrityksesta. Kun me viestimme ja toimimme positiivisesti ja yhtendisesti niin
paikallisella kuin valtakunnallisella tasolla, 4H nékyy ja kuuluu kuten sen pitéakin. Talldin 4H:laiseksi halutaan

tulla ja meilla my6ds halutaan pysya.

Kasvuntayteista toimintavuotta 2020!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa

*  Suomen 4H-jarjestolla on 48 000 jasentd, joista nuorisojasenid on 41 200

» 3057 kerhoa

* 3673 ohjagjaa

e 7200 tyéllistettyd nuorta

e 4,3 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

e 1260 4H-yritysta, yli 1400 yrittajaa, likevaihto 1,5 milj. eur

»  Koululaisten metsapaivat: noin 35 000 lasta ja nuorta metséan 4H:n organisoimana
+ Paikallisia 4H-yhdistyksia on 210



4H-nuorisoty6 Liedon yhdistyksessa

Liedon 4H-yhdistyksella on 350 jasentd, joiden keski-ika on 11 vuotta.

4H-jarjestd antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden 16ytda omat vahvuutensa tekemalla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestavaan elaméantapaan, tydelamaan ja
yrittdjyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa turvallisen ja valittavan harrastusympariston, aikaa ja kasvua tukevia

aikuisia.

Toimintamme perustana ovat 4H-jarjestdjen kansainvéliset arvot Head, Hands, Heart ja Health, jotka on
kaannetty suomeksi sanoilla Harkinta, Harjaannus, Hyvyys ja Hyvinvointi. Ne sisaltavét ajatuksen lapsen
ajattelun, taitojen ja tunne-eldaman tasapainoisesta kehityksesta ja tata kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa
lapset ja nuoret oppivat itse tekemalld aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa. Toimintamenetelmdmme on tekemalla

oppiminen.

Yrittdjyyskasvatuksella on ollut toiminnassamme jarjeston perustamisesta lahtien tarked asema. Siihen liittyen
4H:lla on oma toimintamalli, joka tunnetaan nimella Kolme askelta tydelamaan. Malli siséltdd 4H-nuorisotydn
avaintuotteet: Ryhmatoiminta, 4H-akatemia, Tyopaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat
mahdollisimman tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla
valmiita tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestinta ja neuvonta) avaintuotteiden
mukaiseen 4H-toimintaan seka levittamalla hyvia kaytantoja.

Kolme askelta tyoelamaan

1. Ryhmétoiminta — arjen taitoja

4H-harrastekerhot ovat ryhmatoiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan
elamantapaan liittyvid arjen taitoja seka yritteliddn ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd
tarjoavat lisdd mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. TOP-tehtavésivusto on
kerhonohjaajille ja ammattikasvattajille suunnattu, myds lapsille avoin tehtavapankki. TOP on viesti
toimintamenetelmastamme. Kirjaimet tulevat sanoista Tekemalla Oppii Parhaiten.

Vuonna 2020 Liedon 4H-yhdistyksen tavoitteena on jarjestad yhteensa 15 teema- ja yleiskerhoa, joissa on
yhteenséa 5000 osallistujaa. Luonto-, kesa-, elo- ja lemmikkieldinleireille sek& kansainvéliselle leirille tavoitellaan
yhteensa 300 lasta ja nuorta. Yhteensa 80 lasta ja nuorta osallistuu valtakunnallisiin ja 4H-yhdistyksen
jarjestamiin kilpailuihin. Koulu- ja vanhempainyhdistysyhteistydna jarjestettaville harrastekursseille tavoitellaan
150 lasta ja nuorta, liséksi osallistutaan yhteisiin teemapaiviin ja harrastetapahtumiin.

Liedon 4H-yhdistys jarjestaa kaikille avoimia sieninayttelyité ja on mukana erilaisissa kuntalaisia laajasti
tavoittavissa tapahtumissa, toiminnoissa ja tilaisuuksissa. Yhteisty6té eri tahojen kanssa jatketaan. 4H osallistuu
muun muassa kunnan koordinoimiin LietoRekryyn, Perhepdivaan ja Lieto-viikon tapahtumiin sekd seurakunnan
koordinoimaan vapaaehtoistydn toimintaan.

Nautelankosken niitto- ja seivastystalkoot jarjestetdédn yhteistydssa Nautelankosken museon, Harkatien
Ympaéristonsuojeluyhdistyksen ja Liedon Sotaveteraanien kanssa. Liséksi jatketaan yhteistyéta Lieto-Oppaiden ja
Harkétien Vaeltajien kanssa jarjestamalla Keisvuoren teemapadivia. Liikennepuiston keséaviikonloppujen aukioloa
jatketaan yhteistydssa Lions Club Lieto Loukinaisten kanssa. Yrittdjayhteistyota esimerkiksi Riipin puutarhan



joulunavaustapahtumassa jatketaan.

Strategiakaudella 2020-2022 painotamme toiminnan kehittdmisessa erityisesti kestavaan elamantapaan liittyvia
aihealueita: ruoka, metsa ja luonto seka kaden taidot.

2. 4H-akatemia — ty6elamataitoja

4H-akatemiassa nuorella on mahdollisuus oppia tarkeita tydelamataitoja ja syventda osaamistaan hanta erityisesti
kiinnostavien asioiden osalta. 4H-akatemia on oppimisymparisté 13—28-vuotiaille. Se on osaamisen nakyvaksi
tekemistd, opintopisteité ja osaamismerkkeja omasta 4H-harrastuksesta. Akatemia on myds kansainvalisyytta,
nuorten omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ympériston ja muiden ihmisten hyvaksi.

Vuonna 2020 jarjestettavia kursseja ovat Osaava kerhonohjaaja, Ajokortti tydelamaan, 4H-yrityskurssi, Tyot
alkavat, Lastenhoito, Koiranhoito, Ensiapu ja turvallisuus, Leiriohjaaja, Tarjoilupalvelu ja Sienet. Kursseja
jarjestetaan yhteistydssa alueen 4H-yhdistysten ja Opintokeskus Siviksen kanssa. Sosiaalista mediaa
hyddynnetaan entistd enemman markkinoinnissa. Kursseja markkinoidaan myos kouluille. Kursseille tavoitellaan
yhteensé 200 lasta ja nuorta.

Strategiakaudella 2020-2022 kehitdmme 4H-akatemiaa nuorten oppimisymparistona. Tavoitteena on, ettd nuoren
4H:ssa oppimat asiat tulevat yha useammin nakyvaksi opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta. Uudistettu 4H-
akatemia -sivusto avautuu osoitteessa www.4h.fi vuoden 2020 aikana.

3. Tyopaikka ja 4H-yritys

4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paastéa kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti.
Yhdistykset valmentavat nuoria tyétehtaviin ja tyéllistavéat nuoria vastuullisesti. Nuori voi ty6llistyéa 4H-
yhdistykseen tai yhdistyksen kautta ja tyollistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Liedon 4H-yhdistyksen tavoitteena on tydllistdéd vuonna 2020 yhteensé 45 nuorta tilapais- ja kesatoihin.
Tyo6tehtévid ovat muun muassa lemmikkieldinten hoito, siivous, pihanhoito, likennepuistovalvonta seké kerhojen
ja leirien ohjaaminen. Nuorille maksetaan palkkoja ja palkkioita yhteensa noin 15 000 euroa. Tavoitteena on, etta

vuonna 2020 kolme nuorta perustaa oman 4H-yrityksen, jolloin Liedossa toimii kahdeksan 4H-yritysta.

Strategiakaudella 2020-—2022 nuorten tydllistdmisessd kohderyhmanamme ovat erityisesti alle 18-vuotiaat.
Otamme kayttéon uusia valineita ja tapoja tyodllistda nuoria. Kehitimme uusia, nuorten yrittajyytta tukevia
toimintamalleja 4H-yrityksen rinnalle.

Liedon 4H-yhdistys viestii nuorisotydsta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6ta nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestdssa mukana oleva on tarkea viestija. Liedon 4H-yhdistys
viestii perinteisten viestintdkanavien lisaksi yhd enemman verkossa ja sosiaalisessa mediassa. Viestinnan avulla
teemme 4H-nuorisoty6té nakyvéksi. Liedon 4H-toiminnasta saa tietoa muun muassa yhdistyksen ja kunnan

kotisivuilta, Facebookista, Instagramista, WhatsAppista, séhkopostitse seké paikallis- ja maakuntalehdista.

Yhdistyksen muu toiminta

Liedon 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevalitys ja palvelutoiminta seka elinkeinotoiminta

ja varainhankinta. 4Hyhdistys koordinoi Liedossa muun muassa lannoitesékkien ja metalliromun kerdysté seka



kunnan viljelypalstatoimintaa. 4H-yhdistys on mukana Liedon perhekeskuksessa, joka kokoaa lapsiperheiden
palvelut yhteen tarjoten perheille varhaista, oikea-aikaista apua ja tukea matalalla kynnyksella.

4H-yhdistyksella on sopimus kunnan tyéllistamispalvelujen kanssa pitkaaikaistydttémien sijoittamisesta
yhdistyksen palvelukseen, sekéa kuntouttavan tyétoiminnan ja nuorten ty6ttémien kurssitoiminnan jarjestamisesta.

Aluehallintoviraston rahoittaman nuorisotoimen kehittdmishanke Digimedin avulla lisataén lasten ja
nuorten tieto- ja viestintateknologista osaamista seka ohjataan heita vastuullisiksi digitaalisen median
kayttajiksi ja mediasisaltdjen tuottajiksi. Hankkeen avulla vahvistetaan lasten ja nuorten
yhteiskunnallista osallisuutta seka yhteiséllisyytta verkostoitumisen ja yhteistoiminnallisuuden kautta.
Keskeisena toimintamallina on vertaisoppiminen, jossa nuoret tuovat oman digiosaamisensa muiden

nuorten kayttéén opastamalla ja rohkaisemalla heité erilaisten digitaalisten vélineiden ja ymparistdjen kayttajiksi.

Maaliskuussa 2020 alkavan Leader-rahoitteisen kansainvalisen Kimppakalaasit — Village Feast -hankkeen
tavoitteena on vahvistaa nuorten tuntemusta ekologisen ruokakulttuurin perinteistd, mahdollisuuksista ja
tuottajista. Hankkeella lisatdan nuorten yhdenvertaisuutta seka aktivoidaan heité osallistumaan kansainvéliseen
ja monikulttuuriseen toimintaan. Kimppakalaasit edistdad myos kestavaé kehitystéa antamalla nuorille keinoja ja
tietoa siitd, miten yksittédinen ihminen voi vaikuttaa omaan hiilijalanjélkeen.

Kimppakalaasit-hanke toteutetaan yhteistydssa Maskun-Ruskon-Vahdon, Naantalin, Paimion-Sauvon ja Turun
4H-yhdistysten kanssa.

Rahoitus

Liedon 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Liedon kunnan méaararahasta, valtionavustuksesta ja omatoimisesta
varainhankinnasta, esimerkiksi jasenmaksuista, tyollistamistoiminnan tuotoista, projektirahoituksista seka
yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. Aluehallintoviraston kanssa jatketaan kerhoyhteisty6td. Varsinais-Suomen
Emantakoulutuksen Kannatusyhdistyksen apurahalla edistetddn nuorten kotitalousalan osaamista jarjestamalla

nuorille aiheeseen liittyvia kursseja ja teemailtoja.
Toimitilat ja henkil6sto

Liedon 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee osoitteessa Kievarintie 3, Lieto. 4H-kerhot kokoontuvat

koulujen, seurakunnan ja yrittajan tiloissa. Toiminnanjohtaja Taina P&&talon liséksi henkildéstéon

kuuluu toimistotydntekija Susanna Hellman, joka on tdissa Liedon kunnan tyéllistamispalvelujen kautta 18.4.2020
asti.
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4H on olemassa lapsia ja nuoria
varten. Teemme tyota, jotta jokainen
suomalainen lapsi tai nuori loytaa
omat vahvuutensa ja kiinnostuksen
kohteensa, saa onnistumisen kokemuksia
ja mahdollisuuden kasvaa tayteen
potentiaaliinsa: kestavaan elamantapaan,
aktiiviseen tyohon ja yrittajyyteen.

Jokainen lapsi ja nuori on arvokas.
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Facebook: Liedon 4H-yhdistys
Instagram: 4hlieto

“HH


mailto:lieto@4h.fi

