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Taman kurssin kaytyasi sinulla on hyvét valmiudet suunnitella turvallista ryhmatoimintaa, ohjata ja
kohdata eri-ikdisia lapsia ja nuoria seka kasitella haastavia tilanteita ryhméssa. Ymmarrat vastuusi ja
velvoitteesi ohjaajana ja tunnistat toimintaa jarjestavan tahon vastuut toiminnan toteuttamisessa.
Asioiden lapikdyminen seké toiminnallisin menetelmin ettd oman pohdinnan ja ryhma- ja parityos-
kentelyn kautta antaa sinulle varmuutta ja itseluottamusta ohjaajan tehtavaan.

Kurssin sisalto:

Tarkea kerhotoiminta! 4

Selvitetdan tutustuen ja keskustellen, millaisia
erilaisia ryhmatilanteita on olemassa, millaisia
ohjaajia kurssilla on, mitkd tahot jarjestavat ryh-
matoimintaa ja miksi ohjaajakoulutus on tar-
peen.

Yksiloista ryhmaksi 6
Ryhman muodostuminen, erilaiset roolit ryh-
massd ja ryhman ohjaamisen haasteet.

Hyva ohjaaja 10
Ohjaajan roolit, ohjaaminen parin/muiden kans-
sa, vastuiden jakaminen ja palaute.

Turvallisuus 12
Turvallisuus ryhmatoiminnassa erilaiset tilat, toi-
minnat sekd ryhman jasenet huomioiden.

Toiminnan suunnittelu 14

Toimivan ryhmétilanteen/kerhokerran suunnit-
teleminen, kokonaisen kauden suunnitteleminen
sekd tiedottaminen.

Leikki ohjaajan tyokaluna 16
Eri-ikéiset lapset ja leikki, esimerkkileikit seka
"tyokaluja” ohjaajille.

Oppimisen arviointi / Learning cafe
- oppimiskahvila opitun kertaajana 18
Keskustellaan kurssin aikana opitusta.



Lapsille ja nuorille jarjestettavaa ryhmatoimintaa
ovat muun muassa kerhot, leirit, klubit ja retket.
Joskus retki voi liittyd jonkin kerhon toimintaan,
toisinaan taas kerhotoiminta voi kaynnistya lei-
ristd. Yhteistd ndille kaikille on ryhmassé tekemi-
nen ja se, ettd toiminta vaatii ohjaajaa tai ohjaajia.
Ohjaajalla on vastuu kerhotoiminnan turvallisuu-
desta, kerhon onnistumisesta ja positiivisten koke-
musten vahvistamisesta.

Kerho voi olla koulun, seurakunnan, yhdistyk-
sen, kunnan tai muun jarjestaytyneen tahon jarjes-
tdmad toimintaa, joka on yleensd avointa kaikille.
Kerhot mielletdan usein lapsille suunnatuiksi, mut-
ta on myos vaikkapa urheiluseuroja, joiden nimes-
sé on kerho, esimerkiksi Seindjoen jalkapallokerho
(SJK). Kerho on siis ihan vakavasti otettavaa toi-
mintaa. Ryhmatoiminnalla on myds muita nimia,
kuten opintopiiri ja toimintaryhma. Joillakin jarjes-
toill4, kuten partiolla, on omat nimensa eri-ikéisten
toimintaryhmille, esimerkiksi sudenpennut.

Talld kurssilla keskitytadn kuitenkin lasten ja
nuorten ryhmartoimintaan, kerhoon ja sen ohjaa-
miseen.

Miksi lapset tulevat kerhoon tai klubiin?
Kerhot ovat usein vapaa-ajantoimintaa ja perus-
tuvat vapaaehtoisuuteen, joten toiminnalta hae-
taan erityisesti mielekkyyttd. Mukaan tullaan,
koska halutaan kokemuksia, eldmyksia sekd yh-
teenkuuluvuuden tunnetta. Lapset oppivat tarkei-
ta ryhmatyotaitoja ja 10ytavat omia vahvuuksiaan
eri tavalla kuin koulussa. Yhteenkuuluvuuden tun-
netta luodaan, kun samasta asiasta kiinnostuneet
kokoontuvat yhteen. Samankaltaisten ihmisten
kohtaaminen on erityisen merkityksellisté lapsille
ja nuorille. Siksi kerhossa kdyminen on myos kas-
vun kannalta tdrkeda ja hyodyllista.

Tehtavat:

Omat oppimistavoitteet

Tavoitteet kirjoitetaan lapuille (yksi lappu =

yksi tavoite) ja kerataan seinalle, pyykkinarulle tai
muulle vastaavalle. Kurssin lopuksi katsotaan tayt-
tyivatko tavoitteet. (Yhdella henkilolld voi tietysti
olla useampia tavoitteita.)




Parikeskustelu ja esittelyt
Ora vierustoverisi (tai mielelldan itsellesi vieraam-
pi henkild ryhmastd), ja keskustelkaa siitd, millaisia
kokemuksia teilld itsellanne on kerholaisina, leirildi-
sind tai muissa ryhmissa, millaista kerhotoimintaa
omalla paikkakunnallanne jarjestetddn ja mikd on
erikoisin kerho tai leiri, johon olette térménneet.
Selvitd, millaista ja minka tahon jarjestamaa ker-
hoa keskustelukumppanisi ohjaa tai aikoo ohjata.
Valmistaudu esittelemaén parisi muulle ryhmalle.
(Muista kysya myos parisi nimi.)
TAI

- PIEM JA PIPPURINEN
- EWTIYAINGN
- KVJELEVANEN

Tutustumisharjoitus Puh-kavelyna:

Piirtaka erilaisia satuhahmoyja, (esimerkiksi

Nalle Puh) isoille paperiarkeille. Kirjoittakaa jo-
kaisesta hahmosta lyhyt luonnehdinta kuvan ala-
puolelle. Kévelkaa tilassa ja jokainen valitsee itselle
ldheisimman hahmon ja jad sen luokse seisomaan.
Keskustelkaa miksi kunkin valitsema hahmo tun-
tui laheiselta.

Mg

-4, Ekkg

Usyy

- SANKARI
- PIENTEN PUOLELLA
- SALAPERAINEN

-LVONNON LAHEINEN
- BOHEEMI
- HITAASTI LAMPIAVA




Ryhman muotoutuminen on pitké prosessi, jo-
hon kuuluu erilaisia vaiheita. Jokaisen ryhman ke-
hitysprosessi on ainutlaatuinen. Vaikka aloittaisit
ohjaamisen ryhmdssa, joka on jo valmiiksi muo-

toutunut, sinun on kuitenkin hyvd ymmartas, kana.
millaisia vaiheita ryhmaytymisessa kdydaan lapi.

Ryhman
muodostu-
misen

eri vaiheet

Ohjaajan
tehtavat

Ryhman jasenet ovat aloittaessaan
epdvarmoja ja hakevat hyvaksyn-
tad niin ryhmaltd kuin ohjaajaltakin.
Ohjaajalta odotetaan jamakkyytta
ja selkeitd ohjeita.

RYHMA
ALOITTAA

Ryhmén aloittaessa on tarkeda luo-
da turvallinen ilmapiiri ryhmétilan-
teeseen. Omat ennakkoluulot on
heitettava romukoppaan ja ndytet-
tava jamakkyytrd. Kéyta tutustu-
misleikkeja ja tehtavig, joissa kaikki
voivat onnistua.

Tarkedd on myds miettid omaa toimintaansa oh-
jaajana ryhmadytymisen eri vaiheissa. Seuraavas-

sa kuvataan ryhman muodostumisen eri vaiheita
ja kerrotaan ohjaajan tehtéavat kunkin vaiheen ai-

Jasentymisvaiheessa omaksutaan
helposti erilaisia rooleja, alkaa syn-
tya erilaisia alaryhmid ja saattaa
ilmeté ongelmatilanteita.

Ryhméssa syntyy helposti eripuraa
ja ohjaaja voi saada osakseen kovaa-
kin kritiikkia.

RYHMA
JASENTYY

Ohjaajan on pysyttdva puolueet-
tomana, kestettava kritiikkid ja roh-
kaistava ryhmaldisia. Sekoita silloin
talldin alaryhmia. Pyri vahvistamaan
ryhman yhteishenked ryhmétoilld ja
luottamusharjoituksilla.



Kun ryhma vakiintuu, tulee
kuohunnan ja eripuran tilalle
vahva ME-henki. Varsinainen
toiminnan tavoitekin saattaa
unohtua, kun halutaan vain
oleilla yhdessa.

RYHMA
VAKIINTUU

Vakiintuneen ryhman yhteis-
henked kannattaa hyodyntaa
toiminnassa. Muistuta ryhma-
ldisid tehtavasta. Tassa vaihees-
sa onnistuu jo vaativakin, ker-
horyhman yhteinen projekti.

Kun ryhma on oppinut
yhteistydhon, on sen kanssa
helppo tehda mita vain.
Perustehtdva on hallussa,

ja jdsenet ottavat vastuuta
sekd luottavat toisiinsa ja
ohjaajaan.

RYHMA
ON OPPINUT
YHTEISTYON

Ohjaajan rooli ja merkitys
vahenevat koko ajan, mutta
sinun tehtdvanasi on kuitenkin
varmistaa, ettd vuorovaikutus
ryhméssa toimi.

Toiminnan pdattymiseen
kannattaa valmistautua hyvissa
ajoin. Asioista puhutaan ja
jadhyvaisia jatetdan tietoisesti.
Viimeista yhteista kokoontu-
mista varten kannattaa suunni-
tella jotain erityista.

RYHMAN
TOIMINTA
LOPPUU

Toiminnan pdattyessa anna ti-
laa muistelulle ja jaghyvaisille.
Jadhyvdiset voivat olla myos
hetkelliset, jolloin voit muistut-
taa jo seuraavasta kerhokau-
desta tai tulevasta leirista.



Yksilotehtava, Oma rooli

ryhmassa:
Mieti omaa rooliasi erityyppisissa ryhmissa. vaikuttaa rooliisi ryhméssa (vrt. harrastukset, kou-
Miten itse ryhmé vaikuttaa rooliisi tai miten asia, lu, kaveripiiri)?

jonka ympérille ryhma on muodostunut,

Ryhmin jasenten erilaisia rooleja:

Huomion hakija Tasmentdja Jarjestelija/tekija
Aloitteellinen Innostaja
Ylimielinen
Tietojen etsija n 2
. (§) A .
Kuinka ™ ool \oydat
kuvaavaad
Kriitikko
Kilpailija Sovittelija
Tarkkailija Jarruttaja Rohkaisija
Hyokkadja Vetdytyja
ltsensd vaheksyja Saivartelija
Jannityksen laukaisija
Ryhmatehtava, Roolipeli:
Jakaantukaa viiteen 4—-6 hengen ryhmaan. Koulut- Onko jollain ehkd omakohtainen kokemus,
taja antaa jokaiselle ryhmalle tilanteen ryhman- jonka ryhma voisi esittda?
muodostumisen janalta. Ryhman tehtdvana on «  Harjoitelkaa lyhyesti ja valmistautukaa esitta-
tehda kuvaelma/esitys téllaisesta ryhman vaihees- maan tilanne muulle ryhmalle.
ta. «  Keskustelkaa yhdessa kuvatusta tilanteesta

Valitkaa joukostanne yksi, joka esittad ohjaa-
jaa. Muut ovat ryhman jasenia.

Suunnitelkaa yhdessa tilanne, joka voisi kuva-
ta saamaanne ryhmaytymisen vaihetta. Miet-
tikaa erityisesti ohjaajan tehtdvaa tilanteessa.



Haastavat tilanteet
kerhossa

Kerhotoiminnassa tulee usein vastaan jonkinlaisia
haastavia tilanteita tai konflikteja. Kaikki eivat tu-
le toimeen keskendan, toiminta ei aina miellyta jo-
kaista ryhman jésentd ja omia huolia ja murheita
saatetaan purkaa kerhossa hulinointina tai vastus-
tuksena. Haastavat tilanteet tulevat usein yllattéen,
mutta jos hulinoinnista tulee jatkuvaa, kannattaa
asia ottaa esiin myos jarjestavan tahon kanssa.

Ensimmainen kokoontuminen, jossa kerholaiset
muodostavat kasityksen ohjaajan taidoista, on tar-
ked. Samoin selkedt sadnnot sekd ryhmaytymishar-
joitukset, jotka auttavat luomaan turvallisuuden
tunnetta kerholaisissa.

Jo etukéteen on hyva miettia, millaisia ongelma-
tilanteita kerhossa voi tulla vastaan. Seuraava teh-
tavd valmistaa niihin.

Ryhmaitehtava,
Positiivinen uutinen:

Millaiset tilanteet voivat aiheuttaa ongelmia ker-
hossa? Jakaantukaa viiteen 4-6 hengen ryhmaan.
Jakakaa kokemuksia ja mielikuvia haastavista tilan-
teista. Kuinka tilanteet voitaisiin ratkaista? Valitkaa
yksi kokemus tai mielikuva ja kirjoittakaa tilan-
teen ratkaisusta Positiivinen uutinen. Tehkaa li-
sdksi tiivistetty "keltaisen lehdiston” tyylinen juttu
ongelman ratkaisusta ja tiivistakaa se lenden uutis-
mainokseksi eli 166piksi. (Vrt. lltalehti tai llta-Sano-
mat. Tarvitsette keltaista paperia/pahvia ja mustan
tussin.) Kaikki 166pit laitetaan seindlle ja jutut lue-
taan muille ryhmille. Lopuksi niista keskustellaan.

Esimerkkeja 66 peista:

TEEMUN MIELESTA HIPPALEIKKI
ON TAAS KIVAA

Tilanne: Teemu ei halua leikkid aina samaa hip-
paa, josta muut pitavat, ja alkaa kiukutella kerhos-
sa. Yhdessa kokoonnutaan miettimaan, mita uutta
hippaan voisi keksid. Teemu ehdottaa, ettd kaikki
leikkivat hippaa robotteina, ja se on kaikkien

mielestd hauska idea. Nyt Teemukin tykkaa taas
hipasta.

SANNA TYKKAA SITTENKIN MARJASOPASTA

Tilanne: Kokkauskerralle ohjaaja on suunnitellut
tehtdvaksi marjakiisselid. Sanna inhoaa marjoja ei-
ké halua syoda kiisselid tai olla missadn tekemisis-
sd sen valmistuksen kanssa. Hyi! Yak! Sanna sanoo.
Sannan kaveri Reeta pitdd vadelmista, kehot-

taa Sannaa maistamaan yhta ja houkuttelee han-
ta mukaan valmistamiseen: "Eihdn sun tarvi syoda,
vaikka teetkin muiden kanssa." Sanna suostuy, ja
tekeminen onkin niin kivaa, ettd han aivan huo-
maamattaan myos maistaa lopputulosta ja tykkaa-
kin kiisselista.

SININEN ON KAIKKIEN VARI

Tilanne: 4—6-vuotiaiden kerhossa tytot kiusaavat
Saaraa, jolla on sininen paita. He sanovat, etta sini-
nen on poikien véri Ei auta, ettd Saaran paidassa
on kukkia. Ohjaaja pitad itsekin sinisesta ja padrtaa
pukeutua seuraavalla kerralla siniseen mekkoonsa
ja ndytrad kuvia prinsessoista sinisissd mekoissa se-
ka miehistd kilteissa ja vaaleanpunaisissa paidoissa.
Ohjaajan esimerkin ansiosta kaikki huomaavat, et-
tei vdreja tarvitse luokitella tyttdjen ja poikien va-
reihin.




Tarvitset ohjaajana monenlaisia taitoja, mutta

on hyva myds muistaa, ettd sinun ei tarvitse osa-
ta kaikkea ja etta matkanvarrella oppii paljon.
Hienointa ohjaajuus on silloin, kun huomaa teh-
neensa itsensa tarpeettomaksi ja lapset vievat rau-
hassa ja sovussa tilannetta eteenpéin.

Kun kaikki eivat voi osata ja tehda kaikkea, aut-
taa hyva tukiverkko toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa. Ohjaamisen voi aloittaa vaikkapa
toimimalla apuohjaajana tai ohjaamalla yhdessa
parin tai pienen tiimin kanssa. Yhdessa suunnitte-
lu on hauskaa, ja muilta saat tukea seka opit uutta.
Tiimissa on tarkedd antaa tilaa erilaisille ohjaajaper-
soonille tehda ja toimia. Tydnjako ja toisen vah-
vuuksien tunnistaminen ovat hyvia ohjenuoria
tiimiohjaajille.

Hyvan ohjaajan ominaisuuksia

Hyvid ohjaajia on monenlaisia. Tassa muutamia
ominaisuuksia, jotka heitd yhdistavat.

« wurvallinen ja luotettava

«  innostunut

« huumorintajuinen

«  keskusteleva ja avoin

.+ itsensa tunteva

«  tasmallinen

«  rauhallinen
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Ryhmatehtava, Mina ohjaa-
jana nyt ja tulevaisuudessa:

Kirjoittakaa esim. Post it -lapuille ohjaajuuteen
liittyvid erilaisia ominaisuuksia/adjektiiveja, joista
jokainen valitsee 3-5 kpl. Kortteja tai lappuja

saa vaihtaa muiden kanssa. Kun jokainen on
tyytyvdinen saamiinsa ominaisuuksiin, kdydaan
ne lapi kertoen ja keskustellen. Miksi nama asiat
kuvaavat hyvaa ohjaajaa tai ohjaajuutta ylipdataan
ja miten ne kuvaavat kunkin omaa ohjaajuutta?

Toinen kierros/vaihtoehto:

Jakakaa uudet kortit. Valitkaa jlleen 3-5
ominaisuutta, jotka kuvaavat sitd, millaiseksi
ohjaajaksi haluaisitte kehittya. Keskustelkaa joko
ryhméssa tai pareittain.



Aina kaikki ei mene niin kuin pitdisi. Lapset ja +  Joskus vika voi olla myds ohjaajassal Annoitko

nuoret eivat valttdmatta huomaa kaikkia asioita mahdollisesti epéselvat ohjeet?

tai tule ajatelleeksi vaikkapa askartelumateriaalien « Obhjaajallekin halutaan antaa palautetta!
kéaytrod taloudellisuuden kannalta. Epdonnistu- Kuuntele ja ota vastaan, silld yleensa palautet-
misia sattuu vaistamattd, ja moni asia voi menna ta annetaan tosissaan. Voit myods pyytaa pa-
monkaan. Sellaisissa tilanteissa palautteen antajalta lautetta ja ndin kehittdd itseédsi ohjaajana.

vaaditaan rauhallisuutta, pitkda pinnaa seka kykya
myotaelamiseen (empatia).

Muutamia vinkkeja palautetta koskien:

« Anna paljon, "tuhlaa” mydnteista palautetta.
Se kasvattaa intoa ja itseluottamusta.

+  Kohtele jokaista yksilona. Onnistumisia verra-
taan aina henkilon aikaisempiin tekemisiin, ei
muiden ryhman jasenten.

+ Kysymysten ja pohdinnan kautta on helpom-
paa antaa palautetta silloin, kun kaikki ei ole
sujunut niin kuin piti. "Mika meni pieleen ja
miksi?" "Kuinka taltd valtytdan ensi kerral-
la?" Lisdksi kannattaa aina sanoa jotain posi-
tiivista.

«  Rakentava/korjaava/vaikea palaute anne-
taan aina kahden kesken. Ryhmén jasen voi
muuten tuntea itsensd huonoksi ja epaon-
nistuneeksi koko ryhmén edessa. Kiusaa-
mistilanteissa kannattaa harkita myos asian
yhteisté kasittelya.

« Kohdista rakentava/korjaava/vaikea palaute
aina tekemiseen, dla henkiloon. Tyyliin "olipas
se holmosti tehty" ei "olitpa sind nyt holmao".
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Turvallisuuden takaaminen on ryhmatoiminnas-
sa tarkedd. Tamd vastuu ei istu ainoastaan ohjaa-
jan harteilla, vaan erityisesti jarjestavan tahon on
huolehdittava, ettd ohjaajilla on riittdvat tiedot ja
taidot turvallisen toiminnan jarjestamiseen. Oh-
jaajan kannattaa miettid toiminnan riskeja seka
tehda turvallisuus- ja pelastussuunnitelmat yhdes-
sé jarjestavan tahon kanssa. Ohjaajalla on valvon-
tavastuu ryhmaétilanteessa ja vaitiolovelvollisuus
kaikista toiminnassa tapahtuvista asioista ja ryh-
maldisten tiedoista. Kurssin tassa osiossa pereh-
dymme turvallisuuteen syvallisemmin, ja jokainen
saa kdyttoonsa oppaassa olevat listat ja ohjeet, jot-
ka helpottavat turvallisuutta koskevien suunnitel-
mien tekemista.

Maairitelladn kuitenkin aluksi kisitteet:

o Turvallisuusasiakirja on toimintaa jarjes-
tdvan tahon laatima kirjallinen asiakirja, jos-
sa on maaritelty véhimmdistiedot toimintaan
ja sen turvallisuuteen liittyvista asioista, kuten
henkildston tehtavajako, riskien arviointi sekd
avunhalyttdmisjarjestelyt erilaisiin tilanteisiin.

«  Turvallisuusasiakirjan sisallon ja laajuuden on
oltava tarkoituksenmukaisessa suhteessa toi-
minnan laajuuteen.

¢ Turvallisuussuunnitelma on turvallisuus-
asiakirjan liicteeksi tuleva kirjallinen ohje yk-
sittdisten toimintojen ja suorituspaikkojen
turvallisuudesta.

e Turvallisuus on kaiken toiminnan lahtokoh-
ta. Turvallinen toiminta on sellaista, johon
liictyvat riskit ovat hyvaksytravia. Turvallisuu-
della tarkoitetaan kokonaisvaltaista fyysista
ja psyykkistd turvallisuutta niin, ettei kenelle-
kaan aiheudu loukkaantumista tai vammau-
tumista eika kenenkddn psyykkista tasapainoa
horjuteta tarpeettomasti.

e Vaara on tekija tai olosuhde, joka voi saada
aikaan fyysisesti, psyykkisesti tai taloudellisesti
haitallisen tapahtuman.

o Riski tarkoittaa haitallisen tapahtuman to-
dennakoisyyttd ja vakavuurtta.

o Riskien arviointi on laaja-alaista ja jarjestel-
mallistd vaarojen ja terveyshaittojen tunnis-
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tamista sekd niiden merkitysten arvioimista
turvallisuudelle, terveydelle ja omaisuudelle.
Sen tavoitteena on parantaa turvallisuutta.

o Ohjattu ohjelmapalvelu on kuluttajalle tar-
jottava palvelu, joka suoritetaan esim. ohjaa-
jan, oppaan tms. valvonnassa, ohjauksessa tai
seurannassa. Tata on esim. kerhotoiminta.

o Pelastussuunnitelma on suunnitelma siitg,
kuinka ryhma pelastautuu tiloista, joissa toi-
minta jdrjestetadn, esim. tulipalon sattuessa.
Ryhman ohjaajien ja ryhmaldisten tulee tietaa
hatapoistumistiet ja sammuttimien paikat.

Turvallisuussuunnittelun tarkoitus on ennalta eh-
kdistd ja torjua onnettomuuksia ja tapaturmia ja
parantaa ihmisten turvallisuuden tunnetta. Tavoit-
teena on, ettd jokainen ryhmadssa tietdd, kuinka ha-
tatilanteessa toimitaan. Vakavatkin riskit on syyta
ennakoida, vaikka se voi tuntua mahdottomalta.
On hyvd muistaa, ettd suuret tapaturmat ryhma-
toiminnassa ovat erittdin harvinaisia. Oleellisinta
on varautua pieniin haavereihin ja tietdd ryhma-
ldisten mahdolliset erityispiirteet ja -ominaisuudet,
kuten sairaudet, jotka saattavat aiheuttaa erikois-
tilanteita. Onkin ensisijaisen tarkedd, ettd ohjaajilla
on kaikkien ryhmaén jasenten vanhempien nimet
ja puhelinnumerot tallessa ja mukana toimintaa
ohjatessaan.

Vakuutus

Jokaisella toimintaan osallistuvalla tulee olla toi-
minnan vakuutusehtojen mukainen jasenmaksu
tai osallistumismaksu suoritettuna. Niistd paat-
tavat yleensa toiminnan jarjestdjat. Vakuutuksen
tulee sisdltyd toiminnan hintaan. Yleensa ryhmé-
vakuutukset korvaavat tapaturmia seka joitakin
omaisuusvahinkoja. Mitaan arvokasta ei kanna-
ta kuljettaa mukanaan ryhmatoiminnassa. Usein
myos suositellaan erillistd henkildkohtaista mat-
kavakuutusta tai muuta tapaturmavakuutus-

ta. Osallistujat voivat tiedustella sellaisesta omilta
huoltajiltaan (monesti osana kotivakuutusta).



Turvallisuuden tarkistuslista

Miettikad, miten ja/tai mitkd seuraavista asioista vaikuttavat ryhmatoimintanne turvallisuuteen.

Tilat, joissa toimitaan

Ryhman koko

Ryhmaldisten ika

Ryhmaldisten perussairaudet, allergiat tms.

Erikoiskerrat ja -vlineet

Saatila

Kulkuyhteydet ja maasto

Muu, mika/miten?
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Hyva ryhmatoiminta vaatii suunnittelua, mutta
kaikkea ei pidd miettia valmiiksi, vaan suunnitte-
luun kannattaa ottaa mukaan myos ryhmaldiset.
Mielekkain toiminta syntyy tunteesta, ettd on saa-
nut itse vaikuttaa toiminnan suunnitteluun ja si-
saltoon. Saannollisyys, selkeys ja toiminnan seka
oppimisen tasapaino tekevat hyvan toimintakau-
den. Suunnittelemalla etukdteen mité teet, luot
myos itsellesi varmemman olon ohjaajana. Epévar-
ma ohjaaja ei saa ryhmaa toimimaan yhdessa, mi-
k& voi aiheuttaa levottomuutta.

Suunnittelussa on tarkeaa ottaa huomioon

ainakin seuraavat seikat:

«  Ryhmilaisten iké ja mielenkiinnon kohteet.

«  Tila, jossa ryhma kokoontuu.

«  Erikoiskerrat (kerhot) tai erityiset toiminnat.

« Materiaalien, vélineiden ja esim. erityisvarus-
teiden tarve.

+ Ryhmirtoiminnan kesto. Mielekdsté toimintaa
on hyva suunnitella koko kerraksi. Kaikki eivat
aina tee asioita samaan tahtiin, ja siksi on hy-
va olla myds varasuunnitelma.

«Juhlapyhit, vuodenajat ja jarjestojen omat ko-
hokohdat.

PuNAIWEN

- ER|KOK-
kERRAT

-VLKONA TAPAHTUVAR
ToIMINTAA INE.
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Ideointitehtiva,
Toiminnan suunnittelu

Mieti yksin tai parin kanssa, millaista toimintaa
haluatte omalle ryhmallenne jarjestad. Onko
toiminta yhden teeman ymparilla pyorivaa
(kokkikerhot, muskarit, sahlykerhot jne.) vai
monipuolisempaa ja monitoimisempaa?
Miten saada aikaan vaihtelua yhden teeman
ymparille ja mita kaikkea monitoimikerhossa
voikaan tehdd? Onko mahdollisuuksia

retkiin tai vierailijoihin? Millaisiin asioihin
kerholaiset voisivat vaikuttaa? Ideoinnin apuna voi
kaytraa erivarisia papereita TAI

papereita voi teipata tilassa seinille ja niihin

voi kdyda kukin kirjoittamassa ideoitaan, joita
toisetkin voivat sitten kayttaa.

Varikoodeja esimerkiksi:

« Punainen — erikoiskerrat

+ Keltainen — ryhmaéldiset suunnittelevat

« Sininen — vierailijat/retket

« Vihred — ulkona tapahtuvaa toimintaa jne.

SININEN
- viggp AT/
RETKET

KELTAINEN

- RIHMALAISET
SVUMVITTELEVAT



Tehtava:

Tee koko toimintakauden suunnitelma ideoi- Alla on suunnittelun tueksi esimerkkitaulukot.

den pohjalta. Suunnitelmat kaydaan lapi yndes-  Ensimméinen taulukko on yhden toimintaker-
sa keskustellen.

KERHOKERTA

ran suunnittelua varten, ja toiseen voi kirjata ko-
ko kauden tapaamiskerrat.

Tekeminen

Aika

Kuka vastaa? Tarvikkeet kustannukset

Aloitus

Leikit

Toiminta

Tiedotus

Lopetus

Siivous

SYKSY

pvm

elokuu

syyskuu
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"awver gy kved

TO5IHYVIA,

MuTTA LAPFET OV
MAAILMAN PARPAITA
YROESSA' ASIASSA,
LEIKKIMISESSA.

Lapsille leikki on tarkedd. Vanha sanonta: leikki
on lapsen tyotd, ei ole ollenkaan hullumpi. Ker-
hoissa tai muussa ryhmatoiminnassa leikkimisel-
1a on tdrked rooli esimerkiksi kokoajana, energian
purkajana, hengennostattajana tai kerhon aloit-
tajana ja paattajand. Ohjaajan on hyva tunnistaa,
mihin tilanteeseen erilaiset leikit sopivat seka tie-
tad, millaisia leikkijoita lapset eri ikdkausina ovat.

Tand paivana lasten leikkiaika on lyhenty-
nyt. Osa lapsista ei leiki juuri lainkaan. Satujen
lukemisen, leikin ja mielikuvituksen rooli lasten
maailmassa on vahentynyt, vaikka ne ovat lap-
sen kehityksen kannalta keskeisia. Mielikuvitus
ja leikki lisaavar luovuutra ja hyvinvointia. Vaik-
ka kerhossa leikkiminen on usein ohjattua toi-
mintaa ja leikeissd on sadnndt, on se yhtékaikki
tarkedd lapselle. Ryhméssa lapset oppivat leikin
kautta yhdessa toimimista, -sopimista sek tois-
ten huomioon ottamista.

Eri-ikdiset lapset ja leikki

Leikki-ikaiset lapset osaavat jo leikkid yhdes-
sd ja isommassakin ryhmassa. Taman ikaisten, eli
3—6-vuotiaiden leikeissa on jo juoni, vuorovai-
kutusta ja rooleja. Pikkuhiljaa opitaan tekemaan
kompromisseja ja sopimaan yhteisista sadnnois-
ta. Leikki-ikdisen nopea kasvaminen voi aiheut-
taa kdmpelyytta.
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-VEERA 6.

Kouluikaiset lapset alkavat jo hiukan irtautua
vanhemmistaan ja kotiympyroistaan. Kavereis-
ta tulee tarkeitd, ja leikkeihin alkaa tulla mukaan
yhd enemman sadntoja tai yhdessa sovittu-

ja asioita seka erilaisia rooleja. Rooleista voi tulla
kiistaa ja valtataisteluita. Lapsella on hyva mo-
toriikka seka halu oppia, askarrella, rakennella ja
purkaa. Myos ajattelu kehittyy huimaa vauhtia,
ja 5—7-vuotiaat ovatkin niitg, jotka esittavat ki-
perid kysymyksid vaikkapa maailman synnysta
tai ihmisen olemassaolosta.

Varhaisnuoret tai teinit voivat myos leikkid,
vaikka sanana leikkiminen voi jo tuntua lapsel-
liselta. Pelaaminen on jo mielekkadmpaa. Tei-
ni-ikdiset "hengailevat”, ja ystavien seura on
teineille tarkeampaa kuin nuoremmille. Varhais-
nuoret tarvitsevat myos uusia tuttavuuksia, ja
suuremmat kaveriporukat ovat tarkeitd. Oma
ajattelu kehittyy tdssd idssa valtavaa vauhtia, ja
sitd kannattaa haastaa myos erilaisilla leikeilla.

"Emme lopeta leikkimistd sen johdosta, ettd
vanhenemme — vanhenemme, koska lopetam-
me leikkimisen.”

— Herbert Spencer



Leikin ohjaaminen,
muistilista:

Valitse teemaan ja tilanteeseen sopiva leikki.
Muista huomioida leikkijoiden ikd, maara ja
mahdolliset tilan tuomat rajoitteet.

Opettele ohjeet hyvin, ja jos mahdollista, kdy-
td vain sellaisia leikkeja, joita olet itse joskus
kokeillut.

Kerro sadnnot niin, ettd jokainen ne ymmar-
taa.

Jos leikki vaatii ryhmajakoa, kdyta siihen myos
erilaisia menetelmig, jotta aina ei muodostu
samoja ryhmia.

Anna leikkijoille mahdollisuus kysya ohjeiden
annon jalkeen. Varmista, ettd kaikki ovat ym-
martdneet ohjeet.

Vaikeissa leikeissd ja kilpailuissa on hyva kayda
harjoituskierros.

Aloita ja lopeta leikki mahdollisimman selke-
asti.

Huolehdi leikkijoiden turvallisuudesta leikin
aikana.

Alk34 "suoritcako" leikkid, vaan anna leikkijoil-
le mahdollisuus muuttaa leikin kulkua ja jopa
sdantoja yhreisesta sopimuksesta.

Pyyda lapsilta leikkivinkkej ja anna myos heil-
le ohjausvastuuta.

Innostu myos itse leikkimaan! Heittdytyva oh-
jaaja on lasten mielesta hauska.

Ryhmatehtava;
Nyt leikitaan

Keksikaa parin kanssa leikki valitsemallenne ika-
ryhmalle. Ohjatkaa leikki muille kurssilaisille siten,
ettd he ovat annetussa roolissa. Leikkimiseen liittyy
usein tavoitteita ja padmadria. Niitd voivat olla tu-
tustuminen, energian purkaminen, keskittyminen,
hengennostatus, luottamus, rentoutuminen ja
kilpailut. TAI

Mieti jonkin leikki ja kirjoita se lapulle. Lapulle
kirjoitetaan myos, minka ikaiselle ryhmalle leikki
on ajateltu ja millainen leikki on (rauhoittumista,
tutustumista, riehuntaa jne.). Laittakaa laput koriin
tai hattuun ja nostakaa esimerkiksi 3-5 lappua,
joista keskustelette. Keskustelussa ei tarvitse kayda
ilmi, kenen kirjoittama lappu on. Jos on aikaa, voit-
te leikkia yhden tai kaksi leikkia.

Pohtikaa miten huomioidaan eri-ikaiset leikkijat
ryhméssa? Kenelle leikki sopii ja kenelle ei,
miksi?

TUTVS-
TUMNEN

HEN GEV-
NOSTATVS
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On aika kerrata sitd, mita on opittu. Kun kurssilla

on opeteltu ryhman ohjaamista, niin mikapa olisi

sen osuvampi tapa tahan kertaamiseen ja arvioin-
tiin kuin yhdessa ryhmana tekeminen.

Tervetuloa oppimiskahvilaan!

1. Jakautukaa poytakuntiin, kuten kahvilassa.
(4-5 poytaa ryhmakoosta riippuen.) Jokai-
selle poydalle varataan iso paperi ja varikynia.
Jokaisesta ryhmasta valitaan yksi kirjuri/pu-
heenjohtaja.

2. Jokaisessa poydassd on oma keskustelunai-
heensa. Aiheita voivat olla:

Ryhmaytymisprosessissa ohjaajan tehta-
vid ovat.

Hyva ohjaaja on.

Ryhmatoiminnassa eteen tulevia haasta-
via tilanteita.

Toiminnan suunnittelussa tulee ottaa
huomioon.
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Turvalliseen ryhmatoimintaan kuuluu /

toiminnan takaa.
Kaikissa poydissa kdydaan keskustelua ja siita
kirjataan paperille ylos asioita (10 min).
Kun keskustelu on kayty, alkaa oppimiskier-
ros. Muut, paitsi kirjuri/pj. vaihtavat poytaa.
Uudessa poydassa aloitetaan uusi keskustelu,
jossa kdydaan ensin kirjurin/pj:n johdolla lapi
edellisen ryhman keskustelu. Taman jalkeen
uusi ryhma tekee omat huomionsa ja kes-
kustelee aiheesta oppimistaan asioista. Esiin
voidaan nostaa tarkeita seikkoja, kohokohtia
tai kysymyksid. Kirjuri kirjaa edelleen asiat
samalle paperille, kunnes jokainen ryhma on
kaynyt kaikki poydat lapi (5 min/ poyta).
Lopuksi kdydaan vield yhteinen keskustelu/
purku (10 min).
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4H on valtakunnallinen, sitoutumaton
NUOTISOJarjestO. Lapsen ja nuoren kehitysvaiheet
huomioon ottavassa toiminnassa opitaan itse

tekemalld. Kerhossa omaksutaan kdytannon taitoja

ja tietoja koulutetun ohjaajan tuella. Koulutukset ja
kurssit syventavat nuoren osaamista. Toiminnassa
saadaan valmiuksia yrittdjyyteen ja tyoelamaan.




