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LIEDON 4H-YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2012 

PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS 

 
Kuluneen vuoden aikana Liedon 4H-yhdistyksellä on taas ollut monenlaista toimintaa. 
Yhdistyksen jäsenmäärästä näkee, että teemme arvokasta ja laadukasta nuorisotyötä, jossa 
on kiva olla mukana.  Kerhoja on ollut viikoittain ympäri Lietoa ja suosittuja teemakerhoja on 
ollut edelleen tavallisten kerhojen lisäksi. Varsinkin kokkikerho vetää vuosi toisensa perään 
innokkaita kokkailijoita ja asemalla vuodesta 2009 toiminut sählykerho on tullut todelliseen 
tarpeeseen. Uutena tarjontana kerhorintamalla aloitettiin myös Ilmarisissa yläkoululaisille 
suunnattu sählykerho joka heti syksyllä löysi motivoituneen käyttäjäkunnan.  Kerholaiset ja 
vapaaehtoiset ovat osallistuneet leireille ja tapahtumiin innokkaasti.  Esimerkiksi kesäkuussa 
järjestettävä 4H-kesäleiri Sauvossa on aina yhtä suosittu. Koulutus- ja kurssitoimintaa on 
järjestetty sekä oman yhdistyksen puitteissa että muiden yhdistysten kanssa yhteistyössä.  On 
ollut esimerkiksi lastenhoito- ja dogsitterkursseja. Nuorten työllistämistoiminta on vilkasta, 
monet lietolaiset ovatkin löytäneet 4H:n kautta reippaan nuoren koiranulkoiluttajaksi tai 
siivousavuksi. Liedon tällä hetkellä ainoalla 4H-yrityksellä, Helmineuleella, menee mukavasti. 
Uusia yrittäviä nuoria odotetaan rohkeasti mukaan omaa 4H-yritystä perustamaan.  

 
Taloudellinen tilanne maailmalla pistää miettimään myös omaa yhdistystoimintaamme. 4H-
työn valtionapu laski vuonna 2011 kuusi prosenttia ja vuonna 2012 kymmenen prosenttia. 
Haasteita siis riittää, että saamme arvokasta työtä jatkettua. 

 
Vuonna 2012 Liedon 4H-yhdistyksellä oli syytä juhlaan, sillä yhdistyksemme täytti hienot 80 
vuotta!  Juhlatoimikunta aloitti työn jo kesällä 2011 tavoitteenaan onnistunut juhlavuosi. 
Marraskuun alussa vietetty juhla ja sen tiimoilta paikallislehti Turun Tienoossa julkaistu 
juhlaliite sekä 4H-näyttely saavuttivat laajalti myönteistä julkisuutta.  

 
Kiitos kuuluu taas kerran kaikille 4H-toiminnassa mukana olleille luottamushenkilöille, 
vapaaehtoisille ja kaikille toimintaa tukeville tahoille; Liedon kunnalle ja muille 
yhteistyökumppaneille. Toivon, että yhteistyö jatkuu edelleen! 

 
Lopuksi haluan kiittää omasta puolestani koko Liedon 4H-yhdistystä kuluneesta vuodesta. 
Valinta yhdistyksen puheenjohtajaksi vain muutaman hallitusvuoden jälkeen oli aika lailla 
yllättäväkin valinta. Toimiminen kolmannen sektorin toimijan hallituksen puheenjohtajana on 
haastava pesti, varsinkin aikoina jolloin taloudelliset resurssit ovat rajalliset. 

 
Kiitos siis kaikille niille jotka tavalla tai toisella olette olleet mukana Liedon 4H-yhdistyksen 
toiminnassa.  

  
Juha Heikkilä 
puheenjohtaja 
Liedon 4H-yhdistys 

LIEDON 4H-YHDISTYS 

 
4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja 
toimintaperiaatteet. 
 
Sääntöjen mukaisesti Liedon 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla 
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa; 
2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä 
kansainvälistymistä; 
3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään; 
4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia 
 
Liedon 4H-yhdistys on rekisteröity 27.12.1940 yhdistysrekisteriin. Käyntiosoite on Kirkkotie 11, 
21420 LIETO, postiosoite PL 24, 21421 LIETO. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0282611-3. 
Liedon 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Liedon kunta. 
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JÄSENET 

4H-yhdistyksellä oli vuoden 2012 lopussa 452 jäsentä. 
Jäsenistön jakautuminen: 

 
4H-yhdistyksen 
nuorisojäsenistä oli 
poikia 133 ja tyttöjä 201. 
Nuorisojäsenten 
ikäjakauma oli 6-28 
vuotta ja keski-ikä 12 
vuotta. 

 
 4H juhli 80-vuotiasta toimintaansa järjestämällä pääjuhlan lisäksi 4H-näyttelyn ja julkaisemalla 4H-juhlaliitteen Turun Tienoossa. 

HALLITUS JA KOKOUKSET 
 

Liedon 4H-yhdistyksen hallitukseen vuonna 2012 kuuluivat sääntömääräisen kokouksen 
valitsemina ja hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt: 
 
Juha Heikkilä    puheenjohtaja 
Minna Ylikännö varapuheenjohtaja 
Katariina Hänninen 
Lotta Laupiainen (30.6.2012 asti pidättäytyi hallitustyöskentelystä) 
Sarianna Laupiainen 
Vesa Malin 
Merja Mäkiharju-Rantanen 
Karoliina Peltola 
Petri Riikonen 
Jatta Krookila  varajäsen 
 
Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen vt. toiminnanjohtaja Lotta Laupiainen 30.6.2012 
asti ja toiminnanjohtaja Taina Päätalo 1.7.2012 alkaen. Hallitus kokoontui vuoden aikana viisi 
kertaa. 
Liedon 4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Liedon kunnantalolla 28.3.2012. 
Osallistujina oli 27 henkilöä. 
4H-yhdistyksen sääntömääräisessä kokouksessa jaettiin seuraavat nuorten stipendit: Vuoden 
Toimija Jatta Krookila. Vuoden Kerholainen Elmo Pulli. Vuoden Paras kerho Ilmaristen 4H-
kerho. Järjestö- ja ohjaustehtävät: Aliisa Setälä, Ella Eskola, Heikki Malkavaara, Ida Liekkala, 
Ira Laaksonen, Jasmin Järvinen, Milja Kavuncu, Milla Laupiainen, Nora Suontlahti, Saara 
Mansikka ja Taika Laaksonen. Kerhon apuohjaajatehtävät: Ari Ojanen, Alina Pelkonen, Iida 
Hämäläinen, Laura Laukkanen ja Maria Päläs. Kiva kerhokaveri –stipendi: Helmi Aho, Henna 
Laukkanen, Iida Alipirjelä, Ilona Ruohola, Kerttu Lankila, Leevi Ylinen ja Sannamari 
Rautiainen. Kannustusstipendit : Littoisten kokkikerho ja Yliskulman 4H-kerho.  
Stipendit lahjoittivat Liedon POP Pankki, Turun Seudun Osuuspankin Liedon konttori, Liedon 
Säästöpankki, Nordea Liedon konttori, Liedon Maatalousnaiset sekä Yliskulman Maa- ja 
kotitalousnaiset. 
Liedon 4H-yhdistyksen perustama juhlatoimikunta suunnitteli yhdistyksen 80-
vuotisjuhlavuoden 2012 toimintaa. 

Nuorisojäseniä (/2011) 334 (274)

6-9 –vuotiaita 104

10-17-vuotiaita 201

18-28-vuotiaita 29

joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksanut 154

Aikuisjäseniä (/2011) 118 (140)

joista valtakunnallisen jäsenmaksun maksanut 73
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TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA YHTEISTYÖKUMPPANIT 

 
Liedon 4H-yhdistys on sääntöjensä mukaisesti jäsenenä Lounais-Suomen 4H-piirissä. Paikka- 
ja seutukunnalla 4H-yhdistys on jäsenenä Varsin Hyvä ry:ssä. 
 
Liedon 4H-yhdistys teki yhteistyötä muun muassa koulujen, kunnan nuorisotoimen, 
Nautelankosken museon, seurakunnan ja Liedon-Tarvasjoen kansalaisopiston kanssa. 
Lisäksi yhteistyötä oli Q-kirjakaupan, Maamiesseuran, Härkätien 
Ympäristönsuojeluyhdistyksen, Liedon Lujan ja Lieto-Oppaiden kanssa. Myös naapurikuntien 
4H-yhdistykset ja 4H-piiri olivat tärkeitä yhteistyökumppaneita. 

 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS 

 
Liedon 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2012 perustui edustajakokouksen hyväksymään 
kolmivuotiseen strategiaan "4H-nuorisotyö 2011 - 2013", syksyllä 2011 Lounais-Suomen 4H-
piirin kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen 
hyväksymään vuoden 2012 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon. 

TOIMINTA 

 
4H-järjestössä tuotetaan "Kolme askelta työelämään" -toimintaa. Kerhoissa opitaan muun 
muassa vuorovaikutus- ja arjentaitoja. Kursseilla ja koulutuksissa omaksutaan työtaitoja ja 
pelisääntöjä, joita hyödynnetään työelämässä esimerkiksi 4H-yhdistyksen toimiessa 
työnantajana. Nuori voi myös perustaa oman 4H-Yrityksen saaden tukea yhdistykseltä ja 
henkilökohtaiselta yritysohjaajalta. 
 
4H-yhdistyksen 4H-nuorisotoiminnan avaintuotteiden (ryhmätoiminta, kurssit ja koulutukset, 
työpalvelutoiminta ja nuorten yritykset) tulokset vuonna 2012 olivat: 
 
– 4H-kerhoja ja teemakerhoja                  Kerhotoiminta: 
yhteensä 12 kpl (10 kpl / 2011)  
 
- Lasten ja nuorten kurssi-, leiri- ja 
kilpailupäiviä toteutui yhteensä  
971 pv (1087 pv / 2011) 
 
- Liedon 4H-yhdistyksessä oli yksi (1) 
4H-yritys: Helmineule 

 
 

 
 
 
 

 

 Kertaa Osallistujat 

Luova toiminta ja liikunta 87 763 

Viestintä ja vuorovaikutus 83 947 

Koti ja keittiö 63 716 

Eläimet 34 329 

Taitavat kädet 14 191 

Teknologia 12 54 

Ympäristö ja kierrätys 1 22 

Työtä ja omaa rahaa 1 14 

Kansainvälisyys 1 12 

Yhteensä kerhoja 296 3048 

Yhteensä kerhoja 2011 267 2971 

Nuorille maksetut palkat ja palkkiot: 
 
 

Nuorten ansiotulot (€) Nuorten myyntitulot (€) 

Lemmikkieläinten hoitotyöt 1 819,75  

Kotitalousalan palvelutyöt                 1 542,40  

4H-tapahtumat, hallinto- ja toimistotehtävät    717,29  

Kerhonohjaus   2280,00  

Piha, puutarha, ympäristö  722,02  

4H-yritys Helmineuleen myyntitulot  370,30 

Lannoitesäkkien keräystulot  519,58 

Metalliromun keräystulot  200,00 

Ansiotulot yhteensä (/2011) 7080.46 (9257,32)  

Myyntitulot yhteensä (/2011)  1089,88 (2248,69) 

Ansio- ja myyntitulot yhteensä (/2011) 8170,34 (11506,01) 
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HENKILÖSTÖ JA TALOUS 

 HENKILÖSTÖ 
 

Liedon 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopäiväisen henkilöstön lukumäärä oli vuoden 2012 
lopussa yksi toimihenkilö. Vt. toiminnanjohtajana toimi 30.6.2012 asti Lotta Laupiainen ja 
1.7.2012 alkaen työtä jatkoi toiminnanjohtaja Taina Päätalo.  
 
4H-yhdistys työllisti erilaisiin tilapäisiin työtehtäviin yhteensä 40 nuorta. 
 
4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2012 yhteensä 41 006,26 € (46 888,38 € /2011). 
Varsinaisen työsuhteisen henkilöstön palkkojen lisäksi henkilöstökuluihin sisältyvät 
ulkopuoliset palkkionsaajat. Kustannuksiin sisältyvät maksettujen palkkojen ja palkkioiden 
eläkekulut ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan muutos. 

 
4H-yhdistyksessä toimivien vapaaehtoisten ohjaajien määrä oli vuonna 2012 yhteensä 44 
henkilöä. Ilmaristen 4H-kerhoissa ohjaajina olivat Heikki Malkavaara ja Ira Laaksonen. 
Littoisten kokkikerhoa ohjasivat Ella Eskola, Lotta Laupiainen (syksyllä), Maria Päläs, Milja 
Kavuncu, Milla Laupiainen ja Taika Laaksonen, aikuisohjaajina Anne Ruuhi sekä Sarianna 
Laupiainen. Loukinaisten 4H-kerhoa ohjasivat Jatta Krookila, Tiia Kakko ja Jenna Kinnunen. 
Pahkamäen 4H-kerhoa ohjasivat Juulia Korpiaho, Minttu Laakkonen, Aino Metsistö, Maria 
Rouvali, Inka Saari ja Ella Vesala, aikuisohjaajina Saana Lehtinen ja Merja Mäkiharju-
Rantanen. Pahkamäen ATK-kerhoa ohjasivat Juho Laine, Jari Lehtonen ja Aleksi Pääjärvi. 
Pahkämäen sählykerhoa ohjasi aikuisohjaaja Juha Heikkilä. Saukonojan 4H-kerhoa ohjasivat 
Saara Mansikka ja Alina Pelkonen; Saukonojan pelikerhoa Matias Jokioinen ja Roope Pulli. 
Aikuisohjaajina Saukonojan kerhoissa toimivat Eija Hiitti ja Päivi Rantanen. Yliskulman 4H-
kerhoa ohjasivat Jasmin Järvinen, Laura Laukkanen, Maria Vartiainen ja Elmo Pulli, 
apuohjaajina Henna Laukkanen ja Jenna Huhtaniemi. Vanhalla kunnantalolla kokkikerhoa 
ohjasivat Iida Alipirjelä ja Ida Liekkala, apuohjaajana Rosa Liekkala. Lemmikkikerhoa ohjasivat 
Heini Heikkilä, Aliisa Setälä ja Nora Suontlahti. 4H-kerhoa vanhalla kunnantalolla ohjasi 
Hanna Pyhtilä apuohjaajana Rosa Liekkala.  Lisäksi kerhoja ohjasi tarpeen mukaan 4H-
toiminnanjohtaja. 

 
 Pahkamäen ATK-kerho.            Yliskulman kerhossa järjestettiin lemmikkieläinesittely. 

TALOUS 
 

Liedon 4H-yhdistyksen tilikauden 2012 tulos oli 818,23 € alijäämäinen.  
 
Lounais-Suomen 4H-piirin välittämä valtionavustus oli 11 391,18 € (11 478,00 € / 2011).  
Liedon kunnan myöntämä avustus oli 14 500 € (13 000 € / 2011). 
 
Liedon Maamiesseuralta saatiin 4H-toimintaan 850 € ja Härkätien Ympäristönsuojeluyhdistyk- 
seltä 600 €. 4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista, työllistämistoiminnasta 
sekä hankerahoituksesta. 
Liedon 4H-yhdistyksen 80-vuotisjuhlaa muistivat rahalahjoituksin Eläkeliiton Liedon yhdistys, 
Härkätien Ympäristönsuojeluyhdistys, Liedon Säästöpankki, Liedon POP Pankki, Lounais-
Suomen 4H-piiri, Turun Seudun Osuuspankki, Suomen 4H-liitto, Liedon Maamiesseura, 
Liedon Tili- ja Kiinteistöpalvelu, Liedon seurakunta, Liedon Luja, Varsin Hyvä, Yliskulman 
Maa- ja kotitalousnaiset, Keskustan Liedon paikallisyhdistys ja Nautelankoski-säätiö. 
 
Yhdistyksen kirjanpitäjänä toimi Anu Polso Keski-Pohjanmaan 4H-piiristä. 
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TOIMINNANTARKASTAJAT 

 
Liedon 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajina olivat Hanna Rantala ja Juha Niemelä. 
Varatoiminnantarkastajina olivat Tomi Mecklin ja Hannu Raiko. 

TULEVA KEHITYS 

 
Liedon 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, että yhdistyksen toiminta jatkuu samankaltaisena kuin 
vuonna 2012. Kerho- ja kurssitoiminta pyritään pitämään kutakuinkin ennallaan ja 
työpalvelutoimintaa kehitetään laajentamalla asiakaspiiriä. Liedon 4H-yhdistyksen talous on 
vakaalla pohjalla, mutta yleisestä taloudellisesta tilanteesta johtuen 4H-järjestön 
valtionavustuksen osuus laskee, mikä vaikuttaa myös Liedon 4H-yhdistyksen saamaan 
valtionapuun. Tämä tuo haasteen, miten jatkaa laadukkaan ja monipuolisen toiminnan 
tuottamista. 

STIPENDIT 

 
Liedon kunnan nuoriso- ja vapaa-aikalautakunta on valinnut 4H-yhdistyksen nuorten 
kerhonohjaajien ryhmän vuoden 2012 Nuorisotyön tekijäksi. Lotta Laupiainen on saanut 4H-
säätiön maakunnallisen stipendin pitkäaikaisesta 4H-toiminnasta.  Lounais-Suomen 4H-piirin 
stipendejä saivat 4H-nuoret Katariina Hänninen ja Jatta Krookila sekä aikuisohjaaja Merja 
Mäkiharju-Rantanen aktiivisesta 4H-toiminnasta. 
 
 
Vuoden 2012 toiminnasta myönnetään seuraavat paikalliset 4H-stipendit: 
  
Vuoden Toimija    Stipendin lahjoittaja  
Hanna Pyhtilä    Liedon POP Pankki  
 
Vuoden Kerholainen 
Nora Suontlahti   Liedon POP Pankki 
 
Vuoden Paras kerho 
Littoisten 4H-kokkikerho   Liedon POP Pankki 
 
Järjestö- ja ohjaustehtävät 
Iida Alipirjelä    Liedon Säästöpankki  
Ella Eskola 
Heini Heikkilä 
Matias Jokioinen 
Tiia Kakko 
Milja Kavuncu 
Jenna Kinnunen 
Minttu Laakkonen 
Ira Laaksonen 
Taika Laaksonen 
Juho Laine 
Laura Laukkanen 
Jari Lehtonen 
Ida Liekkala 
Alina Pelkonen 
Elmo Pulli  
Roope Pulli  
Maria Päläs 
Aleksi Pääjärvi 
Maria Rouvali 
Inka Saari 
Maria Vartiainen 
Ella Vesala 
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Kerhon apuohjaajatehtävät 
Jenna Huhtaniemi   LähiTapiola Pankki / Liedon  
Henna Laukkanen   konttori 
Rosa Liekkala 
Reetta Pehkonen 
 
Kiva kerhokaveri -stipendit   
Eedit Hämäläinen    Nordea / Liedon konttori 
Elsa Hämäläinen 
Joel Keskilohko  
Jemina Kokkola 
Iiris Käppi  
Matias Malin 
Nenna Rahkala 
Sanni Takatalo 
 
Kannustusstipendit 
Kokkikerho, Vanha kunnantalo  Liedon Maatalousnaiset 1 
Yliskulman 4H-kerho   Yliskulman Maa- ja  
    kotitaloustalousnaiset
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TOIMINTASUUNNITELMA 2013 

SUOMEN 4H-LIITON TOIMITUSJOHTAJAN 
TERVEHDYS 

 
Valtion ja kuntien päättäjät painivat mittavien tulevaisuuden 
haasteiden kanssa. Hidas taloudellinen kasvu julkisen talouden 
tasapainottamisvaateen kanssa edellyttää kipeitä ratkaisuja. 
Palvelujen turvaaminen ikääntyvässä Suomessa panee 
kuntarakenteet uusiksi. Nuorten syrjäytyminen ja työn puute 
huolettavat kansalaisia. 
Ratkaisuja ongelmiin on haettu paljolti viranomaisvetoisesti ja 
tulipaloja sammuttamalla. Nyt onkin korkea aika nostaa esiin 
kansalaisyhteiskunnan voimavarat ja ongelmien ennalta 
ehkäisyyn tähtäävä toiminta. 
4H on käytännönläheistä paikallista toimintaa, jossa kohdataan 
kymmeniä tuhansia lapsia ja nuoria kerhoissa ja kursseilla, 
työllistetään tuhansia nuoria ja opitaan yrittäjyyttä oman 4H-
Yrityksen kautta. Valtion ja kuntien tarjoama siemenraha saa 
aikaan suunnattoman paljon taloudellista ja muuta 
toimeliaisuutta. 
4H-järjestössä nykyaikainen nuorisotyö nojaa vuosikymmeniä 
kestäneisiin perusarvoihin. Toiminnassa korostetaan 
vastuullisuutta, oman elämän hallintaa, tekemällä oppimista ja 
arjen taitoja. 
4H-järjestö seuraa aikaansa ja kehittää koko ajan toimintaansa. 
Tärkeää on, että paikalliset asukkaat ja yhteisöt ovat mukana 
tekemässä työtä lasten, nuorten ja tulevaisuuden hyväksi. Tästä 
työstä hyötyy koko Suomi. 
 
Seppo Hassinen 
Toimitusjohtaja 
Suomen 4H-liitto 

JOHDANTO 

 

4H-järjestö on Suomen suurin nuorisojärjestö. Liedon 4H-
yhdistys tarjoaa lapsille ja nuorille kerho-, kurssi- ja 
leiritoimintaa sekä kouluttaa nuoria työelämään ja tarjoaa heille 
työpaikkoja ja mahdollisuuden kokeilla yritystoimintaa. 
Yhdistyksen toiminnan valtakunnallisena tukena toimii Suomen 
4H-liitto ja maakunnallisena tukena Lounais-Suomen 4H-piiri. 
Liedon 4H-yhdistyksessä toiminnanjohtajana toimii Taina 
Päätalo. Liedon 4H-yhdistykseen hallituksen jäseninä toimivat: 
Juha Heikkilä, Katariina Hänninen, Lotta Laupiainen, Sarianna 
Laupiainen, Vesa Malin, Merja Mäkiharju-Rantanen,  Petri 
Riikonen  ja Minna Ylikännö. Jatta Krookila on hallituksen 
varajäsen. Lotta Laupiainen, Sarianna Laupiainen ja Vesa 
Malin ovat erovuorossa sääntömääräisessä kokouksessa 
maaliskuussa 2013. 
Liedon 4H-yhdistyksellä on 300 nuorisojäsentä, joiden keski-
ikä on 12 vuotta.  
 
Liedon 4H-yhdistys 
 
 

 

 
Suomen 4H-järjestöllä on 
76 000 jäsentä, joista 
nuorisojäseniä on 65 000. 
 
Järjestön kokonaistuotot 
ovat n. 28 milj. euroa. 
 
Kerhotoiminta ulottuu 
kaupungeista maaseudulle. 
Kerhoja on 2 800 kappaletta 
ja kerhokäyntejä vuodessa 
yli 600 000. Kerhoissa on 
3 600 koulutettua 
vapaaehtoista ohjaajaa. 
 
Järjestö työllistää 8 500 alle 
29-vuotiasta nuorta, joille 
se maksaa palkkoja n. 3,6 
milj. euroa vuodessa. 
 
Tähän mennessä 16 000 
nuorta on suorittanut 
Ajokortti työelämään -
kurssin. 
 
4H-Yrityksiä on perustettu 
yli 250. 
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AVAINTUOTTEET  

 

4H-järjestö tuottaa ”Kolme askelta työelämään” -toimintaa. 
Kerhoissa opitaan muun muassa vuorovaikutus- ja 
arjentaitoja. Kursseilla omaksutaan työtaitoja ja pelisääntöjä, 
joita hyödynnetään työelämässä esimerkiksi 4H-yhdistyksen 
toimiessa työnantajana. Nuori voi myös perustaa oman 4H-
Yrityksen saaden tukea yhdistykseltä ja henkilökohtaiselta 
yritysohjaajalta.  

RYHMÄTOIMINTA 

  
4H-kerhot tarjoavat yhdessä tekemisen paikan tuhansille 
lapsille ja nuorille. Suomessa toimii noin 2800 kerhoa. 
Liedon 4H-yhdistyksessä kerhotoiminta on runsasta, 
laadukasta ja monipuolista, korostaen erityisesti käytännön- 
ja kädentaitoja sekä vuorovaikutustaitoja. Lisäksi kehitetään 
teemakerhotoimintaa. Tavoitteena on saada kerhoihin 
yhteensä 2500 osallistumiskertaa. Kaikissa kerhoissa on 
vähintään yksi koulutettu aikuis- ja kerhonohjaaja sekä 
apuohjaaja. Kerhotoimintaa järjestetään koko kunnan 
alueella.  

KOULUTUKSET 

 
4H:n koulutustoiminta on laadukasta ja sen tarjoamien 
kurssien kautta nuoret saavat valmiuksia työelämään. 
Työpalvelutehtäviin suuntaavien kurssien lisäksi Liedon 4H 
järjestää kursseja, joilla opitaan työelämässä ja arjessa 
vaadittavia taitoja. Näitä ovat esimerkiksi Ajokortti 
työelämään –kurssi, 4H-yrityskurssi, hygieniapassikoulutus 
sekä kerhonohjaajakoulutus. Seuraa tulevia koulutuksia 
yhdistyksen kotisivuilta! Tavoitteena on toteuttaa yhteensä 
469 koulutuspäivää.  
 

TYÖELÄMÄVALMIUDET JA TYÖLLISTÄMINEN 

 
Nuorten työelämävalmiuksien edistäminen tapahtuu 
kerhoissa ja niiden ohjaustehtävissä, nuorten 
työllistämistoiminnassa ja muussa nuorten 
työpalvelutoiminnassa. Liedon 4H-yhdistyksessä nuoria 
työllistetään erilaisiin tilapäis- ja kesätöihin. Nuoria 
koulutetaan, ohjataan ja perehdytetään työtehtäviin, mikä 
parantaa heidän työelämävalmiuksiaan. Tavoitteena on 
maksaa nuorille palkkaa ja palkkioita yhteensä 10 000 
euroa. 
4H-yhdistyksen näkyvyyttä nuorten työllistäjänä lisätään 
tiedottamalla sekä nykyisille että tuleville asiakkaille 
työpalvelutoiminnasta. 

NUORTEN YRITYKSET 

 

4H-järjestö on kehittänyt toimintamallin nuorten 
yritystoimintaan. Kohderyhmänä ovat 13-28-vuotiaat 4H-
järjestön jäsenet. Liedon 4H-yhdistyksen toteuttama lasten 
ja nuorten yrittäjyyskasvatus on pitkäjänteistä ja 
suunnitelmallista. Tavoitteena on edistää yrittäjyyttä 
lisäämällä mahdollisuuksia yrittäjyyteen,  

Kokkailua Littoisissa. 

4H-leireillä askarrellaan. 
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vaikuttamalla nuorten asenteisiin ja lisäämällä valmiuksia hyödyntää 
nuoren omaa osaamista yritystoiminnan kautta. Nuoria koulutetaan, 
ohjataan ja tuetaan yritystoiminnassa. Aikuisia koulutetaan 
yritysohjaajiksi tukemaan ja ohjaamaan nuorten yrityksiä. Tavoitteena 
on perustaa yksi uusi 4H-Yritys Liedon 4H-yritys Helmineuleen 
rinnalle. 
 
Nuoret saavat tuloja myös metalliromun ja lannoitesäkkien 
keräyksestä. 

 

YHDISTYKSEN MUU TOIMINTA 

 
Liedon 4H-yhdistyksessä kerholaiset osallistuvat 4H-järjestön 
järjestämiin kilpailuihin, leireihin ja tapahtumiin. Tavoitteena on 
järjestää yhteensä 350 kilpailupäivää ja 90 leiripäivää. Kerholaisia 
kannustetaan osallistumaan myös kansainvälisiin nuorisovaihto-
ohjelmiin sekä isäntäperhetoimintaan. Nuoret ovat aktiivisesti mukana 
erilaisten tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa. Tapahtumista 
tiedotetaan hyvissä ajoin sekä sisäisesti että ulkoisesti. 
 
Liedon 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat lisäksi tuotevälitys (esim. 
lannoitesäkkikeräys), varainhankinta (esim. metalliromun keräys) 
sekä Taso - Tavoitteena sopimuksellisuus –hanke, joka päättyy 
28.2.2013. Hankkeen tuloksena Lietoon on perustettu 
hyvinvointipalveluja tuottava yritys ja Liedossa on aloitettu 
järjestöstrategian tekeminen. 
1.3.2013 alkavan Kotona Kaikkialla – hankkeen tavoitteena on 
perinteisten tietojen ja taitojen siirtyminen sukupolvelta toiselle sekä 
kulttuurista toiseen. 

RAHOITUSRAKENNE 

 
Liedon 4H-yhdistyksen rahoitusrakenne koostuu Liedon kunnan 
avustuksesta, valtion avustuksesta, jäsenmaksuista, 
työllistämistoiminnan tuotoista sekä yhdistyksen muun toiminnan 
tuotoista. Liedon kunnan kanssa yhteistyönä toteutetaan mm. 
Pahkamäen ja Ilmaristen sählykerho. 

TOIMITILAT JA HENKILÖSTÖ 

 
Liedon 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Liedon Vanhalla 
kunnantalolla. 4H-kerhot kokoontuvat pääosin koulujen tiloissa. 
Toiminnanjohtajan lisäksi yhdistyksellä on joukko innostuneita 
kerhon- ja aikuisohjaajia kerhotoimintaa järjestämässä. Lisäksi 
yhdistys palkkaa nuoria työntekijöitä tekemään tilapäistöitä yksityisille 
ja yrityksille. 

VIESTINTÄ 

 
Liedon 4H-yhdistys tiedottaa toiminnastaan kotisivuilla, jäsenkirjeitse, 
sähköpostitse, ilmoitustauluilla ja koulutiedotteiden avulla. Lisäksi 
yhdistyksellä on käytössään Facebook-sivusto. 
 

 
”4H kehittää ihmistä kokonaisuutena. Tätä kuvaavat neljän H:n perustana olevat sanat 
Head, Hands, Heart ja Health, suomeksi harkinta, harjaannus, hyvyys ja hyvinvointi. 4H-
toimija pystyy luomaan arjen hyvinvointia itselleen ja muille.” 

 

Riku Laukkanen 

Yliskulman kerhossa. 

Kesällä Sauvon 

Marjaniemessä. 

Iltanuotiolla 

kesäleirillä. 
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