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PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS

NUORISOTOIMINNAN YTIMESSA

Vuonna 2001 Littoisten kokkikerho kokoontui syyskauden ensimmaisen kerran silloisen
iltapaivakerhon tiloissa. Huone oli jo tAynna 3-6-luokkalaisia ja heité kaikkia yhdisti kiinnostus
kokkailuun ja leivontaan. Astuin ovesta sisdén, jannitti. Varovainen kysymys, jonka esitin
kerhonohjaajalle, meni suurin piirtein nain: "Mahtuuko viela mukaan?”

Takanani on nyt 17 4H-toiminnan tayteista vuotta, jotka ovat opettaneet paitsi monipuolisesti
kokkailemaan entuudestaan tuntemattomampia ruokalajeja, mutta myés mahdollistaneet
tilaisuuden tutustua uusiin ihmisiin ja saada kavereita. 4H oli minulle "se juttu” nuoruudessani,
kun oma polku vield haki suuntaansa. Se tarjosi minulle kanavan vaikuttaa mm.
suunnittelemalla lapsille keséleireja yhdessa muiden nuorten kanssa. 4H-jarjeston tavoitteena
on tukea lasten ja nuorten yrittelidisyyttéd seké kasvua tydelaméan ja aktiiviseen
kansalaisuuteen, ja nain jalkikateen mietittyna tunnistan naiden toteutuneen kohdallani

4H:n nuorisoty6lla on yksildtasolla iso merkitys. Toiminnan kautta koetaan onnistumisen
tunteita, saadaan vastuuta ja vastapainoksi tukea ja ohjausta. Monipuolinen 4H-toiminta tuo
yhteen nuoret Liedosta ja muista Turun ymparyskunnista ja ndiden vuosien aikana olen
huomannut, ettd 4H on yhdistanyt sellaisia kaveriporukoita, jotka ilman 4H:ta olisivat
luultavasti jaédneet muodostumatta. 4H-jarjestd pyrkii omalta osaltaan ennaltaechkdisemaan
syrjaytymista mik& on mahdollista, koska 4H:n toiminta Liedossa ja muualla Suomessa on niin
monipuolista, etta kaikille 16ytyy mieleista toimintaa.

Toiminnan tunnusluvuista voi todeta, etta Liedon 4H-yhdistyksen 87. toimintavuosi sisalsi
paljon tekemista lapsille ja nuorille. Varsinais-Suomen alueen 4H-yhdistysten
luottamushenkildseminaarissa nain myds muiden yhdistysten lukuja ja ai etta, kylla me
Liedossa osataan! Kerhot olivat viime vuonna toimintamme vankka pohja, mutta toiminta oli
monipuolista my6s nuorille tarjoten heille esimerkiksi erilaisia tydelamavalmiuksia kehittavia
kursseja. Onpa muutama nuori ottanut ohjat omiin késiinséa ja perustanut oman 4H-yrityksen
itsensa tyollistdmiseksi.

Tavoitteellinen nuorisotoiminta ei olisi mahdollista ilman huipputyyppeja, ja ison kiitoksen

on ansainnut yhdistyksen toiminnanjohtaja Taina. Kiitos kuuluu myos kerhonohjaajille, nuorille
tyontekijoille, muille toiminnassa mukana olleille ja yhteistydkumppaneille. Pidetdan yhdessa
kuluvakin vuosi nuorisotoiminnan tayteisena.

Lotta Laupiainen
puheenjohtaja
Liedon 4H-yhdistys



LIEDON 4H-YHDISTYS

JASENET

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjestdn yhteinen paaméaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saantdjen mukaisesti Liedon 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotydn avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa

2. tukea nuorten terveita elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymist&a

3. edistaé nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan

4. edistaé nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

Liedon 4H-yhdistys on rekisterdity 27.12.1940 yhdistysrekisteriin. Kéyntiosoite on Kirkkotie 11,
21420 LIETO, postiosoite PL 24, 21421 LIETO. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0282611-3.
Liedon 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Liedon kunta lukuun ottamatta Tarvasjokea,
jonka 4H-toiminnasta vastaa Harkatien 4H-yhdistys.

4H-yhdistyksella oli vuoden 2017 lopussa 396 jasenta (429 jasenta / 2016).
Jaseniston jakautuminen:
4H-yhdistyksen

Nuorisojdsenié (2016) 328 (356) S
6-9 —vuotiaita 160 nu.or'lsmas.enlsta_oll

- poikia 97 ja tyttdja 231.
10-17-wictiaita 146 Nuorisojasenten keski-
18-28-wiotiaita 22 ika oli 10,5 vuotta.
joista valtakunnallisen jdasenmaksun maksanut 178 (207) Kunnallisneuvos
Aikuisjdsenié (2016) 68 (73) Jaakko Kailiala on
joista valtakunnallisen jasenmaksun maksanut 43 (48) yhdistyksen

kunniapuheenjohtaja.

HALLITUS JA KOKOUKSET

Liedon 4H-yhdistyksen hallitukseen vuonna 2017 kuuluivat sdantémaaraisen kokouksen
valitsemina ja hallituksen jarjestaydyttyd seuraavat henkiltt:

Lotta Laupiainen puheenjohtaja
Soili Leppanen varapuheenjohtaja
Katariina Lehtinen

Hannu Miettinen

Merja Makiharju-Rantanen

Karoliina Peltola

Petri Riikonen

Raija Salmi

Minna Ylikanné

Taru Maki varajasen
Juha Heikkila varajasen

Hallituksen sihteerin& toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Taina P&étalo. Liedon 4H-
yhdistyksen sdantomaarainen kokous pidettiin Vilkkimaen Kahvilassa 27.4.2017.
Kokouksen puheenjohtajana toimi Eija Hiitti. Osallistujina oli 24 henkil6a.

Hallitus kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa, josta kertyi pdytakirjoihin yhteensa 69
paatospykalaa.



TOIMINTAYMPARISTO JA YHTEISTYOKUMPPANIT

Yhdistys on Suomen 4H-liiton jasen. Paikka- ja seutukunnalla 4H-yhdistys on jdsenena
Leader-toimintaryhma Varsin Hyva ry:ssa.

Liedon kunnassa toimii kuntaliitoksen seurauksena vuoden 2015 alusta lahtien kaksi 4H-
yhdistysta: Liedon 4H-yhdistys ja Harkatien 4H-yhdistys (Aura, Koski Tl, Liedon Tarvasjoen
alue, Marttila ja Poytya). Kumpikin 4H-yhdistys jatkaa toimintaansa omalla toimialueellaan
edellisvuosien tapaan. Nain taataan monipuolisen ja laajan 4H-toiminnan sailyminen ja
kehittyminen koko Liedon kunnan alueella.

Liedon 4H-yhdistys teki yhteisty6ta koulujen, kunnan nuoriso-, sosiaali- ja liikuntatoimen,
Nautelankosken museon seké seurakunnan kanssa. Liséksi yhteisty6té oli muun muassa
Harkatien Ympéristonsuojeluyhdistyksen, Lieto-Oppaiden ja Harkatien Vaeltajien kanssa.
My6s naapurikuntien 4H-yhdistykset olivat tarkeita yhteistydkumppaneita.

Liedon kunnan "Kumppanuutta ja yhteisty6ta” -yhdistysohjelman myota Liedon 4H-yhdistys on
mukana useissa tydryhmissa. Nautelankoski-saation toimintaa tukevaan edustajistoon kuuluu
lietolaisten kotiseututydta ja kulttuuritoimintaa vaalivien yhdistysten edustajia. Liedon 4H-
yhdistyksen edustajana edustajistossa toimii Raija Salmi.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

TOIMINTA

Liedon 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2017 perustui edustajakokouksen hyvaksymaan
kolmivuotiseen strategiaan "Tekoja ja Tekijoitd 2017-2019 Ote muutokseen ja
tulevaisuuteen”, syksylla 2016 4H-liiton lahitukihenkilén ja yhdistyksen hallituksen kanssa
kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen hyvaksymaan
vuoden 2017 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

4H-jarjestossa toteutetaan "Kolme askelta tydelamaan"-toimintamallia. Ensimmaisella
askeleella 4H-kerhotoiminnassa lapset oppivat monipuolisesti elaméanhallintaa tukevia
kaytannon ja kaden taitoja. Samalla he oppivat tunnistamaan omat vahvuutensa ja
kiinnostuksen kohteensa. Toisella askeleella yli 13-vuotiaat nuoret osallistuvat 4H-yhdistyksen
jarjestamiin valmennuksiin, koulutuksiin ja kursseille, joiden kautta heillda on edelleen
mabhdollisuus saada ty6ta. Kolmannella askeleella nuoret tydllistyvat 4H:n kautta erilaisiin
toihin ja yrittdjyydesta kiinnostuneita nuoria kannustetaan ja opastetaan oman 4H-yrityksen
perustamiseen.

Kolme askelta
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Noin 1000 tehtdvaa
. Kasicjapuutarha omelatorciing 4H-Yritys
{ + 4H-Yrittdjand toimiminen (4H-yrityskurssi)
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NUORI

® Saat mahdollisuuksia tydelamatai-
tojen kehittamiseen ja hyodyntdmi-
seen

* Neuvoja ja resurssiapua tyollisty-
miseen

e Raataloidyt tyoelamakurssit, katso
kurssikalenteri paikallisen 4H-
yhdistyksen kurssit alasivulta

e Uusia mahdollisuuksia tyon tarjo-
ajien kohtaamiseen

* Uusia mahdollisuuksia nuorten ja
tyon tarjoajien kohtaamiseen

* Nuorten henkilokohtaisten tydeld-
mavalmiuksien kehittamista

Hankkeessa kehitetdan
verkkopalveluja, joiden avulla
tyontarjoajat ja nuoret
tyonhakijat voivat l6ytaa
toisensa

Yhdessa kayttajien kanssa kehitam-

me verkkopalvelua kokemusten
myota
Hanke on tarkoitettu alle
29-vuotiaille nuorille

YHTEISOT, YRITYKSET JA
KOTITALOUDET

* Saavat mahdollisuuden
tyéllistda nuoren joko suo-
raan tai hankkeen aikana pe-
rustettujen yhteiso - ja yritys-
rinkien kautta

© Saavat aktiivisen ja motivoi-
tuneen nuoren tydntekijan,
jolla on taustalla 4Hyhdistyk-
sen tuki ja mentorointi

Varsm Hyva

Euroopan maaseudun
kehittdmisen maatalousrahasto:
rax’ Eurooppa investoi maaseutualueisiin

NUORI -

pienikin tyo kannattaa tehda

YRITYS -

palkkaa nuori

TyoTaitoja Tulevaisuuteen

Hankkeen toteutusaika
on 1.10.2015 -30.9.2018

Liedon 4H-yhdistys ry
Toiminnanjohtaja Taina Padtalo
Lieto-opisto, Kirkkotie 11

PL 24, 21421 Lieto

Puhelin: 050 352 1968
Sahkoposti: lieto@4h.fi
https://lieto.4h.fi/tyotaitoja-
tulevaisuuteenhanke/

Maskun- Ruskon- Vahdon 4H-yhdistys ry
Toiminnanjohtaja Paula Harjamaki
Hallintotie 2, 21250 Masku

Puhelin: 02 432 9649

Sdhkdposti: masku-rusko-vahto@4h.fi
https://masku-rusko-vahto.4h.fi/hankkeet/

Paimion- Sauvon 4H-yhdistys ry
Toiminnanjohtaja Ulla Peura

Sauvontie 43, 21570 Sauvo

Puhelin: 050 526 9078

Sdhkdposti: paimio-sauvo@4h.fi
https://paimionsauvondhyhdistys.4h.fi/

Turun 4H-yhdistys ry
Toiminnanjohtaja Paula Harjamaki
Mestarinkatu 2, 20810 Turku
Puhelin: 050 522 0651
Sahkoposti: turku@4h.fi
http://turku.4h.fi/hankkeet/
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4H-YHDISTYKSEN NUORISOTOIMINNAN AVAINTUOTTEIDEN TULOKSET 2017

4H-kerhoja ja teemakerhoja oli yhteensa 12 kpl (12 kpl / 2016). Kerhot kokoontuivat
yhteensa 312 kertaa (301 kertaa/ 2016) ja niiden osallistujamaara oli yhteensa 4364 lasta ja

nuorta (4186 kpl/ 2016).

Kurssipéaivia oli yhteensé 826 (825 pv / 2016), joista tydelamékurssipéivia oli 194 ja
muita kurssipéivia 632. Yksi kurssipéiva tarkoittaa yhden henkilén neljn tunnin

osallistumista.

Kurssitoiminta Kur§§i?n Osallistujf’;\t Kurssien pituus Kurssipaivat
maara yhteensa (tuntia) (4h/pv)

Metsé ja luonto 4 kpl 159 4 159

Sienet 1 kpl 34 20 170

Taitavat kadet 1 kpl 9 16 36

Viestinta ja vuorovaikutus 2 kpl 23 4-100 77

Osaava kerhonohjaaja 2 kpl 22 4-12 59

Ensiapu ja turvallisuus 1 kpl 6 16 24

Elaimet 2 kpl 2 28-60 22

Koti ja keittio 4 kpl 15 8-80 100

4H-yrityskurssi 2 kpl 3 8 6

Tyo6td ja omaa rahaa 2 kpl 22 16-100 163

Yhteensa vuonna 2017 21 kpl 295 826

Yhteensa vuonna 2016 12 kpl 336 825

Leiripaivia oli yhteensa 436 (212 pv/ 2016).

paivan osallistumista.

Kilpailuihin osallistui yhteensa 194 lasta ja nuorta (140 osallistujaa / 2016).

Yksi leiripaiva tarkoittaa yhden henkilén yhden

Nuorille maksetut palkat ja palkkiot 2017

Nuorten ansiotulot

(€)

4H-yritysten
liikevaihto (€)

Kerhon ja leirin ohjausty6t 3.271,00
Piha-, puutarha- ja ymparistotyot 684,00
Séakkikerdys 704,00
Neuvonta- ja toimistotyot 2.435,00
Myyntityot 708,00
Lemmikkieldinten hoitoty6t 1.369,00
Kodinhoitoty6t 2.667,00

Ansiotulot yhteensa 2017 (2016)

11.838,00 (8.993,37)

4H-yritysten liikevaihto yhteens& 2017 (2016)

3.545,50 (1.435,15)

Ansio- ja myyntitulot yhteens& 2017 (2016)

15.383,50 (10.428,52)




HENKILOSTO JA TALOUS

HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Toiminnanjohtaja Taina P&atalo on Liedon 4H-yhdistyksen vakituinen ja kokopaivéinen
tyontekija. Toiminnanjohtajan lisksi henkilostéon kuuluvat kerhotoiminnan koordinaattori Taru
Jaako ja toimistotydntekija Riku Kolehmainen, jotka ovat tissa Liedon kunnan
tyoéllistamispalvelujen kautta 27.5.2018 asti.

4H-yhdistys tyollisti erilaisiin tilapaisiin tyotehtaviin yhteensa 46 nuorta (43 nuorta / 2016).

4H-yhdistyksen henkildstokulut olivat vuonna 2017 yhteensa 59 648,55 € (55 092 € /2016).
Varsinaisen tydsuhteisen toimihenkilén palkan liséaksi henkiléstdkuluihin siséaltyvat yhdistyksen
nuoret palkan- ja palkkionsaajat. Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen palkkojen ja
palkkioiden eldkekulut sekda muut henkildsivukulut.

4H-yhdistyksessa toimivien vapaaehtoisten kerhonohjaajien méaéra oli vuonna 2017 yhteensé
37 henkiloa (32 henkiloa / 2016).

limaristen 4H-kerho Saana Lahdenkauppi, Anni Rantanen, Sonja
Taskinen, Viivi Tauru ja Meri Tolvanen;
apuohjaajat Pihla Jokinen ja Alina Vahatalo

IImaristen liikuntakerho Olivia Fagerlund ja Johanna Kivimaki,
aikuisohjaaja Juha Heikkila.

Jokilaakson lemmikkieldin- ja puuhakerho Mari-Ella Lahtinen, Eveliina Makela ja Tinja
Tapio; aikuisohjaaja Jasmin Jarvinen.

Littoisten kokkikerho Olivia Henriksson, Hanna Karen, Julius Lehti, Ida-
Marja Manelius, Paula Manty, Juhani Niinijarvi ja
Otto Toivanen; aikuisohjaajat Lotta Laupiainen,
Maria Palas ja Heidi Salonen.

Littoisten puuhakerho Aikuisohjaajat Sofia Lindblad ja Lotta Ristimaki.

Loukinaisten 4H-kerho Aikuisohjaaja Jasmin Jarvinen ja apuohjaaja
Ruusu Virtanen.

Pahkaméaen 4H-kerho Nella Siipola ja Anni Vilo.
Saukonojan 4H-kerho Leevi Ylinen ja aikuisohjaaja Eija Hiitti.
Yliskulman 4H-kerho Jenna ja Noora Huhtaniemi; apuohjaajat Emilia

Halt, lida Kosonen ja lida Leino.
Hevoskerhot Aikuisohjaaja Tanja Petrell.

Liséaksi kerhoja ohjasivat tarpeen mukaan kerhokoordinaattori Taru Jaako ja toiminnanjohtaja
Taina Paatalo.



TALOUS

Liedon 4H-yhdistyksen tilikauden 2017 tulos oli 3 705,48 € ylijagdmainen.
Suomen 4H-liiton valittama valtionavustus oli 12 627 € (8 872 € / 2016).
Liedon kunnan myéntama avustus oli 13 300 € (14 000 € / 2016).

Liedon 4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui hankerahoituksesta, jasenmaksutuloista,
tyollistdmis- ja palvelutoiminnan tuotoista seka muusta omatoimisesta varainhankinnasta.
Lisdksi aluehallintovirastolta saatiin avustusta kerhotoimintaan.

Yhdistyksen kirjanpitajana toimi Saara Niemi Suomen 4H-liitosta.

TOIMINNANTARKASTAJAT

STIPENDIT

Liedon 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana oli Vesa Malin. Varatoiminnantarkastajana oli

Juha Niemela.

Vuoden 2017 toiminnasta mydnnetyt stipendit

Suomen 4H-liiton valtakunnallinen stipendi:

Elmo Pulli

Suomen 4H-liiton alueellinen stipendi:

Milla Laupiainen

Varsinais-Suomen stipendi:

Heidi Salonen

Vuoden nuoret 4H-yrittajat:
Jenna Huhtaniemi
Jymy Pulli

Kerhonohjaajat:
Noora Huhtaniemi
Hanna Karen
Sofia Lindblad
Lotta Ristimaki
Leevi Ylinen

Kerhon apuohjaajat:
Pihla Jokinen
Ruusu Virtanen
Alina Vahatalo

Vuoden paras kerho:
Littoisten 4H-puuhakerho

Kannustusstipendi:
Yliskulman 4H-kerho

Stipendin lahjoittaja

4H-saatio

4H-saatio

4H-s&étio

Liedon POP Pankki
Liedon POP Pankki

LahiTapiola Varsinais-Suomi
LahiTapiola Varsinais-Suomi
LahiTapiola Varsinais-Suomi
LahiTapiola Varsinais-Suomi
LahiTapiola Varsinais-Suomi

Liedon POP Pankki
Liedon POP Pankki
Liedon POP Pankki

Liedon Maatalousnaiset os. 1

Yliskulman Maa- ja kotitalousnaiset



| " .'y . -- /“' -
\
.’ y "J"“ .

Elmo Pulli sai 4H-saation valtakunnallisen stipendin, jonka hanelle luovutti valtioneuvoston
juhlahuoneistossa Helsingissé maatalous- ja ymparistoministeri Jari Leppa.

Milla Laupiainen sai Suomen 4H-liiton alueellisen stipendin.

Heidi Salonen sai Varsinais-Suomen stipendin.
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yrittelidisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen inmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat inmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.

“HH



