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4H ennaltaehkdaisee lasten ja nuorten syrjaytymista koko Suomessa

4H-nuorisotyd on ennaltaechkéisevaa tytta 6—28-vuotiaiden lasten ja nuorten hyvaksi. Kéaytanndn nuorisotydta
tehdaan 200 paikallisyhdistyksessdmme eri puolilla Suomea. Muuttuvassa maailmassa 4H-jarjeston tehtéava on

olla mahdollistamassa lasten ja nuorten kasvua vastuullisiksi, yrittelidiksi ja aktiivisiksi aikuisiksi.

Tutkimusten mukaan nuoret kokevat epétietoisuutta tydelamaan seka opiskelu- ja alavalintoihin liittyen. He
kokevat, etta tydelamaasioita kasitelladn opetuksessa liilan véhan ja kaipaavat lisaa tietoa. 4H-nuorisotydn
ydinsisaltd kiteytyy Kolme askelta tydelamaéan -toimintamallissa. Ryhméatoiminnassa seké koulutuksissa ja
kursseilla opitut tiedot ja taidot luovat pohjan tyéelamataitojen kehittymiselle, tydllistymiselle ja yrittajyydelle.

Tyo6elama- ja yrittajyyskasvatuksella voi olla merkittava vaikutus nuorten syrjaytymiskehitykseen, mikali se
aloitetaan riittavan varhaisessa vaiheessa. Toimintamme kohderyhméana ovatkin painotetusti alle 18-vuotiaat,
erityistéd huomioita kiinnitimme 9.luokan pé&éttaviin nuoriin. 4H:n kehittama Ysit toihin -toiminta on saanut kolmen
maakunnan alueella erinomaisen vastaanoton ja suunnitelmana on laajentaa toiminta valtakunnalliseksi vuodesta
2021 alkaen. Ysit téihin -toiminnassa tavoitteena on mahdollistaa vahintdan kahden viikon kesétyo jokaiselle

9.luokan péaattavalle nuorelle.

Nuorten syrjaytymiseen liittyy myds alueellisia nakdkulmia. Véaestd keskittyy kasvukeskuksiin osana kdynnisséa
olevaa rakennemuutosta. Eri tavoin reuna-alueille jaévien nuorten maara kasvaa. Olemme merkittava
syrjaytymisté ennaltaehkaiseva toimija erityisesti ndiden nuorten nakdkulmasta. Hallitusohjelmassa on varattu
kunnille rahoitusta, jonka avulla parannetaan lasten ja nuorten hyvinvointia ja mahdollistetaan harrastaminen
niillekin, joilla ei ennestéaén ole harrastuksia. Toiminnan jarjestamisesséa kunnat tekevéat yhteistyota paikallisten
jarjestodjen ja seurojen kanssa. Taman yhteistyon rakentamisessa 4H-jarjestélla on merkittava rooli.

Tavoitteemme on, ettéd 4H on yh& useamman lapsen harrastus. Olemme jatkossakin vahva toimija niin
maaseudulla, taajamissa kuin kaupungeissa. Haluamme tehda ty6ta sielld, missa lapset ja nuoret ovat. 4H-
nuorisoty® perustuu vahvaan paikalliseen toimintaan. Suomen 4H-liiton tehtava on toimia tydon mahdollistajana
tarjoamalla tukea ja palveluja, jotka auttavat yhdistyksi& onnistumaan tydsséan. Parhaat tulokset saavutetaan,
kun lasten ja nuorten asioita edistetdan yhdessa.

Hyvaa toimintavuotta 2021!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjestossa

* 46 000 jasenta, joista nuorisojasenia 38 800

e 2700 kerhoa

* 3600 kerhonohjaajaa

e 7000 tyéllistettya nuorta

* 3,9 miljoonaa euroa nuorille maksettuja palkkoja

e 1578 4H-yrittajaa, liilkevaihto 1,72 miljoonaa euroa

*  Koululaisten metsapaivat: noin 35 000 lasta ja nuorta metséén 4H:n organisoimana
» Paikallisia 4H-yhdistyksia noin 200



4H-nuorisoty6 Liedon yhdistyksessa

Liedon 4H-yhdistyksen toiminnassa on mukana 350 nuorisojasenta. Liséksi toimintaan osallistuu noin 450 lasta ja

nuorta jotka eivat ole 4H-jasenia.

4H-jarjestd antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden I6ytda omat vahvuutensa tekemalla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestavaan elaméantapaan, tydelamaan ja
yrittajyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa turvallisen ja valittavan harrastusympariston, aikaa ja kasvua tukevia

aikuisia.

Toimintamme perustana ovat 4H-jarjestdjen kansainvaliset arvot Head, Hands, Heart ja Health, jotka on
kaannetty suomeksi sanoilla Harkinta, Harjaannus, Hyvyys ja Hyvinvointi. Ne sisaltavét ajatuksen lapsen
ajattelun, taitojen ja tunne-eldaman tasapainoisesta kehityksesta ja tata kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa
lapset ja nuoret oppivat itse tekemalld aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa. Toimintamenetelmdmme on tekemalla

oppiminen.

Yrittdjyyskasvatuksella on ollut toiminnassamme jarjeston perustamisesta léhtien térked asema. Siihen liittyen
4H:lla on oma toimintamalli, joka tunnetaan nimella Kolme askelta tydelamaan. Malli siséltdd 4H-nuorisotydn
avaintuotteet: Ryhméatoiminta, 4H-akatemia, Tydpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat
mahdollisimman tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla
valmiita tuotekonsepteja ja tukipalveluja avaintuotteiden mukaiseen 4H-toimintaan seka levittamalla hyvia
kaytantoja.

Kolme askelta tyoelamaan

1. Ryhmétoiminta — arjen taitoja

4H-harrastekerhot ovat ryhmatoiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan
elamantapaan liittyviad arjen taitoja seka yritteliddn ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd
tarjoavat lisdd mahdollisuuksia ryhméassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. TOP-tehtavéasivusto on
kerhonohjaajille ja ammattikasvattajille suunnattu, myds lapsille avoin tehtavapankki. TOP on viesti
toimintamenetelmastamme Tekemalla Oppii Parhaiten.

Strategiakaudella 2020-2022 painotamme toiminnan kehittdmisessa erityisesti kestavaan elamantapaan liittyvia

aihealueita: ruoka, metsé ja luonto seka kadentaidot.

Liedon 4H-yhdistyksen tavoitteena on jarjestédd vuonna 2021 yhteensa 15 teema- ja yleiskerhoa, joihin osallistuu
250 lasta kerhokayntien méaréan ollessa yhteensd 5000. Elamys-, kesa- ja eloleireille seka kansainvaliselle leirille
tavoitellaan yhteensa 80 lasta ja nuorta. Valtakunnallisiin kilpailuihin osallistuu 60 lasta ja nuorta.
Kouluyhteistyn avulla tavoitetaan 300 lasta ja nuorta jarjestamalla koulujen ja vanhempainyhdistysten kanssa
metsa- ja luontoteemapaivia seka harrastetapahtumia.

Liedon 4H-yhdistys osallistuu myds erilaisiin kuntalaisia laajasti tavoittaviin tapahtumiin, toimintoihin ja
tilaisuuksiin. 4H on mukana muun muassa LietoRekryssa, Perhepaivassa ja Lieto-viikon tapahtumissa seka



vapaaehtoistyon toiminnassa. Nautelankosken niitto- ja seivastystalkoot jarjestetdén yhteistydssa
Nautelankosken museon, Harkatien Ymparistonsuojeluyhdistyksen ja Liedon Sotaveteraanien kanssa. Yhdessa
paikallisten yhdistysten kanssa toteutetaan myds esimerkiksi sienindyttelyita ja Keisvuoren tapahtumia.
Liikennepuiston keséaviikonloppujen aukioloa jatketaan yhteistydssa Lions Club Lieto Loukinaisten kanssa.

2. 4H-akatemia — ty6elamataitoja

4H-akatemiassa nuorella on mahdollisuus oppia tarkeita tydelama- ja yrittdjyystaitoja seka syventdad osaamistaan
hanta erityisesti kiinnostavien asioiden osalta. 4H-akatemia on oppimisymparisté 13—-28-vuotiaille. Se on
osaamisen nakyvaksi tekemistd, opintopisteité ja osaamismerkkejéa omasta 4H-harrastuksesta. Akatemia on
myds kansainvalisyytta, nuorten omia projekteja ja tapahtumatuotantoa seké vapaaehtoisuutta ja nuorten

vaikuttamismahdollisuuksia 4H-jarjestdssé ja ympardivassa yhteiskunnassa.

Strategiakaudella 2020-2022 kehitdmme 4H-akatemiaa nuorten oppimisympéaristéna. Tavoitteena on, ettd nuoren

4H:ssa oppimat asiat tulevat yhé useammin nakyvéksi opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.

Liedon 4H-yhdistys jarjestad vuonna 2021 Ajokortti tydelamaan -kurssin kaikille Liedon 9. luokan oppilaille ja 4H-
yrityskurssin kaikille Liedon 8. luokan oppilaille seké Tyot alkavat -verkkokurssin kaikille tydnhakijoille ja -tekijoille.
Muita jarjestettavia kursseja ovat Osaava kerhonohjaaja, Lastenhoito, Koiranhoito, Ensiapu ja turvallisuus,
Leiriohjaaja, Tarjoilupalvelu ja Sienet. Kursseja toteutetaan yhteistydssa alueen yhdistysten, yritysten ja
Opintokeskus Siviksen kanssa. Kursseille tavoitellaan yhteensa 500 lasta ja nuorta.

3. Tyopaikka ja 4H-yritys
4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta kokeilemaan yrittajyyttd ohjatusti.
Yhdistykset valmentavat nuoria ty6tehtéviin ja tyollistavat nuoria vastuullisesti. Nuori voi tyollistya 4H-

yhdistykseen tai yhdistyksen kautta tai ty6llistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Strategiakaudella 2020-—2022 nuorten tyéllistdmisessa kohderyhmanamme ovat erityisesti alle 18-vuotiaat.
Otamme kayttéon uusia valineité ja tapoja tydllistaa nuoria. Kehithmme uusia, nuorten yrittajyyttéa tukevia

toimintamalleja 4H-yrityksen rinnalle.

Liedon 4H-yhdistyksen tarjoamat palvelut tdydentéavat julkisen ja yksityisen sektorin palvelutarjontaa. Yksityiset
4H-tydpalvelun asiakkaat ovat padasiassa yksin asuvia ikaihmisia, joiden itsendista kotona asumista ja
hyvinvointia toimintamme tukee. Asiakaskunnassa on runsaasti myos lapsiperheitd, joille 4Hn tarjoamat palvelut
ovat arjessa selviamisen kannalta ensiarvoisen tarkeita.

Tavoitteena on tarjota kesa- ja tilapaistoité 45 nuorelle yksityisille ja yhteis6ille myytavien palvelujen kautta tai
yhdistyksen omiin tehtéviin. Liséksi nuorille etsitdén Ysit téihin -toimintamallin mukaan kesatdita yhteistydssa
Liedon Yrittdjien ja kunnan tyollistdmispalvelujen kanssa. Yhdistys ottaa téihin myds kunnan edelleen sijoituksella

nuoria ja aikuisia tyontekijoitd seké tyokokeilijoita.

Liedon 4H-yhdistyksen tavoitteena on, ettéa 12 nuorta perustaa vuonna 2021 oman 4H-yrityksen, jolloin
yhdistyksen toimialueella on yhteensé 20 nuorten 4H-yritysta. Liedon kunta ottaa kayttdon viidelle nuorelle
mydnnettdvan 200 euron yrityssetelin. Nuorten 4H-yritykset tarjoavat asiakkaille muun muassa kodin-, lasten- ja
elaintenhoitopalveluja seka IT-tukea ja valmistavat tuotteita, kuten puu- ja kasitdita.



Liedon 4H-yhdistys viestii nuorisotydsta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6téd nakyvéksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestdssd mukana oleva on tarked viestija. 4H-yhdistys viestii
perinteisten viestintdkanavien lisksi verkossa ja sosiaalisessa mediassa.

Liedon 4H-toiminnasta saa tietoa muun muassa yhdistyksen ja kunnan kotisivuilta, Facebookista, Instagramista,
Youtubesta, Blogista, Whatsappista, paikallis- ja maakuntalehdista seké séhkopostitse.

Yhdistyksen muu toiminta

Liedon 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevalitys ja palvelutoiminta seka varainhankinta.
4H-yhdistys koordinoi Liedossa lannoitesékkien ja metalliromun kerdystéa seka kunnan viljelypalstatoimintaa. 4H-
yhdistys on mukana Liedon perhekeskuksessa, joka kokoaa lapsiperheiden palvelut yhteen tarjoten perheille
varhaista, oikea-aikaista apua ja tukea matalalla kynnyksella.

Aluehallintoviraston rahoittama Digimedi — hanke lisdd nuorten tieto- ja viestintateknologista osaamista. Se
vahvistaa nuorten yhteiskunnallista osallisuutta seka yhteiséllisyytta verkostoitumisen, yhteistoiminnallisuuden ja

vertaisoppimisen kautta.

Leader — rahoitteisen kansainvalisen Kimppakalaasit — Village Feast -hankkeen tavoitteena on vahvistaa nuorten
tuntemusta ekologisen ruokakulttuurin perinteista ja ekologisesti tuotetun paikallisen ruoan tuottajista. Hankkeella
lisatdan nuorten yhdenvertaisuutta seka aktivoidaan heita osallistumaan kansainvéaliseen ja monikulttuuriseen
toimintaan. Kimppakalaasit jarjestdd muun muassa kursseja, tydpajoja, retkia ja leireja. Kimppakalaasit — hanke
toteutetaan Liedon, Maskun-Ruskon-Vahdon, Naantalin, Paimion-Sauvon ja Turun 4H-yhdistysten yhteistydna.

Rahoitus

Liedon 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Liedon kunnan méaararahasta, valtionavustuksesta ja omatoimisesta
varainhankinnasta kuten esimerkiksi jasenmaksuista, tyéllistdmistoiminnan tuotoista, projektirahoituksista seka
yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. Aluehallintoviraston kanssa jatketaan kerhoyhteisty6ta. Varsinais-Suomen
Emantékoulutuksen Kannatusyhdistyksen apurahalla edistetdan nuorten kotitalousalan osaamista jarjestamalla
nuorille aiheeseen liittyvia kursseja ja teemailtoja.

Toimitilat ja henkil6sto

Liedon 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee osoitteessa Kievarintie 3, 21420 Lieto. Kerhot kokoontuvat kouluilla
lukuun ottamatta limaristen 4H-kerhoa, joka kokoontuu seurakunnan tiloissa Ketunkololla. Toiminnanjohtajan
liséksi henkildstoon kuuluu toimistotydntekija Julius Hakkarainen, joka on tdissé Liedon kunnan

tydllistamispalvelujen kautta 30.5.2021 asti.
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4H on olemassa lapsia ja nuoria
varten. Teemme tyota, jotta jokainen
suomalainen lapsi tai nuori loytaa
omat vahvuutensa ja kiinnostuksen
kohteensa, saa onnistumisen kokemuksia
ja mahdollisuuden kasvaa tayteen
potentiaaliinsa: kestavaan elamantapaan,
aktiiviseen tyohon ja yrittajyyteen.

Jokainen lapsi ja nuori on arvokas.
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Liedon 4H-yhdistys

Kievarintie 3
lieto@4h.fi
puh. 050 352 1968

lieto.4h.fi
facebook.com/4hlieto
instagram.com/4hlieto



