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Liedon 4H-yhdistyksen toimintakertomus 2022

Liedon 4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen paamaara, toiminta-ajatus,
arvot ja toimintaperiaatteet.

Saanttjen mukaisesti Liedon 4H-yhdistyksen tavoitteena on 4H-nuorisotydn avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytté ja kaytannon taitojen hallintaa;
2. tukea nuorten terveitd elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seké

kansainvalistymist&;

3. edistdé nuorten elaméanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistda nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

Liedon 4H-yhdistyksen toiminta on alkanut vuonna 1932 ja se on rekisterdity 27.12.1940
yhdistysrekisteriin. Kayntiosoite on Kievarintie 3, 21420 LIETO. 4H-yhdistyksen Y-tunnus
on 0282611-3.

JASENET

4H-yhdistyksella oli vuonna 2022

- yhteensa 293 nuorisojasenta (330 / 2021), joista valtakunnallisen jasenmaksun
maksaneita jasenia oli 281 (209 / 2021).

- yhteensa 39 aikuisjasenta (50 / 2021), joista valtakunnallisen jasenmaksun maksaneita
jasenia oli 36.

- 4H-yhdistyksen kunniapuheenjohtaja oli kunnallisneuvos Jaakko Kailiala.

HALLITUS

Liedon 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sdantémaaraisen kokouksen valitsemina ja
hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkil6t:

Taru Maki puheenjohtaja

Taru Sahla varapuheenjohtaja

Niko Koivuniemi nuorisojasen

Tanja Petrell

Raija Salmi

Sirpa Suominen

Leena Viskari

Henna Vuoristo

Jari Vahatalo

Juha Heikkila varajasen

Katariina Lehtinen varajasen

Merja Makiharju-Rantanen varajasen

Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Taina Paéatalo.

KOKOUKSET
4H-yhdistyksen saantémaarainen kokous pidettiin Liedon kunnantalolla 16.5.2022.
Kokoukseen osallistui viisi henkil6&.

Hallitus kokoontui vuoden aikana nelja kertaa ja paatdspykalia kertyi toimintavuoden
aikana yhteensa 58.
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Liedon 4H-yhdistyksen edustajana Nautelankoski-saation edustajistossa toimi Merja
Mékiharju-Rantanen ja varajasenena Raija Salmi.

TOIMINTAYMPARISTO

Liedon 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-
yhdistys on jasenena Leader-toimintaryhméa Varsin Hyva ry:ssa.

Liedon 4H-yhdistyksen toimialueena oli Liedon kunta lukuun ottamatta Tarvasjokea, jonka
4H-toiminnasta vastaa Harkéatien 4H-yhdistys.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Liedon 4H-yhdistyksen toiminta perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen 24.4.2019
hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua tekemalla oppien, Strategia
2020-2022", syksylla 2021 4H-liiton lahitukihenkilon ja yhdistyksen hallituksen kanssa
kaytyyn tuloskeskusteluun seké 4H-yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen
hyvaksymaan vuoden 2022 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

TOIMINTA

4H-toiminta on kaikille avointa. 4H-yhdistyksen tyollistAmistoimintaan, kerhoihin, kursseille,
leireille ja retkille osallistuikin noin 1100 lasta ja nuorta, jotka eivat ole 4H-jasenié. Lisaksi
lukuisa maara aikuisia osallistuu 4H:n jarjestamaan toimintaan.

Tavoitteenamme on, etta 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia,
vastuullisia ja yritteliaitd nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikavaiheissa lapsen ja nuoren
kasvua kestavaan elamantapaan, tyohon ja yrittajyyteen.

Liedon 4H-yhdistys jarjestaa toimintaa paéasiassa 6—28-vuotiaille lapsille ja nuorille.
Toimintaan osallistuu runsaasti myos ei-jasenia. Yhdistyksen avaintuotteita ovat
ryhmatoiminta, 4H-akatemia, tyopaikka ja 4H-yritys.

4H-yhdistys toteuttaa yrittdjyyskasvatusta 4H-jarjeston "Kolme askelta tydelamaan"-mallin
mukaisesti.

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen
taitoja sekéa yrittelidan inmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd
tarjoavat mahdollisuuksia ryhméassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparistd 13—28-vuotiaille.
Se on osaamisen nékyvaksi tekemista, opintopisteitd ja osaamismerkkeja. 4H-
akatemia on hyodyllisia tybelamataitoja, yrittajyytta, kansainvalisyytta, omia
projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi,
vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta
kokeilemaan yrittdjyytta ohjatusti. Liedon 4H-yhdistys valmentaa nuoria tydtehtaviin
ja tyollistda nuoria vastuullisesti. Nuori voi tyollistya 4H-yhdistykseen, yhdistyksen
kautta tai tyollistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.
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TOIMINNAN TULOKSET VUONNA 2022

- 4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja oli yhteensa 19 kpl (18 / 2021), ja niihin osallistui
yhteensa 416 (399 / 2021) lasta ja nuorta. Kerhot kokoontuivat vuoden aikana 402 kertaa
(348 / 2021) ja niista kertyi yhteensa 3 861 kerhokayntia (3 269 / 2021). Kerhokaynti on
yhden lapsen osallistuminen yhteen kerhokertaan.

- leireille osallistui 298 lasta ja nuorta (54 / 2021). Leiripaivia naista kertyi yhteensa 430
(148 / 2021). Yksi leiripaiva tarkoittaa yhden henkilon yhden paivan osallistumista.

- tybelamakoulutuksiin osallistui 91 nuorta (181 / 2021). Jarjestettyja koulutuksia olivat
Ajokortti tybelamaan, 4H-yritys ja Tyot alkavat. Koulutuspaivia oli yhteensa 131 (273 /
2021). Yksi koulutuspaiva tarkoittaa yhden henkilon neljan tunnin osallistumista.

- kouluyhteistyona jarjestettiin yrittajyyskasvatusoppitunteja, metsa- ja luontoretkia
Ylaneen Luontokapinettiin ja Kuhankuonolle, sieninayttely- ja toimintapaiva vesitornilla
seka ylakoululaisten tyoelamainfoja. Niihin osallistui yhteensé 844 oppilasta (760 / 2021),
josta kertyi yhteensa 621 kurssipaivaa (509 / 2021). Yksi kurssipaiva tarkoittaa yhden
henkilon neljan tunnin osallistumista.

-Lastenhoito-, Leiriohjaaja-, Ruoka- ja Sienikursseille osallistui 133 lasta ja nuorta (154 /
2021), josta kertyi yhteensa 499 kurssipaivaa (418 / 2021).

- yhteensa 53 nuorta sai tilapais- ja kesatoita (48 / 2021) kodin, pihan ja lemmikkieldinten
hoitotbissa seka kerhojen ja leirien ohjaajina. Nuorille maksettiin tyopalkkoja ja palkkioita
yhteensa 12 582 € (12 770 €/ 2021).

- nuorten 4H-yrityksia oli 13 kpl (10 kpl / 2021).

Liedon 4H-yhdistys vietti 90-vuotisjuhlaa jarjestamalla toimintapaivan Hepohaan Tallilla
18.6.2022. Muuta merkittavaa vuoden 2022 toiminnassa oli osallistuminen muun muassa
Nautelankosken niittotalkoiden, Lieto-viikon ja Sadonkorjuumarkkinoiden jarjestamiseen.
Liikennepuiston kesaviikonloppujen aukiolo toteutettiin yhteistytssa Lions Club Lieto
Loukinaisten kanssa. Liséksi 4H koordinoi Liedossa kunnan lannoitesakkikeraysta ja
viljelypalstatoimintaa.

HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Toiminnanjohtaja Taina Paatalo on Liedon 4H-yhdistyksen vakituinen ja kokopaivainen
tyontekija. Lisdksi yhdistyksessa tydskenteli Liedon kunnan tyoéllistamispalvelujen kautta
kolme edelleen sijoitettua tyontekijaa kukin kahdeksan kuukauden ajan.

4H-yhdistyksen tyollistdmien nuorten lukumaara oli 53, joista 13—-17-vuotiaita oli 46.
4H-yhdistyksen henkildstokulut olivat vuonna 2022 yhteenséa 62 890,06 € (66 308,34 € /
2021). Varsinaisen tyésuhteisen henkiloston palkkojen lisaksi henkilostokuluihin sisaltyvat
ulkopuoliset palkkionsaajat. Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen palkkojen ja palkkioiden
elakekulut ja muut henkildsivukulut seka lomapalkkavelan muutos.

4H-yhdistyksessa toimivien vapaaehtoisten ohjaajien maara oli 2 henkiléa (2 / 2021).
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TALOUS

Liedon 4H-yhdistyksen tilikauden 2022 tulos oli ylijagdméainen 781,69 €. Taseen
loppusumma oli 37 272,13 € (38 641,00 € /2021).

Suomen 4H-liiton valittAman valtionavustuksen méaara oli 15 685 € (16 093 € / 2021).
Kuntarahoitus oli yhteensa 14 000 € (14 000 € / 2021).

Aluehallintovirastot myéntavat vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen
harrastustoimintaan ja se on merkittava rahoitus kerhotoiminnan toteuttamisessa. Liedon
4H-yhdistys sai Lounais-Suomen aluehallintovirastolta tukea 3 800 € (4 900 € / 2021).

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jasenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista,
hankerahoituksesta, lannoitesakkien kerayksesta ja muusta omatoimisesta
varainhankinnasta.

TOIMINNANTARKASTAJA

Liedon 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Vesa Malin.
Varatoiminnantarkastajana toimi Riitta-Leena Aittokoski.

TULEVA KEHITYS

Liedon 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, etta 4H-toiminnalle on kasvavaa tarvetta. Hallitus
nakee valttamattomaksi rahoituksen turvaamisen, jotta Liedon 4H-yhdistys pystyy
jatkossakin omalla toiminnallaan ehk&isemaan nuorten syrjaytymista ja edistamaan heidan
fyysista ja psyykkista hyvinvointiaan tarjoamalla eri tavoin harjaannuttavaa toimintaa.

Nuorten tydelamavalmiuksien lisdamiselle ja nuorten tyodllistamiselle seka
yrittajyyskasvatukselle on entista enemman tarvetta samoin kuin lasten ja nuorten
ryhmatoiminnallekin, jotta paastaan ulos pandemian aiheuttamasta eristaytyneisyydesta.

Lapset ja nuoret ovat huolestuneita myds Euroopan turvallisuustilanteen huononemisesta,
minka vuoksi mielekkaan tekemisen tarjoaminen heille on tarkeaa.

NUORTEN STIPENDIT

Vuoden nuoret kerhonohjaajat ja tyontekijat Stipendin lahjoittaja
Adele Bjorkroth LahiTapiola Varsinais-Suomi
Ofelia Hakalax LahiTapiola Varsinais-Suomi
Vuoden kerho Liedon Maaseutunaiset

[Imaristen 4H-kerho
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yritteliaisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen ihmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat ihnmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.

YHH

Liedon 4H-yhdistys
Kievarintie 3, 21420 Lieto



