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LIEDON 4H-YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2015

PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS

Viimeistdén Liedon 4H- yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen kynnyksella huomaa ajan riennon rivakan
virran. Kuluneeseen vuoteen on mahtunut paljon. Muutama vuosi sitten 80 vuotta tayttéanyt yhdistys on
kiinted osa Liedossa nuorille suunnattavaa harrastus- ja tydtoimintaa. Tietyt perinteiset asiat yhdistyksen
toiminnassa pysyvat mutta katse on samalla my6s kiintedsti tulevassa. Haasteita niin talouden kuin
toimintakulttuurin silmin katsottuna riittda. Haasteista huolimatta yhdistys ja sen nuorille suunnattu toiminta
on vireaa ja suosittua ja on selvaa etta 4H- teemaisella harrastustoiminnalla on tulevaisuudessakin kysyntaa.

Liedon 4H-yhdistyksen suosion taustalla on toiminnan kehittyminen toimintaymparistdn muuttuessa. Hyvien
arvojen tukena toiminnassa on selkea kasvatusajattelu ja ndkemys siita miten ja mihin lapsia ja nuoria
kasvatetaan. 4H:n pedagogisina lahtokohtina ovat tekemalla oppiminen ja kokemusoppiminen. Toiminnalla
on kuitenkin oltava yhteiskunnallista lisdarvoa, jotta ihmiset jaksavat uhrata aikaansa toiminnalle.
Toimintaympariston muutoksessa huomataan digitalisoituminen, monikulttuurisuus, vaeston ikaantyminen,
tydévoiman maéaran vaheneminen, lasten ja nuorten arvomaailman pirstaloituminen, erilaisen oireilun
lisdantyminen ja sité kautta syrjaytymisen vaaran lisdantyminen. Paradoksaalisesti samaan aikaan tarvitaan
lisda tydvoimaa kun osa nuorista putoaa tydelaman ulkopuolelle. 4H:n missio nuorten tyéelamavalmiuksien
edistamisesta saa hyvaa vastakaikua. 4H-toiminta kehittda tydelaméavalmiuksien ja yrittdjyystaitojen lisaksi
lasten ja nuorten elamanhallintaa, omatoimisuutta, arjen taitoja, kadentaitoja seka luonnon ja ympariston
ymmarrysta. Kansalaisjarjesténa 4H:lla on hyva valmius vastata edellda mainittuihin yhteiskunnan haasteisiin.

4H-yhdistyksen voimavara on palkattu toimihenkild. Nuorten ty6llistdminen ja yrittdjyyskasvatus on
monimutkaista eika se onnistu pelkastaan vapaaehtoisvoimin. Onnistuminen edellyttaa palkattua tyévoimaa.
Resursseista on jatkuvasti pulaa. Kunnan mydntama avustus on elintarkea 4H-yhdistykselle. Toisaalta
kunnan ja valtionavustukset ovat siemenrahoja, joiden my6ta 4H-toiminnan kautta kunnan lapsien ja nuorten
hyddyksi saadaan aikaan muita rahavirtoja.

Vuosi 2015 oli Liedon 4H- yhdistykselle kokonaisuutena onnistunut. Tésta ehdottomasti suurimpana ansiona
voidaan pitda kesalla Liedon Saasttpankilta saatua merkittdvaa avustuseraa nuorten tyéelamavalmiuksiin
liittyen. Mutta myos epavarmuuden pilvia leijuu 4H- taivaalla. Vuoden 2015 alussa toteutettiin kuntaliitos
Liedon ja Tarvasjoen kesken. Kunnassa toimii nain olleen kaksi erillistd 4H- yhdistystéa ja tietyissa tilanteissa
nama jarjestot ovat kilpailijoita toisilleen kun puhutaan varainjaosta. Liedon 4H- yhdistyksella on kuitenkin
perinteisen kerho- ja tydtoiminnan liséksi iso focus ennen kaikkea nuorten tydelaman valmiuksien
lisddmisessa. Yhdistys on hakenut mukaan EU- rahoitteeseen hankkeeseen Tyotaitoja tulevaisuuteen. Tata
kirjoitettaessa ei ole viela tiedossa onko Liedon 4H- yhdistys saanut myodnteisen paatéksen mutta
toteutuessaan kyse on hankkeesta jolla toivottavasti voidaan vahentaa merkittavasti pudokkaiden maaraa.

Lietolaiset nuoret tarvitsevat meitd. Tyd, ennen kaikkea yhteisty on se konsepti jolla 4H- ty6 jatkuu ja siitéa
saadaan tehtya jatkossa toivottavasti sellaista ettd yha useampi lietolaisnuori I6ytda 4H- toiminnasta sisaltéa
elaméaan. liman monia yhteistytahoja tdma ei kuitenkaan onnistu ja niinpa on taas kiitoksen aika. Kiitos
kuuluu kaikille 4H-toiminnassa mukana olleille luottamushenkiléille, vapaaehtoisille ja kaikille toimintaa
tukeville tahoille; Liedon kunnalle ja muille yhteistydkumppaneille. Toivon, etta yhteistyo jatkuu edelleen!

Juha Heikkila
puheenjohtaja
Liedon 4H-yhdistys




LIEDON 4H-YHDISTYS

JASENET

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen paaméaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saantdjen mukaisesti Liedon 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotydn avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa

2. tukea nuorten terveita elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymista

3. edistaé nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan

4. edistda nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

Liedon 4H-yhdistys on rekisteroity 27.12.1940 yhdistysrekisteriin. Kayntiosoite on Kirkkotie 11,
21420 LIETO, postiosoite PL 24, 21421 LIETO. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0282611-3.
Liedon 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Liedon kunta lukuun ottamatta Tarvasjokea,
jonka 4H-toiminnasta vastaa Harkatien 4H-yhdistys.

4H-yhdistyksella oli vuoden 2015 lopussa 480 jasenta.
Jaseniston jakautuminen:

Nuorisojésenia (/2014) 391 (344) .

o9 vt
10-17-wiotiaita 243 poikia 133 ja tytt6ja 258.
18-28-wotiaita 38 Nuorisojasenten keski-
joista valtakunnallisen jasenmaksun maksanut 82 (141) ik oli 12 vuotta.
Aikuisjasenia (/2014) 89 (27)

joista valtakunnallisen jasenmaksun maksanut 24 (26)




HALLITUS JA KOKOUKSET

Liedon 4H-yhdistyksen hallitukseen vuonna 2015 kuuluivat sdantéméaaraisen kokouksen
valitsemina ja hallituksen jarjestaydyttyd seuraavat henkil6t:

Juha Heikkila puheenjohtaja
Soili Leppénen varapuheenjohtaja
Lotta Laupiainen

Katariina Lehtinen

Hannu Miettinen

Merja Makiharju-Rantanen

Karoliina Peltola

Petri Riikonen

Minna Ylikdnno

Raija Salmi varajasen

Hallituksen sihteerin& toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Taina Paatalo. Hallitus kokoontui
vuoden aikana nelja kertaa, josta kertyi poytékirjoihin yhteensa 60 paatospykalaa.

Liedon 4H-yhdistyksen sdantémaarainen kokous pidettiin Vilkkiméaen Kakku ja Kahvissa
13.4.2015. Kokouksen puheenjohtajana toimi Jasmin Jarvinen. Osallistujina oli 24 henkil6a.

TOIMINTAYMPARISTO JA YHTEISTYOKUMPPANIT

Liedon kunnassa toimii kuntaliitoksen seurauksena vuoden 2015 alusta l&htien kaksi 4H-
yhdistysta: Liedon 4H-yhdistys ja Harkatien 4H-yhdistys (Aura, Koski Tl, Liedon Tarvasjoen
alue, Marttila ja Poytya). Kumpikin 4H-yhdistys jatkaa toimintaansa omalla toimialueellaan
edellisvuosien tapaan. Nain taataan monipuolisen ja laajan 4H-toiminnan sailyminen ja
kehittyminen koko Liedon kunnan alueella.

Yhdistys on Suomen 4H-liiton jasen. Paikka- ja seutukunnalla 4H-yhdistys on jdsenena Varsin
Hyva ry:ssa.

Liedon 4H-yhdistys tekee yhteistyota koulujen, kunnan nuoriso-, sosiaali- ja likuntatoimen,
Kiséllikellarin, Nautelankosken museon seka seurakunnan kanssa. Liséksi yhteisty6ta on
muun muassa Harkatien Ymparistonsuojeluyhdistyksen, Lieto-Oppaiden ja Harkétien
Vaeltajien kanssa. Myds naapurikuntien 4H-yhdistykset ovat tarkeité yhteistydkumppaneita.

Liedon kunnan "Kumppanuutta ja yhteisty6ta” -yhdistysohjelman myota Liedon 4H-yhdistys on
mukana muun muassa Liedon Lastensuojelusuunnitelman, Hyvinvointisuunnitelman ja
Maahanmuuttajayhteistytn tydryhmissa.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

TOIMINTA

Liedon 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2015 perustui edustajakokouksen hyvaksymaan
kolmivuotiseen strategiaan "Tekoja ja Tekijoitda 2014—2016", syksylla 2014 Lounais-Suomen
4H-piirin kanssa kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sdantémaéaraisen kokouksen
hyvaksymaan vuoden 2015 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

4H-jarjestdssa tuotetaan "Kolme askelta tydelamaén" -toimintaa. Kerhoissa opitaan muun
muassa vuorovaikutus- ja arjentaitoja. Kursseilla ja koulutuksissa omaksutaan ty6taitoja ja
pelisdantéja, joita hyddynnetdan tydeldmassa esimerkiksi 4H-yhdistyksen toimiessa
tydnantajana. Nuori voi my6s perustaa oman 4H-yrityksen saaden tukea yhdistykselta ja
henkilokohtaiselta yritysohjaajalta.



Hankkeessa luodaan
uudenlainen verkkopalvelu, |
jonka avulla tydntarjoajat ja
nuoret tyénhakivat voivat Pienikin tyo kannattaa tehda -

10ytada toisensa palkkaa nuori - saat aktiivisen ja mo-
tivoituneen tyontekijan, jonka taus-
talla on 4Hn tuki!

Kaarina, Lieto, Masku, Paimio, Raisio

Yhdessa kayttajien kanssa ke-

Rusko, Sauvo ja Turku
hitamme verkkopalvelua koke-

PUSEEN oAk Hankkeen toteutusaika

on 1.10.2015:-30.9.2017

Liedon 4H-yhdistys ry

Yhteiso- Ja \/rltysrl nglt: Toiminnanjohtaja Taina Paatalo
Lieto-opisto, Kirkkotie 11

PL 24, 21421 Lieto

Puhelin: 050 352 1968

Sahkdposti: lieto@4h.fi

Hankkeessa luodaan yhteisé- ja yri-
tysrinkejd, joiden kautta sama nuori
voidaan tyéllistaa eri tyonantajien
tarjoamiin lyhytaikaisempiin téihin

NUORTEN TYO |_|_|STA|V| ISHANKE Maskun- Ruskon- Vahdon 4H-yhdistys ry
) TYOTAlTOJA TULEVAISUUTEEN: Hankkeen aikana: Toiminnanjohtaja Paula Harjamaki

Hallintotie 2, 21250 Masku
Puhelin: 02 432 9649

j i i - ¢ Tavoitetaan 4000 nuorta ja 2000 yri-
* Tarjoaa nuorille mahdollisuuk ) v Sahképosti: masku-rusko-vahto@4h.fi

sia tydelamaitaitojen kehittamiseen tystd, yhteisod ja kotitaloutta

e Taitojen kokeilu ja hyddyntaminen * 30 nuorta saa kesa- tai muun tys- Paimion- Sauvon 4H-yhdistys ry
tydelamassa mm. kesatyét paikan Toiminnanjohtaja Ulla Peura
Sauvontie 43, 21570 Sauvo

e Neuvoja ja resurssiapua nuorten Puhelin: 050 526 9078
tyéllistamiseen o Infotilaisuudet Sahkdposti: paimio-sauvo@4h.fi
o Raataloidyt tydelamakurssit nuo- T .

vty ® TySelamakurssit Turun 4H-yhdistys ry
rille Toiminnanjohtaja Paula Harjamaki

* Haastekampanjat Mestarinkatu 2, 20810 Turku

¢ Uusia mahdollisuuksia nuorten ja Puhelin: 050 522 0651

tyon tarjoajien kohtaamiseen ® Henkildkohtaiset ja some- sahkaposti: turku@4h.fi

- . o kontaktit
¢ Nuorten henkil6kohtaisten tyéela-

mavalmiuksien kehitystavoitteiden - Q’
asettaminen Sadstdpankki
MAASEUTU 2020 actian ging
Y x Euroopan maaseudun
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— 4H-kerhoja ja teemakerhoja oli
yhteensa 13 kpl (12 kpl / 2014), joiden
kokoontumiskertojen méara oli yhteenséa
329 ja osallistujamaéra yhteensa 3283.

— Lasten ja nuorten kurssi-, leiri- ja
kilpailupdivié toteutui yhteensé

1052 pv (1626 pv / 2014). Naista
kurssipaivia oli 438, kilpailupaivia 545 ja
leiripaivid 69. Yksi kurssi-, leiri- tai
kilpailupaiva tarkoittaa yhden henkilon
neljan tunnin osallistumista.

— Nuorten perustamia 4H-yrityksia oli
1 kpl, joka oli Kakkutytto.

4H-yhdistyksen 4H-nuorisotoiminnan avaintuotteiden tulokset vuonna 2015:

Kerhotoiminta: Kertaa |Osallistujat
Luova toiminta ja liilkunta 77 712
Elaimet 51 484
Viestinta ja vuorovaikutus 92 933
Koti ja keittid 52 568
Taitavat kadet 26 269
Metsa ja luonto 16 157
Teknologia 1 12
Ymparisto ja kierratys 5 47
Puutarha ja viherymparisto 1 7
Kansainvalisyys 7 88
Tyotd ja omaa rahaa 1 6
Yhteensa kerhoja 2015 329 3283
Yhteensa kerhoja 2014 325 2659

Nuorille maksetut palkat ia nalkkiot

Nuorten ansiotulot (€)

Nuorten myyntitulot (€)

Kerhon- ja leirinohjaus, myynti- ja toimistoty6t

3345,33

Kotitalousalan palvelutyot 870,11
Lemmikkieldinten hoitoty&t 2170,59
Piha, puutarha, ympéristd 1160,43

4H-yritysten myyntitulot

480,00

Ansiotulot yhteensa (/2014)

7546,46 (4902,20)

Myyntitulot yhteensa (/2014)

480,00 (2177,84)

Ansio- ja myyntitulot yhteensa (/2014)

8026,46 (7080,04)

Nuoret saavat tyokokemuksia esimerkiksi lasten ja
eldinten hoitotdissa.




HENKILOSTO JA TALOUS

HENKILOSTO

Toiminnanjohtaja Taina Paatalo on Liedon 4H-yhdistyksen ainoa vakituinen ja kokopaivainen
tydntekija.

4H-yhdistys ty6llisti erilaisiin tilapaisiin tydtehtaviin yhteensa 34 nuorta.

4H-yhdistyksen henkildstokulut olivat vuonna 2015 yhteensa 49 936,30 € (52 157,87 € /2014).
Varsinaisen tydsuhteisen toimihenkilon palkan lisdksi henkilostokuluihin siséltyvat yhdistyksen
nuoret palkan- ja palkkionsaajat. Kustannuksiin siséltyvat maksettujen palkkojen ja
palkkioiden eldkekulut sekd muut henkildsivukulut.

4H-yhdistyksessa toimivien vapaaehtoisten ohjaajien maara oli vuonna 2015 yhteensa 24
henkilda. lImaristen 4H-kerhoa ohjasivat Veera Jaalamo, Ada Liukko, Julia Stenstréom, Sonja
Taskinen ja Anna Tyykila. limaristen kokkikerhoa ohjasivat Katariina Lehtinen ja aikuisohjaaja
Yrj6 Silvennoinen, apuohjaajana Johanna Kivimaki ja Patrik Aalto. limaristen ja Pahkaméen
sahlykerhoja ohjasi aikuisohjaaja Juha Heikkila. Pahkaméen 4H-kerhoa ohjasivat Venla
Koivula, Maria Konkola ja Ella Rusi. Littoisten kokkikerhoa ohjasivat Hanna Karen, Matias
Malin, Juhani Niinijarvi ja Maria Palas, apuohjaajina Pinja Forsman, Julius Lehti, Ida-Marja
Manelius ja Paula Méanty. Loukinaisten 4H-kerhoa ohjasi Jasmin Jarvinen. Saukonojan 4H-
kerhoa ohjasivat Leevi Ylinen ja aikuisohjaaja Eija Hiitti. Yliskulman 4H-kerhoa ohjasi Jenna
Huhtaniemi apuohjaajina Noora Huhtaniemi, Riku Laukkanen ja Eveliina Valonen. Jokilaakson
4H-kerhoa ohjasivat Hanna Martikainen, Siru Rantanen ja Mila Tammisuo. Jokilaakson
lemmikkikerhoa ohjasivat Laura Kuukasjarvi ja Nora Suontlahti. Hevoskerhoa Rynkdsséa
ohjasi aikuisohjaaja Tanja Petrell. Liséksi kerhoja ohjasi tarpeen mukaan 4H-
toiminnanjohtaja.

TALOUS

Liedon 4H-yhdistyksen tilikauden 2015 tulos oli +1 520,30 € ylijagdmainen.
Suomen 4H-liiton valittama valtionavustus oli 11 197,93€ (11 117,96 €/ 2014).
Liedon kunnan myéntadma avustus oli 12 700 € (15 000 € / 2014).

Liedon Saastdpankki tuki nuorten yrittajyytta seka tydelamavalmiuksien lisdéamista ja
tyollistamista 10 000 € lahjoituksella. Lisaksi Lounais-Suomen aluehallintovirastolta saatiin
avustusta kerhotoimintaan. 4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jasenmaksutuloista,
tyoéllistdmis- ja palvelutoiminnasta sek& omatoimisesta varainhankinnasta.

Yhdistyksen kirjanpitdjana toimi Saara Niemi Suomen 4H-liitosta.

TOIMINNANTARKASTAJAT

Liedon 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana oli Vesa Malin. Varatoiminnantarkastajana oli
Juha Niemela.



STIPENDIT

4H-yritys Kakkutyton nuori yrittdja Venla Heinonen valmistaa kakkuja ja leivonnaisia asiakkaiden toivomusten

mukaan. Venlan voi tilata myds tarjoilemaan tekemidni tuotteita asiakkaan juhliin ja muihin tapahtumiin.

Ansiokkaasta sakkikierratyksesta:

Ville-Veikko Riikonen
Santeri Vahatalo
Severi Vahatalo

Jarjesto- ja ohjaustehtavat:
Jenna Huhtaniemi
Jasmin Jarvinen
Hanna Karen
Laura Kuukasjarvi
Matias Malin
Juhani Niinijarvi
Maria Palas

Siru Rantanen
Julia Stenstréom
Mila Tammisuo
Sonja Taskinen
Anna Tyykila.
Leevi Ylinen

Kerhon apuohjaajatehtavat:

Pinja Forsman
Noora Huhtaniemi
Roosa Koistinen
Riku Laukkanen
Ida-Marja Manelius
Paula Manty
Eveliina Valonen

Vuoden paras kerho:
limaristen 4H-kerho

Kannustusstipendi:
Yliskulman 4H-kerho

Stipendin lahjoittaja

Liedon POP Pankki
Liedon POP Pankki
Liedon POP Pankki

Liedon Saéastopankki
Liedon Saéastopankki
Liedon Saastopankki
Liedon Saastopankki
Liedon Saastopankki
Liedon Saastopankki
Liedon Saastdpankki
Liedon Saastdpankki
Liedon Saastdpankki
Liedon Saastdpankki
Liedon Saastdpankki
Liedon Saastopankki
Liedon Saastopankki

Liedon Saéastopankki
Liedon Saastdpankki
Liedon POP Pankki
Liedon POP Pankki
Liedon POP Pankki
Liedon POP Pankki
Liedon POP Pankki

Liedon Maatalousnaiset os. 1

Yliskulman Maa- ja kotitalousnaiset



TOIMINTASUUNNITELMA 2016

SUOMEN 4H-LIITON TOIMITUSJOHTAJAN TERVEHDYS

Suomi on poikkeuksellisen vakavien haasteiden edessa. Taloudellinen
toimintaympaéristd on globaalissa maailmassa muuttunut nopeasti, eiké

maassamme ole onnistuttu muuntumaan uusiin olosuhteisiin riittvéan joustavasti.

Heikko yleismaailmallinen talouskehitys ei ole tarjonnut vetoapua
hyvinvointiyhteiskuntamme turvaamiseen. Alakuloa liséa turvallisuustilanteen
kiristyminen Euroopassa. Lansimaat ovat myds varsin neuvottomia kohtaamaan
kasvavia pakolaisvirtoja.

Suomen julkinen talous on alijgdmainen, jonka tasapainoon saattaminen
vaikuttaa kaikkien suomalaisten elamaan. Nuorten ty6ttémyys on erittdin vakava
ilmi®, eik& vaestodn ikdantymista viela ole onnistuttu kdantdmaéan kansakunnan
vahvuudeksi. Nyt jos koskaan tarvitaan aloitteellisuutta ja uskoa tulevaisuuteen

Nuorissa on tulevaisuus, mink& vuoksi lapsista ja nuorista on pidettéava huolta.
Kansalaisyhteiskuntamme kymmenine tuhansine yhdistyksineen on kehityksen
voimavara, jota voidaan hyddyntda huomattavasti nykyistd paremmin.

4H on kaytannonlaheista paikallista toimintaa, jossa kohdataan kymmenia
tuhansia lapsia ja nuoria kerhoissa ja kursseilla, edistetdan tydelaméavalmiuksia,
tyollistetddn tuhansia nuoria ja opitaan yrittdjyyttd oman 4H-Yrityksen kautta.
Valtion ja kuntien tarjoama siemenraha saa aikaan valtavasti taloudellista ja
muuta toimeliaisuutta.

4H-jarjestdssé nykyaikainen nuorisotyd nojaa vuosikymmenié kesténeisiin
perusarvoihin. Toiminnassa korostetaan vastuullisuutta, oman elaméan hallintaa,
tekemalla oppimista ja arjen taitoja. Huhtikuussa 2016 pidettavassa 4H-liiton
saantdmaaraisessa edustajakokouksessa jarjestdvaki linjaa toimintamme
tulevaisuutta.

4H-jarjestd seuraa aikaansa ja kehittdéa koko ajan toimintaansa. Tarkeaa on, etta
paikalliset asukkaat ja yhteisot ovat mukana tekemassa ty6ta lasten, nuorten ja
tulevaisuuden hyvaksi. Tasta tydsta hyotyy koko Suomi.

Seppo Hassinen
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

JOHDANTO

Liedon 4H-yhdistys jarjestaa lapsille ja nuorille kerho-, kurssi- ja leiritoimintaa.
Lis&ksi yhdistys kouluttaa nuoria tydelaméan, tarjoaa heille tydpaikkoja ja
mahdollisuuden kokeilla yritystoimintaa koko Liedon kunnan alueella paitsi
Tarvasjoella, jossa toiminnan jarjestaa Harkatien 4H-yhdistys. Yhdistyksen
toiminnan valtakunnallisena tukena toimii Suomen 4H-liitto aluetydntekijdineen.

Liedon 4H-yhdistyksen palkattu toiminnanjohtaja on Taina Paatalo. 4H-
yhdistyksen hallituksen jaseniné toimivat puheenjohtaja Juha Heikkila,
varapuheenjohtaja Soili Leppéanen seka jasenet Lotta Laupiainen, Katariina
Lehtinen, Hannu Miettinen, Merja Makiharju-Rantanen, Karoliina Peltola, Petri
Riikonen ja Minna Ylikannd. Raija Salmi on hallituksen varajasen. Lotta
Laupiainen, Soili Leppanen ja Hannu Miettinen ovat erovuorossa
saantomaaraisessa kokouksessa kevaalla 2016.

Liedon 4H-yhdistyksen tavoitteena on 300 nuorisojasenta, joiden lisaksi
yhdistyksessa on myos aikuisjasenia.

10

Suomen 4H-jarjestolla on
70 000 jasenta, joista
nuorisojasenia on 60 000.

Jarjeston kokonaistuotot ovat
noin 26 miljoonaa euroa.

Kerhotoiminta ulottuu
kaupungeista maaseudulle.
Kerhoja on 2 900 ja
kerhokaynteja vuodessa yli
420 000. Kerhoissa on 2 600
koulutettua ohjaajaa.

Jarjesto tyollistaa 8 500 alle
29-vuotiasta nuorta, joille se
maksaa palkkoja 3,3
miljoonaa euroa vuodessa.
Tahan mennessa 25 000
nuorta on suorittanut Ajokortti
tydelamaan kurssin.

4H-yrityksid on perustettu
yli 430

Paikallisia 4H-yhdistyksia
on 234.

HEAD
HANDS
HEART
HEALTH



4H-NUORISOTYON TAVOITTEET
2016 LIEDON YHDISTYKSESSA

4H-jarjest6 tukee toiminnallaan lasten ja nuorten
kasvua tyoelamaan, yrittajyyteen ja aktiiviseen
kansalaisuuteen.

Nuorten kasvua tydelamaan ja yrittajyyteen tuetaan
Kolme askelta tydelamé&an -toimintamallin avulla. Se
sisaltdd 4H-nuorisotydn avaintuotteet, jotka ovat
ryhmatoiminta, kurssit, tydllistdminen ja nuorten
yritykset. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat
mahdollisimman tasalaatuisina kaikissa 4H-
yhdistyksissa.

Lasten ja nuorten kasvua aktiiviseen
kansalaisuuteen tuetaan Tekoja léhelld ja kaukana -
toimintamallin kautta. Siin& yhdistyvéat nuorten oman
toiminnan tukeminen ja nuorten oma tekeminen. 4H
tukee nuorten mahdollisuuksia oppia tietoja ja taitoja,
osallistua ja vaikuttaa — kasvaa aktiivisiksi
kansalaisiksi.

Kolme askelta ty6elamaan

1. Ryhmétoiminta

Ryhmaéatoiminnan tarkein muoto on yli 6-vuotiaille
tarkoitettu 4H-kerho, jossa lapset ja nuoret oppivat
aitoja asioita oikeissa ymparistoissa itse tekemalla. 4H-
yhdistykset vastaavat kerhotoiminnan organisoinnista
paikallistasolla. Kerhoja ohjaavat koulutetut ohjaajat.
Liedon 4H-yhdistyksessé on yhteensa 12 kerhoa, jotka
kokoontuvat kaikissa toimialueen taajamissa.
Tavoitteena on saada kerhoihin yhteensa 3000
osallistumiskertaa. Liséksi jarjestetdén yhteistydssa
eri tahojen kanssa muun muassa. Keisvuoren
luontopolkukilpailut, keséa- ja eloleirit, Nautelankosken
niittotalkoot ja Perhepéiva maatilalla. Nuoret ovat
aktiivisesti mukana myds erilaisten tapahtumien
suunnittelussa ja toteutuksessa.

2. Nuorten tydelamataidot

Nuorten tydelamataitoja kehitetdan Ajokortti
tybelamaan -kursseilla, 4H-tyéelamakursseilla, 4H-
yrityskursseilla sek& paikallisesti kehitetyilla nuoria
tybelamaan valmentavilla kursseilla. Kurssien kautta
nuoret saavat valmiuksia tehda tyota toisen
palveluksessa tai kokeilla oman yrityksen
perustamista. Vuonna 2016 jarjestettavia kursseja ovat
muun muassa Ajokortti tydelamaan, kodinhoito ja
ruoanlaitto, kerhon- ja leirinohjaus, lastenhoito,
koiranhoito, yrittajyyskoulutus ja 4H-yritys, pihanhoito,
omenapuiden ja pensaiden leikkaus, hyotykasvit,
kukka- ja perennamaat, sienet ja luonnonkosmetiikka.

3. Nuorten tydllistdminen

4H:ssa yli 13-vuotias nuori voi tyollistya joko 4H-
yhdistykseen tai yhdistyksen valittamiin tdihin. Noin15
nuorta tyollistyy kerhojen ohjaustehtaviin. 4H-
yhdistyksen valittamat tyopaikat voivat olla
yksityishenkiliden, yhdistysten, kuntien tai yritysten
tarjoamia tydpaikkoja. 4H-yhdistys hoitaa
tybnantajavelvoitteet. Vuonna 2016 tavoitteena on
tyollistdd 20 nuorta muun muassa lasten ja eldinten
hoitotydhon, siivous- ja pihanhoitotdihin seka
myyntityéhdn. Nuorille maksetaan palkkaa ja palkkioita
yhteensa noin12 000 euroa.

Yrittajyydesta kiinnostunut nuori voi perustaa oman
4H-yrityksen. Nuori tekee sopimuksen yhdistyksen
kanssa ja saa tuekseen henkilokohtaisen
yritysohjaajan. Vuonna 2016 tavoitteena on nelja
nuorten omaa 4H-yritystéa.
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Tekoja lahella ja kaukana

Tekoja lahelld ja kaukana -toimintamalli kuvaa 4H-
jarjeston toteuttamaa kansalaiskasvatusta. Aktiivinen
kansalaisuus toteutuu 4H:ssa parhaiten lasten ja
nuorten itse suunnittelemina ja toteuttamina kaytannon
tekoina. Toimihenkiléiden ja vapaaehtoisten tehtavana
on auttaa tarvittaessa - tarjota tukea, valineita ja
mahdollisuuksia. Nuorten ja nuorten ryhmien itse
ideoimaa ja toteuttamaa toimintaa tuetaan edistamalla
nuorten kansainvalista toimintaa, verkostoitumista ja
omien projektien toteutusta yhteistyéssa muun muassa
kunnan nuorisotoimen ja nuorisovaltuuston kanssa.

Liedon 4H-yhdistys viestii
nuorisotyosta

Yhdistys kayttaa nuorille suunnatussa viestinnassa
perinteisten viestintédkanavien liséksi yhd enemman
verkkoa ja sosiaalista mediaa. Verkkoviestinta on yksi
keino tavoittaa my6s uusia jasenia. Yhta tarkeaé on
kertoa yhdistyksen toiminnasta huoltajille, sidosryhmille
ja muille kuntalaisille.

YHDISTYKSEN MUU TOIMINTA

Liedon 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat
Tyé6taitoja Tulevaisuuteen -kehittdmishanke,
tuotevalitys ja palvelutoiminta seka varainhankinta.
Liedon 4H-yhdistys koordinoi Liedossa muun muassa
lannoitesakkien ja metalliromun kerdysta seka jakaa
kunnan viljelypalstat ja pita& liikuntatoimen
tanssikahviota Lieto-hallilla.

4H-yhdistyksella on sopimus kunnan kanssa
pitk&aikaistyottomien kuntouttavan tydtoiminnan ja
nuorten ty6ttdmien kurssitoiminnan jérjestamisesta.
4H-yhdistys on mukana myés Liedon
Lastensuojelusuunnitelman, Hyvinvointisuunnitelman
ja Maahanmuuttajayhteistyon tydryhmissa. Lisaksi 4H
on Liedon kunnan jarjestéohjelman keskeinen
toteuttaja.

RAHOITUSRAKENNE

Liedon 4H-yhdistyksen rahoitusrakenne koostuu
kunnan avustuksesta, valtion avustuksesta,
jdsenmaksuista, tydllistamistoiminnan tuotoista seka
yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. EU-
rahoitteiselle Nuorten Tyétaitoja Tulevaisuuteen —
tyollistamishankkeelle saatiin rahoitusta myos Liedon
Saastdpankilta. Liedon kunnan ja aluehallintoviraston
kanssa jatketaan mahdollisuuksien mukaan
kerhoyhteisty6ta.

TOIMITILAT JA HENKILOSTO

Liedon 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Lieto-opistolla.
4H-kerhot kokoontuvat padosin koulujen tiloissa.
Toiminnanjohtajan liséksi yhdistyksella on joukko
innostuneita kerhon- ja aikuisohjaajia kerhotoimintaa
jarjestamassa. Lisaksi yhdistys palkkaa nuoria
tyontekijoita tekemaan tilapaistoitd yksityisille,
yhteisdille ja yrityksille.



LIEDON
4H-YHDISTYS
Kirkkotie 11
21420 LIETO
050 352 1968
www.lieto.4h.fi
lieto@4h.fi

Liedon 4H-yhdistyksen

I0ytad myds taalta:

facebook

Kéy tykkd&dméssa!



