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4H-yhdistyksen toimintakertomus 2025

LIEDON 4H-YHDISTYS

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen paamaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saantojen mukaisesti Liedon 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyon avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveita elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymista;

3. edistaa nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistaa nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

Liedon 4H-yhdistyksen toiminta on alkanut vuonna 1932 ja se on rekisterdity 27.12.1940
yhdistysrekisteriin. Kayntiosoite on Kievarintie 3, 21420 LIETO. 4H-yhdistyksen Y-tunnus
on 0282611-3.

JASENET

4H-yhdistyksella oli vuonna 2025

- yhteensa 556 nuorisojasenta (414 / 2024), joista valtakunnallisen jasenmaksun
maksaneita jasenia oli 366 (346 / 2024).

- yhteensa 71 aikuisjasenta (42 / 2024), joista valtakunnallisen jasenmaksun maksaneita
jasenia oli 45.

HALLITUS

Liedon 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sdantémaaraisen kokouksen valitsemina ja
hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkilot:

Puheenjohtaja Taru Maki

Varapuheenjohtaja Taru Sahla

Nuorisojasen Niko Koivuniemi

Jasen Vappu Nieminen-Pihala

Jasen Tanja Petrell

Jasen Raija Salmi

Jasen Sirpa Suominen

Jasen Leena Viskari

Jasen Jari Vahatalo

Varajasen Juha Heikkila

Varajasen Katariina Lehtinen

Varajasen Merja Makiharju-Rantanen

Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Taina Paatalo.
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KOKOUKSET

4H-yhdistyksen saantomaarainen kokous pidettiin kaupungintalolla 25.4.2025.
Osallistujina oli nelja henkilda.

Hallitus kokoontui vuoden aikana nelja kertaa ja paatéspykalia kertyi toimintavuoden
aikana yhteensa 60.

TOIMINTAYMPARISTO

Liedon 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-
yhdistys on jasenena Leader-toimintaryhma Varsin Hyva ry:ssa.

Liedon 4H-yhdistyksen paatoimialue on Liedon kaupunki lukuun ottamatta Tarvasjoen
aluetta, jonka 4H-toiminnasta vastaa Harkatien 4H-yhdistys. 4H-toimintaa jarjestetaan
myos Paimion ja Sauvon kuntien alueella niilla resursseilla, joita kyseisista kunnista
saadaan Paimion-Sauvon 4H-yhdistyksen hakeuduttua konkurssiin.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Liedon 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2025 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen
21.4.2022 hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua tekemalla oppien,
Strategia 2023-2025", syksylla 2024 4H-liiton toimihenkilon ja yhdistyksen hallituksen
kanssa kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen
hyvaksymaan vuoden 2025 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

TOIMINTA

Liedon 4H-yhdistyksen toiminta on kaikille avointa. 4H-toimintaan osallistui viime vuonna
556 nuorisojasenen lisaksi noin 2 100 lasta ja nuorta, jotka eivat ole 4H-jasenia.

Toiminnan keskiossa ovat 6—28-vuotiaat lapset ja nuoret. Tavoitteenamme on, etta 4H-
toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja yritteliaita nuoria.
4H-toiminta tukee kaikissa ikavaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestavaan
elamantapaan, tyohon ja yrittajyyteen.

Liedon 4H-yhdistyksen avaintuotteita ovat rynmatoiminta, 4H-akatemia, tyopaikka ja 4H-
yritys. Toteutamme yrittgjyyskasvatusta 4H-jarjeston Kolme askelta tydelamaan -mallin
mukaisesti.

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen
taitoja seka yrittelidan inmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyo
tarjoavat mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.
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2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparistd 13—28-vuotiaille.
Se on osaamisen nakyvaksi tekemista, opintopisteita ja osaamismerkkeja. 4H-
akatemia on hyodyllisia tydelamataitoja, yrittajyytta, kansainvalisyytta, omia
projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi,
vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta
kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria tyotehtaviin ja
tyollistavat nuoria vastuullisesti. Nuori voi tydllistya 4H-yhdistykseen, yhdistyksen
kautta tai tyollistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

LIEDON 4H-YHDISTYKSEN TOIMINNAN TULOKSET VUONNA 2025

Safkasankarit-, liikunta-, monitoimi-, hevos- ja keppihevoskerhoja oli 18 ja niihin osallistui
yhteensa 411 lasta ja nuorta (393 / 2024). Kerhot kokoontuivat vuoden aikana 406 kertaa
ja niista kertyi yhteensa 3 754 kerhokayntia (3 815 / 2024). Kerhokaynti on yhden lapsen
osallistuminen yhteen kerhokertaan.

Talvi-, kesa-, syys-, kokki-, hevos- ja puuhaleireille seka paivaleireille osallistui yhteensa
293 lasta ja nuorta (328 / 2024).

Tyoelamakoulutuksiin osallistui 333 nuorta (315 / 2024). Jarjestettyja koulutuksia olivat
Ajokortti tydelamaan, 4H-yritys, Osaava kerhonohjaaja, Kesatyohaku ja Tyot alkavat.
Koulutuspaivia oli yhteensa 500 (490 / 2024). Yksi koulutuspaiva tarkoittaa yhden henkilon
neljan tunnin osallistumista.

Muihin koulutuksiin osallistui 337 nuorta (412 / 2024). Jarjestettyja koulutuksia olivat
Leiriohjaajan perus- ja jatkokurssit, Kadentaidot ja Sienet.

Kouluyhteistyona jarjestettiin yrittajyyskasvatusoppitunteja, opintoretkia Ylaneen
Luontokapinettiin, Metsasalapoliisit-opintoretkia, sieninayttelyita seka ylakoululaisten
tydelama- ja yritysinfoja. Niihin osallistui yhteensa 902 oppilasta (987 / 2024), josta kertyi
yhteensa 751 kurssipaivaa. Yksi kurssipaiva tarkoittaa yhden henkilén neljan tunnin
osallistumista.

Kesa- ja tilapaistoita sai 41 nuorta (36 / 2024) lasten, kodin, pihan ja lemmikkielainten
hoitotdissa, likennepuiston valvonnassa seka kerhojen ja leirien ohjaajina. Nuoret saivat
palkkoja ja palkkioita yhteensa 20 690 € (16 446 / 2024).

Nuorten 4H-yrityksia oli 33 kpl (15 / 2024). 4H-yritysten liikevaihto oli yhteensa 58 973 €.

Liedon 4H-yhdistys osallistui myos limaristen koulun kevatriehan, Liedon Harrastepaivan,
Liikennepuiston avajaisten, Nautelankosken niittotalkoiden, Lieto-viikon tapahtumien ja
Littoisten markkinoiden jarjestamiseen.

Liikennepuiston toiminta toteutettiin yhteistydssa Lions Club Lieto / Loukinaisten ja Liedon
likuntapalvelujen kanssa. Lisaksi 4H koordinoi Liedossa kunnan viljelypalstatoimintaa ja
lannoitesakkikeraysta. Yhteistyota tehtiin myds esimerkiksi Liedon tyollisyys- ja
nuorisopalvelujen, Harkatien ymparistonsuojeluyhdistyksen ja Liedon museon kanssa.
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HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Liedon 4H-yhdistyksen ainoa vakituinen ja kokopaivainen toimihenkilo oli toiminnanjohtaja
Taina Paatalo. Lisaksi yhdistyksen palveluksessa oli nelja maaraaikaista tuntityontekijaa.

4H-yhdistyksen henkildstokulut olivat vuonna 2025 yhteensa 81 812 € (72 309 / 2024).
Varsinaisen tydsuhteisen henkildston palkkojen lisaksi henkildstokuluihin sisaltyvat
ulkopuoliset palkkionsaajat. Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen palkkojen ja palkkioiden
elakekulut ja muut henkilésivukulut seka lomapalkkavelan muutos.

4H-yhdistyksessa toimivien vapaaehtoisten ohjaajien maara oli 5 henkilda (2 / 2024).

TALOUS

Liedon 4H-yhdistyksen tilikauden 2025 tulos oli ylijadmainen 7 994,28 €. Taseen
loppusumma oli 76 235 € (54 340 / 2024).

Suomen 4H-liiton valittdman valtionavustuksen maara oli 22 040 € (18 880 € / 2024).
Kuntarahoitus oli 14 700 € (16 000 € / 2024).

Etela-Suomen aluehallintovirastolta 4H-yhdistys sai avustusta lasten ja nuorten
paikalliseen harrastustoimintaan 4 600 € (3 700 € / 2024).

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jasenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista,
hankerahoituksesta, lannoitesakkien kerayksesta ja muusta omatoimisesta
varainhankinnasta.

TOIMINNANTARKASTAJA

Liedon 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Riitta-Leena Aittokoski.
Varatoiminnantarkastajana toimi Vesa Malin.

TULEVA KEHITYS

Liedon 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, ettd 4H-toiminnalle on edelleen kasvavaa tarvetta.
Hallitus nakee valttamattomaksi rahoituksen turvaamisen, jotta Liedon 4H-yhdistys pystyy
jatkossakin omalla toiminnallaan ehkaisemaan nuorten syrjaytymista ja edistdmaan heidan
hyvinvointiaan tarjoamalla lapsille ja nuorille monipuolista toimintaa.

Nuorten tydelamavalmiuksien lisaamiselle ja nuorten tyollistamiselle seka
yrittajyyskasvatukselle on entistda enemman tarvetta samoin kuin lasten ja nuorten
ryhmatoiminnallekin. Aputydvoimasta olisikin hyotya 4H-nuorisotyon vahvistamiseksi
jasenmaaran ollessa edelleen nousussa. Haasteena onkin se, ettd 4H-yhdistys ei voi enaa
saada kaupungin edelleen sijoituksella olevia tyontekijoita.
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yritteliaisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen ihmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat ihmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.

HH
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