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TEHTÄVÄKOHTAISEN PALKAN EPÄPÄTEVYYSALENNUS
KVTES II luvun 9 § 2 mom. mukaan viranhaltijan tai työntekijän tehtäväkohtainen palkka määräytyy ensisijaisesti tehtävän vaativuuden mukaan riippumatta siitä, täyttääkö viranhaltija tai työntekijä tehtävään edellytetyt kelpoisuusvaatimukset.

Tämä tarkoittaa sitä, että ns. automaattinen tehtäväkohtaisen palkan alentamismenettely esimerkiksi puuttuvan tutkinnon perusteella ei ole sopimuksen tulkinnan mukainen. Tehtäväkohtaisen palkan pitää olla lähtökohtaisesti sama, jos ns. pätevän ja ns. epäpätevän tehtävissä ei ole tosiasiallisesti eroja eikä tehtävän vaativuudessakaan ole eroja.
Tehtäväkohtainen palkka voi olla erisuuruinen, jos ns. pätevän ja ns. epäpätevän tehtävissä on tosiasiallisesti eroja ja sitä myöten myös tehtävän vaativuudessa on eroja.

Mikäli työnantaja on alentanut tehtäväkohtaista palkkaa epäpätevyyden perusteella väärin perustein, työnantajayksiköiden tulee korjata mahdollinen väärin maksettu tehtäväkohtainen palkka. 

 

Vaadin, että KVTES:n sopimusmääräysten vastaisesti tehtäväkohtaisen palkan alentaminen kohdallani korjataan takautuvasti.

nimi:_______________________________________

henkilötunnus: ________ - ______

työnantaja ja toimipaikka: _________________________________________________
aika, jolta tehtäväkohtaisen palkan alentamisen korjausta työ/virkasuhteessa haetaan: 
_________________________________________

allekirjoitus ja nimenselvennys: _____________________________________________
Paikka ja pvm
_____________________ ___ . ___. 2018

Esimies on ottanut oikaisuvaatimuksen vastaan 
____ . ____. 2018

Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys: ____________________________________
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