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Helsingin mielenterveystyontekijat JHL 580 ry Toimintasuunnitelma vuodelle 2018

Toiminta / . . . Vastuuhenkilot Missa ja Talousarviossa Arviointi
T~ Tavoite / toimenpiteet NP C1p varattu .

Tapahtuma / Tehtava Kuka jarjestaa milloin summa (tekemisen jalkeen)
Jarjestotoiminta

Toteutetaan eritoten tyopaikoilla, .

. . . . Hallitus,
.. . . aivan arkisissa kontakteissa, etta .

Jasenhankinta ja s . R luottamusmiehet . .
e . myoskin yhdistyksen jarjestamissa Koko vuosi 500 € Hallituksen kokous
jarjestaytyminen o .

tilaisuuksissa. - .

Rt Jasenasiainhoitaja

Uusia jasenia muistetaan.
Selvitetaan
yhdistysrakennetta ja Asia tulee ajankohtaiseksi Hallitus,
tehdaan tarvittavat viimeistaan, kun SoTe-uudistus luottamusmiehet Koko vuosi
paatokset etenee.
yhdistysrakenteesta
Jisentapahtumat ia Muistetaan merkkipaivien viettajia +

entap: ] elikkeelle jasvia yhteiséllisells Seija Rokosa Syksy 1000 €

muistamiset

tapahtumalla
Valtakunnalliseen JHL:n | Yhdistyksen jasen ja mahdollisesti
hoito- ja hoiva-alan myos tulevan hallituksen jasen Outi Outi Lindgren- .

. o . - Koko vuosi
verkostoon Lindgren-Nasman jatkaa verkoston Nasman
osallistuminen puheenjohtajana
apgesanga | Seenid uolehimnen,
huolletaan Kotojarven - . pu Jussi Luoma (?) Koko vuosi 1500 €
st aee toiminnan ja vapaa-ajan L

mokkia e . . . jos jatkaa

virkistaytymisen tarjoaminen

Asiasta
. . w kiinnostuneet

Ay-vaen rauhanpaivat Osallistutaan suunnitteluun seka itse aktiivit seka Tammikuu

tapahtumaan

solidaarisuustyo-
ryhma
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Helsingin mielenterveystyontekijat JHL 580 ry Toimintasuunnitelma vuodelle 2018

Edunvalvonta

Useita eri tyonantajia
ja tyopisteita

SoTe

A Vastuu- s
Toiminta henkils Missi i Talousarv. Arviointi
Tapahtuma Tavoite/toimenpiteet enkilot 1554 Ja varattu tekemisen
pantum P Kuka milloin (2,
Tehtava cre s enens summa jalkeen)
jarjestaa
Etsitaan Pyritaan pysymaan ajan tasalla Luottamus-
ratkaisuja tapahtuvista uudistuksista hyvissa ajoin miehet,
edunvalvonnan | (SOTE, terveys- ja hyvinvointikeskusten yhdistyksen
epakohtiin palvelu kokonaisuudet). Edunvalvonnan ja | hallitus.
tyonantajan valinen yhteistyo. Tama
pitaa sisallaan henkilostoedustajuudet eri
tyoryhmissa ja foorumeissa. Myos
erilaisten julkisten kokousasiakirjojen
(poytakirjat/asialistat) seuraaminen).
Paikallisen ja Psykiatria-/ paihdepalvelut ovat Luottamus-
alueellisen jatkuvien muutosten ja uudistusten alla. miehet,
edunvalvonnan | Avohoito painotteisuus jatkuu edelleen ja | yhdistyksen
kohottaminen sita pyritaan kehittamaan toimivammaksi | hallitus,
kokoajan. Sairaalahoidon vuodepaikkojen | yhteistyo
maaraa ollaan edelleen vahentamassa muiden
ennakoiden tulevaa Laakson suursairaalaa | jarjestojen
jossa paikat jaetaan kaupungin ja HUS:n luottamus-
kesken. miesten
Onkin tarkeaa, etta tassa kehityksessa kanssa.

edunvalvonta on koko ajan toimivaa.
Onkin tarkeaa, etta henkilostoedustajuus
nakyy erilaisissa suunnittelutyoryhmissa,
YT:t, johtoryhmissa, jaostoissa jne. - ja
ennen kaikkea jasenten tavoitettavissa.
Tarkeaa on myos, etta jasenia
kuunnellaan niin tehokkaasti ja tarkasti
kuin mahdollista.

Lisaksi SoTe uudistuksen edistymista
seurattava tarkasti. SoTe uudistuksen
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myota henkilosto tulee siirtymaan
maakunnan tyotekijoiksi, tassa asiassa
edunvalvonnan on ennen kaikkea oltava
tarkkana ja aktiivisena toimijana sujuvan
siirtymisen takaamiseksi. Lisaksi
mahdollisuuksien mukaan olisi hyva kayda
koulutuksissa asiaan liittyen kuten myos
edunvalvontaan liittyen yleisesti.
Edunvalvonnan nakyvyytta pyritaan
lisaamaan ja pyritaan panostamaan
enemman myos jasen hankintaan mm.
edunvalvonnan nakyvyyden
nakokulmasta. Myos tehokas
tiedottaminen jasenistolle naiden
uudistusten aikaan korostuu.

Jarjestetaan Aluetoimistoon tarvittaessa Luottamus-

tapaaminen yhteydenpitoa, paaluottamusmiesten mies,

tarkeimpien kanssa saannollinen yhteydenpito. yhdistyksen

yhteistyo- Myos tyonantajan edunvalvonnan valinen | hallitus

kumppanien vuoropuhelu mm. erilaiset kokoukset,

kanssa kuukausikokous Aurorassa.

Luento tai Luottamusmiehen ajankayttopaivina Luottamus-

tapahtuma vuoropuhelua muiden jarjestojen mies

yhdessa muiden | luottamusmiesten kanssa.

jarjestojen

kanssa

Yhdistyksen ja Saannolliset tapaamiset kerran Luottamus-

yhdistysten kuukaudessa mahdollisuuksien mukaan on | mies

luottamusmies sovittu koko luottamusmiehen

tapaamiset toimikauden ajaksi.

Luottamusmies- | Luottamusmiesten toimikautta jatketaan | Luottamus- Joka kk

ja vuoteen 2019 saakka. mies yleensa

tyosuojeluvaalit Yrjonk.
tiloissa
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HUS /
Hyks

Vastuu-

Toiminta . henkilst | Missdja | l2iousarv. | Arviointi
Tapahtuma Tavoite/toimenpiteet gy varattu (tekemisen
Tehtava ...K.u'(a.... e summa jalkeen)
jarjestaa
Vaikuttaminen HUS:n Tva -jarjestelman Tva - 2017 Tehdaan
paivittamisessa. Erityisesti HOI040 (Hoitoalan | arviointiryhmii | vuoden vertailu
ammattitehtdvat) ja 04S0OS050 ja 04SOS0506A | n osallistuvat lopussa ja alueen
TVA Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat ja ja luottamus- 2018 muiden
ammattitehtavat. TVA-paivityksen myota miehet ja vuoden tyonantajie
toteutetaan palkkaharmonisointi. neuvottelijat. | alussa. n palkka-
tasoon.
Vaikutetaan ja hankitaan tietoa SoTe- Alueen SoTe Koko Koulutuksen
valmistelusta. tyoryhmiin vuoden ja
a) Oman luovuttavan (HUS) osallistuvat, 2018 tiedotuksen
organisaation puitteissa ja b) luottamus- aikana. osalta 1000€
SoTe- valmistelu maakunnallisesta valmistelusta. miehet ja
Jasenistolle tiedottaminen ja yhteinen | yhdistyksen
koulutustilaisuus hallitus.
b) (Yhteistyossa HUS, Stadi, Saatiot, Alvi
jne.)
Psykiatrian sairaansijoja keskitetdan edelleen Luottamus- Koko
Helsinkiin. Kellokoski-Ohkolan miehet ja vuoden
nuorisopsykiatrian osastot siirtyvat kesalla yhteistoiminta | 2018
2018 Hyksin Psykiatriakeskukseen (Hesperian | -elimiin, seka aikana.
Eo . sairaala). Myos muiden alueiden (loputkin) tyoryhmiin
. lasten- ja nuorisopsykiatria siirtyy 2018 osaksi | osallistuvat.
muutokset ja

vakanssirakenne

Hyks-psykiatriaa. Sairaansijojen vahentaminen
ja avohoitopainotteisuus lisdnnee painetta
vakanssimuutoksiin.

Vaikutetaan kaksiportaisen
hoitohenkilostorakenteen sadilyttamisessa,
yhteistyossa Superin toimijoiden kanssa.
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Helsingin mielenterveystyontekijat JHL 580 ry Toimintasuunnitelma vuodelle 2018

. Valinnat tehdaan joko 2017 joulukuun HUS- HUS-
Luottamusmies- e . . e
valinnat yhteisjarjeston edustajistossa, tai yhteisjarjeston

alkuvuodesta 2018. hallitus
Nimetaan edustus yt-elimiin, johtoryhmiin, Luottamus-
Yhteistoiminta seka tarvittaessa eri tyoryhmiin. miehet ja
Yhteistoimintakausi 2018 - 2019. HUS-
yhteisjarjesto

Lilinkoti
-saatio

.. Vastuu- e .
Toiminta ras s Talousarv. Arviointi
. . . henkilot Missa ja .
Tapahtuma Tavoite/toimenpiteet P varattu (tekemisen
ve oe Kuka milloin
Tehtava R summa jalkeen)
jarjestaa

Luottamusmiehena vuoden 2017 loppuun saakka toimii Mikko Jokio ja varana Mari-Hanna Markkanen. Uuden
luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinta on kasilla ja ehdokasasettelu on juuri menossa.

Jalkautuminen eri yksikoihin jatkuu edelleen
Kilpailutus on ohitse ja muutoksia toimintaan on tulossa. Yhden talon siirtyma tehostetusta palveluasumisesta

palveluasumiseen on seuraavan kilpailutuskauden aikana ja yhden talon profiili muuttuu enemman hoivayksikoksi.
Muutokset eivat aiheuta toistaiseksi toimenpiteita henkilostomitoituksessa.

Niemikoti
-saatio

Niemikotisaatiossa

jatketaan henkilokunnan koulutuksien jarjestamista, uutena alkaa RECOVERY-koulutus.

Ja edelleen JET-koulutukseen on hakijoita.

EKO-kompassi sertifikaattia yllapidetaan saatiossa.

Luottamusmiehet kayvat Niemikotisaation eri toimipisteissa vuoden aikana:

tehdaan kysely edunvalvonnasta/jarjestaytymisesta.

Kannustetaan henkilostoa liittymaan yhdistystoimintaan ja vaikuttamaan omaan tyossa viihtymiseensa.
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Etela-
Suomen
Klubitalot
eli

ESKOT ry

Vastuu-

Toiminta <ras s Talousarv. Arviointi
Tapahtuma Tavoite/toimenpiteet e M1§sa Ja varattu (tekemisen
e o Kuka milloin
Tehtava e e e summa jalkeen)
jarjestaa

Luottamusmiesten toimikausi jatkuu vuoden 2018 loppuun.
Pyritaan Ioytamaan uusia ehdokkaita loppuvuoden vaaleihin. Tama
onnistuu parhaiten toimipaikoissa kiertamalla ja yrittdmalla saada
aluksi jokaiseen toimipaikkaan JHL-yhteyshenkilo.

Erittdin hyvaa yhteistyota Paakaupunkiseudun aluetoimiston
kanssa lisataan ja toimipisteiden sijainnin mukaan ollaan
yhteydessa muihin aluetoimistoihin. Luottamusmiehet osallistuvat
liiton jarjestamiin koulutuksiin.

Luottamusmiehet

Alvi ry

Alvi ry:n JHL:n luottamusmiehena jatkaa Tiina Tuominen ja varaluottamusmiehena Sanna Stolt.
Vuonna 2018 luottamusmiehet tulevat kiertamaan Alvi ry:n yksikot kartoittaen tyohyvinvointia ja tyossa jaksamista.

Tyontekijoilla on esiintynyt kiinnostusta tyonkiertoon Alvi ry:n sisalla. Asian kasittely jatkuu luottamusmiesten
toimesta yhteistoimintaryhman kokouksissa.

Tyontekijat osallistuvat mm. Recovery-koulutuksiin ja kartoitetaan tyontekijoiden kiinnostuksesta eri ammatillisiin
koulutuksiin. Mahdollistetaan koulutusten tasapuolinen saatavuus tyontekijoiden kesken.
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Toiminta / . . . Vastuuhenkilot Missa ja e Arviointi
T Tavoite / toimenpiteet R P varattu .
Tapahtuma / Tehtava Kuka jarjestaa milloin summa (tekemisen jalkeen)
Koulutus
Yhdistyksen omat Yhdistyksen toimihenkilot ja hallitus,
kurssit ja liiton kurssit luottamusmiehet kayvat tarvittavat luottamusmiehet
edunvalvonta- ja
Liiton jarjestama Yksilolliset tarpeet hallituksen
koulutus jasenet ja
Markkinoidaan ja aktivoidaan jasenia luottamusmiehet
osallistumaan koulutuksiin.
Maksetaan jasenelle SoTe-festareitten 100 €
osallistumismaksu, jos tyonantaja ei
maksa
Tiedotus: mita,
kenelle, milloin ja
miten
Paivitetaan ja Koko vuosi sihteeri/tiedotus- | koko vuosi
yllapidetaan: vastaava
- yhdistyksen
kotisivut
tyopaikkojen Fb-sivujen jasenmaara 20 % nousu kaikki aktiivit
jakeluluettelot
yhdistyksen esite
yhdistyksen

Facebook -sivut
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Helsingin mielenterveystyontekijat JHL 580 ry Tapahtumakalenteri vuodelle 2018 JHL
2018 Tapahtuma Paikka Aika
Tammikuu Hallituksen kokous
Ay- vaen rauhanpaivat Helsingissa 13.- 14.1.2018
Helmikuu Hallituksen kokous
. Hallituksen kokous ja kevatkokousasiat
Maaliskuu
Huhtikuu Kevatkokous
Toukokuu Hallituksen kokous
Kesakuu Hallituksen kokous
Heinakuu Jarvenpaan PuistoBlues 27.06. - 01.07.2018
Elokuu Hallituksen kokous
Syyskuu Hallituksen kokous - .. .. Yopyminen Tallinnassa ?
Yhdistyksen merkkipaiva- ja jasentapahtuma (syksylla) ’
Lokakuu Hallituksen kokous ja syyskokousasiat
Marraskuu Syyskokous, saantomaaraiset asiat
SoTe -festarit 1. - 2.11.2018
Joulukuu Hallituksen kokous
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