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Helsingin mielenterveystyontekijat JHL 580 ry

Toimintasuunnitelma vuodelle 2016

1 Toimintasuunnitelma vuodelle 2016
Mielenterveystyon jarjestdminen on pirstoutunut Helsingissa ja tdten on myos yhdistyksen jdsenrakenne.

Yhdistyksen jdsenmaard on noin 500 jasenta. Suurin tydnantaja on Helsingin kaupunki (noin 140 jdsenta)
toisena Lilinkotisaatio (noin go jasenta) ja kolmantena HUS (noin 40 jésentd). Lisdksi jasenid on Niemiko-
tisaatiolla, Alvi ry:l1a, Etela-Suomen Klubitalo-osaajilla, seka pienida maaria myos muilla tydnantajilla.
Eriasteiset hoitajat ja ohjaajat ovat yleisimmat ammattinimikkeet. Jasenkehityksen trendi ndyttaytynee
samankaltaisena kuin aiempina vuosinakin. Yksityisten tydnantajien puolella jasenmaara tullennee lisaan-
tymaan ja julkisella puolella véhentymaan, mm. elakditymisen myota. Eldkeldisten osuus jdsenistd on suu-
ri, noin 30 %.

Jasenhankintaa ja jarjestdytymistd edistetdan eritoten tyopaikoilla, aivan arkisissa kontakteissa, mutta
myo6s yhdistyksen jarjestamissa tai osallistumissa erilaisissa tilaisuuksissa. Tyopaikkakdynteja tekevat luot-
tamusmiehet, teemana jdsenhankinta. Koulutiedotusta yhdistys ei tee, vaan aluetoimisto huolehtii siita.

Yhdistys jarjestaa ensi vuonna jasenilleen my®ds erilaisia tapahtumia. Kevat- ja syyskokouksen lisdksi muis-
tetaan merkkipdivanviettdjia ja eldkkeelle jaavia, seka jarjestetdaan Bakkanaalit asiapitoisella ohjelmalla.
Mielenterveystyo on JHL:n vuoden 2016 yksi painopiste, joten osallistuttaneen my&s mielenterveysmes-
suille. Yhdistys my0s yllapitda omaa, vain jasenille vuokrattavaa kesapaikkaa - Kotojarvea - Pornaisissa.

2 Tiedottaminen ja viestinta

Tiedottamisen ja viestinndn tehostaminen jasenille otetaan yhdistyksen ykkosprinsiipiksi vuodelle 2016.
Eritoten panostetaan sosiaalisen median kattavuuden parantamiseen. My0s kotisivuja paivitetdan ja mai-
nostetaan ja lisdtdan sahkopostitiedottamista, tavoitteena jasenet paremmin kattavampi sahkopostiver-
kosto. Yhdistysesitteestd otetaan uusintapainos jaettavaksi, jasenhankintaa tukemaan.

3 Edunvalvonta tyopaikoilla

3.1 Alviry

Vuoden 2016 edunvalvonnan ja yhteistoimintaryhman painopisteet liittyvat edelleen tyontekijéiden vapaa-
ehtoiseen tyonkiertoon seka uusien ettd olemassa olevien yksikdiden tarpeiden mukaan, pyrkimyksena
tyontekijoiden mahdollisimman monimuotoinen osaaminen organisaation sisalla.

Tyohyvinvoinnin yllapitdminen ja lisédminen tehostetuin keinoin (mm. tarkempi tyéhyvinvointikysely
-kaavake seka tyénohjauksen merkityksen uudelleen arviointia ja kartoittamista yhteistyossa YTY-hankkeen
kanssa).

Haasteita tuo myds taloudellisen tilanteen tasapainon sailyttdminen joka on suoranaisesti riippuvainen eri

yksikdiden kannattavuudesta kiristyneissa kilpailutilanteissa.
Uusi, pdihdetydn avohoidon yksikko tuo uusia mahdollisuuksia ja positiivisia haasteita koko Alvi ry:lle.
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3.2 ESKOTry

Vuoden 2016 alusta Imatran Klubitalosta tulee ESKOT ry:n neljds toimitalo ja tama asettaa uusia haasteita
edunvalvonnalle. Luottamusmiehet tekevat fuusiossa tiivistd yhteistyota aluetoimiston kanssa, tapaavat
uutta henkil6stoa ja osallistuvat liiton tarjoamiin koulutuksiin mahdollisuuksien mukaan.

3.3 HUS

HUS:ssa yhdistys tekee tiivistd yhteistydotd muiden HUS:n JHL:n yhdistysten kanssa erityisesti yhteisjarjeston
toimintaan osallistumalla. Myds HUS/Hyks-psykiatriassa on jatkunut suuntaus vahentaa psykiatrisia sai-
raansijoja ja resursoimalla ainakin jossain maarin avohoitoa. Sairaansijat viahenevit ja keskittyvat entises-
taan Helsingin seudulle. Oletettavasti valmisteltavaksi tulee myds HUS/Hyksin ja Helsingin Soten psykiatrian
yhteisty0 ja viimeistdan Soten myo6ta siirtyminen samaan organisaatioon. Psykiatrian palkkaharmonisointi
on 2015 organisaatiomuutosten myota pitkalti toteutettu, mutta osin viela etenkin ohjaaja -nimikkeisten
osalta kesken. Vuoden 2016 aikana HUS:ssa tulee kdytt6on myos uusi tehtdvien vaativuuden arviointijarjes-
telma.

HUS:n JHL:n koordinoivana paaluottamusmiehena toimii Kalevi Kannisto.

3.4 Lilinkotisaatio

Panostamme edelleen ensi vuonna jasenhankintaan, kuin my0s jasenten aktivoimiseen mukaan yhdistys-
toimintaan. Ja jatkamme ehdottomasti taistelua hallitusta vastaan. Kaynnit toimipisteissa yhdessa tydsuo-
jeluvaltuutetun ja Superin luottamusmiehen kanssa jatkuvat ympari vuoden.

3.5 Niemikotisaatio

Painopiste on edelleen Niemikotisaation tyontekijoiden tydhyvinvoinnissa. Kannustetaan tyontekijoita
saannollisiin kehityskeskusteluihin ja huolehditaan, ettd luvatut ja sovitut asiat viedaan paatokseen. Tue-
taan tyontekijoitd pyytdmaan tarvittaessa apua omaan yksikkéon, kun tyokaveri on sairaslomalla tai kou-
lutuksessa (yli kolmen pdivan poissaolot). Kannustetaan tyontekijoitd avoimen ilmapiirin luomiseen, yh-
dessa suunnittelemiseen ja tydhon sitoutumiseen. Keratadn tietoa jdsenistomme toiveista ja odotuksista
vapaa-ajan koulutuksen ja edunvalvonnan suhteen. Innostetaan jésenistda osallistumaan oman yhdistyk-
sen jarjestamiin tapahtumiin ja koulutuksiin.

3.6  Sosiaali- ja terveysvirasto - psykiatria- ja paihdepalvelut

Psykiatria- ja paihdepalvelut ovat jatkuvan muutoksen alla. Luottamusmies huomioi edunvalvonnan ta-
voitteet ja on mukana yhteistoimintakokouksissa. Laitospaikkojen alasajo aiheuttaa my6s organisaa-
tiomuutoksia ja luottamusmiehet ovat mukana asiaa kasittelevissa yhteistyokokouksissa. Yhdistyksen
luottamusmiehet kokoontuvat mahdollisuuksien mukaan yhteisissd, hallituksen kokoontumisesta, erillisis-
sd tapaamisissa. Tavoitteena naissa tapaamisissa on tutorointi ja kokemusten vaihto. Tydhyvinvointiin liit-
tyvat kysymykset saavat erityista panostusta.

Luottamusmiehet ovat osaltaan vastuussa yhdistyksen jasenrekrytoinnista. Luottamismiehet kouluttavat
itsedan jarjeston koulutuksissa, konsultoivat kokeneempia seka osallistuvat kuukausittaiseen verkostopa-

2/4



laveriin padluottamusmiesten kanssa. Yhdistyksen nakyvyyden yllapitdminen on toinen keskeinen asia ja
se toteutuu muun muassa edustuksena yhteistoimintakokouksissa yhteistydssa muiden jarjestéjen kanssa.
Nakyvyytta lisatdan myos ilmoitustauluinfoilla ja yhdistysesitteelld. Sosiaalisen median tiedottamiseen
panostetaan. Jdsenrekrytointia toteutetaan myds yhdessa aluetoimiston tyontekijoiden kanssa. Tyopaik-
kavierailuja toteutetaan yhteistoiminta- asioissa sekad jdseniston niin halutessa muulloinkin. Kenttaa kuul-
laan.

4 JHL:n edustajistovaalit 2017
Valmistaudutaan osallistumaan laajalla rintamalla JHL:n edustajistovaaleihin 2017.

5 Koulutus

Luottamusmiehet ja toimihenkilot tekevat omat henkilokohtaiset koulutussuunnitelmat. Lisdksi yhdistyk-
sen hallitus pitaa yhden hallituksen kehittdmispdivan aluetoimiston jarjestamana kevaalld 2016, padtee-
mana tiedottaminen. Tiedotetaan ja aktivoidaan yhdistyksen jasenid osallistumaan JHL:n Sote -festareille
2016 ja tarvittaessa osallistutaan kustannuksiin.

Kevaalla 2016 jarjestetddn jasenistolle perinteiset Bakkanaalit - jossa vapaamuotoisen illanvieton ja ajan-
kohtaisten edunvalvonta-asioiden liséksi on pienimuotoinen koulutusrupeama johonkin ammatilliseen
teemaan liittyen.

6 Solidaarisuusryhma

Haiti -ryhma jatkaa toimintaansa nimella Solidaarisuusryhma. Renafamns -naisverkoston tukemista Hai-
tissa jatketaan ja toimintaa laajennetaan koskemaan turvapaikanhakijoiden tukemista Suomessa. Suunni-
telmissa on mm. olla mukana tiedottamassa suomalaisesta tyoelamasta turvapaikanhakijoille yhteistydssa
JHL:n ja erilaisten turvapaikanhakijoiden kanssa tyota tekevien jarjestojen sekd muiden liittojen kanssa.
Renafanms -verkoston toimintaa Haitissa tuetaan auttamalla erityisesti naisten lukutaitopiireja. Ensim-
maisena kerdyskohteena on kerata varoja ja hankkia niilla n. 5o kpl lukulaseja lukemaan oppiville naisille

7 Vapaa-ajan toiminta, Kotojarvi
Yhdistys kaynnistda selvitystyon Kotojarven yllapidon toimintaedellytyksista ja kysyy jdseniston nakemyk-
sia Kotojarven tulevaisuudesta.

8 Yhteistyokumppanit

Yhdistys on jasenend seka JHL:n Helsingin ettd HUS:n yhteisjarjestdissa, seka SAK:n Paakaupunkiseudun
paikallisjarjestossa ja on ndin toteuttamassa seutukunnallista edunvalvontaa. Helsingin mielenterveys-
tyontekijat on myds Vastavoima ry:n yhteisdjdsen ja tukee tata kautta erityisesti vuokra- ja patkatyolais-
ten edunvalvontaa yli liittorajojen. Olemme yhteis6jasenena myds SASKissa, eli Suomen ammattiliittojen
solidaarisuuskeskuksessa.
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9 Suhdetoiminta ja muistamiset

9.1  Merkkipdivdatapahtuma

Yhdistyksen hallituksen jasenet seka kuluvan toimintavuoden aikana tydssa kayvat 5o- tai 60 -vuotis-
merkkipdivia viettdvat ja vuoden aikana eldkkeelle jdavat jasenet kutsutaan merkkipaivatapahtumaan -
esim. teatteri-illalliselle tai risteilylle.

Merkkipdivatapahtuma pyritdan jarjestdmaan aina jaseniston toiveiden mukaisesti.

9.2  Muu muistaminen
Huolehditaan suunnitelmallisesti omien keskeisten toimijoidemme ja muiden tarkeiden yhteistyokump-
paneiden huomioimisesta.
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