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Helsingin Mielenterveystyontekijat JHL 580 ry:n toimintakertomus vuodelta 2014

Puheenjohtajan katsahdus menneeseen vuoteen

Vuosi 2014 kdynnistyi haasteellisissa merkeissa: yhdistyksessa vaihtui useita ydintoimijoita ja tydeldma on yha
haasteellisempaa. Monenlaista muutosblokkia oli luvassa niin julkisella kuin yksityiselldkin puolella.

Uusi hallitus otti haasteen ndyrana vastaan. Jo ensi metreilla otettiin yhdistyksen toiminnassa selkedksi ykkos-
prinsiipiksi tyopaikkojen edunvalvonta ja yhteistoiminta. Kaikkiin suurimpiin tyopaikkoihin luottamusmiehet

saatiinkin valittua ja my06s useita toimijoita eri tyopaikkojen yhteistydelimiin.

Uutena toimintana aloitettiin yhdistyksen luottamusmiesten keskindiset tapaamiset. Se on erdanlainen konsul-

taatio- ja vertaistukiryhma, joka kokoontuu aina tarpeen mukaan jasentensa kokoonkutsumana.

Selked kakkosprinsiippi yhdistyksen toiminnassa oli jasenhankinta ja jasenista huolehtiminen. Jdsenmaaran ke-
hitys pysyi kuitenkin edellisen vuoden tasolla. Kilpailu jdsenista toisten jarjestdjen kanssa on kovaa.
Leipaa ja sirkushuveja tarjottiin jasenistolle entiseen tapaan: vapaa-ajan, ja kansainvalista toimintaa, johon myos

taloudellisia resursseja kohdennettiin.

Yhdistyksen toiminnan kehittdmistyo on vield kesken. Tulevia menevid, mutta alati lasna olevia kehittdmiskoh-

teita ovat edelleen edunvalvonta ja yhteistoiminta, jdsenhankinta ja tiedottaminen. Tydskentely jatkuu.

Jasenasiainhoitajan yhteenveto vuodesta 2014

Jaseniston ikadntymisesta ja siirtymisesta eldkkeelle johtuen on jasenmaara ollut ajoittain hieman hiipumaan
pdin. Alan tyontekijoitd motivoidaan jarjestdytymaan ammatillisesti ja ndin saadaan toivottavasti jatkuvasti uu-
sia jaseniad liittymaan yhdistykseen sekd myds mukaan yhdistyksen toimintaan. Jasenid yhdistyksessa oli vield
muutamia vuosia sitten noin 519 - ja jasenmaara on pysytellyt samoissa lukemissa jo vuosien ajan. Vuoden 2014

loppupuolella jésenid oli noin 504.

Yhdistyksen talous 2014

Yhdistys on vakavarainen, taloudenhoidossa ei oteta riskeja ja jasenisto on kevat- ja syyskokouksissa paattanyt
varainkaytosta ja erilaisista linjauksista, mm. millaiseen toimintaan yhdistys satsaa ja miten erilaisiin kerdyksiin
osallistutaan. Yhdistys vaihtoi pankkia Nikkildn Op:sta Hakaniemen Nordeaan. Pitkaaikaistalletus jatkaa kahden
vuoden sopimuksella Helsingin kaupungin Henkilostokassassa - korkoja selviteltiin monestakin eri suunnasta ja
jarkevimmaksi vaihtoehdoksi jai talletuksen pitdminen Henkilostokassassa.
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Yhdistyksen hallituksen toiminta vuonna 2014

Hallituksen JHL 580 kokouksissa lasndolleet 2014

21.01.2014 | 24.02.2014 | 12.03.2014 | 24.04.2014 | 22.05.2014 | 08.09.2014 |01.10.2014| 28.10.14 | 24.11.14 | 15.12.14 yhteensa

Huhdanmaki Mari 1 1 1 1 1 1 P 1 1 1 9
Metsamaa Sari 1 1 1 1 1 1 E 1 1 1 9
Rokosa Seija 1 1 1 1 1 1 R 1 1 1 9
Kumpulainen Santtu 1 1 1 1 1 1 U 1 1 8
Toiviainen-Conteh Hanna 1 1 1 1 1 U 1 1 1 8
Marttinen Hilkka "Hilpi" 1 1 1 1 1 1 T 1 7
Niemonen Titta 1 1 1 1 1 1 T 1 7
Jokio Mikko 1 1 1 1 P 1 1 1 7
Koivisto Anni 1 1 1 1 E 1 1 1 7
Salmijarvi Jukka 1 1 1 1 1 R 1 6
Dammert Lotta 1 1 1 V] 1 1 1 6
Knuuttila Briitta-Kaisa 1 1 1 7 1 1 5
Markkanen Mari-Hanna 1 1 1 T 1 4
Kannisto Kalevi V] 1 1 1 3
TuominenTiina R 1 1
Nortio Paivi (syksy 2014) P 0
Stolt Sanna E [}
Kronberg Anu [}
Huhtinen Birgit, Im U [}

122 [ 120 [ 22 [ 9 [ 10 [ 10 9 [ 13 [ = 96

Hallitus on tydskennellyt tiiviisti, kevat- ja syyskokousten lisaksi on ollut yhdeksan hallituksen varsinaista koko-

usta ja kokouksiin on osallistunut aina keskimaarin kymmenisen hallituksen varsinaista tai varajasenta.

Kevatkokous pidettiin 12.03.2014 ravintola White Ladyssa ja paikalla oli 26 yhdistyksen jasenta hallituksen jase-

net mukaan lukien.

Syyskokous samaten pidettiin ravintola White Ladyssd 24.11.2014, jolloin paikalla oli 27 yhdistyksen jasenta halli-

tuksen jasenet mukaan lukien.

Hallituksen oma kehittamis- ja koulutuspaiva toukokuussa, lauantaina 10.05.2014 pureutui yhdistyksen hallituk-

sen toimintaan ja toimihenkildiden vastuualueiden selkeyttamiseen.

Mielenterveysmessut ja yhdistyksen uusi esite

Helsingin

m:e\emoweys'g,‘or‘u,-.
JHL 580

Syys-lokakuun vaihteessa esitetydryhma suunnitteli uudentyyppisen
yhdistyksen esitteen, jota voitaisiin jakaa erilaisissa yleisotilaisuuksissa,
mm. Mielenterveysmessuilla 18.-19.11.2014 Wanhassa Satamassa

- minne JHL ja etenkin JHL580 osallistui jo toista kertaa.
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Ammatilliset opintopaivat

Ammatillisille opintopadiville Helsingin JHL -opistolle syksylld osallistui kuusi yhdistyksen jasentd. Joskus osallis-
tuminen on ollut runsaslukuisempaakin. Opintopadiville osallistuttiin toista kertaa paivaseltaan, silla padkaupun-
kiseudulla asuville ei luonnollisestikaan tarjota hotellimajoitusta. Tama ehka osaltaan on hieman vahentanyt

verkostoitumista opintopaivien aikana kurssilaisten hajaantuessa kukin omalle taholleen aina pdivan paatteeksi.

Luottamusmiestoiminta

Sosiaali- ja terveysvirasto - psykiatria- ja paihdepalvelut

Terveys- ja pdihdepalvelut osasto, kuten muutkin osastot, joutui vuonna 2014 ns. kiristdmaan vyo6ta. Kaytannos-
sa tama tarkoitti esim. sitd, ettd myos tepaosastolta vahennettiin vakansseja. Vahennykset pyrittiin toteutta-
maan esim. eldkoitymisten kautta, mutta vahennysten todellinen vaikutus henkilostondkokulmasta voi selkiytya
vasta ajan kanssa. Tilanteen seuraaminen aloitettiin vuonna 2014 ja se jatkuu edelleen vuonna 2015. Kuitenkin
on varmaa, etta henkildsto teki tyota ja tulosta vahemmilla taloudellisilla resursseilla. Tulospalkkion maksamisen
neuvottelut ovat alkaneet paaluottamusmiesten johdolla: mikali virastolla ei ole rahaa antaa tyonantaja voi sitd

voi hakea kaupungilta. Vuoden 2014 kired tydtahti olisi mielestdmme syytad huomioida henkildstdmenoissa.

Sopeutustoimista huolimatta pyrkimys on tarjota laadukasta hoitoa ja palvelua. Psykiatria- ja paihdepalveluiden
osalta aloitettiin laitospaikkojen purku. Tahan vaikutti myos kayttdsuunnitelman yleinen vaade vahentas laitos-

paikkoja. Yksi suuri muutos oli paivystysintegraatio: JHL -edustaja oli mukana yhteistoimintakokouksissa.

Vuoden 2014 muutokset psykoosilinjalla sujuivat YT -menettelyn mukaisesti ja henkilostda kuunneltiin siirtoti-
lanteissa. Tiedon saanti olisi voinut olla valilla ennakoidumpaa muutostilanteissa jotta henkildstoa voidaan ja
ehditdan kuulla paremmin. Téstd haluamme muistuttaa tyonantajaa. Varaluottamusmies Santtu Kumpulainen,
itse psykoosilinjan tyontekijana, oli mukana psykoosilinjan suunnitteluryhman yhteistoimintakokouksissa. Hen-

kilostoa kuuleva yhteistoiminta henkildstésuunnitelmineen on edelleen tavoitteenamme.

Yhteistoiminta tyonantajan kanssa on ajoin ollut haastavaa ja asioita tapahtui kentélld melko nopeaan tahtiin.

Tavoitteenamme on yhteistoiminta jossa henkilostoa todella kuullaan. Enemman kuin konsulttifirmoja.

Avohoitopainotteisuus voi kdytanndssa tarkoittaa ja tarkoittaakin paljon asioita ja toivomuksena on, ettd kuu-
lemme kentdltd kuulumisia ja kokemuksia. Luottamusmies Lotta Dammert on my0s tepan henkilostdtoimikun-
nan jdsen: tata foorumia voi hyodyntaa. Dammert osallistui osaston henkildstétoimikunnan kokouksiin saannél-

lisesti. Lisaksi han oli tepan joryn henkiloston varaedustajana.
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Tulevaisuuden psykiatria jalkautuu asiakkaan luokse. Tdma& on uudistusten aikaa ja mielestdmme hoitotyon ke-
hittdminen ei ole aina huono asia mikali se tehddan laadun varmistamisen nakokulmasta. Kuitenkin saastosyista
tehdyissa muutoksissa on aina riskinsa: on kysyttava heikkeneekd palveluiden laatu ja miten henkildsto voi par-
haiten tehtavidan hoitaa? Edunvalvonnallisesti tama oli ja on kiintoisaa. Vuoden 2014 alkanut avohoitopainot-
teinen hoitoty0 on toistaiseksi osoittautunut ihan hyvin toimivaksi ratkaisuksi: potilaat ovat kiinnittyneet hoi-
toon paremmin ja henkil6sto on viihtynyt uudistuneessa tydssaan. Tilanteen seuranta jatkuu edelleen vuonna

2015.

Vuonna 2014 kaikki soten JHL luottamusmiehet kokoontuvat kerran kuukaudessa ajankohtaisten asioiden mer-
keissa. Tapasimme pdaluottamusmiehet kuukausikokouksissa ja saimme heiltd ohjeita esimerkiksi yhteistoimin-

tasoihin. Jarjestd huolehti hyvin luottamusmiesten infoamisen esim. KVTES -muutoksista.

Muita vudistuksia psykiatria- ja pdihdepalveluissa olivat Hangonkadun toiminnan siirtyminen Malmin kampuk-
selle. Yhteistoimintakokouksiin osallistui Lotta Dammert. Prosessi jatkuu edelleen. Lisdksi hoitoapulaiset Han-
gonkadulla ja T66l6n ymparivuorokautisessa vieroituksessa siirtyivat laitoshuoltajiksi seka talous- ja tukipalvelut
osastoon. Yhteistoiminta toteutui kutakuinkin hyvin: puuttuva henkil6stésuunnitelma saatiin ja taman jalkeen
prosessi eteni jouheasti. Edunvalvonnallisesti tdma toteutettiin yhteistydssa laitoshuollon JHL luottamusmiehen

kanssa.

Verkostoitumista muiden yhdistysten aktiiveihin tapahtui paljon vuonna 2014. Pyrimme ns. tiivistdmaan riveja:
meilld on paljon yhteista vaikka eri yksikoissa tyoskentelemmekin. Yhteisty6td oli myos hyvien kilpailijoidemme
Tehyn ja Superin aktiivien kanssa. Jdsenhankinnan, esim. opiskelijoiden varvdamisen oppilaitoksissa osalta, on

tehtava enemman tyo6ta: suunnitelma kiertaa kouluja ei toteutunut.

Syksyn 2014 tyOnseisauksesta suurin osa hoitajista jai ulkopuolelle perustelluista syista: potilasturvallisuus ei saa
vaarantua. Luottamusmies Dammert oli seisauspdivanad mukana kampanjoimassa Hakaniemen torilla ja kerto-
massa kiinnostuneille seisauksen syista ja tarkoituksesta. Tyo tyonantajan tydehtoshoppailua vastaan toki jatkuu

edelleen vuonna 2015.

HUS

HUS:ssa edunvalvontaa on hoidettu tiiviissd yhteistydssa muiden HUS:n JHL:n yhdistysten kanssa erityisesti
HUS-yhteisjarjeston puitteissa. Toimintavuoden 2014 aikana HUS:n psykiatriassa on tapahtunut suuria toimin-
nallisia muutoksia. Laitoshoidon vahentaminen ja avohoidon painottaminen on johtanut psykiatristen sairaansi-

jojen vdhenemiseen etenkin muulla kuin Hyks-psykiatriassa. HUS psykiatrian iso hallinnolline muutos ajoittui
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vuoden vaihteeseen kun Kellokosken toiminnasta 2/3 osaa siirtyi Hyksin toiminnaksi. Muutoksen liittyvien henki-

lostovaikutusten valmistelussa on henkildst6a edustanut paaluottamusmies Kalevi Kannisto.

24.01.2014  Hoitajavastaanotto

05.02.2014 Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen toimitilat ym.
12.02.2014  Palkka-asiat

14.02.2014  Yle-pdivystyskorvaukset

21.02.2014  Hyksin Oy:lle tehtava lisatyo

09.04.2014  Uudelleensijoituksen periaatteet

11.04.2014  Uudelleensijoituksen periaatteet

11.04.2014  Alle 13 paivan sijaisten tydaikamuoto

30.04.2014  Johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien palkkaus ym.
09.05.2014  Suoritepalkkamallin pilotti

04.09.2014  Hyvinkaan yhteiskeittio - toiminnan siirto yhtioon.
26.09.2014 Yt-opas

08.10.2014  Yt-opas

15.10.2014  Hyvinkaan paivystyskorvaukset

15.10.2014  Tuloksellisuuseran siirtyminen

17.10.2014  Tydsopimuspohja

25.11.2014  HUS Ravioli Hyvinkdan yksikon siirto Ravitsemuspalvelut Oy:lle
18.12.2014  JHL:n Luottamusmiesten ajankdytto ja vastuualueet
12.12.2014  Sosiaalityontekijoiden palkka

Edelld mainitut neuvottelut yhtymédtason neuvotteluja vuodelta 2014. Niiden ohella lukuisa maara tulosalueilla

kaytyja neuvotteluja. Myods HUS-tasolla runsaasti valmistelua ja tyoryhmatyoskentelya kuten TVA-jarjestelman

uudistamista. Tama ei kuitenkaan ole edennyt vield neuvotteluvaiheeseen.

Lilinkotisaatio

Vuosi 2014 kului Lilinkotisdation osalta Helsingin kaupungin kilpailutuksen jalkiseuraamuksien tullessa voimaan.
Makikotia alettiin nopealla aikataululla muuttamaan tehostetusta palveluasumisesta palveluasumiseksi. Muutos
aiheutti sen, etta koko saation vakituisten toimien maara vaheni neljalla toimella. Taman vuoksi pidettiin YT-
neuvottelut. Vahennys hoidettiin olemalla jatkamatta kolmen maaraaikaisen tyontekijan tydsopimusta. Tule-
vaan kilpailutukseen valmistauduttiin kouluttamalla koko keittiohenkilostd hoiva-avustajiksi. Palkkausjarjestel-
man kehittdmista varten perustettiin tydoryhma, jonka pitaisi saada suunnitelman ensimmainen vaihe, vastaavien
ohjaajien arviointijarjestelma, valmiiksi vuoden 2015 aikana. Tyontekijoiden jarjestaytymisaste kasvoi jonkin

verran.

ESKOT ry eli Etela-Suomen Klubitalo-osaajat

Suurin koko henkilost6a koskeva muutos oli siirtyminen 1.3.2014 yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuk-
seen. Uuteen TESsiin siirtymistd edelsivat pitkat neuvottelut ja seka tyonantajaliiton ettd JHL:n edunvalvonnan

tuki prosessille.
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Vuoden aikana yhdistyksen toiminta laajeni alueellisesti kun Tikkurilan Klubitalon toimintaa alettiin kdynnistaa ja
sisdllollisesti kun projektirahoituksen myota palkkasimme ensimmaisen vertaisohjaajan tydyhteisdomme. Rek-
rytointien myota henkiloston lukumaara lisdantyi ja uusille tyontekijoille tiedotettiin Helsingin mielenterveys-
tyontekijoiden toiminnasta ja edunvalvonnasta. Vantaalle laajenemisen my6td Helsingin Klubitalot ry muutti

nimensa Eteld-Suomen Klubitalo-osaajat eli ESKOT ry:ksi.

Niemikotisaatio

Niemikotisaation eri toimipisteissd on kaynyt tydsuojelutoimikunta tutustumassa tydolosuhteisiin, samoin kehi-
tyskeskusteluita on kdyty tyonantajan toimesta. Koulutustoimikunta on jarjestanyt koulutustilaisuuksia toivo-
musten mukaisesti seka ulkopuolisiin koulutuksiin on ollut mahdollisuus osallistua. Tyonohjauksessa on henkilo-

kunta voinut kdyda joko ryhma- tai tarvittaessa yksildohjauksessa.

Luottamusmiehiin on oltu kiitettdvasti yhteyksissa niin jasenten kuin esimiesten toimesta. Ammattiyhdistystoi-

minnasta on tiedotettu ja osallistuminen tapahtumiin ja koulutuksiin on ollut aiempaa vilkkaampaa.

Alviry

Vuonna 2014 merkityksellisimmat edunvalvontaan liittyvat asiat olivat yksikdiden kilpailutusten ja uusien Alvi
ry:n tuottamien palveluiden mukana tuomat haasteet ja ndiden myota henkilokunnan uudelleen organisointi

yksikoissa.

Tyokierto eri yksikdiden valilld aloitettiin ja tdma on entisestddan mahdollistanut henkilokunnan jaksamista,
osaamisen jakamista ja tyon sovittamista omaan elamaan. Edelleen Alvi ry:ssé kannustetaan henkil6kuntaa li-

sddmadn ammatillista osaamista ja yllapitdmaan tydhyvinvointia erilaisten koulutusten avulla.

Yhteistoimintaryhma on entisestddn mahdollistanut henkildkunnan kuulemista ja mielipiteiden huomioon otta-
mista mahdollisissa muuttuvissa tilanteissa. Henkilokunta on aktivoitunut hyddyntamaan yhteistoimintaryhman

toimivuutta joko itsendisesti tai luottamusmiesten kautta.

Alvi ry jatkoi yhteistyotd muiden toimijoiden kuten Helsingin kaupungin ja kolmannen sektorin palveluntuottaji-
en kanssa mm. vertaisohjaaja -koulutuksien myota seka osallistumalla erilaisten yhteiskunnallisten tapahtumien

jarjestamiseen.
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Haiti -projekti 2014

Yhdistyksen Haiti -projektia varten kokoontui tyéryhma useamman kerran. Haiti -hankkeesta on tehty oma esit-
teensd, ja olimme Helsingin mielenterveysmessuilla esittelemassa projektia. Rahaa hankkeelle ei vuonna 2014

kertynyt.

JHL:n uutisarkisto 12.02.2014: "JHL:n yhdistys 580:n edustajat Titta Niemonen ja Hanna Toiviainen-Conteh ker-
toivat oman yhdistyksensa solidaarisuustyosta. Yhdistys on tukenut haitilaisen naisverkoston Renafanmin tyo-
ta." Eli yhdistys oli esittelema&ssa Haiti -hankettaan Hdmeenlinnan Verkatehtaalla Solidaarisuuspaivilld 06.-

07.02.2014

Tyoryhma alkoi vuoden 2014 loppupuolella myds suunnitella 11.04.2015 jarjestettavaa Haiti -hankkeen tukikon-

serttia.

PSI:n (julkisen alan kansainvalisen liiton) Ebola -keraykseen osallistuminen

Vuoden 2014 syyskokouksessa jdsenisto paatti osallistua PSl:n (Julkisen alan kansainvalinen liitto) kdynnista-
maan kerdykseen 501 eurolla (yhdistys JHL580 jasenmadara silld hetkelld). Kerdyksen tuotolla tuetaan Ebola -
alueen sairauteen menehtyneiden terveydenhuoltoalan tyontekijoiden perheitd. PSI myonsi kerdykseen osallis-

tumisesta yhdistykselle kunniakirjan solidaarisuudesta.
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Yhdistyksen virkistystoiminta

* Bakkanaalit VI 28.03.2014

fJ _‘JLJ

ﬁ\ b ﬁ z Yhdistyksen jo perinteeksi muodostuneet

HILLTTOMYYKSIA, FROMISKUITEEITIA JA HAUSKANPITOA 2

Bakkanaalit jarjestettiin kuudetta kertaa

“EHEI!- maaliskuun 28. pdivana.

VAAN...
AVOIN TILAISUUS KAIKILLE MIELENTERVEYSALAN IHMISILLE

e Pietarin matka 25. - 27.09.2014

Pietarin matkalla 25. - 27.09.2014 Allegro-junalla oli 15 yhdistyksen jasenta ja kaksi avecia. Pietarin asemalla oli
meitd vastassa vain henkildauto, mutta neuvokkaan jasenen opastuksella |dysimme hotellille metrolla. S suosi

matkaamme ja tutustuimme naapurin miljoonakaupunkiin kukin omalla tavallaan.

* Merkkipdivanviettajien teatteri-illallinen 14.11.2014

Merkkipdivid, siis sov ja 6ov syntymapaivid ja elakkeelle siirtymisia juhlistettiin vuonna 2014 perjantaina 14.11
teatteri-ravintola Nyyrikissd 22 henkilon voimin. S6imme hyvaa ruokaa ja ehdimme hiukan seurustellakin seka
katselimme Erkki Saarelan tahdittaman naytelman Pieni ilta Emmin kanssa, joka oli kerrassaan mainio. lllasta jai

mukava ja iloinen olo useammaksikin paivaksi. Kutsuja Iahti viitisen kymmentd, hallitus mukaan lukien.

* Kotojarvi

Talvella Kotojarvella polttopuut tehtiin omasta metsastd. Kevaalla laitettiin torppa kesakuntoon: laituri, pumput
ja siivottiin. Kesalla pidettiin paikat kunnossa: nurmikot, veneet, ranta ja vessat.

Syksylla taas laitettiin kaikki paikat kuntoon talviajaksi.

Rannan ja saunan kaytto oli kesalla vilkasta ja majoitusvarauksiakin oli kesan aikana 62.
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Suurkiitos yhdistyksen oman mokin ylldpitamisestd ja vuosien pyyteettomasta talkootydsta kuuluu Kotojarven

isannalle Jussi Luomalle ja kaikille muille mékkiaktiiveille vuosikymmenten saatossa !

Kotojarven kesapaikka Pornaisissa on jaseniston kaytossa

Kotojarvi on yhdistyksemme - eli vain ja ainoastaan Helsingin mielenterveystyontekijat JHL 580 ry:n - jasenten
ja heidan seurassaan saapuvien perheenjasenten ja ystévien yhteinen kesapaikka.

B A L,

Paikka sijaitsee Pornaisten kunnassa n. 5o km paassa Helsingista.

Lisatietoa yhdistyksen kotisivuilta:
http://helsinki58o.jhlyhdistys.fi/kotojarvi/

Paarakennuksessa on kolme kahden hengen huonetta sekd yhteises-
sd kaytossa oleva keittio ja iso takkahuone. Lisdksi on kaksi 2-4 hen-
gen erillista mokkia ja
rantasauna takkahuo-
neineen seka grillikatos.

Paarakennuksen huoneita ja mokkeja on yhdistyksemme jasenien
mahdollista varata omaan kayttoonsa korkeintaan viikon ajaksi.
Mokin tai huoneen voi varata korkeintaan viikoksi kdyttoonsa ja
korkeintaan kaksi majoitustilaa yhta aikaa. Mokkien tai huoneen
vuokra on 10€/vrk ja se maksetaan pankkisiirrolla. Majoitusvuoro-
kausi on klo. 12.00 - 12.00.

Paivisin paikka on muutoin aina jdseniston yhteisessa kaytossa. Yhteiskaytdssi oleva ruokasali
Siis voit kdyda paivaretkelld saunomassa, uimassa ja nauttimassa
maalaismaisemien rauhasta.

Ota jasenkortti mukaan, ettd tarvittaessa voit todentaa jasenyytesi - paikalla saa oleskella vapaasti, mutta tar-
koitus on yhteisesti pitda huolta mokista - ja vakikdvijat ihan hyvalld saattavat kysadistd, ettd kuuluttekos meidan
yhdistykseen - mokki ei ole siis yleisesti kunnan eikd JHL:n - vaan ihan meidan yhdistyksen oman vaen maokki.

Avaimista saa tietoa Jussi Luomalta puh: o50- 437 0604
Kotojarven mékkien ja huoneiden varaus:

Helsingin mielenterveystyontekijat JHL ry
Tilinumero: Flo6 5561 0450 0732 91

B '
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Saunarakennus Kotojarvella on myos vene
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