Vuodesta 2021 alkaen voit itse halutessasi sopia lomarahasi vapaaksi. Timdn tekee mahdolliseksi 31.8.2020
voimaan tuleva KVIES:n vuosilomaluvun mddrdys. Sen mukaan voit sopia tydnantajasi kanssa lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi joko kokonaan tai osittain (KVTES:n IV luvun Vuosiloma 19 §).

Nain se tapahtuu

Tee sopimus vaihtamisesta kirjallisena tai sahkéisena.
Varmista, ettd ennen sopimuksen tekemistd tydnantaja kertoo
sinulle lomarahan vaihtamista koskevat ehdot.

Kun vaihdat lomarahan vapaaksi, lomarahavapaapéivien lukumaara
on 50 % ansaitsemiesi vuosilomapdivien lukumaarista. Jos sovit
vain osan lomarahasta vapaaksi, vihennetdin loma-

rahastasi niiden paivien osuus, jotka pidat lomarahavapaana.

Esimerkki

@  Varsinainen palkkasi on 3 000 euroa ja sinulla on loma-
oikeutta 38 vuosilomapdivaa. Jos vaihdat lomarahan
kokonaisuudessaan vapaaksi, saat 19 lomarahavapaapiivai
(38x0,50). Nailtd vapaapiiviltd sinulle maksetaan varsinainen
palkka. Lomarahaa ei jad maksettavaksi.

® Jos olet sopinut 19 lomarahavapaapdivisti, mutta pidatkin
niistd vain 18, maksetaan sinulle téltd ajalta varsinainen palk-
ka. Yhdesta saamatta jadneestd lomarahapéivists
sinulle maksetaan lomaraha.

e Tdyden lomarahan suuruus olisi 2.160 euroa (6 % x 3.000 eu-
roax12kk), josta lomarahavapaapéivia kohti laskettu rahamaa-
rd on 113,68 euroa (2.160:19=113,68).

Sovit lomarahavapaan ajankohdasta tyénantajasi kanssa. Lomara-
havapaa on annettava sinulle kuitenkin viimeistadn lomanm3ariy-
tymisvuotta seuraavan lomakauden alkuun mennessi.
Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma, ja sen ajalta sinulle mak-
setaan vapaan pitamisajankohdan mukainen varsinainen palkka.
Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palkkaan ei sovelleta keski-
madraisen vuosilomapalkan maarayksia.

Sinulla on oikeus siirtdd lomarahavapaa tydkyvyttémyyden perus-
teella samalla tavalla kuin vuosilomankin.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvussa tarkoitettua tydssiolon-
veroista aikaa, eli lomarahavapaapéivat huomioidaan laskettaessa
taysia lomamaaraytymiskuukausia.

Sinulla on oikeus saada palvelussuhteen paittyessa korvaus piti-
mattomiltd lomarahavapaapaivilts, eli pitimattomat lomarahava-
paat muunnetaan takaisin lomarahaksi.

Huom! _ '
Vaihdon voit tehd3 itse vasta vuonna 2021

Sopimus lomarahojen vapaaksi vaihtamisesta tulee voimaan vasta
31.8.2020. Voit siis sopia vaihdosta itse vasta vuonna 2021. Loman-
maardytymisvuoden 2019-2020 lomarahojen vapaaksi vaihtaminen
edellyttadd edelleenkin kunnallisen padsopimuksen mukaisen pai-
kallisen sopimuksen. Jollei paikallista sopimusta ole, et voi vaihtaa
lomarahaasi vapaaksi.

Periaatteet tyopaikoille

Koska maardys lomarahan vapaaksi vaihtamisesta tulee voimaan
vasta 31.8.2020, koskee se kdytannossd ensimmdisen kerran loman-
madraytymisvuoden 2020-2021 lomarahoja.

Vaikka lomarahojen vapaaksi vaihto ei
edellytd enda padsopimuksen mukaista
paikallista sopimusta, niin yhteistoi-
minnassa on tarpeen kdyda keskustelu
ty6nantajan kanssa lomaraha-
vapaiden vaikutuksista tydpaikoilla.

Luottamusmiehen
tietdmys ja osaaminen
ovat tarkeitd tuki- ja turva-
elementteja yksittaiselle
tydntekijalle, kun han sopii
lomarahavapaasta
tyénantajan kanssa.

Keskustelussa on hyva nostaa esille
esimerkiksi henkiloston

tasapuolinen kohtelu, eli tasavertaiset
mahdollisuudet lomarahan vaihtamiseen
vapaaksi, sekd henkildston riittavyys palvelu-
tuotannon tarpeisiin ja kdytdnnon tydn jarjestelyihin.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi ei saa lisitd ty0ssa olevien tyd-
kuormitusta, joten esimerkiksi sijaisten tai muuten lisahenkil6-
kunnan hankkiminen on tdrked keskustelunaihe, mikali tyossi ei ole
luontevia kausivaihteluita, joita voitaisiin hyodyntaa.

Pelkdstadn tyonantajalle syntyvan sddston takia ei viranhaltijan/
tydntekijan tule sopia lomarahavapaasta. Lihtékohtana on oltava
viranhaltijan/tyéntekijan oma halukkuus vaihtomahdollisuuden
kdyttamiseen.



