YT-neuvotteluiden osapuolet

Aluehallitus

Sote ry;n lausunto yt-neuvotteluista 13.4.2026

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti hyvinvointialueen viranhaltijajohdon esityksen pohjalta kokoukses-
saan 9.2.2026 kdynnistaa Pirhan sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvdaluetta koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Irti-
sanomisuhkaisten toimenpiteiden alla hyvinvointialue ilmoitti olevan noin 2900 tyontekijaa ja viranhaltijaa. Neuvottelu
kaytiin aikavalilla 17.2.-13.4.2026.

Kaikilta osin yhteistoimintaneuvotteluja ei voi kuvata aidoiksi neuvotteluiksi, silla tydnantaja oli monen esityksenséa
osalta jo etukdteen paattanyt millaisia toimenpiteitd, se tulee toteuttamaan. Neuvottelujen kuluessa tyonantaja veti
osan alkuperdisista esityksistdan pois, mutta valmiutta neuvotella muiden esitysten osalta vaihtoehtoisista toteuttamis-
tavoista oli vain rajallisesti.

Useassa toimenpide-esityksessdan hyvinvointialue ei ole pystynyt kertomaan, mika konkreettisesti muuttuisi tyonteki-
joiden ja viranhaltijoiden tehtavissa eikd kertomaan sitd, keiden tehtaviin tosiasiallisia muutoksia olisi tulossa. Hyvin-
vointialueen mukaan ndma selvidvat neuvottelujen jalkeen toimeenpanovaiheessa. Neuvottelujen kdyminen on kovin
hankalaa, kun tydnantajakaan ei tiedd omien esitystensa tarkempaa sisaltoda tai vaikutuksia.

Hyvinvointialue on tuonut neuvotteluihin esityksid tytaikamuotojen muutoksista, jotka eivat kuulu tuotannollis-talou-
dellisten yhteistoimintaneuvottelujen piiriin vaan ovat normaalia tyéehtosopimusten sitovien sopimusmaardysten tul-
kintaa. Kunta- ja hyvinvointialan padsopimuksessa on erilliset madrdyksensa naita tulkintakysymyksia koskevien neu-
vottelujen kdymisesta. Pirhan paatos tuoda tydehtosopimusten tulkintakysymyksia osaksi irtisanomisuhkaisia yhteistoi-
mintaneuvotteluja ei ole pddsopimuksen mukainen menettely eikd edusta hyvaa hallintotapaa. Lisdksi on huonoa hen-
kilostopolitiikkaa uhkailla ja painostaa tyontekijoitd ja viranhaltijoita mahdollisella irtisanomisella asioissa, joissa lain
mukaista irtisanomisperustetta ei tydnantajalla ole.

Yhteistoimintaneuvotteluissa hyvinvointialue on perustellut esityksidan tyontekoalueiden muutoksista silld, etta tyon-
antajalla on halu yhdenmukaistaa nykyisen henkil6ston tyosopimuksia. Hyvinvointialue on tulkinnut tyésopimusten eri-
laiset kirjaukset tyontekijoiden eriarvoiseksi kohteluksi. Tydsopimus on kuitenkin juridiselta luonteeltaan tyontekijan ja
tydnantajan kahdenvalinen sopimus, eikad halu yhdenmukaistaa kirjauksia muodosta itsessddn lain tarkoittamaa irtisa-
nomisperustetta. Hyvaksymallad viranhaltijoiden paatosesityksen aluehallitus rikkoisi tydsopimuslain maarayksia.

Ikdaihmisten ja vammaisten palvelut

Osa tyonantajan esityksista ikdihmisten ja vammaisten palvelulinjalle on hyvaksyttadvissa. Esimerkiksi esihenkiléiden ni-
mikkeiden ja tydaikamuotojen yhtenaistaminen on perusteltua. Palvelulinjalle kaavaillut uudet varahenkildjarjestelmat
tulevat my6s varmasti tarpeeseen.

Varahenkildst6on panostaminen ja jarjestelman kehittaminen on jarkevaa, jotta ulkopuolisen tyévoiman kadyttda saa-
daan vdahennettya ja tyota tehostettua. Tata tukee myoés suunnitelma varahenkiléston sijoittamisesta saman esihenkilén
alaisuuteen, joka johtaa myo6s toiminnanohjausta. Varahenkilostolle esitetyt kiertoalueet ovat kuitenkin keskenaan hy-
vin erilaisia. Neuvotteluissa ei mydskaan tullut esille, miten varahenkildjarjestelmdssa varahenkildiden varaaminen ja
eri yksikéiden sijaistaminen todellisuudessa tulee tapahtumaan. My6s laaja-alaiseen perehdyttamiseen tulee kiinnittaa
huomiota. Jarjestelman tarkempaan suunnitteluun tulisi ehdottomasti ottaa mukaan henkildsténedustajia. Varahenki-
|6jarjestelmaa rakennetaan ikdihmisten kotiin vietaviin palveluihin sekd asumispalveluihin. Vammaisten palvelut jaavat
viela toistaiseksi ilman yhtenaista varahenkildjarjestelmaa.

Tyonantajan esitys koskee kaikkia nykyisia varahenkilon tehtavia tekevia. Monet nykyisista tehtavista eivat ole vaatineet
edes ajokorttia, saati oman auton kdyttoémahdollisuutta. Tulevissa varahenkilotehtavissa alueet laajenevat niin suuriksi,
ettei niiden hoitaminen ole mahdollista ilman autoa. Tyonantajan olisi syyta harkita ajokortin kustantamista tyonteki-
joille tilanteissa, joissa tyotehtdva muuttuu sellaiseksi, ettd ajokortti on edellytys tyon hoitamiselle. Kiertavan henkilos-
ton tehtava on luonteeltaan sellainen, johon kaikki eivat ole halukkaita hakeutumaan. Nykyiset varahenkil6t ovat hake-
neet tehtdvaan ja sitoutuneet siihen aikana, jolloin ajokorttia ei ole edellytetty. Lahtokohtaisesti tehtadvaa ei lakkauteta,
vaan tyotehtdvd muuttuu tyonantajan nakokulman mukaan sellaiseksi, ettd ajokortti tarvitaan. Taman vuoksi



tydnantajan tulisi pohtia keinoja turvata tyontekijan tyésuhteen jatkuminen, kuten ajokorttikustannusten mahdollinen
korvaaminen. Neuvotteluissa jai myos avoimeksi, onko varahenkil6illda mahdollisuutta saada tydnantajan auto kayttdon.

Ikdihmisten asumispalveluiden tiimivastaava -tehtavien luopumisen sijaan tehtavia tulisi kehittda ja laajentaa myds mui-
hin yksikoihin. Jos tehtavista luovutaan, siirtyvat tehtdvat vastaaville sairaanhoitajille, jolloin heiddn tydkuormansa kas-
vaa liian suureksi ajankayttoon nahden.

Neuvotteluiden aikana tuli esille, etta ikdihmisten ja vammaisten palvelulinjalla on tunnistettu myds muita yhtenaista-
mistarpeita, esimerkiksi nimikkeiden osalta. Eli vastaavanlaisia neuvotteluita joudumme kdaymaan vielda myéhemmin,
eika tallakaan kierroksella tullut valmista. Jatkuvat neuvotteluprosessit ovat kuormittavia ja tyolaitd, seka vaikuttavat
merkittavasti tyossa viihtyvyyteen ja tydnantajakuvaan.

Lasten ja nuorten ja perheiden palvelut

Olemme tyonantajan kanssa samaa mielta siita, ettd tyokuormaa on tasattava ja palvelun laatu varmistettava riittavalla
henkilostomaaralla ja osaamisella. Eri mieltd olemme tydnantajan suunnitelmasta muuttaa tyontekoalue koko Pirkan-
maata koskevaksi kaikkien tyontekijoiden osalta. Tydnantaja toteaa omassa esityksessadn, etta ei ole tarkoituksenmu-
kaista organisoida ja suunnitella tyota siten, ettd tyotehtdvien hoitamisen vuoksi liilkkuminen veisi liikaa aikaa asiakas-
tyoltd. Tahan olemme vaihtoehtona esittdneet resurssipoolin kehittamista. Tyonantajan tulee ottaa huomioon, etta
osalla tyontekijoista ei ole ajokorttia tai oman auton kdyttémahdollisuutta, koska tdta ei ole aiemmin edellytetty.

Perheintensiiviyksikdiden yhdistdminen ja sijainti voi tuottaa haasteita niin tydntekijdiden kuin asiakkaiden liikkumisen
suhteen, joten jadmme erimielisiksi tyénantajan esityksen osalta.

Kotiin vietavien palveluiden osalta suunnitelma valittdman tydajan lisddmisesta 80 %:iin tuntuu kohtuuttoman suurelta.
Lisddmisessa tulee ottaa huomioon suunnitellut laajemmat tyontekoalueet ja vililliset tyétehtavat, mukaan lukien tii-
mien yhteiset palaverit ja koulutukset.

Tyonsuorituspaikan muutosten toimeenpanolle on tyénantaja esittanyt kahta vuotta. Hyvana asiana piddmme sitd, etta
ty6antaja on ottamassa tyontekijoitd toimeenpanon suunnitteluun mukaan. Tastad huolimatta muutokset tulee toteut-
taa nopeammalla aikataululla ja niiden tulee vastata tosiasialliseen muutostarpeeseen, jotta voidaan todentaa tuotan-
nollinen neuvotteluperuste.

Avopalvelut

Tyonantaja esitti hoitohenkilokunnan resurssien tasaamista sotekeskusindeksin mukaan laskettujen kertoimien mukai-
sesti. Asiaa on aiemmin kdsitelty avopalveluiden yhteistydryhmassa, jossa todettiin, etta tarvittavat muutokset tehdaan
tulevina vuosina tyhjia vakansseja siirtamalla. Sote ry:n kantana on, etta pakottaviin kuulemisiin tai irtisanomisuhkaan
perustuviin menettelyihin ei edetd, koska on jo aiemmin sovittu, ettd henkilGsiirtoja tdiman osalta ei tehda.

Vastaanottopalveluiden osalta tydnantaja toi esille toiminnan tarpeesta johtuvan liukuman kdytdn poistamisen hoito-
henkilékunnalta, jotta takaisinsoitot saadaan hoidettua maardajan sisdlla. Sote ry toivoo, ettd tydnantaja tarkastelee
kuitenkin vastaanottopalveluiden asiantuntijahoitajien (haavahoitaja, diabeteshoitaja yms.) mahdollisuutta jatkaa liu-
kumien kayttoa, silla se tukee tyontekijoiden tyéhyvinvointia ja mahdollistaa asiakkaille ilta-aikojen hyodyntamisen.
Sote ry esittdaa myos, ettd tydnantaja palauttaa liukuman my6s muiden alueiden asiantuntijahoitajille, jotka eivat osal-
listu takaisinsoittoihin ja joilta se on aiemmin liukumien kaytén poistanut.

Materiaaleissaan tyonantaja kdytti termia liukuva yleistyOaika. Toivomme termiston kayttamista oikein, tydaikamuoto
on yleistydaika, jossa on mahdollisuus valita liukuva ty6aika. Tyontekijalld tulee olla oikeus jattaytyd myos liukuman
ulkopuolelle, vaikka ty6antaja mahdollistaa liukuvan tydajan kayton tyontekijan tyossa.

Tampereella 13.4.2026
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