Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus JULKINEN

Tehyn ja SuPerin Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildkuntaa edustavien neuvottelijoiden
lausunto 19.5.2025 pé&éattyneisiin Pirhan psykiatrian ja mielenterveys- ja paihdepalveluiden
organisaatiorakenteen uudistamisen yhteistoimintaneuvotteluista

Pirkanmaan hyvinvointialueen tehyléista ja superilaista henkilokuntaa edustavat neuvottelijat
katsovat, ettd neuvotteluja ei kdyty yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain
(449/2007) 5 § tarkoittamalla tavalla. Tybnantajaa edustavilla neuvottelijoilla ei ollut neuvotteluissa
valtuuksia neuvotella muutoksista tydnantajan alkuperéiseen esitykseen.

Neuvotteluissa kaytiin suunnitellun muutoksen lisaksi lapi sitd, millaisia henkiléstdvaikutuksia muutoksella
olisi. Henkildston edustajille jai monelta osin epéselvéksi keille neuvottelujen kohteena olleesta
henkilbkunnasta tydnantaja on lopulta muutoksia palvelussuhteen keskeisiin ehtoihin esittdmassa.
Tarkempia tietoja tydnantaja toimitti lopulta lain edellyttaman vahintaan kuuden viikon neuvotteluajan lopulla,
ja niitd paastiin kdymaan lapi edeltéavana arkipaivana ennen kuin tyénantaja ilmoitti paattavanséa neuvottelut.
Tehtaviin ja tydnjakoon esitetyistd muutoksista ja periaatteista osa nahtiin yhteisesti hyvina ja niista paastiin
yhteisymmarrykseen, osasta jaétiin erimielisiksi ja osasta eivét henkildston edustajat neuvottelujen
paattyessa tienneet mita ne lopulta tulevat tarkoittamaan vai tarkoittavatko mitaan.

Uudistuksen toteuttamisen aikataulun osalta tydnantajan neuvottelijoilla ei ollut valtuuksia neuvotella toisin,
koska heidan tuli toimia ohjausryhman linjausten puitteissa. Nyt hyvinvointialue siis suunnittelee ottavansa
uuden mallin mukaisen toiminnan kayttéon 1.9.2025. Epéselvaksi jai, kuinka ihmeessa hyvinvointialue aikoo
keskelld kesadlomakautta jarjestaéd toiminnan uudelleen, jarjestaa tyontekijdiden perehdytyksen, koulutuksen
ja osaamisen taydentamisen uusien potilasryhmien hoitamiseen, varmistaa asiakkaiden hoidon jatkuvuuden
seka informoida palvelujen kayttgjia. Irtisanomisuhkaisiin muutoksiin liittyvat kuulemiset hyvinvointialue
suunnittelee kdyvansa kesakuun aikana, jolloin kaiken edelld kuvatun muutoksen toteuttamiseen jaisi aikaa
heind- ja elokuu. Samalla tyontekijdille tulisi mahdollistaa kesalomien pitdminen. Muutoksen toteuttamiseksi
laadukkaasti aikataulu on liilan kunnianhimoinen. Lisaksi irtisanomisuhan alla on myds kokeneita
ammattilaisia joiden pitkén tyduran vuoksi heilla on kuuden kuukauden irtisanomisaika jonka paattymista
ennen ei irtisanomisperusteen vaativia muutoksia tydnantaja voi heille maarata.

Aluehallitus oli nimennyt yt-neuvotteluihin puheenjohtajaksi hyvinvointialueen hr-johtajan seka
neuvottelijoiksi johtavia viranhaltijoita ja asiantuntijoita avopalveluista ettd sairaalapalvelujen psykiatrian
toimialueelta. Aluehallitus oli kuitenkin paattanyt jattéaa tydnantajan neuvottelijoiksi nimeamatta ketdan
sellaista, jolla olisi virkansa puolesta ollut kokonaisvastuu psykiatrian ja mielenterveys- ja paihdepalvelujen
kokonaisuuden jarjestamisesta. Tama johti siihen, etta tydnantaja esitti ehdotuksensa valtaosin erillisina
psykiatrian ja mielenterveys- ja paihdepalvelujen osalta. Neuvotteluissa kavi ilmi, ettd valmistelukin on
suurelta osin tehty toisistaan erillaan. Tama luo riskin sille, ettd Pirhan tuottamiin palveluihin syntyy
muutoksen yhteydessa puutteita joihin organisaatiossa ei ole varauduttu ja jotka heikentavat osalla potilaista
ja asiakkaista palveluihin paasya ja niiden laatua.

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus hyvaksyi yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamisesta
paattaessaan toivomusponnen, jossa edellytettiin ettd psykiatrian ja mielenterveys- ja paihdepalvelujen
uudelleenorganisoinnissa kiinnitetaan erityistd huomiota kaikkein vaikeahoitoisimpien potilaiden, kuten
esimerkiksi psykoosipotilaiden, hoidon katkeamattomuuteen ja laatuun. Ty6nantaja on neuvottelujen aikana
laatinut koosteen siita, milla tavalla se tavoittelee aluehallituksen ponnen huomioimista. Ne jaavéat kuitenkin
tavoitetason asteelle eivatka sisélla mitdan konkreettisia toimia muutoshetked ajatellen. Minkaanlaisia
muutoksia tytnantaja ei ole ponnen johdosta alkuperdisiin suunnitelmiinsa tehnyt. Tyénantajalle on
neuvottelujen kuluessa tuotu myds tietoon henkilékunnalta tulleet viestit siitd, ettd uuden mallin mukaista
toimintaa kohti meneminen on jo aiheuttanut yksittaisten asiakkaiden hoidon jatkuvuudelle haittaa.
Henkiléstbedustajien nakemyksen mukaan hyvinvointialue on jattanyt aluehallituksen ponnen huomioimatta.

Psykiatrian aluepoliklinikkojen lakkauttamisen lisdksi neuvotteluissa on ollut esilla uudistukset mielenterveys-
ja paihdepalveluihin. Naihin palveluihin on perustettu uusia toimintoja vuoden 2025 talousarvioon saadun



lisarahoituksen turvin. Miepa-palvelujen henkildkunnan kiinnostusta siirtyé uusiin yksikdihin on kysytty jo
vuoden 2024 lopulla. Uusien toimintojen KuntaRekryyn avattiin haettavaksi sairaanhoitajan toimia miepa-
palveluihin maaliskuussa 2025. Tydnantajan nyt loppuneiksi julistamat yt-neuvottelut alkoivat 7.4.2025.
Yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain mukaan yhteistoimintamenettely tulee kayda
ennen paatosten tekemistd. Jalkikateen yhteistoimintamenettelya ei voi kyda. Pirkanmaan
hyvinvointialueen mukaan mitdan paatdksia miepa-palveluiden uudistamisesta ei ole viela tehty ja ettad koko
ajan on ollut tarkoituskin tehda paattkset vasta yt-neuvottelujen jalkeen. Vaitetta ei voi pitaa uskottavana
huomioiden mm. kéynnissa olleet uuden toiminnan edellyttdmat rekrytoinnit sek& valmistelijoiden kommentit
siita, ettd he eivét olleet tienneet suunnitelmien edellyttavan vield yhteistoimintamenettelyn kaymista.

Edelld mainittu huomioiden katsomme ettd yhteistoimintaneuvotteluja ei ole kayty yhteistoiminnasta
kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain mukaisesti ja etta yhteistoimintavelvoite ei ole tayttynyt
lain 13 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Lopuksi todettakoon, ettéa Pirkanmaalla on historiasta kokemuksia siitd, kuinka psykiatrian ja mielenterveys-
ja paihdepalvelujen uudistamissa voidaan onnistua ja epaonnistua. Muutoksen nopeus ja yritys siirtda
asiakkaat kerralla ilman riittdvan suurta ja riittdvan pitkaa siirtymavaihetta altistaa riskeille heikoimmassa
asemassa olevien seka heidan laheistensa hyvinvoinnille seka niille joille sairautensa takia hoidon
hakeminen on haastavaa. Nyt suunnitellun muutoksen my6ta osalle palvelujen tarvitsijoista ne jaisivat entista
korkeamman kynnyksen taakse. Ei ole sattumaa, etté tavalliset kansalaiset ovat kokeneet mielenterveys- ja
paihdeongelmien nakyvan aiempaa enemman Pirkanmaan kaupunkien ja kuntien kaduilla. Pelkastaan
palveluihin jonottajien maaran kayttaminen mittarina onnistumisesta kertoo vain yhden nakdkulman
laajempaan ongelmaan. Jo vuonna 2023 toteutetussa selvityksessa todettiin Pirkanmaan psykiatriassa ja
mielenterveys- ja paihdepalveluissa olevan 15% rahoitusvaje.

Tampereella 19.5.2025

Pirkanmaan hyvinvointialueen tehylaista ja superilaista henkildkuntaa yhteistoimintaneuvotteluissa
edustaneet paaluottamusedustajat ja luottamusedustajat



