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Käyntiä perhetaloillamme
vuonna 2024

69351
+9%

kohtaamista
Perhehaavissa
vuonna 2024

10577

+28%

ohjausta ja seurantaa Uudenmaan
alueen MLL paikallisyhdistyksiin

vuonna 2024

5000
+67%

+70%

kävijää ammatillisesti
ohjatuissa perhekahviloissa

vuonna 2024

8233

+17%

luku/kylämummien ja -vaarien
kohtaamiskerrat lasten kanssa

38200

VUOSI 2024 LUKUINA

yli 138 000 
kohtaamista perheiden auttamistyössä

tukihenkilötoiminnassa
tuettuja perheitä/lapsia

695



kohtaamista Ehjäksi-hankkeen
jalkautuvassa työssä mm.

kouluympäristöissä

2323

lasta osallistunut ROHKEE!
viikottaiseen kotouttuvaan

toimintaan

108

UUSIEN TOIMINTOJEN VUOSI 2024 LUKUINA

kohtaamista ROHKEE!-
hankkeessa

1254
lasta, nuorta tai vanhempaa
saanut 5 kerran ROHKEE!

TRT-ryhmän tuen toipumiseen

95

nuoren tai
vanhemman
kohtaamista
yksilötyössä

153



Lapsuuden ja
vanhemmuuden

arvostus 
Yhdenvertaisuus  

ilo

TOIMINTA-AJATUS 

Mannerheimin Lastensuojeluliitto (MLL) on avoin, vaikuttava ja valtakunnallinen
kansalaisjärjestö, joka edistää lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia. MLL:n
Uudenmaan piiri toimii Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry:n aluejärjestönä. MLL:n
Uudenmaan piirin tarkoituksena on edistää toimialueellaan lasten, nuorten ja
lapsiperheiden perusturvallisuutta, hyvinvointia ja tervettä kehitystä.  
.  

MLL:N ARVOT  

Mannerheimin Lastensuojeluliiton keskeiset arvot ohjaavat Uudenmaan piirin toimintaa.
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AJANKOHTAISTA TOIMINTAVUONNA
Piiri käynnisti toimintavuonna kaksi uutta hanketta. 

ROHKEE! -hankkeen tavoitteena on tukea kolmansista maista muuttaneiden lasten ja
nuorten oppimispolkujen sujuvuutta ja edistää kouluasteelta toiselle siirtymistä sekä
opintojen loppuunsaattamista. 

Ehjänä tulevaisuuteen- hanke tukee kiusaamista kokeneita 8- 20-vuotiaiden lapsia, nuoria
ja heidän vanhempiaan.
 
Tilapäinen lastenhoitoapu päättyi toimintavuoden lopussa kokonaan.
 

TOIMINNAN KUVAUS

KANSALAISTOIMINTA JA JÄRJESTÖTYÖ 

MLL:n vaikuttamisen tavoitteena on edistää lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia
sekä lapsiystävällistä yhteiskuntaa. 

Piiri teki toimintavuonna hyvin tiivistä yhteistyötä alueen muiden järjestöjen sekä
viranomaisten kanssa, vaikutti lapsiperheiden asioihin erilaisten työryhmien välityksellä
sekä piti yhteyttä päättäjiin.  
 
Piiri osallistui aktiivisesti yhteistyön kehittämiseen ja yhteistyörakenteiden luomiseen
järjestöjen sekä Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin välillä. Piirillä oli edustaja
Helsingin sekä kolmen hyvinvointialueen järjestöyhteistyön neuvottelukunnassa tai
vastaavassa elimessä. 

Lisäksi piiri oli keskeisesti mukana vahvistamassa lapsiperhejärjestöjen ja sotejärjestöjen
keskinäisiä verkostoja sekä koko Uudellamaalla että hyvinvointialueittain. 

Piiri vastasi perhejärjestöjen yhteistyön koordinoinnista yhdessä muutaman
järjestökumppanin kanssa kaikilla neljällä hyvinvointialueella sekä Helsingissä.
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VAPAAEHTOISEN LAPSI- JA PERHETOIMINNAN TUKI JA OHJAUS  

Uudenmaan piirin yksi tärkeimmistä tehtävistä oli tukea paikallisyhdistysten
ennaltaehkäisevää perhetoimintaa. Vuoden 2024 lopussa Uudellamaalla oli 86
paikallisyhdistystä, joissa oli jäseniä yhteensä 14 812. 
 
Piiri tuki yhdistyksiä järjestämällä koulutusta, ohjausta ja neuvontaa sekä tiedottamalla
yhdistyksille ajankohtaisista asioista ja rekrytoimalla uusia vapaaehtoisia. Kaikilla
yhdistyksillä oli tukenaan nimetty koordinaattori. Yhteistyö yhdistysten kanssa oli tiivistä
ja yhteydenpito säännöllistä. Toiminta rahoitettiin STEA-avustuksella ja hyvinvointialue-
avustuksilla (Helsinki, Länsi-Uusimaa ja Vantaa-Kerava).
 
Piiri osallistui MLL:n ja Suomen Punaisen Ristin yhteiseen Hyvä Joulumieli -kampanjaan.
Kampanjan tavoitteena oli tukea vaikeassa taloudellisessa tilanteessa olevia lapsiperheitä
ja tuottaa heille jouluiloa. Kampanjassa jaettiin lapsiperheille 75 euron arvoisia
lahjakortteja, jotka perheet käyttivät ruokaostoksiin. Piiri jakoi lahjakortteja yhteensä 2700
kappaletta pääasiassa yhteistyökumppanien kautta.
 
Perinteinen MLL:n Uudenmaan piirin koordinoima Koulutienturvaajat -kampanja siirtyi
osaksi MLL:n valtakunnallista toimintaa. Kampanjan tarkoituksena oli muistuttaa
autoilijoita ja muita tiellä liikkujia siitä, että liikenteessä olivat taas pienet koululaiset.
Heijastinliiveillä varustetut piirin työntekijät ja paikallisyhdistysten vapaaehtoiset
jalkautuivat koulujen aloitusviikolla koulujen läheisyyteen päivystämään ja turvaamaan
koulutietä.



ohjausta ja seurantaa
yhdistyksiin vuonna

2024

5000
Vapaaehtoisten koulutuksia
Koulutuksiin/perehdytyksiin 
osallistuneita
Käyntejä perhekahviloissa
Vertais- ja virkistystapaamisia 
Vertais- ja virkistystapaamisiin
osallistuneita
Facebook-ryhmiä

32

112
17
14

132
13
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+67%

Piiri osallistui aktiivisesti Uudenmaan kaikilla hyvinvointialueilla verkostotyöskentelyyn
erityisesti lapsiperhepalvelujen ja perhekeskustoiminnan kehittämistyöhön. 

Piiri oli mukana eri alueiden lapsiperheiden kohtaamispaikkatoiminnassa joko
koordinoimalla sitä tai osallistumalla verkostomaiseen toimintaan järjestämällä
ammatillisesti ohjattua ja tuettua perhekahvilatoimintaa. 
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kävijää/osallistujaa
kerhoissa vuonna

2024

69543

LUKUJA TOIMINTAVUODELTA

Perhekahvilat
Kerhot
Tapahtumat
Vapaaehtoiset
Vapaaehtoisten tunnit

89
218
348
1790
20252

PAIKALLISYHDISTYSTEN  VUOSI 2024 LUKUINA

Uudenmaan alueen 86 paikallisyhdistystä tekivät yli 20 000 h vapaaehtoistyötä vuonna
2024 perheiden hyvinvoinnin eteen.

kävijää/osallistujaa
paikallisyhdistysten

perhekahviloissa
vuonna 2024

44711
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PERHETALOTOIMINTA 

Uudenmaan piirin alueella toimii neljä perhetaloa. 

Perhetalot lisäävät lasten ja perheiden hyvinvointia sekä vahvistavat alueen
yhteisöllisyyttä tarjoamalla monipuolista toimintaa ja tukea lapsille ja lapsiperheille. 

Perhetaloilla on näkynyt vahvasti aineellisen avuntarpeen lisääntyminen toimintavuoden
aikana. 

perheistä kokee
perhetalojen

toiminnan lisänneen
iloa ja hyvää mieltä

80% perheistä kokee
perhetalon tukevan
vanhempana oloa

60%



PE
RH

ET
A

LO
T

MUU APU PERHETALOILLA

Asiointiapu
Tapahtumat ja retket
Tapahtumien ja retkien osallistujat
Perhetalovapaaehtoiset
Perhetalovapaaehtoisten tunnit

2194
76
5476
164
6869

käyntiä perhetaloilla
vuonna 2024

69351

PERHETALOTOIMINNAN VUOSI 2024 LUKUINA

Perhetalojen käyntimäärät nousivat ja osallisuus lisääntyi: vapaaehtoisten määrä nousi
selvästi 90 -> 164.

Perhetaloilla jaettu
aineellinen apu

kertoina vuonna 2024

16586

11

+9%



ONNILA KERAVA

Perhetalo Onnilan toiminta perustui keravalaisten lasten, nuorten ja perheiden toiveisiin ja
tarpeisiin. Keravan kaupunki rahoitti talon toimintaa. Onnilan toiminnan tavoitteena oli
tarjota osallisuuteen, vertaisuuteen ja vapaaehtoistoimintaan perustuvaa tukea, tuottaa
avointa toimintaa, tuoda saman katon alle erilaisia tukimuotoja lapsille, perheille ja nuorille
sekä tiivistää kaupungin, järjestöjen ja seurakuntien yhteistyötä ja lisätä alueen
vapaaehtoistoimintaa.  

HAKUNILAN LASTEN JA PERHEIDEN YHTEISÖTALO 

Hakunilan yhteisötalon tavoitteena oli lisätä alueen perheiden hyvinvointia. Talo tarjosi
varhaista tukea perheille ja toiminta perustui hakunilalaisten perheiden toiveisiin ja
tarpeisiin. Talo on tavoittanut erityisen hyvin maahanmuuttajataustaisia perheitä. Vantaan
kaupunki rahoitti talon toimintaa. 
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KOIVUKYLÄN AVOIN KOHTAAMISPAIKKA

Perheitä kohtaamassa- toiminnan tarkoituksena on vahvistaa perheiden saamaa
ennaltaehkäisevää tukea ja osallisuutta kohtaamispaikkatoiminnan avulla. Toiminnan
tarkoituksena on mallintaa ja koordinoida fyysisen perhekeskuksen yhteydessä toimivaa
monitoimijaista, ammatillisesti ohjattua kohtaamispaikkaa. Toiminta rahoitettiin STEA-
avustuksella. 

Perheitä kohtaamassa -toimintaa toteutettiin yhteistyössä Vantaan kaupungin kanssa. Piiri
vastasi avoimen kohtaamispaikan toiminnasta, koordinoinnista ja toiminnan
mallintamisesta. Vuoden 2024 erityisenä painopistealueena oli osallistumisen ja
vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen piirin perhetaloissa.

PERHETALO UNIKKO 
 
Perhetalo Unikko avasi ovensa Pukinmäessä syyskuussa 2023. 

Tavoitteena oli lisätä alueen perheiden hyvinvointia ja tuoda saman katon alle erilaisia
tukimuotoja lapsille ja perheille sekä tiivistää toimijoiden yhteistyötä alueella.  
 
Perhetalo Unikko tarjosi varhaista tukea perheille ja toiminta perustui alueen perheiden
toiveisiin ja tarpeisiin. Säätiö rahoitti talon toimintaa. 
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käyntiä Unikossa
191 toimintapäivän

aikana vuonna 2024 

13334
käyntiä Koivukylässä 245

toimintapäivän aikana
vuonna 2024

21203

käyntiä Hakunilassa
198 toimintapäivän

aikana vuonna 2024 

13652
käyntiä Onnilassa 168
toimintapäivän aikana

vuonna 2024

21162

PERHETALOJEN VUOSI 2024 LUKUINA

Perhetalojen talokohtaiset luvut. 

perheistä kertoi,
että perhetalolta
on helppo saada

apua

84%



AMMATILLISESTI OHJATTU PERHEKESKUSTOIMINTA

Vuonna 2024 ammatillisesti ohjattua kohtaamispaikkatoimintaa toteutettiin Helsingissä
viikoittain Itäkadun, Kallion ja Kampin perhekeskuksissa ja Espoon keskuksen
perhekeskuksessa. 

Kohtaamispaikoissa järjestettiin perhekahvilatoimintaa vuoden aikana yhteensä 132
kertaa, käyntikertoja oli yhteensä 2860.  Toiminta rahoitettiin Helsingin ja Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueiden avustuksilla.

Kokemukset osoittavat, että ammattilaisen ohjaama kohtaamispaikka tavoittaa enemmän
maahanmuuttajaperheitä ja haavoittuvassa asemassa olevia perheitä kuin vapaaehtoisten
ylläpitämä perhekahvila. Eriarvoisuuden vähentämisen näkökulmasta on tärkeää, että
kaikki perheet kokevat itsensä tervetulleiksi avoimeen toimintaan. 

Osallistuminen avoimeen kohtaamispaikkatoimintaa voi olla väylä muuhun tukeen ja
osallisuuden lisäämiseen. 

Ammattilaisen rinnalla voi kohtaamispaikassa myös harjoitella vapaaehtoistyötä.



KOHTAAMISPAIKKATOIMINNAN TULOKSIA 2024
 
Kokemuksia ammatillisesti ohjatusta avoimesta kohtaamispaikasta. PE

RH
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K
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vahvistanut arjessa jaksamista (3,9).

lisännyt luottamusta omiin kykyihin vanhempana tai läheisenä aikuisena (3,5).

 lisännyt tietoa lapsiperheiden palveluista (3,6).

tuottanut iloa ja hyvää mieltä (4,4).

Kohtaamispaikassa käyminen on...

asteikko 1-5

käyntiä ammatillisesti
ohjatussa perhekahvilassa

vuonna 2024

2860
+18%

132
ammatillisesti ohjattua

perhekahvilakertaa neljässä
eri perhekeskuksessa



PERHEHAAVI

Perhehaavi-toiminta tuki haavoittuvassa asemassa olevien lapsiperheiden vanhempien
vanhemmuutta ammatillisesti ohjatun ryhmätoiminnan, yksilötuen ja etsivän perhetyön
avulla. Toiminta rahoitettiin STEA-avustuksella.

Ryhmätoimintaa järjestettiin viikoittain somalin, arabian, ukrainan, turkin ja tikrinjan kielellä
sekä selkosuomeksi etäyhteydellä, mikä mahdollisti osallistumisen yli kuntarajojen. Lisäksi
kasvokkain kokoontuvat monikulttuuriset perhekahvilat tavoittivat kohderyhmää
Helsingissä, Vantaalla, Espoossa ja Keravalla. 

Ryhmätoiminnan rinnalla perheitä ohjattiin ja tuettiin myös yksilöllisesti. Viikkoryhmien
lisäksi järjestettiin retkiä, kesäleiriviikot kesäkuussa ja erilaisia tapahtumia, jotka toivat
runsaasti perheitä yhteen. 

Perhehaavi oli tavoitteidensa mukaisesti tukemassa haavoittuvassa asemassa olevien
perheiden vanhemmuutta, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä. Toiminnassa mukana olevista 87
% kertoi ryhmätoiminnan olevan turvallista ja heillä olevan hyvä olla ryhmässä.

Osallistuneista 74 % koki, että ryhmä auttaa jaksamaan arjessa. Vertaistuki on tärkeä tuki
ammatillisen avun rinnalla. Osallistujista 61% kertoi saaneensa ryhmästä tukea perheen
asioihin.
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PERHEHAAVIN PALAUTTEISTA 2024
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·      ”Siellä työntekijät on
todella mukavia otta

aina hyvin vastaan sekä
siellä aina myös muita
perheitä jonka kanssa
mukava keskustella

arjen asioista.”

”Tämä on ainoa paikka, jossa
voin olla lasteni kanssa kodin

lisäksi.  Pieni vauvani voi leikkiä
ja saada muita pieniä ystäviä.

Voin rentoutua ja puhua
jonkun kanssa, joka ymmärtää

minua.”

”Tavata muut naiset,
keskustella, nauraa ja tietää

uutta paikoja Suomessa
joihin voin tavata ihmisia,

leikkia lapsen kanssa
ilmaisesti ja kehittaa mun

suomen kieli.”

kohtaamista
Perhehaavissa
vuonna 2024

10577 PERHEHAAVIN LUKUJA

Virtuaaliset kohtaamiset
Perhekahvilakohtaamiset kasvokkain
Yksilöohjaukseen osallistujat
Tapahtumat ja retket
Tapahtumiin ja retkiin osallistujat 

875
5373
357
19
1743

+28%
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PERHEHAAVIN KÄVIJÖIDEN TEEMAHAASTATTELUIDEN
PALAUTTEISTA 2024

Osallistujat ovat oppineet uusia sanoja ja ilmaisuja, joita he voivat käyttää arjessa.
Harjoitukset ja toiminta ovat olleet hauskoja ja innostavia, mikä on motivoinut osallistujia
tulemaan paikalle.

Ryhmän ilmapiiri on ollut lämmin ja
kannustava. Osallistujat ovat tunteneet
olonsa tervetulleiksi ja hyväksytyiksi.

Erityisesti samaa äidinkieltä puhuva ohjaaja on ollut suuri voimavara. Hänen kanssaan on
voinut keskustella omalla kielellä, mikä helpottaa asioiden ymmärtämistä ja luottamuksen
syntymistä.

Perhehaavin tiimi

Monen suomen kielen taidot ovat kehittyneet paljon. 

Monelle perhekahvilat, ovat olleet ensimmäisiä
paikkoja, joissa he saavat apua arkeen.

Itäkadun perhekahvila on auttanut vähentämään yksinäisyyttä erityisesti niiden kohdalla,
joilla ei ole sukulaisia Suomessa. Kahvilassa on voinut tavata uusia ihmisiä ja jutella heidän
kanssaan. Tämä on ollut tärkeää etenkin vanhemmille, jotka viettävät paljon aikaa kotona.
Lapset ovat samalla saaneet uusia leikkikavereita.

Yksinäisyys on vähentynyt.

On ollut tervetullut olo.



TILAPÄINEN LASTENHOITOAPU

MLL:n Uudenmaan piiri rekrytoi, koulutti ja ohjasi lastenhoitajia toimimaan perheissä
tilapäisinä hoitajina. Lisäksi MLL:n Uudenmaan piiri välitti hoitajia perheisiin. Välitysalueita
olivat Uusimaa, Häme, Kymi, Lappi, Pohjanmaa, Satakunta ja Varsinais-Suomi. MLL:n
lastenhoidon työntekijät kouluttivat ja ohjasivat hoitajia, neuvoivat asiakasperheitä
palvelun käytössä ja kehittivät lastenhoidon välitysjärjestelmää. 

Toiminta rahoitettiin Helsingin ja Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueavustuksilla ja muilla
tuotoilla.

Lastenhoitotoiminta tuki palvelua käyttäviä lapsiperheitä sekä nuoria lastenhoitajia, jotka
toiminnan kautta saavat työhön koulutuksen ja arvokasta työkokemusta. Toiminnan
voidaan näin ajatella olevan myös nuorisotyötä ja tukevan nuoria lastenhoitajia, joita
MLL:n toiminnassa on paljon mukana.

MLL:n tilapäinen lastenhoitoapu päättyi piirissä vuoden 2024 loppuun. 

LASTEN RYHMÄHOITO JA KOULUTUSPALVELUT

Lasten ryhmähoito on kunnille, yrityksille ja järjestöille myytävää ryhmähoitopalvelua.
Vuonna 2024 ryhmähoitotunteja oli 610.
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TILAPÄISEN LASTENHOIDON VUOSI 2024

välitettyä
lastenhoitoavun

hoitajatuntia perheille
vuonna 2024

14 664
lastenhoitoapua

käyttäneiden perheiden
määtä vuonna 2024

795

LASTENHOITOTOIMINNAN LUKUJA
MLL Lastenhoitokursseja
Hoitajien pienryhmiä ja
jatkokoulutuksia
Osallistujia kursseilla, koulutuksissa ja
pienryhmissä
Yhteistyökunnat

2

21

251
12



AMMATILLISESTI OHJATTU TUKIHENKILÖTOIMINTA 
 
Tukihenkilötoiminta on ammatillisesti ohjattua vapaaehtoistoimintaa, jonka pääasiallisina
kohderyhminä ovat lapsiperheiden vanhemmat, maahanmuuttajaäidit sekä lapset ja
nuoret. Tukihenkilötoiminta muodostuu perhekummi- ja varamummitoiminnasta, ystäväksi
maahanmuuttajaäidille– ja kaveritoiminnasta. Lisäksi kokonaisuuteen kuuluvat
lukumummi- ja vaaritoiminta sekä kylämummi- ja vaaritoiminta. ABC-vanhemmuusryhmät
ovat myös osa toimintaa. Toiminta rahoitettiin STEA-avustuksella ja
hyvinvointialueavustuksilla (Länsi- Uusimaa, Helsinki, Itä- Uusimaa, Keski-Uusimaa ja
Vantaa- Kerava).

Piiri rekrytoi, kouluttaa ja ohjaa vapaaehtoisia tukihenkilöitä, jotka toimivat lasten ja
lapsiperheiden vanhempien tukena. Vapaaehtoisina tukihenkilöinä toimivat tavalliset
aikuiset, joiden oma elämä on tasapainossa. Tukihenkilötoiminnan tavoitteena on
vahvistaa vanhemmuutta, osallisuutta, mielen hyvinvointia sekä vähentää yksinäisyyttä.

Ystäväksi maahanmuuttajaäidille -toiminnan tavoitteena on lisäksi vahvistaa
maahanmuuttajaäidin suomen kielen taitoa ja kotoutumista.

Mummi- ja vaaritoiminnan tavoitteena on kasvattaa sukupolvien välistä ymmärrystä sekä
lisätä lasten lukuinnostusta ja lukusujuvuutta.



TUKIHENKILÖTOIMINNAN TULOKSIA 2024

perheistä on saanut
keskustella

vanhemmuudesta
perhekummin kanssa 

87%

perheissä
yksinäisyyden

kokemukset ovat
vähentyneet

89% perhekummin saaneissa
perheissä

vanhemmuudessa
jaksamisen kokemus oli

kohentunut 

95%

maahanmuuttajaäidin
kielitaito oli parantunut

tukisuhteen aikana

77%
maahanmuuttajaäiti ja
vapaaehtoinen ovat

saaneet lisää ymmärrystä
toisesta kulttuurista ja

oppineet uutta

93%

perheissä lapsi on
saanut kiireetöntä
aikaa ja huomiota

tukiaikuiselta

100%

perhe/äiti on
saanut uuden

tärkeän
ihmissuhteen

88%
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+12%
-yksikköä

+10%
-yksikköä
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PERHEIDEN KOKEMUKSIA TUKIHENKILÖTOIMINNASTA 2024

 ”Olemme tosi
onnellisia, että saimme

teiltä perhekummin.
Hän on aivan ihana.”

 ”Kunpa tämä
vapaaehtoinen olisi

meidän apuna
pitkään!”

tuettuja lapsia,
nuoria ja perheitä

695TUKIHENKILÖTOIMINNAN LUKUJA

Koulutuksia, jatkokoulutuksia ja
työnohjauksia
Osallistumisia koulutuksiin,
jatkokoulutuksiin ja työnohjauksiin

88

719

Yhteistyökumppanit
Länsi-Uudenmaan, 
Itä-Uudenmaan, 
Keski-Uudenmaan, 
Vantaa-Keravan-
hyvinvointialueet sekä
Helsingin kaupunki

23

"On niin tärkeää, kun
on joku aikuinen, jonka
seurassa saa olla juuri

sitä mitä on ja voi jakaa
huoliaan."

 “Hän on
ensimmäinen

ystäväni
Suomessa.”

tuettujen lasten,
nuorten ja perheiden

kohtaamiskerrat

8500
Luku/kylämummien ja 

-vaarien kohtaamiskerrat
lasten kanssa

38200



ABC-VANHEMMUUSRYHMÄT
 
ABC- vanhemmuusryhmät ovat 3–12-vuotiaiden lasten vanhemmille suunnattuja ryhmiä
ja ne tukevat lapsen positiivista kehitystä sekä vanhemman ja lapsen vuorovaikutusta.

Hyvinvointialueet ohjaavat tukea tarvitsevia asiakkaitaan vanhemmuusryhmiin. Lisäksi
ABC-ryhmiä toteutetaan Perhehaavi-toiminnan kohderyhmälle sekä tukihenkilötoiminnan
ja piirin perhetalojen perheille. Ryhmät kokoontuvat viisi kertaa (4 tapaamista ja
jälleennäkeminen) pari tuntia kerrallaan. 

osallistujaa 18
vanhemmuusryhmässä

177
+38%
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”Uusia ajatuksia ja
ymmärrystä siitä,

miten voisin toimia
paremmin lasta tukien

ja rakentavammin
vanhempana.”

OSALLISTUJIEN PALAUTTEITA ABC-RYHMISTÄ 2024

”Sain vertaistukea ja
vinkkejä arjen haastaviin
tilanteisiin, ymmärrystä

lapsen haasteisiin ja
armollisuutta itselleni.”

”Hyvää pohdintaa omista
vanhemmuustaidoista MLL
esimerkkien avulla. Vahvisti

luottamusta itseeni
vanhempana.”

ABC-VANHEMMUUSRYHMIEN TULOKSIA

Ryhmien osallistujat kertoivat ryhmän jälkeen antaneensa lapsilleen enemmän
positiivista huomiota ja ja viettäneensä enemmän aikaa lapsensa kanssa.

Positiivinen vanhemmus oli lisääntynyt, kun vanhemmat olivat onnistuneet
pysymään rauhallisina riitatilanteissa.

Yhteiset hetket lasten kanssa tuottivat iloa molemmille, ja vanhemmien
ymmärrys lasta kohtaan oli lisääntynyt. Suhde lapsen ja vanhemman välillä
parantui.
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ROHKEE! -HANKE 2024-2025
 
Piiri käynnisti vuoden 2024 alusta uuden kaksivuotisen hankkeen Turvapaikka-,
maahanmuutto- ja kotouttamisrahaston (AMIF:n) tuella. ROHKEE! -hankkeen tavoitteena
on tukea kolmansista maista sota- tai kriisialueilta saapuneiden lasten ja nuorten
oppimispolkujen sujuvuutta ja edistää kouluasteelta toiselle siirtymistä sekä opintojen
loppuunsaattamista. 

Kohderyhmänä ovat 9–18-vuotiaat lapset, nuoret ja heidän perheensä. Hankkeessa
hyödynnetään Teaching Recovery Techniques (TRT) menetelmää.  TRT on
vaikutusnäytöltään vahva ennaltaehkäisevän mielenterveystyön ryhmäinterventio
traumalle altistuneille lapsille ja nuorille sekä heidän vanhemmillensa. Hanke toimii
Helsingin ja Vantaan alueella. 

Ensimmäisen hankevuoden aikana lapsia ja nuoria on ollut mukana yhteensä 31 koululta.

Lasten ja nuorten toimintakykyä ja koulumenestystä tuetaan ryhmätoiminnalla sekä
yksilötuella, jotka pääsääntöisesti toteutetaan lapsen omalla äidinkielellä. Hanke tarjoaa
intensiivisen tuen traumojen ja kriisien läpikäyntiin turvallisessa ympäristössä ja edistää
näin lasten ja nuorten valmiuksia oppia uutta ja nähdä omat mahdollisuutensa myös jatko-
opintojen suhteen. Hankkeessa pilotoidaan myös uutta kahdeksan viikon
jatkoryhmämallia. 

Tiimin työntekijät pystyvät ohjaamaan toimintaa kuudella eri kielellä.

ROHKEE!-nuorille on tuonut iloa
pitkäaikainen tanssia opettava
vapaaehtoinen. Nuoret ovat
rohkaistuneet jo useita kertoja
esiintymään.
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100%

kohtaamista
ROHKEE! -
toiminnassa

1254

ROHKEE! LUKUJA

Lasta/nuorta osallistunut 8 viikon
jatkoryhmään
Lasta/nuorta osallistunut kotouttaviin
viikottaisiin toimintoihin
Lasta/nuorta saanut yksilötukea (1-5
kertaa)
Lasta saanut tukea hankkeen
vapaaehtoiselta

79

108

63

35

ROHKEE!-TOIMINNAN TULOKSIA 2024

TRT-ryhmäkertaa, joihin
osallistunut kaikille 5 kerralle

60 lasta. Ja vanhempien
ryhmiin 35 aikuista.

475
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TRT-ryhmään
osallistuneista

vanhemmista kokee
pystyvänsä auttamaan

lastansa paremmin

yksilötukea saaneista
nuorista kokee. että usko
omaan tulevaisuuteen on

lisääntynyt

87%
opettajista kokee, että

ROHKEE!-tuen saaneet
lapset keskittyvät

koulussa paremmin

80%



EHJÄNÄ TULEVAISUUTEEN (EHJÄKSI) -HANKE 
 
Ehjänä tulevaisuuteen -hanke käynnistyi vuoden 2024 alussa STEA:n rahoittamana. Hanke
tukee kiusaamista kokeneiden 8–20-vuotiaiden lasten ja nuorten sekä heidän
vanhempiensa toipumista. 

Tukea lapsille, nuorille ja vanhemmille annetaan niin yksilötyön kuin ryhmätoiminnan
keinoin. Molemmissa työmuodoissa hyödynnetään toipumistaitoja opettavaa TRT-
menetelmää (Teaching Recovery Techniques), jolla on osoitettu olevan vahvaa vaikutusta
traumojen käsittelyyn ja niistä toipumiseen. 

Lisäksi hankkeessa mm. jalkaudutaan kouluihin, tehdään etsivää työtä ja myöhemmässä
vaiheessa koulutetaan ammattilaisia. Toimintaa ja tukea järjestettiin ensimmäisen
hankevuoden aikana kahdeksassa eri koulussa Vantaalla ja Keravalla.

nuorten kohtaamista
jalkautuvassa työssä

2323 EHJÄKSI -LUKUJA

Nuorten kohtaamiset yksilötyössä
Vanhempien kohtaamiset yksilötyössä
Sateenkaarevien nuorten kohtaamiset
TRT-ryhmiä

98
55
283
3
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88%
kokee saaneensa apua

heitä vaivanneisiin
huoliin

on kokenut
kiusaamiskokemusten
käsittelyn helpottavan

oloa

88% on kokenut ryhmän
vaikuttaneen positiivisesti

mielialaan ja olonsa
turvallisesti ryhmässä

100%

pelon tunteet
kiusaamiseen
liittyen ovat
vähentyneet

77%

on kokenut saaneensa
apua oireisiinsa
(tavoite 60%)

77%



VIESTINTÄ JA MARKKINOINTI
 
Piirin toimintaa markkinoitiin vuoden 2024 aikana monipuolisesti, useita eri kanavia
hyödyntäen. 

Toiminnasta tiedotettiin aktiivisesti sekä ulkoisesti että sisäisesti. Tiedotus- ja
markkinointikanavina käytettiin erityisesti sosiaalisen median kanavia (Facebook ja
Instagram), piirin verkkosivuja, lehtijuttuja, digitaalista lehtimainontaa, liikuntapaikka- ja
kampusmainontaa, lehdistötiedotteita sekä sähköpostitiedottamista. 

Uudenmaan piirin somekanavien tuloksellisuutta seurattiin tavoitteita vastaavilla
mittareilla, joissa kaikissa saatiin selvää kasvua. Verkkosivujen uudistamista jatkettiin mm.
SEO-näkökulmasta. Web-analytiikassa nähtiin selvää tavoitteiden mukaista kasvua.

Sisäisen viestinnän tiedotuskanavana jatkettiin vuonna 2023 käyttöön otettua
SharePointin (intra) uutissivua sekä koko piirin yhteistä Whatsapp-kanavaa. 

Yhteistyötä keskusjärjestön ja muiden piirien viestijöiden kanssa tiivistettiin koko järjestön
strategian mukaisesti. Keskusjärjestön viestinnän kanssa järjestettiin Espoon
perhekeskuksen ammatillisesti ohjatussa perhekahvilassa kuvaukset, joihin osallistui noin
30 kävijää. 

Keskusjärjestön viestintästrategiatyön valmistuttua jatkettiin piirin oman
viestintästrategian muotoilua. 



ISOIMMAT NOSTOT 2024

Vuoden aikana toteutettiin useita pienempiä ja isompia kampanjoita eri toimintoihin
liittyen.

Ehjäksi-toiminta | Kevät 2024
Vuoden 2024 alkuvuodesta käynnistyneelle Ehjäksi-toiminnalle suunniteltiin ilme, esitteet,
verkkosivujen alasivu omalla verkkotunnuksella ja toiminnasta viestittiin monikanavaisesti.
Kiusaamisen traumasta toipumisen työtä nostettiin esille mm. sosiaalisessa mediassa.

Vantaan Viertolan ampumistapauksen myötä tarjottiin tukea ja avoimia ryhmiä, joista
viestittiin monikanavaisesti. Ehjäksi -toiminta näkyi MLL UP 2024 -tapahtumaviestinnässä
teemana ja keräyskohteena. Tapahtumaan osallistuneet julkisuuden henkilöt toivat työlle
ja kiusaamiseen liittyville teemoille laajaa näkyvyyttä oman somensa kautta. Tapahtuman
tavoittavuus (reach) oli yli 90 000.
 
Tukihenkilötoiminnan kampanjat
Tukihenkilötoiminnan vapaaehtoistoimintaan liittyen järjestettiin useampi kampanja
vuoden aikana. Ystäväksi maahanmuuttajaäidille-toiminnan piirien yhteistä Minä välitän -
kampanjaa nostettiin esille Välittämisen maaliskuuna koko kuukauden ajan. 

Koulutusmainontaa vapaaehtoishankintaan kehitettiin analytiikan avulla ja painotettiin
entistä enemmän someen hyvillä tuloksilla.

Lastenhoitotoiminta 50v | Kevät 2024
Alkukeväästä juhlittiin MLL lastenhoitotoiminnan 50v juhlavuotta piirien viestijöiden
yhteisellä 50 syytä-kampanjalla.

Koulutien turvaajat | Syksy 2024
Yhdessä yhdistysten kanssa järjestetty Koulutien turvaajat -kampanja keräsi taas suuren
määrän vapaaehtoisia turvaamaan pienten koululaisten koulutietä. Kampanja siirtyi ja
laajeni osaksi MLL:n valtakunnallista toimintaa.
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HALLINTO, TALOUS JA HENKILÖSTÖ
 
HALLINTO 
 
Piirihallituksen puheenjohtajana toimi Mervi Katainen ja varapuheenjohtajana Katja
Taponen. Hallitukseen kuului toimintavuoden aikana puheenjohtaja ja 9 jäsentä
sekä 3 yleisvarajäsentä.

Piirihallituksen kokouksia oli toimintavuoden aikana yksitoista. Piirihallitus nimesi
vuoden alussa työvaliokunnan. Piirihallituksen ja työvaliokunnan kokoonpano on
liitteessä.

Piirin kevätkokous pidettiin 25.4.2024 ja syyskokous 21.11.2024.

Piirin kevätkokouksessa nimettiin piirin vaalivaliokunta valmistelemaan piirin
syyskokouksen henkilövalintoja. Vaalivaliokuntaan valittiin puheenjohtajaksi Saija
Mustonen ja Tiia Tuomi. Vaalivaliokunnan sihteerinä toimi toiminnanjohtaja.

Piirin liittovaltuustoedustajia olivat Mika Jokinen, Suvi Pulkkinen, Eva-Karin
Wilkko-Antell ja Camilla Bonden heidän varajäsenensä olivat Outi Jokinen, Katja
Talonpoika, Esa Kinnunen ja Tarja Turtio-Annanolli. 
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PIIRIN HENKILÖSTÖ  
 
Piirin henkilökuntaan kuului toimintavuoden lopussa 53 työntekijää, joista kuusi
työskenteli Marskin Muksujen myymälässä. Tämän lisäksi henkilöstöön kuului
lastenhoitotoiminnan ryhmähoitajia. Vuoden 2024 aikana henkilötyövuosia tehtiin piirissä
39 (2023: 36,3 HTV).

Yhtenä henkilöstön tyytyväisyyden mittarina käytämme NPS arvoa. NPS arvo on
kansainvälinen suositteluindeksi, jolla voidaan mitata, kuinka todennäköisesti henkilöstö
suosittelee piiriä työpaikkana. Piirin NPS arvo toukokuussa 2024 tehdyn henkilöstön
hyvinvointikyselyn mukaan oli 56, jota voidaan pitää hyvänä tuloksena. 

 
TALOUS 
 
Piirin talous perustui hyvinvointialue- ja kunta-avustuksiin, STEA-avustuksiin,
säätiörahoituksiin, jäsenmaksutuottoihin sekä varainhankinnan ja sijoitustoiminnan
tuottoihin. 

Piirin tilinpäätös 2024 osoitti 157 318,34 euroa alijäämää. Piirin alijäämä johtui
Asemapäällikönkadun kiinteistöosakkeiden arvonalennuksesta, joka perustui
tilintarkastajan pyytämään ja kahteen piirin hankkimaan ulkopuoliseen arvioon
kiinteistöosakkeiden arvosta. Piirin kokonaistuotot olivat 2 563 297 euroa 
(2023: 2 273 067 euroa).

Piirin tilintarkastajana toimi HT Sanna Riihentupa KPMG:ltä. 
Varatilintarkastajina toimi Kirsi Aromäki KHT-yhteisö KPMG Oy Ab. 
Piirin kirjanpitoa hoiti piirin talouspäällikkö Satu Wahlman. 



VARAINHANKINTA JA SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA 

Piirillä oli osana varainhankintaa Töölössä toimiva Marskin Muksut -myymälä, jossa
myytiin lahjoituksena saatuja käytettyjä lastenvaatteita ja -tarvikkeita. Marskin
Muksut- myymälästä lahjoitettiin myös suoraan vaateapua jaettavaksi mm. piirin
perhetalojen kautta. Piiri järjesti MLL UP Muotia ja tähtiä- hyväntekeväisyys-
tapahtuman toukokuussa 2024. Tapahtumassa kerättiin varoja koulukiusattujen
auttamiseen Ehjänä Tulevaisuuteen- hankkeelle.

PIIRIN NAISTOIMIKUNTA 
 
Naistoimikunnan puheenjohtajana toimi Margaretha Einola-Rajamäki ja
varapuheenjohtajana Leena Salmi-Lehtinen. Varsinaisia jäseniä oli 23 ja
kannatusjäseniä oli 5. Naistoimikunta järjesti perinteisen varainhankintatilaisuuden
"Ilta lapselle" Tuomiokirkon kryptassa ja myi lippuja kuuteen eri teatteriesitykseen
sekä yhteen Savoy -teatterissa pidettyyn konserttiin ja MLL Up muotia ja tähtiä-
tapahtumaan Tapahtumatalo Bankissa. Paikallisyhdistysten kesätoimintaa
avustettiin 7 100 eurolla.
 
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA 
 
Piirin myi osan sijoituksistaan vuonna 2024 ja maksoi näillä varoilla piiritoimiston
toimitilan tonttilainan osuuden pois. Sijoitus- ja rahoitustoiminta oli varsin vähäistä
ja sen tavoitteena oli mahdollisimman vakaa tuotto hallitulla riskitasolla. Sijoitus- ja
rahoitustoiminta tuotti piirille -2 937,46 euroa tappiota ja yhdessä
Asemapäällikönkadun kiinteistöosakkeiden arvonalennuksen kanssa sijoitus- ja
rahoitustoiminta tuotti -202 937,46 euroa tappiota vuonna 2024.



Yhdistys  31.12.2023  31.12.2024

MLL:N ALA-MALMIN YHDISTYS  10  8

MLL:N ARTJÄRVEN YHDISTYS  43  43

MLL:N ASKOLAN YHDISTYS  137  131

MLL:N AVIAPOLIKSEN YHDISTYS  283  266

MLL:N ESPOONLAHDEN YHDISTYS 1

MLL:N ETELÄ-ESPOON YHDISTYS  351  370

MLL:N ETELÄ-HELSINGIN YHDISTYS  141  129

MLL:N ETELÄ-TUUSULAN YHDISTYS  136  131

MLL:N ETELÄ-VANTAAN YHDISTYS  83  72

MLL:N FISKARIN YHDISTYS  248  205

MLL:N HAAGAN YHDISTYS  196  202

MLL:N HANGON YHDISTYS  52  70

MLL:N HELSINGIN YHDISTYS  64  63

MLL:N HERTTONIEMEN YHDISTYS  332  312

MLL:N HYVINKÄÄN YHDISTYS  146  145

MLL:N INKOON YHDISTYS  70  59

MLL:N ITÄ-HAKKILAN YHDISTYS  152  140

MLL:N JOKELAN YHDISTYS  204  198

MLL:N JÄRVENPÄÄN YHDISTYS  409  404

MLL:N KALASATAMAN YHDISTYS 6

MLL:N KALEVAN YHDISTYS  24  24

MLL:N KALLION YHDISTYS  9  9

MLL:N KANNELMÄEN YHDISTYS  156  128

MLL:N KARJAAN YHDISTYS  148  171

MLL:N KARJALOHJAN YHDISTYS  54  52

MLL:N KARKKILAN YHDISTYS  151  147

MLL:N KAUNIAISTEN YHDISTYS  116  113

MLL:N KELLOKOSKEN YHDISTYS  216  182

MLL:N KERAVAN YHDISTYS  249  235

MLL:N KESKI-ESPOON YHDISTYS  238  228

MLL:N KIRKKONUMMEN YHDISTYS  171  163

MLL:N KIVIKON YHDISTYS  34  24

MLL:N KIVISTÖN YHDISTYS  23  21

MLL:N KONALAN YHDISTYS  248  219

MLL:N KONTULAN YHDISTYS  65  59

MLL:N KORSO-KOIVUKYLÄN YHDISTYS  632  589

MLL:N KÄPYLÄN YHDISTYS  268  0

MLL:N LAAJASALON YHDISTYS  501  313

MLL:N LAAKSOLAHDEN YHDISTYS  267  241

MLL:N LAPINJÄRVEN YHDISTYS  80  79

MLL:N LAUTTASAAREN YHDISTYS  906  904

MLL:N LEPPÄVAARAN YHDISTYS  267  249

MLL:N LOHJAN YHDISTYS  132  130

MLL:N LOVIISAN YHDISTYS  94  88

MLL:N MALMIN YHDISTYS  70  68

MLL:N MEILAHDEN YHDISTYS  403  371

YH
D

IS
TY

K
SE

T

PAIKALLISYHDISTYSTEN JÄSENMÄÄRÄT
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Yhdistys  31.12.2023  31.12.2024

MLL:N MELLUNMÄEN YHDISTYS  14  12

MLL:N MUNKKINIEMEN YHDISTYS  309  316

MLL:N MYLLYPURON YHDISTYS  407  389

MLL:N MÄNTSÄLÄN YHDISTYS  130  124

MLL:N NUMMEN YHDISTYS  74  41

MLL:N NURMIJÄRVEN YHDISTYS  9  7

MLL:N NÖYKKIÖN YHDISTYS  145  155

MLL:N ORIMATTILAN YHDISTYS  150  152

MLL:N OULUNKYLÄN YHDISTYS  451  442

MLL:N PAKILAN YHDISTYS  440  453

MLL:N PASILAN YHDISTYS  257  262

MLL:N PIHLAJAMÄEN YHDISTYS  136  132

MLL:N PIKKU HUOPALAHDEN YHDISTYS  273  265

MLL:N POHJOIS-ESPOON YHDISTYS  166  145

MLL:N POHJOIS-KIRKKONUMMEN
YHDISTYS  228  212

MLL:N PORNAISTEN YHDISTYS  71  50

MLL:N PUISTOLAN YHDISTYS  241  200

MLL:N PUKINMÄKI-SAVELAN YHDISTYS  87  87

MLL:N PUKKILAN YHDISTYS  57  60

MLL:N PUOTILA-VARTIOKYLÄN
YHDISTYS  184  178

MLL:N PUSULAN YHDISTYS  142  137

MLL:N RAJAMÄEN YHDISTYS  84  83

MLL:N RUOHOLAHDEN-JÄTKÄSAAREN
YHDISTYS  218  205

MLL:N SAMMATIN YHDISTYS  108  111

MLL:N SANTAHAMINAN YHDISTYS  73  74

MLL:N SAUNALAHDEN YHDISTYS  51  52

MLL:N SEUTULAN YHDISTYS  33  31

MLL:N SIPOON YHDISTYS  195  178

MLL:N SIUNTION YHDISTYS  209  241

MLL:N SOUKAN YHDISTYS  230  223

MLL:N STRÖMSINLAHDEN YHDISTYS  153  138

MLL:N SUOMENLINNAN YHDISTYS  78  85

MLL:N SUVELAN YHDISTYS  0  0

MLL:N TAPANINKYLÄN YHDISTYS  209  168

MLL:N TAPIOLAN YHDISTYS  312  299

MLL:N TIKKURILAN YHDISTYS  110  109

MLL:N TÖÖLÖN YHDISTYS  407  397

MLL:N UUDEN PORVOON YHDISTYS  162  157

MLL:N VIHDIN YHDISTYS  428  409

MLL:N VIIKIN YHDISTYS  95  89

MLL:N VIRKKALAN YHDISTYS  89  86

MLL:N VUOSAAREN YHDISTYS  102  96

   15896  14812
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PIIRIHALLITUKSEN JÄSENET 2024

PUHEENJOHTAJA
Mervi Katainen

JÄSENET
Katja Taponen, varapuheenjohtaja
Camilla Bonden
Helena Ihamuotila
Outi Jokinen
Mika Jokinen 
Joona Kaunisniemi
Virve Murto                  
Tarja Turtio-Annanolli
Sanna Valtonen

YLEISVARAJÄSENET
Eva- Karin Wilkko-Antell
Katja Talonpoika
Suvi-Tuuli Lehtinen

 

PIIRIN TYÖVALIOKUNTA 2024
Puheenjohtaja Mervi Katainen, varapuheenjohtaja Katja Taponen,
Outi Jokinen, Virve Murto, Tarja Turtio-Annanolli ja
toiminnanjohtaja Pia Metsähuone
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