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Loppuraportti 1.4.2018 — 30.3.2019




Ohjelma Manner-Suomen maaseudun kehittamisohjelma 2014-2020

Hankkeen toteuttajat Lumijoen 4H-yhdistys (hankkeen hallinnoija), Kempeleen 4H-
vhdistys, Tyrnavan 4H-yhdistys seka Limingan 4H-yhdistys

Hankkeen yhteyshenkilé6 Marja-Leena Liikanen, hanketyontekija / Taina Jaakola, Lumijoen
4H- yhdistyksen toiminnanjohtaja

Hankkeen toteutusaika 01.04.2018 - 31.05.2019
Hankkeen kustannukset 50 948,00 €
Hankkeen rahoitus Nouseva Rannikkoseutu ry, Oulun Seudun Leader ry seka

Kempeleen-, Limingan-, Tyrnavan - seka Lumijoen 4H- yhdistykset

Nuoret yrittdjat-hanke oli neljan kunnan (Kempele, Liminka, Lumijoki ja Tyrnava) alueella
toiminut kehittamishanke.

Hanke toi tehostettua tukea nuorille yrittdjille ja omaa yritystd suunnitteleville 13-28-
vuotiaille nuorille. Hanke aktivoi ja motivoi nuoria pohtimaan yrittdjyyttd yhtena
tyollistymisen ja oman alan etsimisen vaihtoehtona. Hankkeen aikana perustettiin uusia 4H-
yrityksia sekd NY-yrityksia. Osa yrityksista toimi vain kesan, mutta moni yritys on edelleen
toimiva ja aktiivinen. Yritysten perustajat saivat tukea ja apua yrityksen perustamiseen, seka
jo olemassa olevat yrittajat saivat lisakoulutusta yrittdjyyteen.

Hankkeen aikana kehitettiin mentoriverkosto nuorten yrittdjien tueksi. Tallaista verkostoa ei
aiemmin ole ollut ja se koettiin tarpeelliseksi. Nuorille yrittajille kokeneen yrittdjan tietotaito
on arvokasta oppia, kun taas mentorit kokivat olleensa hyddyksi ja mukana edistamassa
yrityskasvatusta. Mentoriverkosto ei enndttanyt kdynnistya tdysinmitoin, mutta Limingan
4H:n toiminnanjohtaja Heli Purola sekd 4H-toiminnanohjaaja Eeva Ylitalo ottivat
mentoritoiminnan vastuulleen ja kehittdvat sita tulevaisuudessa.

4H on maailmanlaajuinen kansalaisjarjestd, jonka ydintehtavana on tukea lasten ja nuorten
tasapainoista kehitysta ja elamanhallintaa. 4H-nuorisoty6 tukee myds nuorten yrittelidisyytts,
yrittdjyytta, tydelamavalmiuksien edistdamistd, kdytannon taitojen omaksumista seka
hyvinvointia.

Tekemilla oppii, (Learning by doing), on 4H-toiminnan tarked oppimismenetelma.
Menetelmassa lapsen ja nuoren kehitysvaiheet huomioon ottaen opitaan itse tekemalla. 4H-
harrastuksen kautta lapsi ja nuori oppii vastuullisuutta ja yrittelidastd asennetta. 4H-



koulutukset ja kurssit syventavat nuoren osaamista. Toiminnassa saadaan valmiuksia
yrittdjyyteen ja tydelamaan.

4H:n arvot ovat HEAD, HANDS, HEART ja HEALTH (harkinta, harjaannus, hyvyys ja hyvinvointi).
4H kehittdaa ihmista kokonaisvaltaisesti ja ndin ihminen pystyy luomaan arjen hyvinvointia
itselle ja muille.

Hanketta valmisteltiin Suomen 4H-liiton tukea ja tehoa jarjestojen tyollistamiseen- hankkeen
asiantuntiaryhmassa.

Asiantuntiaryhma koostui Tyrndvan-, Lumijoen-, Limingan, - seka Kempeleen 4H-yhdistysten
toiminnanjohtajista seka kuntien tyollisyyden parissa toimivista tyontekijoistda. Ryhmaan
kuului myo6s yhdistystoimijoita mm. vanhempainyhdistyksista ja kylayhdistyksista.

Hakijakuntien alueella on korkea nuorisotyottomyysaste. Hankkeessa aktivoitiin nuoria
vastuunottoon omasta eldamastddn ja haastettiin heitd miettimaan yrittajyytta yhtena
tyollistymisen ja oman alan I6ytamisen vaihtoehtona. Mm. NY tai 4H-yrittdjyys ovat tapoja,
joissa kynnys kokeilla yrittdjyytta on matala.

Hankkeen paaidea oli kannustaa nuoria “oman aktivoinnin mestareiksi”.
Mentoritukiverkoston avulla yrittajyys nuorilla helpottuu ja ongelmatilanteiden kanssa ei
jaada vyksin. Mentorijarjestelman kehittaminen yhdessa kokeneiden yrittdjien kanssa,
vahvistaa nuorten ja kokeneiden yrittdjien yhteistyota.

Hankkeen tavoitteena oli pilotoida yritysmentorijarjestelma, jossa hankitaan nuorelle
yrittdjalle kokenut yrittdja mentoriksi. Mentoreille jarjestettiin koulutusta tehtdavaan seka
luotiin mentoritukiverkosto, jossa yritysmentorit vaihtoivat kokemuksiaan.

Hankkeen tavoitteena oli myo6s edistaa nuorten osallisuutta oman elamansa suunnittelussa,
itsensa ohjaamisessa seka lisdta tietoisuutta yritystoiminnasta erilaisten teemapaiva
tyOpajojen seka pop-up yritystapahtumien avulla. “Tuetaan ja autetaan nuoria, mutta ei tehda
heidan puolesta”.

Hanke toi tehostettua tukea nuorille yrittdjille ja omaa yritystd suunnitteleville 13-28-
vuotiaille nuorille. Hanke aktivoi nuoria miettimaan yrittajyytta yhtena tyollistymisen ja oman
alan etsimisen vaihtoehtona, johon jarjestettiin tukea. Niille joilla oli jo yritys, jarjestettiin
lisdkoulutusta oman yrityksen toimialasta.

Hankkeen numeraaliset tavoitteet olivat seuraavat:

*seitseman teemapaivaa nuorille (yrittajyys omana elamanpolkuna, itsensd tunteminen/-
johtaminen)

*90 nuorta yrittdjaa mukaan hankkeen toimintaan
*neljd mentorien hakutilaisuutta
*90 yritysmentoria, jokaiselle yrittdjalle oma

*nelja nuorten yrittdjien huoltajien infopaivaa



*15 yritysvierailua

Hankkeen alkuvaiheessa tarkeimpana tyotehtavana oli hankealueen 4H-yhdistyksiin
tutustuminen seka olemassa olevien 4H-yrityksien kartoittaminen. Hankkeelle luotiin
Facebook- ja Instagram-tilit viestinnan valineiksi.

Hankkeen kaynnistymisesta tiedotettiin hankealueen yrittajayhdistyksille seka kouluille.
Hankkeen ohjausryhman jasenten hankkiminen aloitettiin sahkoposti - ja puhelinkyselyin,
seka hanketyontekijan henkilokohtaisilla kdaynneilla.

Heti huhtikuun aikana jarjestettiin 4H-yrityskurssi Limingan 4H-yhdistyksessa, johon osallistui
11 nuorta. Toukokuun puolivdlissa jarjestettiin samanlainen vyrityskurssi Lumijoen 4H-
vhdistyksessa, jossa osallistujia oli kahdeksan.

Kaikki nuoret, jotka osallistuivat Limingan ja Lumijoen 4H-yhdistyksen yrityskursseille,
perustivat oman 4H-yrityksen. Yrityksen perustamisvaiheessa jokainen yrittajaksi aikova, kavi
hanketyontekijan kanssa yrityskeskustelun. Tall6in nuoren kanssa yhdessa kaytiin [api nuoren
tekema liiketoimintasuunnitelma. Yrityskeskustelussa nuorella oli mahdollisuus tuoda esille
yritystoimintaan liittyvia epaselvyyksia. Yrityskeskustelut kestivat yleensa 1.5 - 2 tuntia.
Yrityskeskustelujen jdlkeen kuusi nuorta tilasi hanketydntekijalle henkilokohtaisen ajan
Leader - avustushakemuksen tekemiseen.

Yritystad perustaessa nuoret tarvitsivat hanketyontekijan apua seuraavissa asioissa:

*Leader avustus
*y-tunnus
*4H-yrittdjan verotus
*kirjanpito

Kempeleessa viisi nuorta tarvitsi hanketydntekijan apua liiketoimintasuunnitelmien
tekemisessd, yrityksen perustamisilmoituksen tayttamisessa seka Leader -avustuksen
hakemisessa. Hanketyontekija toimi kolmen nuoren apuna kesayrittdjyystuen hakemisessa.

Tyrndvan 4H-yrittdjat ottivat hanketyontekijagan yhteyttd maksukorttipaatteiden ja vy-
tunnuksen hankitaan liittyvissa asioissa, sekad 4H-yrittajan yritystiloihin liittyvissad asioissa.
Tyrnavalla hanketyontekija ei kdaynyt yrityskeskusteluja yrittdjaksi alkavien kanssa, koska 4H-
yrityskurssi oli ollut jo ennen hankkeen alkamista ja 4H-yritykset oli perustettu koululla.

Nuoret vyrittdjat -hankkeen kautta jarjestettiin hankealueen 4H-yrittdjille mahdollisuus
osallistua erilaisiin tapahtumiin. Tapahtumissa 4H-yrittdjat markkinoivat omaa yritystaan ja
kertoivat 4H-yrittdjyydesta. Tapahtumiin osallistumalla 4H-yrittajat saivat mahdollisuuden
yhteistyon aloittamiseen vyrittdjien kanssa, kokemusta tapahtumien jarjestamisesta seka
osallisuuden kokemuksia. Tapahtumia oli mm. Kesadportti tapahtuma Tyrnavalla, Limingan
kesamarkkinat, Kesdkarkelot Limingan meijerilla sekd Kuntokeskus Moway:n
synttaritapahtuma Limingassa.



Hankealueen yrittdjien ja nuorien yrittdjien valinen mentoritoiminnan suunnittelu aloitettiin
heti alkuvaiheessa. Mentorien kanssa yhteistyo jatkui lomien jalkeen elokuussa.

Kesan ja syksyn aikana jarjestettin mm. Uudenperunan juhlat Tyrnavalla, Toritarskyt
Tyrnavalla, Lumijoki-paivien markkinat, Ahvenmarkkinat Varjakassa, 4H:n kepparitapahtuma
Oulussa seka Tyrnavan perunamarkkinat. Tapahtumissa 4H-yrittdjat markkinoivat omaa
yritysta ja jakoivat kokemuksia toisten yrittdjien kanssa.

Tapahtumissa hanke sai lisad yhteistyokumppaneita mentoritoimintaan seka koulutuksiin
liittyen.

Heindkuun 2018 aikana hankkeelle kuvattiin video 4H-yrittdjyydesta. (Liite 1) Videon
kasikirjoituksen, kuvauksen ja editoinnin teki Kempeleldinen 4H-yritys Tecomedia. Videolla
esiintyi Liminkalainen 4H-yrittdja seka Lumijokilaisia 4H-yrittdjia. Videon tydstaminen lisasi
nuorten osallisuuden kokemuksia, koska he saivat tuoda esille omaa osaamistaan ja
asiantuntijuutta 4H-yrittdjyydestd. Videoa esitettiin 4H-yrityskurssi- ja infotilaisuuksissa.
Videon tavoitteena oli herdttdaa nuorten kiinnostus yrittajyytta kohtaan.

Tule verkostoitumaan 4h-yrittajien AfterWork -tapahtumaan!

Teemapaivia jarjestettiin nuorille kesan ja syksyn aikana

mm. After work-tapahtuma: verkostoitumista ja rentoa
e s . yhdessdoloa, Omien vahvuuksien tunnistaminen sekd 4H-
o e B Hl yritysesittelya: millainen yrittja olisit?

=

Hel sing 2h-yrittjs.
er

Tervetuloa tiistait
Liminganlahden luontokeskuk
taooht

limoita itsesi mukaan Helille (040 5274801)
67 mennessd, 30 ensmméista mohtuu o JHF
mukaan, ale nopeo

Yritysmentori toiminnan kehittelyd jatkettiin ja jarjestettiin tapahtuma Yrittdjan paivan
kahvien merkeissa Limingassa.

Limingan HUBIilta os. kauppakatu 2
Ma 3.9. klo:12-15  ——————

e
> 13-28-vuotias tule kuulemaan ————

mahdollisuudestasi ryhtya 4h-yrittajaksi

> Tule tekemiian yrittijiatesti, millainen

H E I yrittédja sinusta tulisi. Testiin vastanneille
pieni lahja.
I RI I I AJA! > Yrittdja, oletko kiinnostunut
e " mentoritoiminnasta?
ETSIMME YRITTAJI
HANKKEEMME OVA YHTEYTTAL Tervetuloa keskustelemaan 4h-yrittijyydesta

YRITYSMENTORITOIMINTAAN. HANKETYONTEKIJA kahvikupin/mehun airelle!




Loppuvuodesta jarjestettiin yritysvierailuja Finnkinoon ja Scandic-hotelliin  Ouluun,
Hankkijalle Kempeleeseen, 4H-yritystapahtuma Superparkkiin  QOuluun, sekd muita
tapahtumia mm. Wanhan ajan joulu- tapahtuma Limingassa, Joulupuoti Tyrnavalla seka
Leijona luola- tapahtuma Limingassa.

Tyrnavalla jarjestettiin mentoritilaisuus marraskuussa Tyrnavan kunnan ja Tyrndvan yrittdjien
kanssa. Tapahtuman nimi oli ”Kuinka aloittaa liiketoiminnasta ja kasvattaa sita
systemaattisesti”. Kouluttajana toimi Tecinspiren toimitusjohtaja Teemu Kivioja. Mentoreille
jarjestettiin Limingan luontokeskukseen mentorikoulutus, johon ei ollut osallistujia, joten
tapahtuma siirrettiin Limingan Lakeustalolle, joka pidettiin tammikuussa.

Kouluyhteisty6ta tehtiin loppuvuodesta Tyrnavan Kuulammen koulun seka Limingan lukion
kanssa. Aiheina mm. ideoita omaan yrittdmiseen, kuinka tyollistaa itsesi oman yrityksen
kautta, seka tietoa vuosiraportoinnista. Alkuvuodesta Kempeleen Kirkonkyldan koululla
pidettiin jokaiselle ylakoulun paattavalle luokalle yksi yritysohjaustunti, jonka aiheena oli oma
4H-yritys kesatyopaikkana. Lisaksi pidettiin yksi tunti jokaiselle luokalle, jossa kokenut yrittaja
kavi esittelemdssa yritystaan ja yrittajyyttaan.

Alkuvuodesta jarjestettiin viela mentorikoulutus Limingan Lakeustalolla, jossa kouluttajana
toimi Uusyrityskeskuksen Matti Knutar. Verotus- ja markkinointikoulutus jarjestettiin
helmikuussa. Taloustulkin Sirpa Hirvasniemi vastasi verotusosiosta ja markkinoinnista kertoi
Juha Ahola Vauhtipyorasta. Hankkeen lopputapahtuma pidettiin Kivipirtissa Tyrnavalla.

Tassa vield tapahtumat aikajarjestyksessa:

- 21.4.2018 4H-yrityskurssi Limingan 4H-yhdistyksessa (11 osallistujaa)

- 22.5.2018 4H-yrityskurssi Lumijoen 4H-yhdistyksessa (8 osallistujaa)

- 31.5.2018 Kesaportti tapahtuma Tyrnavalla (2 osallistujaa)

- 9.6.3018 Limingan kesamarkkinat (6 yrittdjaa paikalla)

- 16.6.2018 Kesdkarkelot Limingan meijerilla (yksi yrittaja paikalla)

- 30.6.2018 Kuntokeskus Moway:n synttadritapahtuma Limingassa (kaksi 4h-yrittdjaa hoiti
lapsiparkin)

- 10.7.2018 After work-tapahtuma (ei toteutunut vahaisen osallistujamaaran vuoksi)

- 20.7.2018 Uuden perunan juhlat Tyrnavalla

- 30.8.2018 Omien vahvuuksien tunnistaminen, Tyrnavan koulun teemapaiva

- 31.8.2018 Toritarskyt Tyrnavalla

- 11.8.2018 Lumijoki-paivien markkinat

- 3.9.2018 Teemapdiva Limingassa, Millainen yrittdja olet? (nelja nuorta innostui
perustamaan yrityksen) sekd samalla yritysmentorihakutilaisuus HUB:n tiloissa

- 2.9.2018 Ahvenmarkkinat Varjakassa

- 5.9.2018 Yrittdjyysinfo Lumijoen koululla

- 22.9.2018 4H:n Kepparitapahtuma Oulussa



- 29.9.2018 Tyrnavan perunamarkkinat

- 11.10.2018 Tyrnavan koulun yrittdjyysluokan ohjaustunti aiheen: Ideoita omaan
yrittdmiseen

- 15-16.10.2018 Limingan lukion Infotunnit aiheena: Tydllista itsesi oman yrityksen kautta

- 22.10.2018 Yritysvierailu Finnkinoon ja Scandic-hotelliin Oulu (peruuntui vahaisen
osallistujamaaran vuoksi)

- 29.10.2018 Yritysmentorikoulutus Limingan luontokeskuksessa (peruuntui vahaisen
osallistujamaaran vuoksi)

- 31.10.2018  Yritysvierailu Hankkijalle ~ Kempeleeseen (peruuntui  vahaisen
osallistujamaaran vuoksi)

- 21.11.2018 Kuinka aloittaa liiketoiminnasta ja kasvattaa sita systemaattisesti - koulutus
Tyrnavalla, samassa yritysmentorihakutilaisuus (ei yhtdaan nuorta, mutta kokeneita
yrittdjia 17)

- 23.11.2018 Tyrnavan koulun ohjaustunti aiheena: Oman yrityksen markkinointi

- 27.11.2018 4H-Yritystapahtuma Superparkki Oulu (nelja nuorta osallistui tapahtumaan)

- 29.11.2018 Tyrnavan koulun ohjaustunti aiheena: Vuosiraportointi

- 1.12.2018 Wanhan ajan joulu-tapahtuma Limingassa (pari nuorta yrittdjaa mukana)

- 17.12.2018 Leijonan luola tapahtuma Limingassa (12 nuorta osallistui tapahtumaan)

- 14 -25.1.2019 Kempeleen koululle kuusi ohjaustuntia aiheena: Oma 4h-yritys
kesatyopaikkana seka viisi eri yritysesittelya Kempelelaisilta yrittdjilta

- 29.1.2019 Mentorikoulutus Limingassa (osallistui 13 mentoria)

- 27.2.2019 Verotus-ja markkinointikoulutus Limingassa (osallistui 12 nuorta yrittajaa)

- 29.3.2019 Hankkeen lopputapahtuma Tyrnavan Kivipirtissa

Hankkeen kestoajaksi oli suunniteltu yksi vuosi, mutta aikaa tarkastettiin ja pidennettiin, koska
tukipaatos oli hiukan viivastynyt. Hankkeen toteutusajaksi paatettiin 01.04.2018 —31.05.2019.
Hanke kaynnistyi huhtikuun puolessavalissa ja paatettiin paattaa alkuperadisen suunnitelman
mukaisesti 31.03.2019, johon asti hanketydntekijan sopimuskin oli tehty.

Nuoret yrittajat-hanke on Lumijoen, Tyrnavan, Limingan ja Kempeleen 4H-yhdistysten valinen
hanke. Hanketta hallinnoi Lumijoen 4H- yhdistys. Hanketyontekijana aloitti 16.4.2018 Heli
Kuha, joka kuitenkin siirtyi muihin tehtaviin 05.12.2018. Lumijoen 4H-yhdistyksen uusi
toiminnanjohtaja Taina Jaakola toimi valiaikaistesti hanketydntekijana joulukuun 2018, ennen
kuin 07.01.2019 hankkeessa aloitti Marja-Leena Liikanen, joka saattoi hankkeen loppuun.

Hankkeen taloushallinnosta vastasi kirjanpitdja Katja Mommo. Hanelle kuului kirjanpidolliset
tehtdvat mm. hankkeen kustannuspaikan luominen, palkkojen laskeminen yms.
kirjanpidolliset tyot. Kirjanpitdjalta saatiin paakirjat ja paljon apua taloushallinnollisista
asioista.



Hanketyontekija vastasi hankkeen toiminallisesta puolesta mm. tapahtumien suunnittelusta
ja toteutuksesta yhdessa 4H-toiminnanjohtajien kanssa. Han vastasi myds hankkeen

raportoinnista ja maksatushakemusten teosta sekd selvitysten annosta.

Osa toiminnoista

toteutettiin ostopalveluina. Tallaisia olivat mm. asiantuntija luennot seka valmennukset.

Hankkeen kokonaiskustannus oli 50 948,00 €.

Hankkeen hyvaksytty rahoitussuunnitelma:

Rahoituslaji Hyvadksytty euroa
EU-osuus 19 258,34 €
Valtio 17 424,22 €
Kuntaraha toimintaryhmalta 9170,64 €
Yksityinen, rahallinen osuus 5094,80 €
Rahoitus yhteensa 50 948,00 €

Hankkeen hyvaksytty kustannusarvio:

Kustannuslaji Hyvdksytty euroa | Toteuma Ali/ylijaama
Palkat 37 400,00 € 33 322,47 +4077,53
Ostopalvelut 4 000,00 € 701,00 +3299
Muut vélittdmat kulut 572,00 € 1202,15 -630,15
Laskennallinen Yleiskustannukset, 8976,00 € 7 997,39 +978,61
24%

Kustannukset yhteensa 50 948,00 € 43 224 +7 724,99

Hanke toteutui alijaamaisena 7 724,99 €

Hankkeen toiminnasta on raportoitu sdaannollisesti ELY-keskukselle, Leader-ryhmille seka

yhteistyokumppaneille.
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Hankkeesta tehtiin toteutusaikana maksatuksia kolme kertaa ja yhdesti haettiin
ennakkomaksua.

Hanke oli neljan alueen valinen hanke, joten sille perustettiin ohjausryhma. Ohjausryhmassa
olivat edustettuina tarkeimmat yhteistyotahot. Ohjausryhma kokoontui hankkeen aikana
kaksi kertaa.

Ohjausryhman kokoonpano oli seuraava:

Soile Nyman, Nouseva rannikkoseutu ry

Taina Jaakola, toiminnanjohtaja Lumijoen 4h-yhdistys

Heli Purola v.s., toiminnanjohtaja Limingan 4h-yhdistys

Hanna Ranta-Hirvonen v.s., toiminnanjohtaja Tyrnavan 4h-yhdistys
Kaija Kukkohovi v.s., toiminnanjohtaja Kempeleen 4h-yhdistys
llpo Kédmaradinen, Lumijoen yrittajat

Annukka Suotula-Ervasti, Tyrnavan yrittajat

Miika Pontinen, Limingan lukio

Paulus Huhtala, Lumijoen koulu

Hanna Hakkinen, Tyrnavan Kuulammen koulu

Heli Luukinen, Kempeleen kunta

Anne Tiirikainen, Tyrnavan kunta

Nuoret yrittajat-hankkeen yhteistydkumppaneita olivat seuraavat tahot:

Limingan lukion yrittdjaluokka
Limingan lukio

Limingan yrittajat

Ammattiopisto Luovi Limingan yksikko
Tyrndvan Kuulammen koulu

Tyrnadvan Innoryhma

Lumijoen koulu

Lumijoen yrittajat

Oulun uusyrityskeskus
Kesabisnes-hanke

Taimikon varhaishoito-alku nuorten metsayrittdjyydelle-hanke
Omapaja

Tyottomien HUB-hanke

Limingan kunta



o Kempeleen koulu

Hankkeen toteutuksen kannalta alkuvaiheessa riskeihin arvioitiin mm. yritysten ja nuorten
vahdinen kiinnostus hankkeen toimintaan. Tdahdn uhkaan ajateltiin vastata siten, ettd
hanketyontekija jalkautuisi yrityksiin kertomaan hankkeesta. Nuorille markkinointia
suunnattaisiin heidan kayttamiinsa kanaviin ja lahestyttaisiin nuoria henkil6kohtaisesti.

Palautetta kerattiin tapahtumiin osallistujilta heti tapahtuman jalkeen seka hankkeen lopussa
laitettiin jokaiselle nuorelle yrittdjalle henkilokohtainen WhatsApp kysely. Kyselya lahetettiin
65 kappaletta ja vastauksia tuli 11 eli 16,9%.

Palautteen perusteella nuoret kokivat hankkeen olleen heille hyédyllinen ja antoisa. He saivat
paljon hyodyllista tietoa yrityksen perustamisesta. Erityisesti heita ilahdutti se, ettd oli yksi
henkild, jolla oli aikaa juuri hanelle. Aina sai apua, jos sita tarvitsi. Yrityskeskustelut koettiin
hyvina, koska yrityskursseilla tuli paljon uutta ja vaikeaa asiaa, jota ei heti sisdistanyt tai
muistanut.

Tapahtumien kautta nuoret saivat uusia asiakkaita ja tapahtumat olivat mukavia.
Koulutuksista markkinointi nousi esille voimakkaasti. Siita nuoret saivat oppia ja se laajensi
heidan nakemystdaan markkinointiin ja myyntiin. Tassa vield muutama suora lainaus
palautteista:

-"Lisdsi yrityksen asiakasmddrdd ja myyntid”

-”0Oli mukava tavata mahdollisia asiakkaita suoraan kasvotusten ja jutella meisté 4H-
yrittdjistd.”

- "Tapahtumaan osallistumisen koin tarpeellisena ja hyédyllisend! Yritys sai mainosta ja
muutama varmempi tilaaja on tullut”

-” Tapahtumaan osallistumisella oli varmasti vaikutusta asiakasmddrdédn ainakin véhdén.
Tapahtuma oli hyvdd mainosta yrityksellemme”

-"Tapahtumasta oli hyétyd meiddn yrittdjyyttd ajatellen”
-” Tapahtumat oli mukavia ja antoisia, olisi voinut olla enemmdnkin”
-” Hankkeesta oli hyétyd siind, etté pddsin sité kautta myymddn mansikoita”

-"Ei hyotyd”

-”0Oli paljon ehdolla erilaisia tapahtumia ja sai aina apua, kun tarvi”



Palautetta tuli aika vdahan ja tasta voisi paatelld, etta ne jotka olivat aktiivisia, niin he myds
hyotyivat hankkeesta. Passiiviset nuoret eivat vastanneet palautekyselyyn, koska eivat
kokeneet saavansa hankkeelta mitdadan. Tapahtumiakin jouduttiin perumaan vahaisten
osallistujamaarien vuoksi.

Hankkeen numeraaliset tavoitteet saavutettiin seuraavasti:

*seitseman teemapadivaa nuorille, joista toteutui 3 kpl

*90 nuorta yrittdjaa mukaan hankkeen toiminnassa, toteuma oli 140 kpl, naistd uusia 4H
yrityksia perustettiin hankkeen aikana 69 kpl

*nelja mentorien hakutilaisuutta, joista toteutui yksi

*90 yritysmentoria toiminnassa mukana, joista toteutui 19 kpl

*nelja nuorten yrittdjien huoltajien infopadivaa, jotka eivat toteutuneet
*15 yritysvierailua, joista toteutui kaksi

Hankkeen aikana nuorilla yrittajilla oli monia mahdollisuuksia osallistua erilaisiin tapahtumiin
hankealueen kunnissa. Tapahtumia oli yhteensa 13.

Kehittamishankkeet eivat aina etene suunnitelmien mukaisesti. Tamakaan hanke ei edennyt
aivan suunnitellusti ja ongelmiakin oli matkan varrella. Virheista opitaan ja virheiden kautta
voidaan kehittaa uutta ja parempaa.

Jatkotoimenpiteind ndkisin  mentorijarjestelman  kehittdmisen  aktiivisemmaksi ja
toimivammaksi. Riittaako tahan 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajien tyoaika vakiintuneiden
vhdistystoiden ohella? Luulisin, ettd ei todenndkdisesti riitd. Tarvetta ja innostusta olisi,
kunhan koordinaattori [6ytyisi. Olisiko jatkohankkeelle tarvetta?

Nykyisellda hankkeella kohderyhmana olivat 4H- yrittdjat. Yrittdjyysmuoto, jossa kynnys
kokeilla yritysideaa ja yrittdjyytta pienelld riskilla. Jatkohankkeella voisi tavoitella esim.
kevytyrittdjia. Kertoa ja kannustaa nuoria ottamaan toinen askel yrittdjyydessd ja hieman
laajentaa asiakaskuntaa.

Lumijoella 31.03.2019

Marja-Leena Liikanen, hanketyontekija






