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1. Johdanto

Nyrkkeilyliiton johtokunta on sitoutunut (johtokunnan kokous 5/2020 24.3.2020) Urheiluyhteisén
vastuullisuusohjelmaan 2020-2024. Nyrkkeilyliitto on my6s sitoutunut Urheiluyhteison reilun pelin ihanteisiin ja
tavoitteisiin (Olympiakomitea 2018) sekd Olympiakomitean vastuullisuuskompassiin.

Tamin asiakirjan tarkoituksena on kuvata, kuinka SNL osaltaan tayttia Urheiluyhteison vastuullisuusohjelman
tavoitteet ja toimenpiteet.

2. Vastuullisuusohjelman vastuu ja toimenpiteet

Nyrkkeilyliiton johtokunta vastaa liiton vastuullisuusohjelmasta. Vastuullisuusohjelma tarkistetaan vuosittain ja
péivitetdan tarvittaessa. Johtokunta asettaa vastuullisuuden tavoitteet, niille mittarit ja tarpeelliset toimenpiteet,
joilla tavoitteet saavutetaan. Vastuullisuus on osa strategiaamme, kirjaamme vastuullisuuden tavoitteet ja
toimenpiteet toimintasuunnitelmaamme seki seuraamme toteutumista vuosikertomuksessamme.

3. Hyvi hallinto

Toimintamme on lapindkyvid, avointa ja osallistavaa.

3.1. Tavoite:

e Hyvin hallinnon mukainen toimintamme herittda luottamusta ja tyytyvaisyytti, on osallistavaa ja takaa
toiminnan laadun seki jatkuvuuden.
e Sidintébmme ja madriyksemme ennaltachkiisevit epaasiallista kdytosti ja mahdollistavat sithen puuttumisen.

3.2. Toimenpiteet:

e Toimintasidntomme, kurinpitosidntdmme ja seurojemme sdannot ovat vastuullisuuden nidkékulmasta ajan
tasalla.
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e Toimimme ldpindkyvisti noudattaen sovittuja sddntéjd ja hyvid toimintatapoja. Meilld on selked prosessi
tilanteisiin, joissa niitd ei noudateta.
°

Taloudenpitomme ja varainhankintamme on vastuullista

3.3. Hyva hallinto Nyrkkeilyliitossa

Hyvin hallinnon mukaiset toimintatavat on kirjattu Nyrkkeilyliiton toimintaohjesadntoon.
Johtokunnan kokouspoytikirjat ja liitteet sekéd valiokuntien poytakirjat ovat julkisia.
Kurinpitovaltaa kiyttdd Kamppailijoiden yhteinen kurinpitovaliokunta.

Taloudellisen vastuullisuuden varmistamiseksi strategisissa mittareissamme tavoitteet mm. oman padoman
suuruudelle.

Hankinnat ovat ohjeistettu toimintaohjesainnoissamme.

Huomioimme vastuullisuuden kumppaneiden valinnassa: ei esim. alkoholi- eikd energiajuomia,
tupakkatuotteita, varustetoimittajamme on sitoutunut valmistamaan tuotteensa ilman lapsityévoimaa.

Seuraamme toimintamme laatua palautekyselyin (koulutuspalautteet, jasenkyselyt)
Kurinpitoilmoituksen tekeminen on ohjeistettu liiton verkkosivuilla.
Piivitetyt toiminta- ja kurinpitosddnndt astuvat voimaan 1.1.2021.

4. Turvallinen toimintaymparisto

Urheilu tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia.
Yksikddn ei koe kiusaamista, hairintdd tai muuta epéasiallista kaytosta.

4.1. Tavoite:

Varmistamme, ettd urheilu tuottaa kaikille positiivisia kokemuksia. Pidimme lapset, nuoret ja aikuiset
turvassa kiusaamiselta, hiirinnaltd ja muulta epaasialliselta kaytokselta.

Varmistamme, ettd toimintamme ja olosuhteet ovat turvallisia. Urheilun toimintaymparistdmme on
terveyttd edistdvi ja terveellisiin elimintapoihin kannustava.

4.2. Toimenpiteet:

Luomme positiivisen ja kannustavan ilmapiirin, jossa jokainen kokee olevansa arvostettu.

Toimintamallimme epaasialliseen kaytokseen puuttumiseen on selked. Yhdyshenkil6 asioiden kasittelyyn on
ilmoitettu lipindkyvisti. Hyédynnimme Et ole yksin —palvelun asiantuntemusta.

Jokainen ohjaajamme, valmentajamme ja toimijamme suorittaa turvallisuuteen liittyvan verkkokoulutuksen
Suosittelemme rikostaustan selvittimista myos vapaaehtoistoimijoilta.

Rakennamme kdytinnot fyysisen turvallisuuden edistimiseen niin harjoituksissa, kilpailuissa kuin
katsomoissa.

4.3. Turvallinen toimintaympiristé Nyrkkeilyliitossa

Noudatamme toiminnassa yhdessid muiden kamppailulajien kanssa Kamppailija EI kiusaa -henked
Hyodynnimme Et ole yksin -palvelua verkkosivuillamme
Olemme ohjeistaneet rikostaustan selvittimisen jasenseuroillemme.

Syksylld 2021 jarjestettivin yhdenvertaisuusseminaarin yksi painopisteistd tulee olemaan
harjoitustilaturvallisuus

Epaiasiallinen kédyttaytyminen ja héirintd ovat sanktioitu kurinpitosidnnéissimme
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5. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaamme.

5.1. Tavoite
e [Kaikki kokevat itsensa tervetulleeksi mukaan urheilun ja litkunnan pariin riippumatta mm. sukupuolesta,
etnisestd taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai taloudellisesta tilanteesta.

e Edistimme aktiivisesti ja konkreettisesti yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua liikuntaan
ja urheiluun ja sen paitoksentekoon.

5.2. Toimenpiteet

e Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelmamme toteutuvat kiytinndssid. Ohjelma on osa
toimintasuunnitelmaamme, toteutamme tyota laadukkaasti seké arvioimme ja seuraamme ty6n
toteutumista.

e Tuomme osallistumisen mahdollisuuksia kaikille. Huomioimme mm. harrastusten kustannuksiin seka
esteettOmyyteen ja saavutettavuuteen liittyvia nikékulmia.

e FHdistimme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista paitoksenteossamme ja toiminnassamme esim.
tyoryhmissa, hallituksessa ja valinnoissa.

e Viestimme monipuolisesti: Kuva- ja sanavalintamme tukevat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Viestinndssa
nostamme rohkeasti yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioita.

5.3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Nyrkkeilyliitossa

e Toteutamme Kamppailulajien yhteista yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Paitimme toimenpiteistd seki
seuraamme niiden toteutumista. Olemme asettaneet mitattavia tavoitteita.

e Seuraamme tasa-arvon toteutumista mm. mittaamalla sukupuolijakaumaa toimi- ja luottamushenkil6ista.

e Olemme asettaneet tavoitteet toimi- ja luottamushenkiléiden sukupuolijakaumalle.

6. Ympirist6 ja ilmasto

Toimimme kestavisti my6s tulevia sukupolvia kohtaan.

6.1. Tavoite

e Vihennimme urheilun ympiristovaikutuksia ja teemme osamme ilmastonmuutoksen hillinnéssa.
Tunnistamme merkittivimmat urheilun ymparistovaikutukset ja teemme toimenpiteitd vaikutusten
vihentimiseksi. Ndytimme esimerkkid ympiriston huomioimisessa.

6.2. Toimenpiteet

e Tunnistamme ja arvioimme oman toimintamme ymparistovaikutukset.

e Vihennimme urheilun ymparistévaikutuksia muokkaamalla toimintatapojamme mm. kilpailujirjestelmien,
tapahtumien jirjestamisen, varusteiden, kulkutapojen, litkuntapaikkojen ja hankintojen osalta.

e Viestimme ymparistdasioistamme ja -teoistamme aktiivisesti. Laadimme ympiristohjelman, jonka
toteutumista seuraamme ja arvioimme.

6.3. Ympiristo ja ilmasto Nyrkkeilyliitossa
e Suosittelemme julkisen liikenteen kiyttéa yksityisautoilun sijasta
e Vihennimme paperin kulutusta liitossa lisiamalld sahkoisten jarjestelmien kayttoa
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e Vuoden 2021 aikana luomme ympiristdohjelman yhteistyossd Olympiakomitean ja muun urheiluyhteisén
kanssa

e Luovumme printatuista koulutusmateriaaleista ja siirrymme sihkoisiin dokumentteihin

7. Antidoping

Urheilemme reilusti ja puhtaasti.

7.1. Tavoite

e Urheilemme puhtaasti kayttimatta kiellettyja aineita ja menetelmia.

7.2. Toimenpiteet

e Varmistamme, ettd antidopingohjelmamme on laadukas ja ajantasainen. Ohjelma on osa
toimintasuunnitelmaamme, toteutamme tyota jarjestelmallisesti sekd arvioimme ja seuraamme tyon
toteutumista.

¢ Huolehdimme tiedonjaosta ja koulutuksesta. Viestimme antidopingty6stimme.
e Sitoudumme toimimaan Suomen antidopingsdanndston ja maailman antidopingsiinndston mukaisesti.

7.3. Antidoping Nyrkkeilyliitossa
e Toteutamme Antidopingohjelmaamme, 2018 SUEK:n arvio “huipputasolla”

e Fdellytimme johtokunnan ja valiokuntien jaseniltd sekd henkil6stoltd Puhtaasti paras -koulutuksen
suorittamista, seka suosittelemme kaikille lisenssihaltijoille suorittamista.

e Olemme sitoutuneet toimintasddnnéissimme Suomen ja maailman antidopingsidnndstéihin,

8. Vastuullisuusyhteisty6

Nyrkkeilyliitto tekee yhteisty6td Olympiakomitean ja muiden kamppailulajiliittojen kanssa kehittddkseen toiminnan
vastuullisuutta. Lisdksi SNL etsii muita yhteistybkumppaneita vastuullisuustyohon.

Nyrkkeilyliitto ja Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia solmivat 12.8.2020 sopimuksen, jossa molemmat
osapuolet pyrkivit yhteisin toimin rakentamaan hyvin elimin edellytyksia ja vastuullisuutta. Osapuolet etsivit
mahdollisuuksia tehdé yhteistyotd seuraavissa asioissa: Hyvan hallintotavan mukaiset, kaytinnét, turvallinen
toimintaymparisto, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, Ymparisto ja ilmasto, antidoping, kansainviliset suhteet ja
monikulttuurisuus, globaali koulutus ja elinikdinen oppiminen sekd sosiaalinen tySllistiminen ja yhteiskuntavastuu.

Olympiakomitean Téhtiseura-kriteeristossd on huomioitu vastuullisuus. Nyrkkeilyliitto suosittelee jasenseuroilleen

toimintansa kehittdmiseksi toimimaan Téahtiseura-kriteeriston mukaisesti. Liitto auttaa jisenseuroja niiden
Tidhtiseura-polulla.

9. Vastuullisuuden seuranta

Jotta vastuullisuuden toteutuminen on todennettavissa, Nyrkkeilyliitto on luonut seurantamittareita, jotka sisaltyvit
toimintasuunnitelmaan ja vuosikertomukseen.

Vastuullisuusmittareitamme ovat:
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Luokka Mittari Taso lahde taajuus
Hyva hallinto Oma padoma/henkiléstokulut Strateginen Tilinpaatos vuosi
Hyva hallinto Avoimuus Tukimittari Viestintdkysely vuosi
Murvallinen toimintaymparist6 urheilussa -
Turvallinen toimintaymparistd verkkokoulutuksen suorittaneet Toimintasuunnitelma OK:n tilasto vuosi
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo  Kamppailijoiden yhdenvertaisuuskysely Strateginen Kysely joka toinen vuos
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo  Luottamus- ja toimihenkildiden sukupuolijakauma Strateginen Manuaalinen  vuosi
Ymparisto ja ilmasto Paperinkulutus Toimintasuunnitelma OK:n laskut vuosi
Antidoping Puhtaasti paras -koulutuksen suorittaneet Strateginen SUEK vuosi
Antidoping Dopingtapaukset Toimintasuunnitelma SUEK vuosi
VIITTAUKSET

Nyrkkeilyliiton toimintaohjesianto
Olympiakomitean vastuullisuuskompassi
Urheiluyhteis6n vastuullisuusohjelma 2020-2024
Urheiluyhteison reilun pelin ihanteet ja tavoitteet
Hyvi hallinto lajiliitossa

TALLENTEET

JAKELU

Nyrkkeilyliiton verkkosivut Nyrkkeilyliiton verkkosivut www.nyrkkeilyliitto.com/nyrkkeilvinfo /nyrkkeilyn-

saannot-ja-ohjeet/

\\snl.datalatu.fi\snl\Liiton menetelmit ja ohjeet\

HUOMAUTUKSET
Ohjelman laatinut ty6ryhmi: Kirsi Korpaeus, Tony Torvinen, Marko Laine
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