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1. Johdanto

Nyrkkeilyliitto on sitoutunut 24.3.2020 Urheiluyhteison vastuullisuusohjelmaan 2020-2024 ja julkaisi
ensimmaisen vastuullisuusohjelmansa 1.1.2021. Nyrkkeilyliitto on myds sitoutunut Reiluun peliin ja
urheiluyhteison eettisiin periaatteisiin (Olympiakomitea 2021).

Taman asiakirjan tarkoituksena on kuvata, kuinka SNL osaltaan tayttaa Urheiluyhteison
vastuullisuusohjelman tavoitteet ja toimenpiteet.

2. Vastuullisuusohjelman vastuu ja toimenpiteet

Nyrkkeilyliiton hallitus vastaa liiton vastuullisuusohjelmasta. Vastuullisuusohjelma tarkistetaan
vuosittain ja paivitetaan tarvittaessa. Hallitus asettaa vastuullisuuden tavoitteet, niille mittarit ja
tarpeelliset toimenpiteet, joilla tavoitteet saavutetaan. Vastuullisuus on osa strategiaamme, kirjaamme
vastuullisuuden tavoitteet ja toimenpiteet toimintasuunnitelmaamme sekd seuraamme
toteutumista vuosikertomuksessamme.

Liitto julkaisee vuosittain erillisen vastuullisuusraportin, joka julkaistaan liiton verkkosivuilla. Lisaksi
verkkosivuilla julkaistaan koosteraportti, johon on keratty Nyrkkeilyliiton toteuttamat vastuullisuuteen
liittyvat toimenpiteet.

3. Hyva hallinto

Toimintamme on |apinakyvaa, avointa ja osallistavaa.
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3.1. Tavoite:

e Hyvan hallinnon mukainen toimintamme herattaa luottamusta ja tyytyvdisyytta, on osallistavaa
ja takaa toiminnan laadun seka jatkuvuuden.

e Saantdmme ja maarayksemme ennaltaehkaisevat epaasiallista kaytdsta ja mahdollistavat siihen
puuttumisen.

3.2. Toimenpiteet:

e Toimintasaantdmme, kurinpitosaantdmme ja seurojemme saannot ovat vastuullisuuden
nakokulmasta ajan tasalla.

e Toimimme lapindkyvasti noudattaen sovittuja saantéja ja hyvia toimintatapoja. Meilla on selkea
prosessi tilanteisiin, joissa naita ei noudateta.

e Taloudenpitomme ja varainhankintamme on vastuullista

3.3. Hyva hallinto Nyrkkeilyliitossa

e Liiton saannét, strategia, toimintasuunnitelma, vuosikertomus ja muut keskeiset asiakirjat ovat
saatavilla liiton verkkosivuilla.

e Liiton kilpailu- ja kurinpitomaaraykset ovat saatavilla liiton verkkosivuilla

e Kurinpitovaltaa kayttaa Kamppailijoiden yhteinen kurinpitovaliokunta.

e Kurinpitoilmoituksen tekeminen on ohjeistettu liiton verkkosivuilla.

e Hyvan hallinnon mukaiset toimintatavat on kirjattu Nyrkkeilyliiton toimintaohjesaantéon.

e Hankinnat ovat ohjeistettu toimintaohjesaannoissamme.

e Hallituksen kokouspdytakirjat ja liitteet seka valiokuntien poytakirjat ovat julkisia.

e Taloudellisen vastuullisuuden varmistamiseksi strategisissa mittareissamme tavoitteet mm.
oman paaoman suuruudelle.

e Huomioimme vastuullisuuden sijoituksissamme

e Huomioimme vastuullisuuden kumppaneiden valinnassa: ei esim. alkoholi- eika energiajuomia,
tupakkatuotteita, varustetoimittajamme on sitoutunut valmistamaan tuotteensa ilman
lapsitydvoimaa.

e Valmennusvaliokunnassa on urheilijaedustaja vuodesta 2022 alkaen

e Seuraamme toimintamme laatua palautekyselyin (koulutuspalautteet, jasenkyselyt)

4. Turvallinen toimintaymparisto

Urheilu tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia.
Yksikaan ei koe kiusaamista, hairintaa tai muuta epaasiallista kaytosta.

4.1. Tavoite:

e Varmistamme, etta urheilu tuottaa kaikille positiivisia kokemuksia. Pidamme lapset, nuoret ja
aikuiset turvassa kiusaamiselta, hairinnalta ja muulta epaasialliselta kaytokselta.

e Varmistamme, etta toimintamme ja olosuhteet ovat turvallisia. Urheilun toimintaymparistémme
on terveytta edistava ja terveellisiin eldmantapoihin kannustava.
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4.2. Toimenpiteet:

Luomme positiivisen ja kannustavan ilmapiirin, jossa jokainen kokee olevansa arvostettu.

e Toimintamallimme epaasialliseen kaytékseen puuttumiseen on selkea. Yhdyshenkild asioiden
kasittelyyn on ilmoitettu lapinakyvasti. Hyddynnamme Et ole yksin -palvelun asiantuntemusta.

e Jokainen ohjaajamme, valmentajamme ja toimijamme suorittaa turvallisuuteen liittyvan
verkkokoulutuksen

e Suosittelemme rikostaustan selvittamista myos vapaaehtoistoimijoilta.

e Rakennamme kaytannot fyysisen turvallisuuden edistamiseen niin harjoituksissa, kilpailuissa

kuin katsomoissa.

4.3. Turvallinen toimintaymparistdé Nyrkkeilyliitossa

¢ Noudatamme toiminnassa yhdessa muiden kamppailulajien kanssa Kamppailija El kiusaa -
henkea
e Hyddynnamme Et ole yksin -palvelua verkkosivuillamme
¢ Olemme ohjeistaneet rikostaustan selvittamisen jasenseuroillemme.
e Epaasiallinen kayttaytyminen ja hairinta ovat sanktioitu kurinpitosaanndissamme
e Liitolle on nimetty hairintayhteyshenkild, johon voi olla yhteydessa hairintatapauksissa
e Olemme ohjeistaneet toimenpiteet hairintad havaittaessa
e Kamppailutoimistolla oma hairintayhdyshenkilo
o Nyrkkeilyliitto tukee Ihmisoikeusliiton Al& riko urheilua -kampanjaa
o Nyrkkeilyliitto edellyttda 1.1.2022 alkaen Vastuullinen valmentaja -verkkokurssin
suoritusmerkintaa
o valmennustehtavissa olevilta toimihenkilGilta
o liittojohtoisten kilpailumatkojen oto-valmentajilta seka
o liiton valmentajakoulutusten kouluttajilta

5. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaamme.
5.1. Tavoite

e Kaikki kokevat itsensa tervetulleeksi mukaan urheilun ja liikunnan pariin riippumatta mm.
sukupuolesta, etnisesta taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai
taloudellisesta tilanteesta.

e Edistamme aktiivisesti ja konkreettisesti yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia mahdollisuuksia
osallistua liikuntaan ja urheiluun ja sen paatoksentekoon.

5.2. Toimenpiteet

e Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelmamme toteutuvat kdytanndssa. Ohjelma on osa
toimintasuunnitelmaamme, toteutamme ty6ta laadukkaasti seka arvioimme ja seuraamme tyon
toteutumista.
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Luomme osallistumisen mahdollisuuksia kaikille. Huomioimme mm. harrastusten kustannuksiin
seka esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvia nakokulmia.

Edistamme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista paatoksenteossamme ja
toiminnassamme esim. tydryhmissg, hallituksessa ja valinnoissa.

Viestimme monipuolisesti: Kuva- ja sanavalintamme tukevat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Viestinnassa nostamme rohkeasti yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioita.

5.3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Nyrkkeilyliitossa

Toteutamme Kamppailulajien yhteista yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Padtamme toimenpiteista
seka seuraamme niiden toteutumista. Ohjelma paivitetaan kahden vuoden valein.

Seuraamme tasa-arvon toteutumista mm. mittaamalla sukupuolijakaumaa toimi- ja
luottamushenkildista.

Olemme asettaneet tavoitteet toimi- ja luottamushenkildiden sukupuolijakaumalle.

Olemme vastuuttaneet soveltavan lilkkunnan kehittamisen lajissamme.

6. Ymparist6 jailmasto

Toimimme kestavasti myos tulevia sukupolvia kohtaan.

6.1. Tavoite

Vahenndmme urheilun ymparistévaikutuksia ja teemme osamme ilmastonmuutoksen
hillinnassa. Tunnistamme merkittavimmat urheilun ymparistovaikutukset ja teemme
toimenpiteita vaikutusten vahentamiseksi. Naytamme esimerkkia ymparistdon huomioimisessa.

6.2. Toimenpiteet

Tunnistamme ja arvioimme oman toimintamme ymparistovaikutukset.

Vahennamme urheilun ymparistovaikutuksia muokkaamalla toimintatapojamme mm.
kilpailujarjestelmien, tapahtumien jarjestamisen, varusteiden, kulkutapojen, lilkkuntapaikkojen ja
hankintojen osalta.

Viestimme ymparistoasioistamme ja -teoistamme aktiivisesti. Laadimme ymparistéohjelman,
jonka toteutumista seuraamme ja arvioimme.

6.3. Ymparisto ja ilmasto Nyrkkeilyliitossa

Toteutamme vuonna 2021 luotua kamppailulajien yhteista ymparistéohjelmaa

Suosimme julkisen liikenteen kayttda yksityisautoilun sijasta ja kannustamme jasenseuroja tahan
Vahenndamme paperin kulutusta liitossa lisdamalla sahkaoisten jarjestelmien kayttda

Olemme luopuneet painetuista koulutusmateriaaleista ja siirtyneet sahkdisiin asiakirjoihin
Kamppailijat ovat perustaneet 1.1.2022 vapaaehtoisista koostuvan ymparistotydryhman, jonka
tehtavana on tukea kamppailulajiliittoja ymparisto- ja ilmastoasioiden kehittamista
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7. ReiluKkilpailu

Urheilemme reilusti ja puhtaasti.

7.1. Tavoite

Urheilemme puhtaasti kayttamatta kiellettyja aineita ja menetelmia.

7.2. Toimenpiteet

Varmistamme, etta antidopingohjelmamme on laadukas ja ajantasainen. Ohjelma on osa
toimintasuunnitelmaamme, toteutamme tyota jarjestelmallisesti seka arvioimme ja seuraamme
tyon toteutumista.

Huolehdimme tiedonjaosta ja koulutuksesta. Viestimme antidopingtydstamme.

Sitoudumme toimimaan Suomen antidopingsaannoston ja maailman antidopingsaannoston
mukaisesti.

7.3. Reilu kilpailu Nyrkkeilyliitossa

Toteutamme Antidopingohjelmaamme (2018 SUEK:n arvio "huipputasolla”) ja
kilpailumanipulaation torjuntaohjelmaamme

Edellytamme hallituksen ja valiokuntien jaseniltd, henkildstélta ja SM-kilpailuihin osallistuvilta
Puhtaasti paras ja Reilusti paras -verkkokoulutusten suorittamista, seka suosittelemme sita
kaikille lisenssihaltijoille.

Olemme sitoutuneet toimintasadnnoissamme Suomen ja maailman antidopingsaannostoihin.
Kilpailumanipulaatio on kielletty toimintasaanndissamme ja rangaistavaa
kurinpitomaarayksissamme

Koulutamme urheilijoita, valmentajia ja muita lajitoimijoita antidoping-asioissa ja
kilpailumanipulaation torjunnassa.

8. Vastuullisuusyhteisty6

Nyrkkeilyliitto tekee yhteistyota Olympiakomitean ja muiden kamppailulajiliittojen kanssa kehittaakseen
toiminnan vastuullisuutta. Lisaksi SNL etsii muita yhteistydkumppaneita vastuullisuustyéhon.

Nyrkkeilyliitto, Urhea ja Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia ovat solmineet sopimuksen, jossa
molemmat osapuolet pyrkivat yhteisin toimin rakentamaan hyvan elaman edellytyksia ja
vastuullisuutta.

Pohjola Vakuutuksen kanssa olemme yhteistydsopimuksessamme sitoutuneet vastuullisuuteen ja
raportoimaan siita vuosittain.

Varustetoimittaja Budolandin kanssa olemme sitoutuneet vastuullisuuteen, ja valmistaja sitoutunut
lapsitydvoimasta vapaaseen tuotantoon.

Pajulahden ja Solvallan valmennuskeskusten kanssa olemme molemmat sitoutuneet omien

SNL menetelmé&ohjepohja v6.dotx
1.1.2023



5“0:‘»9
o DV,

z <]
S A

Py A
* a)
LI

Nyrkkeilyliiton vastuullisuusohjelma v2 FINAL

Laatinut:

Versio:

Hyvaksyja:

Voimassa:

Hyvaksytty:

Sivuja:

tyéryhma

Hallitus

1.1.2024 alkaen

13.12.2023

6(6)

vastuullisuusohjelmiemme toteuttamiseen. Rikkeet Reilun pelin saantdjen noudattamisessa johtavat
neuvotteluun yhteistyon jatkamisen mahdollisuuksista.

Olympiakomitean Tahtiseura-kriteeristdssa on huomioitu vastuullisuus. Nyrkkeilyliitto suosittelee
jasenseuroilleen toimintansa kehittamiseksi toimimaan Tahtiseura-kriteeristdn mukaisesti. Liitto auttaa
jasenseuroja niiden Tahtiseura-polulla.

9. Vastuullisuuden seuranta

Jotta vastuullisuuden toteutuminen on todennettavissa, Nyrkkeilyliitto on luonut seurantamittareita,
jotka sisaltyvat toimintasuunnitelmaan, vuosikertomukseen ja vuosittaiseen vastuullisuusraporttimme.

Vastuullisuusmittareitamme ovat:

Luokka Mittari Taso ldhde taajuus
Hyva hallinto Oma paaoma/henkiléstokulut Strateginen Tilinpaatos vuosi
Hyva hallinto Avoimuus Toimintasuunnitelma  Viestintdkysely vuosi
Hyva hallinto Seurojen tyytyvdisyys liiton toimintaan Toimintasuunnitelma  Jasenkysely vuosi
Turvallinen toimintaympaéristdé  Vastuullinen valmentaja -verkkokurssin suorittaneet Toimintasuunnitelma  OK:n tilasto vuosi
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Kamppailijoiden yhdenvertaisuuskysely Strateginen Kysely joka toinen vuosi
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Luottamus- ja toimihenkiléiden sukupuolijakauma Strateginen Manuaalinen vuosi
Ymparisto ja ilmasto Paperinkulutus Toimintasuunnitelma  OK:n laskut vuosi
Ympadristo ja ilmasto Kilometrikorvaukset Toimintasuunnitelma  Heeros vuosi
Reilu peli Puhtaasti paras -koulutuksen suorittaneet Strateginen SUEK vuosi
Reilu peli Dopingtapaukset Toimintasuunnitelma  SUEK vuosi
Reilu peli Reilusti paras -koulutuksen suorittaneet Toimintasuunnitelma  SUEK vuosi
VIITTAUKSET

Nyrkkeilyliiton toimintaohjesaanto

Urheiluyhteisdn vastuullisuusohjelma 2020-2024
Reilu Peli -urheiluyhteisdn eettiset periaatteet
Hairintayhdyshenkild ja toiminta hairintatapauksissa
Hyva hallinto lajiliitossa

Kamppailulajien yhdenvertaisuussuunnitelma

TALLENTEET

Vastuullisuusraportit (verkkosivuilla)

Kooste vastuullisuustoimenpiteista (verkkosivuilla)
JAKELU
https://www.nyrkkeilyliitto.com/liitto/vastuullisuus/
SNL verkkolevy\Liiton menetelmat ja ohjeet\

HUOMAUTUKSET

Paivityksen laatinut tydryhma Markku Rantahalvari (SNL hallituksen jasen, vastuualueena
vastuullisuus), Marko Laine (toiminnanjohtaja) ja sparraajana Elina Laine (paallikko, vastuullisuus,
Olympiakomitea)
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