Kamppailulajien yhdenvertaisuussuunnitelma
2018-2019

Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heiddin
sukupuolestaan, idstddn, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstddn, kansalaisuudestaan, kielestdcdn,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvdstd syystd.

Yleiset periaatteet

Kamppailulajit sitoutuvat edistimdén yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekd ehkdisemiédn syrjintda
kaikessa toiminnassaan. Aikido, Judo, Karate, Miekkailu ja S5-ottelu, Nyrkkeily, Paini
Taekwondo, Taido seki Jujutsu haluavat edistéd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja
vahvistaa moninaisuutta kunnioittavaa ilmapiirid.

Yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoituksena on tunnistaa ja poistaa kdytantojé, jotka aiheuttavat ja
ylldpitavét eriarvoisuutta. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo sekd niiden osana esteettomyys ovat osa
kamppailuyhteison arvoja.

 KAMEPAILDA

Kamppailulajien junioriyhteistyon innovaatio Kamppailija EI kiusaa-
hanke edustaa samaa ndkemystd yhdenvertaisesta kamppailu-urheilusta.
Hankkeen viesti on yksiselitteinen: “Kamppailulajien yhteinen tahto on,
ettd kamppailu-urheilun harrastaja ei kiusaa ketddn koskaan. Ei
harjoituksissa, ei koulussa, ei vapaa-ajalla.” Hanke itsessdin on jo
paittynyt, mutta sen henked ylldpidetddn mm. tarvikemyynnin,
ohjaajamateriaalin ja viestinndn keinoin.

»,

TXIUSAA N

Kamppailulajit kokosivat kevailla 2015 tyoryhmén tyOstiméaian yhteisti
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Suunnitelmaa piivitettiin syksylld 2017. Yhdenvertaisuus on jatkuva
prosessi. Sen vuoksi kamppailulajiyhteis0 nimedd kahdeksi vuodeksi kerrallaan tyoryhmén ja
ryhmélle vastuuhenkiléon. TyOéryhméd vastaa suunnitelman péivittdmisestd ja uusien tavoitteiden
asettamisesta.

Mikéli yhdenvertaisuusasioissa tapahtuu kurinpitoa vaativia rikkomuksia, ne Kkisittelee
kamppailulajiliittojen yhteinen kurinpitovaliokunta.

Tyoryhmén kokoonpano vuonna 2017:
Tatu livanainen, Tackwondo (tyoryhmin vetijd)
Pekka Lehdes, Judo
Anders Starck, Nyrkkeily
Laura von Boehm, Aikido
Antti Pekkala, Paini
Seppo Yrtti, Karate/Taido/Jujutsu
Saskia Halminen, Miekkailu ja 5-ottelu

Tyoéryhmé kokoontuu puolivuosittain tarkastelemaan yhdenvertaisuusasioiden tilaa.



Alkukartoitus

Syksylld 2015 toteutettiin alkukartoituskysely kamppailulajiliittojen toimihenkildille (tyosuhteessa
olevat ja oman toimen ohella toimivat), nimetylle luottamusjohdolle sekd muille jdrjestdjen
keskeisille toimijoille. Kyselyyn vastasi 98 kamppailulajitoimijaa, joista miehid 67%, naisia 27% ja
muu/ei halua mééritelld 6%. Ikdjakauma vastanneiden kesken oli:

Alle 30v. 30-39v. 40-49v. Yli 49v. Tyhji
10% 17% 24% 46% 3%

Kyselyn tarkoituksena oli tuottaa tietoa yhdenvertaisuuden toteutumisesta sekd jéarjestossd
tyOyhteisond ettd jérjeston toteuttamassa toiminnassa. Tutkimustieto keréttiin lajikohtaisesti ja
koostettiin sekd analysoitiin kootusti. Kyselypohjana kéytettiin  VALO:n liikuntajarjestoille
tuottamaa yhdenvertaisuuskyselya.

Yleisesti ilmapiiri koettiin innostavaksi sekéd tasa-arvoiseksi tyontekijoiden ja luottamushenkildiden
kesken.

Viestintd koettiin paddosin avoimeksi ja monipuoliseksi. Kysyttdessd, onko jirjestoissd keskusteltu
yhdenvertaisuuteen liittyvistd asioista, vastauksissa ilmeni hajontaa. Viestintd yhdenvertaisuuden
ndkokulmasta nostettiinkin yhdeksi suunnitelman tavoitteeksi.

Yhteisdssa on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista.
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1=Toteutuu erittdin heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin,
S5=toteutuu erittdin hyvin

Saavutettavuus ja esteettomyys ovat kyselyn mukaan hyvilla tasolla. Liséksi koettiin, ettd erilaisten
ihmisryhmien kynnys osallistua kamppailulajien toimintaan on matala.

Jopa 6% vastanneista ilmaisi kohtaavansa/todistavansa  syrjintdd tyOyhteisOssd  tai
luottamustoiminnassa jatkuvasti. Kyselyn mukaan syrjintd johtuu useimmiten sukupuolesta,
mielipiteistd ja aiemmasta erimielisyydestd. Syrjinndn ehdoton nollatoleranssi valittiin yhdeksi
suunnitelman tavoitteeksi.



Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintaa yhteison
tyoyhteisdssa tai luottamustoiminnassa?
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Kysyttdessd, onko yhteis6l14 madriteltyd toimintatapaa syrjintéitilanteen ratkaisemiseksi jérjeston tai
jasenseuran sisilld, suurin osa vastanneita ei osannut madritelld kantaansa. Lisdksi 15% oli sitd mielta,
ettei toimintatapaa ole madritelty. Tulos osoittaa tarpeen selkeiden ohjeiden médrittelylle.
Kolmanneksi tavoitteeksi  valittiin ~ yhteisen toimintaohjeen laatiminen syrjintdtilanteen
ratkaisemiseksi.

Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi jarjeston tai sen jasenseuran
toiminnassa. Onko yhteisolla maaritelty toimintatapa, miten tilanteessa
edetdan?

Tyhja
3%

Ei osaa sanoa
49 %

Yhdenvertaisuussuunnitelma

Kamppailulajien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma sisdltad tavoitteet ja toimenpiteet vuosille
2018-2019. Monet suunnitelman tavoitteista ovat luonteeltaan pysyvid toimintamalleja, jotka
pyritddn jalkauttamaan seuroihin. Kamppailulajien yhdenvertaisuustydryhmin jésenet vastaavat



suunnitelmien toteutumisesta omien lajiensa sisdlld. Mahdolliset kustannukset katetaan
yhteisvastuullisesti.

Yhdenvertaisuussuunnittelulla on kolme keskeista tavoitetta:
1) syrjinnédn tunnistamiseen ja sithen puuttumiseen

2) arvioidaan yhdenvertaisuusvaikutuksia ja asetetaan yhdenvertaisuutta edistivié tavoitteita
3) edistetdédn osallisuutta ja eri viestoryhmien vaikuttamismahdollisuuksia

Toimenpiteet vuodelle 2018

Tehdéén henkilostolle ja liittojen luottamushenkildille yhdenvertaisuuskysely kevéélla 2018.
Lisiksi seuroille tehdddn yhdenvertaisuuskysely alkukeviéstd 2018 vuonna 2016 tehdyn kyselyn
pohjalta. Kyselyisséd kysytddn havaintoja viimeisen kahden vuoden ajalta.

Vuoden 2018 aikana laaditaan toimintaohjesuositus syrjintitilanteisiin. Sen pohjalta tuotetaan
seuroille ja harrastajille jaettavaa materiaalia.

Liitot viestivat kukin omille seuroilleen ja harrastajilleen yhdenvertaisuusasioista.
Toimenpiteet vuodelle 2019

Jarjestetddn kamppailulajiliittojen yhteinen yhdenvertaisuusseminaari.

Syksylla tarkastellaan suunnitelman toteutumista ja paivitetdan suunnitelma seuraavalle kahdelle

vuodelle.

Liitot viestivat kukin omille seuroilleen ja harrastajilleen yhdenvertaisuusasioista.

Yhdenvertaisuuskysely
tydntekijdille ja
luottamushenkilgille

Yhdenvertaisuussuunnitel-

Yhdenvertaisuuskysely
seuroille

man paivittdminen vuosille
2020-2021

Toimintachjesuositus syrjintitilanteisiin
ja materiaalin tuottaminen seuroilla

Kamppailulajiliittojen yhteinen yhdenvertaisuusseminaari
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Yhdenvertaisuussuunnitelman 2016-2017 toteutumisen arviointi

- Yhdenvertaisuussuunnitelma tutuksi seuroille: Tiedotus on hoidettu aktiivisesti.

- Nollatoleranssi: Yhdenvertaisuusvaltuutettua ei nimetty, koska sitd ei katsottu tarpeelliseksi,
mutta muutoin nollatoleranssi on toteutunut.

- Toimintaohjesuositus: Valmistellaan loppusyksystd 2017.

- Yhdenvertaisuusndkokulma osana viestintdd: Toteutunut. KEK on jatkunut, yksi liitoista oli
mukana SPR:n koordinoimassa Ei Rasismille! -kampanjassa. Koko Kamppailumaailma toi
kampanjaa esiin. Materiaalia ja tietopankkia ei tuotettu.

- Yhdenvertaisuuskartoitus: Toteutettu, toteutus hyva. Kdytetty esimerkkind muille
lajiliitoille. Saatiin hyvai palautetta ministeriotd myoten. Yhdenvertaisuusseminaaria ei
pidetty.

- Arviointi: Tehty alkukartoitus. Keviélld 2018 tehtdvalla kyselylld padstadn analysoimaan
vaikutuksia.

Tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2016

‘ Seuroja tiedotetaan yhdenvertaisuusasioista sadnnollisesti

Nimetdan

yhteinen Uuden vetdjan

yhdenvertaisuus- nimedminen Toimintachjesuositus Parhaat kdytannot-tietopankki ja

valtuutettu tydryhmalle syrjintatilanteisiin viestintdmateriaalin tuottaminen
Kevat Kesd Syksy Talvi

* Tavoite: Yhdenvertaisuussuunnitelma tehdéén tutuksi seuroille ->
yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan lehdisséd, internetsivuilla yms.

* Tavoite: Nollatoleranssi toistuvalle syrjinnille tyoyhteisosséd sekd luottamushenkildiden
kesken -> nimetdén yhteinen yhdenvertaisuusvaltuutettu

* Tavoite: Kamppailulajeilla on yhteinen maéritelty toimintatapa, mikéli harrastaja/urheilija
kokee tulleensa syrjityksi jdrjeston tai sen jdsenseuran toiminnassa -> toimintaohjesuositus
syrjintdtilanteisiin

* Tavoite: Yhdenvertaisuusndkdkulma on kiinted osa kamppailulajien viestintdd -> parhaat
kiytannot-tietopankki ja viestintdmateriaalin tuottaminen seuroille (flyerit, puhekortit)

Tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2017

Seuroja tiedotetaan yhdenvertaisuusasioista saannollisesti

Yhdenvertaisuuskartoitus

seuroille ja kyselyn pohjalta Seurantakysely tyontekijdille Suunnitelman péivittiminen ja

yhdenvertaisuusseminaari sekd luottamushenkiléille uusien tavoitteiden méaarittiminen
Kevat Kesa Syksy Talvi

* Tavoeite: Yhdenvertaisuusndkokulma on kiinted osa kamppailulajien viestintdd ->
yhdenvertaisuusasioista viestitdén sddnnollisesti lajien tiedotuskanavissa



* Tavoite: Seurojen osallistaminen yhdenvertaisuustyohon -> yhdenvertaisuuskartoitus
seuroille ja kyselyn pohjalta yhdenvertaisuusseminaari

* Tavoite: 2016 toimenpiteiden vaikutusten arviointi -> seurantakysely tyontekijoille sekd
luottamushenkildille

*  Suunnitelman péivittiminen ja uusien tavoitteiden maarittdminen

Seuranta ja tiedottaminen

Yhdenvertaisuustydryhmé kokoontuu puolivuosittain. Tapaamisissa arvioidaan tavoitteiden
toteutumista ja vaikuttavuutta.

Yhdenvertaisuussuunnitelma huomioidaan lajiliittojen viestintdsuunnitelmissa. Jdsenseuroja
tiedotetaan yhdenvertaisuusasioista.
Paivittiminen ja uusien tavoitteiden asettaminen

Kamppailulajien yhdenvertaisuussuunnitelma péivitetdén seuraavan kerran syksylla 2019.
Yhdenvertaisuustyoryhma vastaa suunnitelman paivittdmisesta.

LIOTE Seurakyselyn 2017 koonti



