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NUORET MAHDOLLISTAVAT SEINAJOEN 4H-TOIMINNAN

Nuorten panos Seindjoen 4H-toiminnan yllapitamiselle ja kehittamiselle on korvaamatonta, vaikka
yhdistyksessa onkin kokoaikaisia toimihenkilita. Esimerkiksi 4H:n tarjoamaa koti- ja pihapalvelua
pyoritetaan paaosin paikkakunnalla asuvien nuorten avulla. Tietenkin suuret langat ovat yhdistyksen
toimihenkildiden kasissa, mutta kaytannon tyon asiakkaiden luona tekevat nimenomaan nuoret. Samoin
Seindjoen 4H-kerhot pydrivat aktiivisten nuorten ansiosta. Vuonna 2015 koko Seindjoen alueella toimi
yhteensa 31 kerhoa, joten niin laajan kerhotoiminnan pyérittdminen ilman aktiivisia nuoria olisi taysin
mahdotonta. Tydstddn nuoret saavat palkan lisdksi korvaamatonta tyékokemusta. 4H-kerhot ja -
palvelutoiminta tyollistivat viime vuonna Seindjoella 70 alle 29-vuotiasta nuorta.

4H palkitsee aktiivisia nuoria

Koska nuorten panos yhdistyksen toiminnalle on merkittdava, haluaa yhdistys myos palkita mukana olevia
nuoria. Palkittavien nuorten valinta ei ole koskaan helppoa, silld jokainen nuori ansaitsisi tulla palkituksi.
Tana vuonna palkittavien nuorten kohdalla onkin korostettu seka pitkdaikaista toimintaa etta rohkeutta
avata uusia ovia. Nuorista tyontekijoistdaan yhdistys palkitsee Dorine Igiranezan, joka on ollut jo useamman
vuoden mukana Seindjoen 4H-yhdistyksen toiminnassa ja toiminut aiemmin aktiivisesti myds Jyvdsseudun
4H-yhdistyksessa.

Kerhonohjaajien tyo on vastuullista ja sitouttavaa. Viime vuonna kerhojen osallistujamaara oli 4 428, joten
ohjaajien rooli lasten tukihenkiléna on myds merkittava. Aktiivisesta kerhonohjaajana toimimisesta
palkitaan pitkdaikaiset ohjaajat Susanna Vaisala ja Milla Kurki, jotka ovat aloittaneet kerhonohjaajina
vuonna 2011.

Seindjoella avataan tdna vuonna ovi kansainvaliseen 4H-toimintaan, kun Seindjoen 4H-yhdistyksen
toimialueelta lahtee ensimmainen nuori 4H-vaihtoon Yhdysvaltoihin. Rohkean nuoren Henna Alangon
matkakassaa yhdistys kasvattaa kansainvalisyys-stipendilld, joka myonnetdan tdna vuonna ensimmaista
kertaa. Valtakunnallinen 4H-sdati6 on myontanyt Eteld-Pohjanmaan 4H-stipendin seindjokelaiselle Marlene
Riskumaelle toimimisestaan 4H-yrittdjana. Nuoret palkitaan yhdistyksen kokouksessa huhtikuussa.

Toiminnanjohtajan ajatuksia

On ollut hienoa seurata Seindjoen 4H-toiminnan kasvua ja huomata, etta toiminnalle on selkeasti kysyntaa
koko Seindjoen alueella. Nuorten tyontekijoiden lisdksi toiminnan kasvun ovat mahdollistaneet Seinajoella
asuvat lapset ja lapsiperheet, jotka kdyttavat 4H:n tarjoamia palveluita. Yhdistyksen avaintuotteiden eli
ryhma- ja kurssitoiminnan, nuorten tyollistamisen seka 4H-yritystoiminnan maara on ollut kasvaa edelliset
vuodet. My6s yhdistyksen nuorisojdasenmaara on ollut nousujohteinen ja yhdistyksen toiminnassa on
mukana talla hetkella yli 300 jasenmaksun maksanutta lasta ja nuorta.
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