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SISÄLTÖ

• YHDISTYSOIKEUDEN PERUSTEITA

• YHDISTYKSEN JÄSENYYS

• PÄÄTÖSVALTA JA PÄÄTÖKSENTEKO YHDISTYKSESSÄ

• HALLITUS

• TILIN- / TOIMINNANTARKASTUS

• OIKEUDELLINEN VASTUU

• LOPUKSI



YHDISTYSOIKEUDEN PERUSTEITA



YHDISTYMISVAPAUS

• JOKAISELLA ON YHDISTYMISVAPAUS. YHDISTYMISVAPAUTEEN SISÄLTYY OIKEUS ILMAN LUPAA 

PERUSTAA YHDISTYS, KUULUA TAI OLLA KUULUMATTA YHDISTYKSEEN JA OSALLISTUA 

YHDISTYKSEN TOIMINTAAN. (PL 23 §)

• POSITIIVINEN YHDISTYMISVAPAUS

• OIKEUS PERUSTAA YHDISTYS ETUKÄTEEN LUPAA HANKKIMATTA

• OIKEUS LIITTYÄ YHDISTYKSEEN JULKISEN VALLAN ESTÄMÄTTÄ

• OIKEUS PYRKIÄ YHDISTYKSEN JÄSENEKSI, JOIHIN HAKIJALLA MAHDOLLISUUS KUULUA

• OIKEUS YHDISTYKSEN TOIMINNAN ESTEETTÖMÄÄN JATKAMISEEN



YHDISTYMISVAPAUS

• NEGATIIVINEN YHDISTYMISVAPAUS

• OIKEUS OLLA KUULUMATTA YHDISTYKSEEN

• OIKEUS EROTA VAPAASTI YHDISTYKSESTÄ

• YHDISTYSAUTONOMIA

• YHDISTYKSEN ITSEMÄÄRÄÄMISOIKEUS

• OIKEUS PÄÄTTÄÄ SÄÄNNÖISTÄ JA VALITA JÄSENENSÄ LAIN SALLIMISSA RAJOISSA

• ULKOPUOLINEN TAHO EI VOI MÄÄRÄTÄ ASIAKYSYMYKSISSÄ YHDISTYKSEN PÄÄTÖKSEN SISÄLTÖÄ

• EI VELVOLLISUUTTA ANTAA TOIMINNASTAAN TIETOJA ULKOPUOLISILLE ILMAN LAKIIN PERUSTUVAA VELVOITETTA

• ULKOPUOLISILLA EI OIKEUTTA PÄÄSTÄ YHDISTYKSEN KOKOUKSIIN



YHDISTYKSEN PERUSTAMINEN JA TARKOITUS

• YHDISTYKSEN SAA PERUSTAA AATTEELLISEN TARKOITUKSEN TOTEUTTAMISTA VARTEN (YHDL 1 §)

• YHDISTYSTÄ EI SAA PERUSTAA TALOUDELLISIA PÄÄMÄÄRIÄ VARTEN

• YHDISTYS SAA TUOTTAA VOITTOA

• YHDISTYS SAA HARJOITTAA VAIN SELLAISTA ELINKEINOA TAI ANSIOTOIMINTAA, JOSTA MÄÄRÄTTY 

SEN SÄÄNNÖISSÄ TAI JOKA MUUTOIN VÄLITTÖMÄSTI LIITTYY SEN TARKOITUKSEN TOTEUTTAMISEEN 

TAIKKA JOTA ON PIDETTÄVÄ TALOUDELLISESTI VÄHÄARVOISENA (YHDL 5 §)

• YHDISTYS SYNTYY REKISTERÖIMISELLÄ EIVÄTKÄ RY:N JÄSENET VASTAA HENKILÖKOHTAISESTI 

YHDISTYKSEN VELVOITTEISTA (YHDL 6 §)



YHDISTYKSEN JÄSENYYS



JÄSENET JA JÄSENEKSI LIITTYMINEN

• YHDISTYKSEN JÄSENENÄ VOI OLLA YKSITYINEN HENKILÖ, YHTEISÖ JA SÄÄTIÖ. (YHDL 10 §)

• SEN, JOKA TAHTOO LIITTYÄ YHDISTYKSEN JÄSENEKSI, ON ILMOITETTAVA AIKOMUKSESTAAN 

YHDISTYKSELLE. 

• JÄSENEKSI HYVÄKSYMISESTÄ PÄÄTTÄÄ HALLITUS, JOLLEI SÄÄNNÖISSÄ OLE TOISIN MÄÄRÄTTY. 

• SÄÄNNÖISSÄ VOIDAAN MÄÄRÄTÄ JÄSENILLE KELPOISUUSVAATIMUKSIA, JOITA ON NOUDATETTAVA

• EI TARKOITA, ETTÄ KAIKKIEN JÄSENKELPOISTEN TULISI PÄÄSTÄ YHDISTYKSEN JÄSENIKSI

• SÄÄNNÖISSÄ VOIDAAN MYÖS MÄÄRÄTÄ, ETTÄ HALLITUS PÄÄTTÄÄ JÄSENTEN 

HYVÄKSYMISMENETTELYSTÄ JA HYVÄKSYMISEN EDELLYTYKSISTÄ. (YHDL 12 §)

• VARSINAISEKSI JÄSENEKSI HYVÄKSYMISEN EDELLYTYKSEKSI VOIDAAN ASETTAA KOEJÄSENYYS



JÄSENET JA JÄSENEKSI LIITTYMINEN

• LIITTYMISTAHDONILMAISULLE EI ASETETTU LAISSA MUOTOVAATIMUSTA

• NIMENOMAINEN JA ITSE ANNETTU TAHDONILMAISU

• LÄHTÖKOHTAISESTI EI RIITÄ, ETTÄ ESIM. YHDISTYKSEN JÄSENSIHTEERI KIRJAA JÄSENYYTTÄ 

HAKENEEN YHDISTYKSEN JÄSENEKSI JA LÄHETTÄÄ TÄLLÄ JÄSENMAKSUTILISIIRRON

• VÄHINTÄÄN AINA VAHVISTETTAVA HALLITUKSESSA / YHDISTYKSEN KOKOUKSESSA, JOLLEI 

SÄÄNNÖISSÄ TOISIN MÄÄRÄTTY



JÄSENEN OIKEUDET

• MÄÄRÄYTYVÄT YHDISTYKSEN SÄÄNTÖJEN, LAIN JA YHDISTYKSEN PÄÄTÖSTEN PERUSTEELLA

• VOI OLLA ERI JÄSENLAJEJA, JOILLA ERILAISET OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

• OIKEUS OSALLISTUA TOIMINTAAN JA PÄÄTÖKSENTEKOON

• ALOITEOIKEUS

• OIKEUS TULLA KUTSUTUKSI JA OSALLISTUA YHDISTYKSEN KOKOUKSEEN SEKÄ PUHE- JA ÄÄNIOIKEUS 

KOKOUKSESSA 

• KKO 2007:42 => KOKOUKSEEN KUTSUMATTA JÄTTÄMINEN AIHEUTTAA PÄÄTÖSTEN MITÄTTÖMYYDEN

• KESKUSTELUN KIELTÄMINEN AIHEUTTAA PÄÄTÖKSEN MITÄTTÖMYYDEN

• ESTEELLISYYS YHDISTYKSEN KOKOUKSESSA (YHDL 26 §)



JÄSENEN OIKEUDET

• OIKEUS ASETTUA EHDOLLE YHDISTYKSEN LUOTTAMUSTEHTÄVIIN (VAALIKELPOISUUS)

• OIKEUS MOITTIA TUOMIOISTUIMESSA YHDISTYKSEN PÄÄTÖKSIÄ

• OIKEUS JÄSENPALVELUIHIN JA –ETUIHIN

• ESIM. YHDISTYKSEN TILAISUUKSIIN OSALLISTUMINEN, YHDISTYKSEN TILOJEN JA ALUEIDEN KÄYTTÖ, NEUVONTAPALVELUT, 

JÄSENETULEHDET, JÄSENALENNUKSET JNE.

• OIKEUS SAADA TIETOJA JÄSENLUETTELOSTA (YHDL 11 §)

• EI VOIDA EVÄTÄ MILLÄÄN PERUSTEELLA

• EI TARVITSE ANTAA OTTEITA TAI JÄLJENNÖKSIÄ

• OIKEUS SAADA YHDISTYKSEN KOKOUKSEN TAI JÄSENÄÄNESTYKSESTÄ LAADITTU PÖYTÄKIRJA NÄHTÄVÄKSEEN (YHDL

31 §)

• HALLITUKSEN KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJAA EI LÄHTÖKOHTAISESTI OIKEUTTA SAADA NÄHTÄVÄKSI



JÄSENEN OIKEUDET

• OIKEUS KUTSUA YHDISTYKSEN KOKOUS KOOLLE (YHDL 20 §)

• JOS YHDISTYKSEN KOKOUSTA EI OLE KUTSUTTU SÄÄNNÖISSÄ MÄÄRÄTTYNÄ AIKANA KOOLLE, 

JOKAISELLA YHDISTYKSEN JÄSENELLÄ OIKEUS VAATIA KOKOUKSEN PITÄMISTÄ

• YLIMÄÄRÄINEN KOKOUS PIDETTÄVÄ, KUN VÄHINTÄÄN 1/10 YHDISTYKSEN ÄÄNIOIKEUTETUISTA 

JÄSENISTÄ SITÄ ILMOITTAMANSA ASIAN KÄSITTELYÄ VARTEN VAATII

• VAATIMUS ESITETTÄVÄ KIRJALLISESTI HALLITUKSELLE, JOLLA VELVOLLISUUS KUTSUA KOKOUS 

VIIPYMÄTTÄ KOOLLE

• JOLLEI MAHDOLLISTA, AVI VOI HAKEMUKSESTA OIKEUTTAA KUTSUMAAN KOKOUKSEN KOOLLE



JÄSENEN OIKEUDET

• JÄSENTEN YHDENVERTAISUUS

• JÄSENIÄ KOHDELTAVA SAMANLAISESSA TAPAUKSESSA SAMALLA TAVALLA

• PÄÄTÖS, JOKA SISÄLLÖLTÄÄN TAI PÄÄTÖKSENTEKOTAVALTAAN OLENNAISESTI LOUKKAA JÄSENEN 

YHDENVERTAISUUTTA ON MITÄTÖN

• JÄSENILLÄ OLTAVA MUUTENKIN OIKEUS OSALLISTUA YHTÄLÄISESTI YHDISTYKSEN TOIMINTAAN

• ITÄ-SUOMEN HO 31.12.1991 N:O 2556 JA ROVANIEMEN HO 28.1.1992 N:O 85 => JAHTIIN 

OSALLISTUMISEN EPÄÄMINEN OLI LOUKANNUT OLENNAISESTI JÄSENTEN YHDENVERTAISUUTTA



JÄSENEN VELVOLLISUUDET

• PERUSTUVAT YHDISTYKSEN SÄÄNTÖIHIN, LAKIIN JA YHDISTYKSEN PÄÄTÖKSIIN

• KURINPITOTOIMET VOIVAT PERUSTUA VAIN LAISSA TAI SÄÄNNÖISSÄ ASETETTUJEN VELVOITTEIDEN 

RIKKOMISEEN

• VELVOLLISUUS NOUDATTAA YHDISTYKSEN SÄÄNTÖJÄ JA YHDISTYKSEN PÄÄTÖKSIÄ

• VELVOLLISUUS MAKSAA JÄSENMAKSU

• SÄÄNNÖISSÄ MAHDOLLISTA ASETTAA JÄSENELLE MYÖS TOIMINTAVELVOLLISUUKSIA

• ESIM. VELVOLLISUUS OSALLISTUA YHDISTYKSEN KOKOUKSIIN, RIISTANHOITOTYÖHÖN, VENEPAIKAN 

VARTIOINTIIN JNE.



JÄSENEN VELVOLLISUUDET

• LOJAALISUUSVELVOLLISUUS

• VELVOLLISUUS SALLIA JÄSENLUETTELOON MERKITTYJEN TIETOJENSA LUOVUTTAMISTA TOISELLE 

JÄSENELLE

• YHDENVERTAISUUS

• JÄSENELLE EI SAA ILMAN SUOSTUMUSTA ASETTAA ANKARAMPIA VELVOLLISUUKSIA KUIN MUILLE 

JÄSENILLE



JÄSENYYDESTÄ EROAMINEN

• JÄSENELLÄ OIKEUS MILLOIN TAHANSA EROTA YHDISTYKSESTÄ (YHDL 13 §)

• EROAMISMENETTELY

• KIRJALLINEN ILMOITUS YHDISTYKSEN HALLITUKSELLE TAI SEN PUHEENJOHTAJALLE

• HALLITUS VOI PÄÄTTÄÄ, ETTÄ ILMOITUKSEN VOI TEHDÄ MYÖS MUUTEN TODISTEELLISESTI JA ETTÄ MYÖS 

MUU HALLITUKSEN NIMEÄMÄ VOI OTTAA VASTAAN ILMOITUKSEN, JOLLEI SÄÄNNÖISSÄ MÄÄRÄTÄ TOISIN

• ILMOITTAMALLA EROAMISESTA YHDISTYKSEN KOKOUKSESSA PÖYTÄKIRJAAN MERKITTÄVÄKSI

• SÄÄNNÖISSÄ VOIDAAN MÄÄRÄTÄ, ETTÄ EROAMINEN TULEE VOIMAAN VASTA MÄÄRÄTYN 

AJAN KULUTTUA EROAMISILMOITUKSEN TEKEMISESTÄ. AIKAA EI SAA MÄÄRÄTÄ YHTÄ VUOTTA 

PITEMMÄKSI



JÄSENYYDESTÄ EROAMINEN

• HUOM! EROAMINEN EI LÄHTÖKOHTAISESTI KÄY PELKÄSTÄÄN JÄSENMAKSUN MAKSAMATTA 

JÄTTÄMISELLÄ, JOLLEI SÄÄNNÖISSÄ TOISIN MÄÄRÄTTY

• AHVENANMAAN, OSN:N JA METSÄSTYSNOUTAJIEN SÄÄNNÖISSÄ EI AUTOMAATTISTA EROTTAMISTA 

JÄSENMAKSUN LAIMINLYÖNNIN SEURAUKSENA

• JOS JÄSENTÄ EI ERIKSEEN EROTETA JÄSENMAKSUN LAIMINLYÖNNIN SEURAUKSENA, JÄSENYYS PYSYY 

VOIMASSA, JA JÄSENMAKSU ON MAKSETTAVA



JÄSENYYDESTÄ EROTTAMINEN

• YHDISTYS VOI EROTTAA JÄSENEN SÄÄNNÖISSÄ MAINITULLA EROTTAMISPERUSTEELLA. 

YHDISTYKSELLÄ ON KUITENKIN AINA OIKEUS EROTTAMISEEN, JOS JÄSEN:

1) ON JÄTTÄNYT TÄYTTÄMÄTTÄ NE VELVOITUKSET, JOIHIN HÄN ON YHDISTYKSEEN LIITTYMÄLLÄ 

SITOUTUNUT;

2) ON MENETTELYLLÄÄN YHDISTYKSESSÄ TAI SEN ULKOPUOLELLA HUOMATTAVASTI 

VAHINGOITTANUT YHDISTYSTÄ; TAI

3) EI ENÄÄ TÄYTÄ LAISSA TAI YHDISTYKSEN SÄÄNNÖISSÄ MAINITTUJA JÄSENYYDEN EHTOJA. (YHDL

14 §)



JÄSENYYDESTÄ EROTTAMINEN

• SÄÄNNÖISSÄ ON VOITU MÄÄRITELLÄ EROTTAMISPERUSTEITA

• SÄÄNNÖISSÄ MÄÄRÄTTY EROTTAMISPERUSTE EI SAA OLLA LAIN- TAI HYVÄN TAVAN 

VASTAINEN TAI KOHTUUTON

• SÄÄNNÖISSÄ OLEVAN EROTTAMISPERUSTEEN TULEE OLLA YKSITYISKOHTAINEN

• SÄÄNTÖJÄ NOUDATETTAVA JOHDONMUKAISESTI, JÄSENTEN YHDENVERTAISUUS

• EI VOIDA EROTTAA, JOS VASTAAVANLAISEEN MENETTELYYN AIEMMIN SYYLLISTYNEITÄ EI OLE 

EROTETTU

• JOS EROTTAMISEEN RYHDYTÄÄN, EROTETTAVA KAIKKI SAMANLAISEEN MENETTELYYN SYYLLISTYNEET



JÄSENYYDESTÄ EROTTAMINEN

• KKO 1985 II 169 => YHDISTYKSEN JÄSEN OLI ESITTÄMÄLLÄ ULKOPUOLISELLE VIRHEELLISIÄ

TIETOJA YHDISTYKSESTÄ AIHEUTTANUT YHDISTYKSELLE HAITTAA JA VAIVAA. KOSKA JÄSEN EI 

KUITENKAAN OLLUT HUOMATTAVASTI VAIKEUTTANUT YHDISTYKSEN TOIMINTAA, KUMOTTIIN 

YHDISTYKSEN HALLITUKSEN TEKEMÄ PÄÄTÖS HÄNEN EROTTAMISESTAAN YHDISTYKSEN 

JÄSENYYDESTÄ

• KOUVOLAN HO 4.9.2008 N:O 962 => JÄSEN SAATIIN EROTTAA, KUN TÄMÄN TOIMINNAN 

SEURAUKSENA UHKANA OLI SEURAN TOIMINNAN LOPPUMINEN KOKONAAN JA UUDEN 

PERUSTAMINEN



JÄSENYYDESTÄ EROTTAMINEN

• ITÄ-SUOMEN HO 28.4.1992 N:O 908 => JÄSENEN EROTTAMINEN JULISTETTIIN 

PÄTEMÄTTÖMÄKSI, KUN JÄSENEN EI NÄYTETTY AIHEUTTANEEN YHDISTYKSELLE HUOMATTAVAA 

VAHINKOA, VAIKKA HÄN OLI ARVOSTELULLAAN HEIKENTÄNYT YHDISTYKSEN NAUTTIMAA 

LUOTTAMUSTA JA ARVONANTOA



EROTTAMISMENETTELY

• JÄSENEN EROTTAMISESTA PÄÄTTÄÄ YHDISTYS KOKOUKSESSAAN, JOLLEI SÄÄNNÖISSÄ OLE TOISIN MÄÄRÄTTY. 

• PÄÄTÖKSESSÄ MAINITTAVA EROTTAMISEN SYY

• JÄSEN EI ESTEELLINEN ÄÄNESTÄMÄÄN ITSEÄÄN KOSKEVASTA EROTTAMISASIASTA

• ENNEN PÄÄTÖKSEN TEKEMISTÄ ASIANOMAISELLE JÄSENELLE ON VARATTAVA TILAISUUS SELITYKSEN 

ANTAMISEEN ASIASSA PAITSI MILLOIN EROTTAMISEN SYYNÄ ON JÄSENMAKSUN MAKSAMATTA JÄTTÄMINEN

• JOS EROTTAMISESTA SÄÄNTÖJEN MUKAAN PÄÄTTÄÄ HALLITUS, VOIDAAN SÄÄNNÖISSÄ MÄÄRÄTÄ, ETTÄ 

JÄSENELLÄ ON OIKEUS SAATTAA EROTTAMINEN SÄÄNNÖISSÄ MÄÄRÄTYSSÄ AJASSA YHDISTYKSEN 

KOKOUKSEN RATKAISTAVAKSI

• SÄÄNNÖISSÄ VOIDAAN MÄÄRÄTÄ, ETTÄ YHDISTYS VOI KATSOA JÄSENEN ERONNEEKSI YHDISTYKSESTÄ, JOS 

JÄSEN ON JÄTTÄNYT JÄSENMAKSUNSA SÄÄNNÖISSÄ MÄÄRÄTYN AJAN MAKSAMATTA



MUU KURINPITO

• YHDISTYKSELLÄ VOI OLLA OIKEUS MYÖS MUUHUN JÄSENEEN KOHDISTUVAAN KURINPITOON 

• KURINPITOMENETTELYSTÄ JA -SEURAAMUKSISTA ON MÄÄRÄTTÄVÄ SÄÄNNÖISSÄ TAI NIIDEN 

PERUSTEELLA SÄÄDETYISSÄ KURINPITOSÄÄNNÖISSÄ

• ESIM. MÄÄRÄAIKAINEN EROTTAMINEN, SEURAAMUSMAKSU, VAROITUS, KILPAILUKIELTO JNE.



PÄÄTÖSVALTA JA 
PÄÄTÖKSENTEKO YHDISTYKSESSÄ



PÄÄTÖSVALLAN KÄYTTÄJÄT

• PÄÄTÖSVALTA YHDISTYKSESSÄ KUULUU SEN JÄSENILLE

• SÄÄNNÖISSÄ VOIDAAN KUITENKIN MÄÄRÄTÄ, ETTÄ PÄÄTÖSVALTAA KÄYTTÄVÄT:

1) YHDISTYKSEN VALTUUTETUT;

2) YHDISTYKSESSÄ SEKÄ SIIHEN SUORAAN TAI VÄLILLISESTI KUULUVISSA YHDISTYKSISSÄ JÄSENINÄ 

OLEVAT YKSITYISET HENKILÖT LIITTOÄÄNESTYKSESSÄ. (YHDL 16 §)



JÄSENTEN PÄÄTÖSVALTA

• JÄSENET KÄYTTÄVÄT PÄÄTÖSVALTAANSA YHDISTYKSEN KOKOUKSESSA. (YHDL 17 §)

• JÄSEN EI VOI KÄYTTÄÄ KOKOUKSESSA ULKOPUOLISTA AVUSTAJAA

• PÄÄTÖSVALTAA KÄYTTÄVÄT KOKOUKSESSA LÄSNÄ OLEVAT JÄSENET

• YKSITYINEN HENKILÖ EI VOI KÄYTTÄÄ ÄÄNIOIKEUTTAAN ASIAMIEHEN VÄLITYKSELLÄ, ELLEI 

SÄÄNNÖISSÄ OLE NIIN MÄÄRÄTTY (YHDL 25.1 §)

• JÄSENET VOIVAT YKSIMIELISINÄ PÄÄTTÄÄ SIITÄ, ETTÄ PÄÄTÖS YHDISTYKSEN KOKOUKSELLE 

KUULUVASTA ASIASTA TEHDÄÄN KOKOUSTA PITÄMÄTTÄ

• PÄÄTÖS TEHTÄVÄ KIRJALLISESTI, PÄIVÄTTÄVÄ JA KUNKIN YHDISTYKSEN JÄSENEN VARMENNETTAVA SE 

(YHDL 17 §)



JÄSENTEN PÄÄTÖSVALTA

• ETÄOSALLISTUMISMAHDOLLISUUS

• MAHDOLLISUUS OSALLISTUA YHDISTYKSEN JA VALTUUTETTUJEN KOKOUKSEEN SEKÄ KÄYTTÄÄ 

ÄÄNIVALTAA LIITTO- TMS. ÄÄNESTYKSESSÄ POSTITSE, TIETOLIIKENNEYHTEYDEN TMS. TEKNISEN 

APUVÄLINEEN AVULLA

• EDELLYTTÄÄ SÄÄNTÖMÄÄRÄYSTÄ (YHDL 24 §)

• MAHDOLLISTA RAJATA KOSKEMAAN TIETTYJÄ ASIOITA

• EI MAHDOLLISTA NIISSÄ ASIOISSA, JOTKA PÄÄTETTÄVÄ YHDL:N MUKAAN KOKOUKSESSA



VALTUUTETTUJEN PÄÄTÖSVALTA

• JOS PÄÄTÖSVALTAA ANNETAAN VALTUUTETUILLE, SÄÄNNÖISSÄ MAINITTAVA VALTUUTETTUJEN 

LUKUMÄÄRÄ TAI SEN MÄÄRÄYTYMISTAPA, TOIMIKAUSI, VALITSEMISTAPA JA TEHTÄVÄT.

• SÄÄNNÖISSÄ VOIDAAN MYÖS MÄÄRÄTÄ, ETTÄ VALTUUTETTUJEN PAIKAT TAI OSA NIISTÄ ON 

JAETTAVA YHDISTYKSEN JÄSENTEN TAI NÄIDEN MUODOSTAMIEN RYHMIEN KESKEN SÄÄNNÖISSÄ 

MAINITUILLA PERUSTEILLA. TÄLLÖIN VOIDAAN MYÖS MÄÄRÄTÄ, ETTÄ VALTUUTETUT ON VALITTAVA 

ASIANOMAISTEN JÄSENTEN TAI RYHMIEN ASETTAMISTA EHDOKKAISTA. JOS JOKU ON 

LAIMINLYÖNYT EHDOKKAITTEN ASETTAMISEN, VOIDAAN VALTUUTETUT VALITA MUIDEN 

ASETTAMISTA EHDOKKAISTA.

• VALTUUTETUT KÄYTTÄVÄT PÄÄTÖSVALTAANSA KOKOUKSESSA. (YHDL 18 §)



VALTUUTETTUJEN PÄÄTÖSVALTA

• LIITON KOKOUKSESSA JÄSENYHDISTYSTEN EDUSTAJAT TOIMIVAT LIITON EIVÄTKÄ 

JÄSENYHDISTYSTEN PUOLESTA

• VOIVAT KÄYTTÄÄ VAPAASTI PÄÄTÖSVALTAA

• SITOVAA MANDAATTIA EI HYVÄKSYTÄ

• EDUSTAJILLE VOIDAAN ANTAA TOIMINTAOHJEITA, MUTTA EI VELVOLLISUUTTA NOUDATTAA

• LIITTOKOKOUKSESSA TEHDYT PÄÄTÖKSET EIVÄT PÄTEMÄTTÖMIÄ, VAIKKA OHJEITA EI NOUDATETTU



LIITTOÄÄNESTYS

• PÄÄTÖSVALTAA VOIDAAN SÄÄNNÖISSÄ MÄÄRÄTÄ KÄYTETTÄVÄKSI LIITTOÄÄNESTYKSESSÄ 

• YHDISTYKSESSÄ, JONKA JÄSENINÄ VAIN YHDISTYKSIÄ TAIKKA YHDISTYKSIÄ JA YKSITYISIÄ HENKILÖITÄ

• SÄÄNNÖISSÄ MAINITTAVA, MISSÄ ASIOISSA TAI MILLÄ EDELLYTYKSILLÄ PÄÄTÖSVALTAA KÄYTETÄÄN 

LIITTOÄÄNESTYKSESSÄ

• LIITTOÄÄNESTYS EI VOI KOSKEA YHDL 23 §:N 1 MOMENTISSA MAINITTUA ASIAA, LUKUUN OTTAMATTA 

HALLITUKSEN TAI SEN JÄSENEN VALINTAA.

• LIITTOÄÄNESTYS TOIMITETAAN ILMAN KOKOUSTA ERILLISISSÄ ÄÄNESTYSTILAISUUKSISSA, POSTITSE TAIKKA 

TIETOLIIKENNEYHTEYDEN JA TEKNISEN APUVÄLINEEN AVULLA. (YHDL 19 §)



YHDISTYKSEN / VALTUUTETTUJEN KOKOUKSESSA 
PÄÄTETTÄVÄT ASIAT

• YHDISTYKSEN TAI, JOS SÄÄNNÖISSÄ ON NIIN MÄÄRÄTTY, VALTUUTETTUJEN KOKOUKSESSA ON PÄÄTETTÄVÄ:

1) YHDISTYKSEN SÄÄNTÖJEN MUUTTAMISESTA;

2) KIINTEISTÖN LUOVUTTAMISESTA TAI KIINNITTÄMISESTÄ TAIKKA YHDISTYKSEN TOIMINNAN KANNALTA 

HUOMATTAVAN MUUN OMAISUUDEN LUOVUTTAMISESTA;

• JOLLEI MÄÄRÄTTY SÄÄNNÖISSÄ HALLITUKSEN TEHTÄVÄKSI

3) ÄÄNESTYS- JA VAALIJÄRJESTYKSESTÄ;

4) HALLITUKSEN TAI SEN JÄSENEN TAIKKA TILINTARKASTAJAN TAI TOIMINNANTARKASTAJAN VALITSEMISESTA TAI 

EROTTAMISESTA;

5) TILINPÄÄTÖKSEN TAI VUOSILASKELMAN VAHVISTAMISESTA JA VASTUUVAPAUDEN MYÖNTÄMISESTÄ; SEKÄ

6) YHDISTYKSEN PURKAMISESTA. (YHDL 23 §)



YHDISTYKSEN / VALTUUTETTUJEN KOKOUKSESSA 
PÄÄTETTÄVÄT ASIAT

• EM. ASIOISTA VOIDAAN PÄÄTTÄÄ VAIN KOKOUKSESSA, EI ESIM. LIITTOÄÄNESTYKSESSÄ

• PÄÄTÖSTÄ 23 §:SSÄ MAINITUSSA JA MUUSSA SIIHEN VERRATTAVASSA ASIASSA EI 

KOKOUKSESSA SAA TEHDÄ, ELLEI ASIAA OLE MAINITTU KOKOUSKUTSUSSA. (YHDL 24 §)

• MUITA ASIOITA SEN SIJAAN VOIDAAN OTTAA KÄSITELTÄVIKSI, VAIKKA EI OLISI MAINITTU 

KOKOUSKUTSUSSA, JOLLEI SÄÄNNÖISSÄ TOISIN MÄÄRÄTTY



PÄÄTÖKSEN MOITTEEVARAISUUS

• YHDISTYKSEN PÄÄTÖSTÄ VOIDAAN MOITTIA YHDISTYSTÄ VASTAAN AJETTAVALLA KANTEELLA, JOS

• PÄÄTÖS EI OLE SYNTYNYT ASIANMUKAISESSA JÄRJESTYKSESSÄ JA

• VIRHE ON VOINUT VAIKUTTAA PÄÄTÖKSEN SISÄLTÖÖN TAI MUUTEN JÄSENEN OIKEUTEEN TAIKKA

• PÄÄTÖS ON MUUTEN SÄÄNTÖJEN VASTAINEN (YHDL 32 §)

• KANTEEN VOI NOSTAA YHDISTYKSEN JÄSEN, HALLITUS JA HALLITUKSEN JÄSEN

• EI KUITENKAAN SE, JOKA ON KOKOUKSESSA MYÖTÄVAIKUTTANUT PÄÄTÖKSEN TEKEMISEEN

• MOITEKANNE NOSTETTAVA KOLMEN KUUKAUDEN KULUESSA PÄÄTÖKSEN TEKEMISESTÄ TAI, JOS PÄÄTÖS ON 

TEHTY ILMAN KOKOUSTA, KOLMEN KUUKAUDEN KULUESSA SIITÄ, KUN PÄÄTÖSTÄ KOSKEVA PÖYTÄKIRJA ON 

PÄIVÄTTY

• JOLLEI KANNETTA OLE NOSTETTU MÄÄRÄAJASSA, PÄÄTÖS ON PÄTEVÄ



PÄÄTÖKSEN MITÄTTÖMYYS

• PÄÄTÖS MOITEKANTEESTA RIIPPUMATTA MITÄTÖN, JOS SE

1. LOUKKAA SIVULLISEN OIKEUTTA

2. VÄHENTÄÄ YHDISTYKSEN JÄSENELLÄ SÄÄNTÖJEN MUKAAN OLEVAA ERITYISTÄ ETUA TAI

3. SISÄLLÖLTÄÄN TAI PÄÄTÖKSENTEKOTAVALTAAN OLENNAISESTI LOUKKAA JÄSENTEN 

YHDENVERTAISUUTTA

• YHDISTYKSEN JÄSEN, HALLITUS TAI HALLITUKSEN JÄSEN SEKÄ SE, JOKA KATSOO PÄÄTÖKSEN 

LOUKKAAVAN OIKEUTTAAN, VOI NOSTAA KANTEEN YHDISTYSTÄ VASTAAN SEN

VAHVISTAMISEKSI, ETTÄ YHDISTYKSEN PÄÄTÖS ON MITÄTÖN

• EI OLE SIDOTTU MIHINKÄÄN MÄÄRÄAIKAAN



HALLITUS



YLEISTÄ HALLITUKSEN TOIMIVALLASTA

                      

        

                    

             



YLEISTÄ HALLITUKSEN TOIMIVALLASTA

Hallituksen 

toimivalta

Lainsäädäntö Säännöt

Äänestys- ja 

vaalijärjestys
Pysyväismääräykset

Yhdistyksen kokouksen / 

valtuuston päätökset

Vakiintuneet 

käytännöt

Päätöksentekijöiden ohjeet

Talousarvio ja toimintasuunnitelma



YLEISTÄ HALLITUKSEN TOIMIVALLASTA

• PÄÄTÖSVALLAN KÄYTTÄJILLÄ YLEISTOIMIVALTA

• VOIVAT PÄÄTTÄÄ ASIOISTA, JOTKA EIVÄT LAIN PERUSTEELLA KUULU HALLITUKSELLE TAI ALEMMALLE 

TASOLLE

• ENSISIJAINEN PÄÄTÖSVALLAN KÄYTTÄJÄ ON JÄSENISTÖ

• TAUSTALLA KANSANVALTAISUUSIDEAALI

• SÄÄNNÖISSÄ MAHDOLLISTA MÄÄRÄTÄ, ETTÄ PÄÄTÖSVALTAA KÄYTETÄÄN VALTUUSTOSSA TAI 

LIITTOÄÄNESTYKSESSÄ



YLEISTÄ HALLITUKSEN TOIMIVALLASTA

• HALLITUS ON TOIMENPANIJA

• ITSENÄISTÄ PÄÄTÖSVALTAA RAJOITETUSTI

• HALLITUKSELLA HARKINTAVALTAA NIISSÄ ASIOISSA, JOTKA EIVÄT KUULU TÄYTÄNTÖÖNPANOTOIMIIN

• HALLITUS VASTAA YHDISTYKSEN ASIOIDEN HOITAMISESTA (YHDL 35.1 §)

• HALLITUKSEN TOIMIVALTAAN KUULUVAT YLEENSÄ KAIKKI NE NORMAALIN JÄRJESTÖTOIMINNAN 

TOIMINNOT, JOTKA EIVÄT LAIN TAI SÄÄNTÖJEN MUKAAN VAADI YHDISTYKSEN KOKOUKSEN PÄÄTÖSTÄ

• HALLITUS VOI DELEGOIDA PÄÄTÖSVALTAA VAIN NIISSÄ ASIOISSA, JOTKA KUULUVAT LAIN TAI SÄÄNTÖJEN 

PERUSTEELLA NIMENOMAISESTI HALLITUKSEN PÄÄTETTÄVIIN

• PÄÄTÖSVALLANKÄYTTÄJÄT VOIVAT ANTAA HALLITUKSELLE OHJEITA

• EIVÄT SAA OLLA NIIN KATTAVIA JA YKSITYISKOHTAISIA, ETTEI HALLITUKSELLE JÄÄ ITSENÄISTÄ HARKINTAVALTAA

• HALLITUKSEN PYRITTÄVÄ NOUDATTAMAAN



HALLITUKSEN TEHTÄVÄT

• HALLITUKSEN ON 

1. LAIN JA SÄÄNTÖJEN MUKAAN HUOLELLISESTI HOIDETTAVA YHDISTYKSEN ASIOITA

2. HUOLEHDITTAVA SIITÄ, ETTÄ YHDISTYKSEN KIRJANPITO ON LAINMUKAINEN JA VARAINHOITO 

LUOTETTAVALLA TAVALLA JÄRJESTETTY JA

3. HALLITUS EDUSTAA YHDISTYSTÄ (YHDL 35 §)



ASIOIDEN HOITAMINEN

• ASIOIDEN HOITAMISEEN KUULUVIA TEHTÄVIÄ

• VALMISTELU JA TÄYTÄNTÖÖNPANOTOIMET

• ASIOIDEN VALMISTELU PÄÄTÖKSENTEKOA VARTEN

• YHDISTYKSEN KOKOUSTEN YMS. PÄÄTÖKSENTEKOTILAISUUKSIEN JÄRJESTÄMINEN

• YHDISTYKSEN PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO



ASIOIDEN HOITAMINEN

• YHDISTYKSEN JOHTAMINEN

• YHDISTYKSEN PALKATUN HENKILÖSTÖN JA VIRKAILIJOIDEN VALITSEMINEN JA VALVONTA

• MAHDOLLISEN TOIMINTASUUNNITELMAN VALMISTELU

• JUOKSEVIEN ASIOIDEN HOITAMINEN

• YHDISTYSREKISTERIIN TEHTÄVÄT JA VERO-, ELINKEINO- YMS. ILMOITUKSET SEKÄ VIRANOMAISLUPIEN HANKKIMINEN

• YHDISTYKSEN SUHTEIDEN HOITAMINEN MUIHIN JÄRJESTÖIHIN JA ULKOPUOLISIIN TAHOIHIN

• SÄÄNTÖJEN TAI KÄYTÄNNÖN PERUSTEELLA OIKEUS JA VELVOLLISUUS YHTEYDENPITOON VOI OLLA MYÖS MUILLA 

YHDISTYKSEN EDUSTAJILLA



ASIOIDEN HOITAMINEN

• TALOUSHALLINTO

• MAHDOLLISEN TALOUSARVION VALMISTELU

• KIRJANPIDOSTA JA TILIN-/TOIMINNANTARKASTUKSEN TOIMITTAMISESTA HUOLEHTIMINEN

• TULOSLASKELMAN JA TASEEN SEKÄ MAHDOLLISEN TOIMINTAKERTOMUKSEN VALMISTELEMINEN

• YHDISTYKSEN OMAISUUDEN HOITAMINEN

• JÄSENLUETTELON PITÄMINEN

• YHDISTYKSELLÄ VELVOLLISUUS PITÄÄ JÄSENLUETTELOA (YHDL 11.1 §)



ASIOIDEN HOITAMINEN 

• HALLITUS VOI DELEGOIDA ASIOIDEN HOITOON KUULUVIA TEHTÄVIÄ VAPAASTI

• YHDISTYKSEN JOHTAVALLE TOIMIHENKILÖLLE MAHDOLLISTA ANTAA OIKEUS PALKATA JA EROTTAA 

HENKILÖSTÖÄ SEKÄ JOHTAA TOIMISTON TOIMINTAA

• VALMISTELUTYÖTÄ VOIDAAN TEETTÄÄ HALLITUKSEN ALAISISSA VALIOKUNNISSA

• HALLITUS PÄÄTTÄÄ, KENELLE JÄSENLUETTELON YLLÄPITÄMINEN KUULUU YHDISTYKSEN SISÄISESSÄ 

TEHTÄVIEN JAOSSA

• VOI MYÖS ULKOISTAA JÄSENREKISTERIN PIDON

• YHDISTYKSEN JA VALTUUTETTUJEN KOKOUSTEN KOOLLE KUTSUMINEN SEKÄ JÄSEN- JA 

LIITTOÄÄNESTYSJÄRJESTELYT DELEGOITAVISSA ESIM. VAALITOIMIKUNNALLE

• VASTUU SÄILYY HALLITUKSELLA



HALLITUKSEN TOIMIVALTA

• ASIAT, JOISTA HALLITUS EI VOI PÄÄTTÄÄ

1) YHDISTYKSEN TAI VALTUUTETTUJEN KOKOUKSESSA PÄÄTETTÄVÄT ASIAT (YHDL 23 §)

• YHDISTYKSEN SÄÄNNÖT SEKÄ ÄÄNESTYS- JA VAALIJÄRJESTYS

• YHDISTYKSEN HUOMATTAVAN OMAISUUDEN VASTIKKEETON LUOVUTUS

• HALLITUKSEN TAI SEN JÄSENEN TAI TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN TAI EROTTAMINEN

• TILINPÄÄTÖKSEN VAHVISTAMINEN JA VASTUUVAPAUDEN MYÖNTÄMINEN

• YHDISTYKSEN PURKAMINEN

• HALLITUS VOI PÄÄTTÄÄ YHDL 41 § NOJALLA HAKEA JÄSENYHDISTYKSEN PURKAUTUNEEKSI JULISTAMISTA



HALLITUKSEN TOIMIVALTA

2) JÄSENMAKSUVELVOLLISUUS

• MÄÄRÄTTÄVÄ SÄÄNNÖISSÄ

3) ASIAT, JOITA KOSKEVA PÄÄTÖSVALTA PIDÄTETTY SÄÄNNÖISSÄ TAI TAPAUSKOHTAISESTI 

HALLITUSTASON YLÄPUOLELLE

4) MUUT MERKITTÄVÄT YHDISTYSTÄ KOSKEVAT ASIAT

• ESIM. YHDISTYKSEN LIITTYMINEN TOIMIALAN KANNALTA TÄRKEÄN KESKUSJÄRJESTÖN JÄSENEKSI PL. 

KANNATUSJÄSENYYS, JOSTA EI AIHEUDU MERKITTÄVIÄ KUSTANNUKSIA

5) HALLITUKSEN JÄSENILLE MAKSETTAVAT KOKOUS- YMS. PALKKIOT (YHDL 37 §)



HALLITUKSEN TOIMIVALTA

• ASIAT, JOTKA DELEGOITAVISSA HALLITUKSEN PÄÄTETTÄVÄKSI

1) JÄSENEN EROTTAMINEN (YHDL 15.1 §)

• EDELLYTTÄÄ SÄÄNTÖMÄÄRÄYSTÄ

2) YHDISTYKSEN OMAISUUDEN MYYMINEN, VAIHTAMINEN JA KIINNITTÄMINEN

• SÄÄNNÖISSÄ VOIDAAN ANTAA VALTUUS YHDISTYKSEN TAVANOMAISEN OMAISUUDEN VASTIKKEELLISEEN 

LUOVUTTAMISEEN

• TAVANOMAISUUDEN ARVIOINTI OMAISUUDEN MÄÄRÄN JA LAADUN PERUSTEELLA

• ESIM. SIJOITUSOMAISUUDEN MYYMINEN EI YLEENSÄ VAADI HALLITUSTASON YLÄPUOLELLA TEHTÄVIÄ PÄÄTÖKSIÄ

• KOMPETENSSI RAJATTAVISSA TIETTYIHIN OMAISUUSOBJEKTEIHIN TAI VOI KOSKEA KAIKENLAISTA 

OMAISUUTTA



HALLITUKSEN TOIMIVALTA

• ASIAT, JOTKA KUULUVAT HALLITUKSEN TOIMIVALTAAN, JOLLEI TOISIN MÄÄRÄTTY

1) JÄSENEKSI HYVÄKSYMINEN (YHDL 12 §)

• JOLLEI SÄÄNNÖISSÄ TOISIN MÄÄRÄTTY

• PÄÄTÖSVALLANKÄYTTÄJÄT EIVÄT VOI PIDÄTTÄÄ TOIMIVALTAA YKSITTÄISTAPAUKSESSA ITSELLEEN, KIELTÄÄ 

UUSIEN JÄSENIEN OTTAMISTA TAI VAATIA JÄSENKELPOISUUDEN VÄLJENTÄMISTÄ TAI SELLAISTEN 

HYVÄKSYMISTÄ JÄSENEKSI, JOIDEN HAKEMUKSEN HALLITUS ON HYLÄNNYT

2) PÄÄTÖS KANTEEN NOSTAMISESTA TUOMIOISTUIMESSA



HALLITUKSEN TOIMIVALTA

• ASIAT, JOTKA KUULUVAT HALLITUKSEN YKSINOMAISEEN TOIMIVALTAAN

1) YHDISTYKSEN PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO

2) YHDISTYKSEN EDUSTAMINEN

• SOPIMUSTEN YMS. OIKEUSTOIMIEN TEKEMINEN

3) YHDISTYKSEN OMAISUUDEN LUOVUTTAMINEN KONKURSSIIN (YHDL 61 §)

• PERUSTEENA VAHINGONKORVAUSVELVOLLISUUS, EI VOIDA POIKETA SÄÄNNÖILLÄ TAI ANTAA SITOVIA OHJEITA

• NÄISSÄ ASIOISSA PÄÄTÖSVALTA HALLITUKSELLA YLEMPI TASO EI VOI KUMOTA TAI MUUTTAA HALLITUKSEN 

PÄÄTÖKSIÄ

• PYRITTÄVÄ NOUDATTAMAAN PÄÄTÖKSENTEKIJÖIDEN ANTAMIA OHJEITA

• JOS HALLITUS TAI HALLITUKSEN JÄSEN KATSOO PÄÄTÖKSEN LOUKKAAVAN OIKEUTTAAN, VOI NOSTAA 

KANTEEN YHDISTYSTÄ VASTAAN PÄÄTÖKSEN MITÄTTÖMÄKSI JULISTAMISEKSI (YHDL 33.3 §)



ESTEELLISYYS

• HALLITUKSEN JÄSEN TAI YHDISTYKSEN TOIMIHENKILÖ EI SAA OSALLISTUA HÄNEN JA 

YHDISTYKSEN VÄLISTÄ SOPIMUSTA KOSKEVAN EIKÄ MUUNKAAN SELLAISEN ASIAN 

KÄSITTELYYN EIKÄ RATKAISEMISEEN, JOSSA HÄNEN YKSITYINEN ETUNSA SAATTAA OLLA 

RISTIRIIDASSA YHDISTYKSEN EDUN KANSSA. (YHDL 37 §)

• EI EDELLYTETÄ KONKREETTISTA ETUJEN RISTIRIITAA, PELKKÄ RISTIRIIDAN MAHDOLLISUUS RIITTÄÄ



ESTEELLISYYS

• EI VÄLTTÄMÄTTÄ TARVITSE OLLA ITSE OSAPUOLENA

• ESTEELLINEN EI SAA OSALLISTUA ASIASTA KESKUSTELEMISEEN, PÄÄTÖSEHDOTUKSEN 

TEKEMISEEN, ÄÄNESTÄMISEEN, TÄYTÄNTÖÖNPANOON EIKÄ TOIMIA ASIAN ESITTELIJÄNÄ TAI 

SIHTEERINÄ

• PÄÄSÄÄNTÖISESTI AO. ITSE TOTEAA ESTEELLISYYDEN, ERIMIELISYYSTILANTEESSA PÄÄTTÄÄ 

HALLITUKSEN PJ.



TILIN- / TOIMINNANTARKASTUS



TILINTARKASTUS

• YHDISTYKSEN TILINTARKASTUKSESTA VOIMASSA, MITÄ YHDL:SSA JA TILINTARKASTUSLAISSA 

SÄÄDETÄÄN (YHDL 38 §)

• YHDISTYKSELLÄ OLTAVA TILINTARKASTAJA, JOS KAKSI SEURAAVISTA TÄYTTYY

•  ASEEN LO  USUMMA YLI 100.000 €

• LIIKEVAI  O  AI VAS AAVA  UO  O YLI 200.000 €

• PALVELUKSESSA KESKIMÄÄRIN ENEMMÄN KUIN KOLME HENKILÖÄ (TILINTARKASTUSL 2 LUKU 2 §)

• JOLLEI TILINTARKASTAJANA TILINTARKASTUSYHTEISÖ, VALITTAVA TILINTARKASTAJA JA 

VARATILINTARKASTAJA (TILINTARKASTUSL 2 LUKU 3 §)



TILINTARKASTUS

• TILINTARKASTUKSEN KOHTEENA YHTEISÖN TAI SÄÄTIÖN TILIKAUDEN KIRJANPITO, TILINPÄÄTÖS 

SEKÄ HALLINTO (TILINTARKASTUSL 3 LUKU 1 §)

• KUN TILINTARKASTUS SUORITETTU, TILINTARKASTAJAN TEHTÄVÄ 

TILINPÄÄTÖKSEENTILINPÄÄTÖSMERKINTÄ + ANNETTAVA TILINTARKASTUSKERTOMUS

• TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN SISÄLTÖ MÄÄRITELTY TILINTARKASTUSL 3 LUVUN 5 §:SSÄ



TOIMINNANTARKASTUS

• PIENIMMÄT YHDISTYKSET VAPAUTETTU LAKISÄÄTEISESTÄ TILINTARKASTUKSESTA

• VELVOLLISUUS TOIMITTAA TOIMINNANTARKASTUS

• TARKASTETTAVA YHDISTYKSEN TALOUS JA HALLINTO SIINÄ LAAJUUDESSA KUIN ON TARPEEN YHDISTYKSEN 

KOKO JA TOIMINNAN LUONNE HUOMIOIDEN

• TOIMINNANTARKASTAJALTA EI EDELLYTETÄ VASTAAVIA AMMATILLISIA KELPOISUUSVAATIMUKSIA KUIN 

TILINTARKASTAJILTA

• TOIMINNANTARKASTUKSEN SUORITTAMISEEN JA TOIMINNANTARKASTAJAN LAUSUNTOON EI SOVELLETA 

TILINTARKASTUSTA KOSKEVIA NORMISTOJA



KORVAUSVASTUU



YHDISTYKSEN KORVAUSVASTUU

• YHDISTYS VOI JOUTUA KORVAUSVELVOLLISEKSI ESIM. SOPIMUSKUMPPANILLEEN, JÄSENELLEEN TAI SIVULLISELLE 

AIHEUTTAMASTAAN VAHINGOSTA

• YHDISTYKSELLE VOI SYNTYÄ KORVAUSVASTUU ESIM. KILPAILUJEN JA HUVITILAISUUKSIEN JÄRJESTÄJÄNÄ

• VASTUU VOI PERUSTUA YHDISTYKSEN JOHDON, TYÖNTEKIJÖIDEN, VAPAAEHTOISTYÖVOIMAN (ESIM. TOIMITSIJOIDEN) 

TUOTTAMUKSELLISESTI AIHEUTTAMIIN VAHINKOIHIN

• KKO 1975 II 30 => YHDISTYS VASTUUSSA HIIHTOTAPAHTUMASSA OSALLISTUJALLE AIHEUTUNEESTA VAMMASTA

• KKO 1975 II 64 => YHDISTYS VASTUUSSA JÄÄKIEKKO-OTTELUSSA KATSOMOON LENTÄNEESTÄ KIEKOSTA KATSOJALLE AIHEUTUNEESTA 

VAMMASTA

• KKO 1982 II 107 => YHDISTYS VASTUUSSA MÄKIHYPPYHARJOITUKSISSA VAMMAUTUNEEN URHEILIJA VAMMOISTA

• YHDISTYS VOI JOUTUA KORVAUSVASTUUSEEN JÄSENELLEEN ESIM., JOS YHDISTYKSESTÄ EROTTAMISPÄÄTÖS ON 

KUMOTTU

• JÄSENETUJEN MENETYKSESTÄ AIHEUTUVA VAHINKO



YHDISTYKSEN KORVAUSVASTUU

• KORVAUSVASTUU KATTAA LÄHTÖKOHTAISESTI VAIN AINEELLISEN (TALOUDELLISEN) 

MENETYKSEN

• AINEETTOMAT VAHINGOT, KUTEN ELÄMYSVAHINGOT, EIVÄT KUULU KORVAUSVASTUUN PIIRIIN



YHDISTYKSEN TOIMIHENKILÖN KORVAUSVASTUU

• HALLITUKSEN JÄSEN, TOIMINNANTARKASTAJA JA MUU YHDISTYKSEN SÄÄNTÖJEN PERUSTEELLA HALLINTOON 

KUULUVAA TEHTÄVÄÄ HOITAVA VELVOLLINEN KORVAAMAAN VAHINGON, JONKA HÄN ON TOIMESSAAN 

TAHALLISESTI TAI TUOTTAMUKSELLISESTI AIHEUTTANUT YHDISTYKSELLE (YHDL 39 §)

• EDELLYTTÄÄ, ETTÄ AIHEUTUNUT TALOUDELLISTA VAHINKOA TAHALLISELLA TAI TUOTTAMUKSELLISELLA 

MENETTELYLLÄ

• JOS TOIMITTU NORMAALIA HUOLELLISUUTTA NOUDATTAEN, EI VASTUUTA, VAIKKA VAHINKOA AIHEUTUISIKIN

• PÄÄTÖKSENTEKOON TAI TÄYTÄNTÖÖNPANOON OSALLISTUNEET VASTUUSSA

• YHDISTYS EI VOI VAATIA HALLITUKSEN JÄSENELTÄ KORVAUSTA ENÄÄ SEN JÄLKEEN, KUN VASTUUVAPAUS ON 

MYÖNNETTY



YHDISTYKSEN TOIMIHENKILÖN KORVAUSVASTUU

• SAMA KOSKEE YHDISTYSLAKIA TAI YHDISTYKSEN SÄÄNTÖJÄ RIKKOMALLA YHDISTYKSEN 

JÄSENELLE TAI MUULLE AIHEUTETTUA VAHINKOA

• HUOM! VASTUU VAIN YHDISTYSLAKIA TAI YHDISTYKSEN SÄÄNTÖJÄ RIKKOMALLA AIHEUTETUSTA 

VAHINGOSTA

• MUUTA LAKIA RIKKOMALLA AIHEUTETUSTA VAHINGOSTA, ESIM. YHDISTYKSEN TOIMIHENKILÖN LAITON 

IRTISANOMINEN, HALLITUKSEN JÄSEN EI SUORAAN HENK.KOHT. VASTUUSSA

• VAHINGON KÄRSINYT VOI KOHDISTAA VAATIMUKSENSA JOKO YHDISTYKSEEN TAI SUORAAN 

HALLITUKSEN JÄSENEEN TAI TOIMIHENKILÖÖN



YHDISTYKSEN TOIMIHENKILÖN KORVAUSVASTUU

• KORVAUSVASTUU VOI SEURATA ESIM. 

• JÄSENELLE SÄÄNTÖJEN MUKAAN KUULUVAN JÄSENEDUN PERUSTEETTOMAN EPÄÄMISEN 

AIHEUTTAMASTA TALOUDELLISESTA VAHINGOSTA

• SÄÄNTÖJEN TAI YHDISTYSLAIN VASTAISESTA EROTTAMISESTA AIHEUTUVASTA TALOUDELLISESTA 

VAHINGOSTA

• HELSINGIN HO 27.05.2013 N:O 1512 => YHDISTYS JA SEN HALLITUKSEN JÄSENET 

VASTUUSSA ASIANAJOKULUISTA, JOTKA JÄSENELLE AIHEUTUIVAT SIITÄ, ETTÄ TÄMÄN PYYNTÖ 

SAADA PÖYTÄKIRJAT NÄHTÄVÄKSEEN OLI AIHEETTOMASTI TORJUTTU



KORVAUSVASTUUSEEN VARAUTUMINEN

• OVATHAN VAKUUTUKSET KUNNOSSA? OVATHAN?

• JOS EI, NIIN OLISIKO SYYTÄ HARKITA?

• VASTUUVAKUUTUS YHDISTYKSELLE (TURVAA YHDISTYKSEN)

• HALLINNON VASTUUVAKUUTUS (TURVAA ESIM. HALLITUKSEN JÄSENET)



RIKOSOIKEUDELLINEN VASTUU



LUOTTAMUSASEMAN VÄÄRINKÄYTTÖ

• JOS SE, JONKA TEHTÄVÄNÄ ON HOITAA TOISEN TALOUDELLISIA TAI OIKEUDELLISIA ASIOITA, 

VÄÄRINKÄYTTÄÄ LUOTTAMUSASEMAANSA

1) RYHTYMÄLLÄ SELLAISEEN TOIMEEN, JOHON HÄNELLÄ EI OLE OIKEUTTA, TAI

2) JÄTTÄMÄLLÄ TEHTÄVÄNSÄ KOKONAAN TAI OSAKSI SUORITTAMATTA

JA SITEN AIHEUTTAA VAHINKOA SILLE, JONKA ASIOITA HÄNEN TULEE HOITAA, HÄNET ON 

TUOMITTAVA LUOTTAMUSASEMAN VÄÄRINKÄYTÖSTÄ SAKKOON TAI VANKEUTEEN ENINTÄÄN 

KAHDEKSI VUODEKSI. (RL 36 LUKU 5 §)



LUOTTAMUSASEMAN VÄÄRINKÄYTTÖ

• KYSYMYKSESSÄ PÄÄSÄÄNTÖISESTI ASIANOMISTAJARIKOS

• SYYTETTÄ EI VOIDA NOSTAA, JOLLEI ASIANOMISTAJA (YHDISTYS) SITÄ VAADI



LOPUKSI



KIRJALLISUUTTA

• HALILA, HEIKKI – TARASTI, LAURI: YHDISTYSOKEUS

• MUUKKONEN, MATTI: YHDISTYSOIKEUDEN PERUSTEET

• RIITESUO, RISTO: EROTTAMINEN JA KURINPITO YHDISTYKSESSÄ

• HALILA, HEIKKI: TOIMIVALTAJAKO YHDISTYKSISSÄ



TUNNE YHDISTYKSESI SÄÄNNÖT

• YHDISTYSLAKI MONILTA OSIN TAHDONVALTAINEN

• SÄÄNNÖT ENSISIJAISIA LAKIIN NÄHDEN

• SE, ETTEI TUNNE SÄÄNTÖJÄ, EI VAPAUTA VASTUUSTA

• VARMISTA, ETTÄ TUNNET AINAKIN YHDISTYKSESI SÄÄNNÖT

• P.S. SÄÄNNÖT OLISI HYVÄ PITÄÄ JOSSAKIN JULKISESTI NÄHTÄVILLÄ/SAATAVILLA

• YHDISTYKSEN TÄRKEIN DOKUMENTTI

• JOS SÄÄNNÖT EIVÄT OLE SAATAVILLA, MITEN JÄSENEKSI LIITTYVÄN VOIDAAN ODOTTAA 

NOUDATTAVAN NIITÄ?



MAINOS



• 6.4.2024 KLO 10.30–18.30

• RISTEILY HELSINKI –

TALLINNA – HELSINKI

• SEMINAARIN AIHE: 

VIHANHALLINTA 

OIKEUDELLISESTA 

NÄKÖKULMASTA

• MITEN MUKAAN?

• HANKI ITSELLESI LIPUT 

6.4.2024 HELSINGISTÄ

LÄHTEVÄÄN TALLINK

MYSTARIIN JA 

(HALUTESSASI) 

TALLINNASTA 16.30 

LÄHTEVÄÄN MEGASTARIIN



KIITOS!

ESA.SCHON@AIKALAKI.FI

Puh. 0408234892

mailto:ESA.SCHON@AIKALAKI.FI
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