[image: Logo, company name

Description automatically generated]Jäsentiedote 20.4.2022



Hei tehyläinen jäsen
Tehy ja SuPer julistivat koko kunta-alalle keskiviikosta 20.4.2022 klo 6.00 alkaen ylityö- ja vuoronvaihtokiellon. Se on voimassa toistaiseksi. 

Ylityö- ja vuoronvaihtokielto koskee kaikkia kuntasektorilla työskenteleviä SOTE-sopimuksen ja KVTES:n piirissä olevia työsuhteisia jäseniä. Myös työsopimussuhteiset esihenkilöt, määräaikaiset työntekijät, opiskelijat ja henkilöstön edustajat ovat mukana. Vain virkasuhteiset jäsenet ovat rajattu tämän työtaistelun ulkopuolelle.  Tukitoimi on laillinen ja sitoo Tehyn jäseniä.

· Ylityö- ja vuoronvaihtokiellon aikana tehdään töitä vain vahvistetun työvuoroluettelon mukaisesti.
· Ylityö- ja vuoronvaihtokiellon aikana tehyläinen ei tee ylitöitä eikä vaihda työvuoroa edes perustellusta syystä.
· Työnantaja kantaa vastuun asiakas- ja potilasturvallisuudesta työtaistelutilanteessa.
· Kiellon aikana ei käytetä liukuvan työajan liukumia
· Ylityö- ja vuoronvaihtokielto ei ole peruste hätätyölle
· On tärkeää, että vuoroja ei tehdä myöskään Sarastian kautta

Vapaa-aikana ei tarvitse vastata työnantajan yhteydenottoihin (paitsi varallaolossa).

Jos joudut muuttamaan vahvistettua työvuorosuunnitelmaa, tee tästä ilmoitus ammattiosaston hallitukselle lomakkeella. Huomioi, että lomake ei ole lupa ylitöille eikä vuoronvaihdolle.



Mikäli sinua painostetaan ylityöhön tai vuoronvaihtoon, ole yhteydessä luottamusmieheesi tai ammattiosastoosi. 

Nyt jos koskaan pidetään rivit suorana ja noudatetaan ylityö- ja vuoronvaihtokieltoa, vain näin saamme parannusta Sote-sektorin ja varhaiskasvatuksen työoloihin ja palkkoihin!!!


Tehyn Kymenlaakson keskussairaalan ammattiosasto ry 400  
Tehyn Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen Kouvolan alueen ammattiosasto ry 401 
Tehyn Kouvolan kaupungin ammattiosasto ry 404 
Tehyn Kotkan seudun ammattiosasto ry 406
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Vaihde +358 9 5422 7000
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LOMAKE TYÖVUORON MUUTOKSESTA YLITYÖ- JA VUORONVAIHTOKIELLON AIKANA





Työvuorosuunnittelun lähtökohtana on, että vahvistettua työvuorosuunnitelmaa noudatetaan. 

Ennen työvuoroluettelon muutosta on selvitettävä, onko osaavaa ja ammattitaitoista henkilökuntaa saatavilla seuraavilla tavoilla: 

- sisäisten sijaisten käyttö selvitetty ____

- yhteistyö toisen yksikön kanssa selvitetty ____

- oltu yhteydessä rekrytointiin, sijaista ei saatavana ____



Työvuoromuutoksen syy:

a) Henkilöstövajaus osastolla (esim.  sairastumisen vuoksi)

b) Potilaita ylipaikoilla

c) Potilaiden hoidon vaativuus

d) Oma toive





		Työyksikön nimi: 



		Työntekijän nimi:



		Vahvistetun työvuoroluettelon mukainen työvuoro

		Työvuoromuutos





		Pvm

		Alku klo

		Loppu klo

		Pvm

		Muutoksen syy (a-d)

		Alku klo

		Loppu klo



		



		

		

		

		

		

		



		



		

		

		

		

		

		



		



		

		

		

		

		

		



		



		

		

		

		

		

		







Päivämäärä: ______________________      

 

Ilmoituksen tekijä: ______________________



Lomake palautetaan:  

Skannattuna tai kuvana oman ammattiosastosi sähköpostiin tai 

tekstiviestillä kuvana.

Tehyn Kymenlaakson keskussairaalan ammattiosasto ry 400  ao400@tehy.net /0400 220400

Tehyn Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen Kouvolan alueen ammattiosasto ry 401 ao401@tehy.net / 0400 220401

Tehyn Kouvolan kaupungin ammattiosasto ry 404 ao404@tehy.net / 0400 220404

Tehyn Kotkan seudun ammattiosasto ry 406 ao406@tehy.net /p.0400 220406
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