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             Hämeen Ely-keskus

                  Emo ry      Hausjärven 4H-yhdistys

1. Toteuttaja 26.11.2013 asti 

Hyvinkään 4H-yhdistys

27.11.2013 alkaen

Hausjärven 4H-yhdistys

Keskustie 2-4, 12100 Oitti

Käyntiosoite: Vartiomäentie 4, Oitti

Puhelin 050-572 6082

sähköposti hausjarvi@4h.fi
kotisivut www.4h.fi/hausjarvi

2. Hankkeen nimi ja numero: 

Ajokortti työelämään 

Diaarinro 306/3570-2011
Päätösnumero 12380
3. Yhteenveto hankkeesta

Ajokortti työelämään –hankkeen kautta nuori saa tukea ja keskusteluapua aikuiselta, jolla on hänelle aikaa ja halua löytää vastauksia nuorta askarruttaviin kysymyksiin. Nuori saa myös kattavan tietopaketin työnhakuasiakirjoista, mikä auttaa häntä työnhakemisessa. Koulutuspäivän aikana käsitellään mm. työelämävalmiuksia ja työelämän pelisääntöjä. Tämän lisäksi nuorella on mahdollisuus henkilökohtaiseen neuvontaan ja tukeen.
Ajokortti työelämään –hankkeen avulla saadaan myös solmittua yhteyksiä maaseudun työnantajiin ja tätä kautta saadaan maaseudulle mahdollisia työntekijöitä. Nuorille selviää, että maaseudullakin on mahdollista elää ja yrittää.

Hnake tuo lisäarvoa oppilaitoksiin, joissa se toteutetaan sekä luo paremmat mahdollisuudet opiskelijoille työllistyä ja löytää oman alueen työpaikkoja. 

Hankkeen kohderyhmänä on peruskoulua päättävät ja jatko-opintoja aloittavat 15-28-vuotiaat nuoret. Hankkeen toteuttamiskuntia ovat Hyvinkää, Nurmijärvi ja Loppi.

4. Vuosiraportti 2013
4.1.Hankkeen tavoitteet

a) Ylemmän tason tavoitteet

Maaseutualueiden elämänlaadun parantaminen

Maaseudun elinkeinoelämän monipuolistaminen
b) Hankkeen tavoitteet


Hankkeen tavoitteena on 

1. parantaa taajama-alueen ulkopuolella asuvien tai siellä opiskelevien nuorten työelämävalmiuksia ja työnhakutaitoja
2. parantaa nuoren itsetuntemusta ja varmuutta työelämän näkökulmasta, vahvistaa nuoren omia näkökulmia, saada itseluottamusta ja eväitä elämään.
3. saada Ajokortti työelämään -kurssi ja sen hyödyt tutuksi paikallisille työnantajille ja samalla antaa heille positiivinen kuva nuorista.
4. parantaa nuorten harjoittelu- ja kesätyöpaikan saantia hankkeen avulla luotujen työnantajakontaktien avulla.
5. tavoitteena on käynnistää Nurmijärven ja Lopen alueille työpalvelutoimintaa
4.2. Hankkeen toteutus 2013
a) toimenpiteet

Alkuvuodesta toteutettiin Ajokortti työelämään –koulutuksia Hyvinkään 4H-yhdistyksen toimesta Nurmijärvellä Keski-Uudenmaan ammattiopiston Perttulan toimipisteessä. Koulutuksiin osallistui yhteensä 106 oppilasta.
Loppukevään ja syksyn koulutuksia ei pystytty toteuttamaan, vaan ne siirtyvät vuoden 2014 aikana toteutettavaksi.

Syksyllä Hausjärven 4H-yhdistys haki muutosta siten, että se alkaisi hallinnoida ja toteuttaa ko. hanketta. Muutoshakemus tuli vireille 13.9.2013 ja lopullinen Hämeen ELY-keskuksen päätös 27.11.2013. Syksyn aikana selviteltiin toteutuneita koulutuksia, koottiin hankkeen tähän mennessä syntyneet kirjalliset tuotokset ja muut paperit. Kouluihin oltiin yhteydessä ja kysyttiin niiden halukkuutta jatkaa avustamista hankkeen tavoitteisiin pääsemiseksi.

Hausjärven 4H-yhdistyksen sivuille laitettiin hankkeelle oma sivu, jossa kerrottiin hankkeesta yleensä ja sen tavoitteista ja toteutuvista koulutuksista.

b) aikataulu

Hankkeen alkuperäinen toteutusaika oli 1.1.2011-31.12.2012, mutta hankkeelle on haettu jatkoaikaa 31.12.2013 asti.  Hyvinkään 4H-yhdistyksen joutuessa luopumaan hankkeen toteuttamisesta, hanke siirtyi Hausjärven 4H-yhdistykselle toteutettavaksi ja samassa yhteydessä hankkeelle haettiin jatkoa 31.12.2014 asti.
c) resurssit

Hankkeen toteuttamisesta vastaa 27.11.2013 alkaen Hausjärven 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Päivi Kokki, joka käyttää työaikaa 4h/pv hankkeen toteuttamiseen. 

d) toteutuksen organisaatio

Hanketta toteuttaa 27.11.2013 alkaen Hausjärven 4H-yhdistys, joka on vuonna 1929 perustettu yhdistys, joka tukee lapsia ja nuoria vastuulliseen ja yritteliääseen elämäntapaan sekä aktiiviseen kansalaisuuteen. Lapsen ja nuoren kehitysvaiheet huomioon ottavassa toiminnassa opitaan itse tekemällä. Vuonna 2012 yhdistyksen jäsenmäärä oli 164 lasta ja nuorta (jäsenikä 6-28v.). Yhdistyksen avaintehtäviä ovat ryhmätoiminta (kerhot, kilpailut, leirit), nuorten koulutukset, nuorten työllistäminen ja 4H-yritykset.

e) kustannukset ja rahoitus

Kustannukset

	Kustannuslaji
	Hankehakemus
	2013

	Palkkauskulut ja palkkiot
	71000,00
	7155,11

	Ostopalvelut
	5000,00
	390,00

	Vuokrat
	6240,00
	0,00

	Kotimaan matkakulut
	7000,00
	812,91

	Muut kustannukset
	14800,00
	246,79

	Vastikkeetta hankkeen hyväksi tehtävä työ
	3300,00
	210,00

	Kokonaiskustannukset
	107340,00
	8814,81


Rahoitus

	Rahoitus
	Hankehakemus 
	2013

	EU+valtio
	77 284,80
	6346,66

	EU-osuus
	43 472,70
	3570,00

	Valtion osuus
	33 812,10
	2776,66

	Kunnat
	19321,20
	1586,67

	Julkinen rahoitus
	96 606,00
	7933,33

	Yksityinen, rahallinen osuus
	7434,00
	671,48

	Yksityinen, vastikkeeton osuus
	3300,00
	210,00

	Yksityinen rahoitus yhteensä
	10 734,00
	881.48

	Kokonaisrahoitus yhteensä
	107 340,00
	8814,81


f) raportointi ja seuranta (kokoukset, ohjausryhmätyöskentely)

Hankkeella ei ole ohjausryhmää.

g) toteutusoletukset ja riskit

Vuoden 2013 aikana ei asetettuja tavoitteita saavutettu. Hyvinkään 4H-yhdistyksen jouduttua rikoksen uhriksi hankkeen toteutus pysähtyi useaksi kuukaudeksi. 
Riskit: Hankkeen toteutusajan venyttyä ovat koulujen yhteyshenkilöt osittain muuttuneet, mikä on joissakin kouluissa aiheuttanut koulutuksen tarpeen uudelleenarviointia. Pahimmassa tapauksessa suunnitellut koulutukset ovat peruuntuneet. Joidenkin koulujen sitoutuminen sovittuihin koulutuspäiviin on ollut vaillinaista. Kouluttajan mennessä pitämään koulutusta, ovat opettajat saattaneet päästää opiskelijat jo pois koulusta.   

4.3. Yhteistyökumppanit 

Ajokortti työelämään –koulutukset järjestettiin yhteistyössä etukäteen sovittujen oppilaitosten kanssa. Näitä ovat Keski-Uudenmaan ammattiopisto, Nurmijärven Yhteiskoulu, Lopen yläkoulu ja lukio, Rajamäen yläkoulu ja lukio sekä Puolimatkan yläkoulu, Hyvinkää. Paikalliset yrittäjät ja yhteisöt ovat osallistuneet koulutuspäiviin luennoimalla työnantajan näkökulmasta ja työelämän pelisäännöistä.
Hausjärvellä 31.3.2014     

Simo Mattila

Päivi Kokki
puheenjohtaja
toiminnanjohtaja


