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TOIMISTOSIHTEERI KESALOMALLA, ROKUAN LOMAOSAKKEIDEN PAIVYSTYS
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TOIMISTOSIHTEERI KESALOMALLA

Hei kaikki!

Taytyy sanoa, etta: huh miten nopeaa tama aika meneekaan,

niin se tamakin vuosi vierahti kesaan.

Alkuvuosi vierahti vikkelaan mm. tilinpaatosta tehdessa ja jasenetuja maksaessa

seka uutta tilikautta aloittaessa. Saantomaarainen kevatkokous sinetoi sitten vuoden 2025.
Ja kohta kaydaan kesalomien viettoon, ehka joku teista jo onkin ansaitulla vapaalla.

Lomani koittaa viikolla 28 ja kestaa viikolle 31 eli lomailen ajalla 6.7. — 31.7.2026,

takaisin toimistolla 3.8.2026.

Toimistolta olen pois jo viikolla 27, kiinteistossa tapahtuvien huoltojen vuoksi.

Minut saa tuolloin kiinni puhelimitse ja sahkopostitse.

Kuten vanhastaan, osa teista jo tietaakin, etta Rokuan lomaosakkeiden hakeminen

heina- ja elokuulle tapahtuu kesakuun aikana, lomani takia.

Tulevat hakemukset heina- ja elokuulle kasitellaan 22.6.2026.

Vapaita aikoja voi kysya toki tuon jalkeen Rokuan varausten paivystdjilta, yhteystiedot loytyvat alta.
Lomani takia myoskaan yhdistyksen kotisivuilla olevat varauskalenterit eivat ole kaytettavissa.
(avautuu elokuussa jalleen)
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Rokuan lomaosakkeiden hakeminen heina — ja elokuulle 22.6.2026 mennessa

toimiston sahkopostiin jyty@pohjois-pohjanmaary.-fi tai puh. 050 431 3672

Vapaita aikoja voi kysya varausten paivystajilta, alla yhteystiedot
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ROKUAN LOMAOSAKKEIDEN VARAUSTEN PAIVYSTAMINEN LOMANI AIKANA

Viikko 28, ajalla 6.7. - 10.7.2026
Teija Mikkonen, puh. 044 497 1051 klo 8.00-16.00

Viikko 29, ajalla 13.7. - 17.7.2026
Lea Lakso, ensisijaisesti sahkoposti lea.lakso@osao.fi
puh. 050 462 4702 klo 9.00-16.00

Viikko 30, ajalla 20.7. - 25.7.2026
Viikko 31, ajalla 27.7.-31.7.2026
Merja Helisten, sahkoposti merjansiilit@gmail.com klo 10.00-15.00
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ROKUAN LOMAOSAKKEET B11 JA C23

Yhdistyksen lomaosakkeet sijaitsevat Rokuan kylpylahotellin laheisyydessa os. Kuntoraitti 2,
lomaosakkeet B 11 ja C 23 os. Rokuanrivintie 1-28. Huoneistot ovat hyvin varusteltuja ja kasittavat yhden
huoneen, makuualkovin, keittokomeron seka saunatilat. Kylpyhuone-, sauna- ja WC-tilat ovat taysin uusittu
kevaalla 2021. Lemmikkielaimet on sallittu osakkeessa B 11.
Hinnat e viikonloppuisin ja sesonkiaikoina (joulu, juhannus, paasiainen, talvi- ja syyslomat) 45 €/vrk.

* muina aikoina, arki 35 €/vrk

-
Molemmissa osakkeissa on kaytava/eteinen, sauna& kylpyhuone-/wc -tila sekd oma terassi.

Makuualkovissa on
kolme petipaikkaa ja
olohuone tilassa
levitettava vuodesohva.
Petivaatteet loytyvat
osakkeesta.
Liinavaatteet ym. itse
vietava.

Osakkeet ovat
lahes identtiset,
lukuun ottamatta
sisustuksellisia
erovaisuuksia.

-
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https://www.jytypohjois-pohjanmaary.fi/jasenedut/jasenedut-2/lomaosake-b11/
https://www.jytypohjois-pohjanmaary.fi/jasenedut/jasenedut-2/lomaosake-c23/

VAPAA-AJAN TAPATURMA — JA MATKUSTAJAVAKUUTUS
JYTYN JASENET
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MUISTATHAN, ETTA
Ammattiliitto Jyty on ottanut jasenilleen kattavan vakuutusturvan vakuutusyhtio Ifista.

Jytyn jasenena sinulla on vapaa-ajan tapaturma- ja matkustajavakuutus.

Vakuutuksen numero on 201-2055668.
Liiton mobiilijasenkorttiin on painettu vakuutuksen tiedot, joten se toimii myos matkustajavakuutuskorttina.

TIESITHAN, ETTA
*Vakuutettuina ovat liiton kaikki alle 68-vuotiaat varsinaiset jasenet ja toimihenkilot, jotka asuvat vakinaisesti
kalenterivuosittain yli kuusi kuukautta Suomessa ja joiden vakinainen kotipaikka on Suomessa ja jotka kuuluvat Suomen
sairausvakuutuslain piiriin.

*Vakuutusturva on voimassa sen vuoden loppuun, jolloin vakuutettu tayttaa 68 vuotta tai jaa elakkeelle.

*Jasenyys maaraytyy liiton ja sen jasenyhdistyksien saantojen perusteella. Liitto vahvistaa pyydettaessa, etta
korvauksenhakija on kuulunut vahinkotapahtuman sattuessa taman vakuutuksen piiriin.

*Vakuutusturva on sidottu jarjeston jasenyyteen. Jos jasen eroaa tai erotetaan jarjestosta, vakuutusturva paattyy
valittomasti.
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Tapaturmavakuutus

Vakuutuksesta korvataan vapaa-aikana sattuneita tapaturmia, mikali niita ei korvata johonkin lakiin perustuen.

Turva tapaturman hoitokulujen varalta
Tapaturmavamman hoitokulukorvaus on enintaan 7 221 euroa tapaturmaa kohti. Omavastuu on 50 euroa.

Turva tapaturmaisen pysyvan haitan varalta
Korvaus pysyvasta haitasta on enintaan 36 817 euroa tapaturmaa kohti. Summasta maksetaan korvausta laaketieteellisen haitta-
asteen mukaan. Vakuutusehtojen kohdasta 3.9 poiketen turvasta ei makseta kaksinkertaista korvausta.

Vakuutus ei sisalla paivarahaa eika korvausta tapaturmaisen kuoleman varalle. Tarkempaa tietoa vakuutuksen yksityiskohdista
Loydat vakuutusehdoista. Yleisista ehdoista poiketen jarjeston ottamien tapaturmavakuutusten edunsaajina ovat aina omaiset.
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Matkustajavakuutus
Vakuutus on voimassa enintdan 45 vuorokautta kunkin yksittaisen vapaa-ajan koti- tai ulkomaanmatkan alkamisesta.

Vakuutetun vanhempansa ja isovanhempansa mukana samalla matkalla matkustavat alle 20-vuotiaat lapset ja
lapsenlapset sisaltyvat vakuutukseen, kuitenkin samanaikaisesti vain yhden vakuutuksen perusteella. Lapsilla on
vakuutuksessa samat turvat kuin jasenellakin, ja lisaksi korvaus tapaturman aiheuttamasta kuolemasta on 2 000 euroa ja
tapaturman aiheuttamasta taydellisesta pysyvasta haitasta 10 000 euroa.

Turvassa on vakuutusehtojen mukainen urheilurajoitus. Rajoitusta ei voi poistaa.
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TARKEMPIA TIETOJA LOYDAT VAKUUTUKSESTA AMMATTILITTO JYTYN SIVULTA, PAINAMALLA TASTA
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https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/vapaa-ajan-tapaturma-ja-matkustajavakuutus/

JASENHANKINTAKAMPANJAT

Jyty Pohjois-Pohjanmaa ry:n jdsenhankintakampanja:
Hanki yksi jasen, saat S-ryhman 20 euron lahjakortin.
Hanki kaksi jasentd, saat S-ryhman 30 euron lahjakortin.
Hanki kolme jasentd, saat S-ryhman 40 euron lahjakortin.
Hanki nelja jdsentd, saat S-ryhmén 50 euron lahjakortin.

Hanki viisi jasent3, saat S-ryhman 60 euron lahjakortin.

Hanki kuusi - yhdeksén jasenta, saat S-ryhman 100 euron lahjakortin.

b
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Kymmenesté uudesta jdsenesté saat S-ryhmén 200 euron lahjakortin.
ja
jokainen liittynyt jAsen saa S-ryhman 20 euron lahjakortin.

Lahjakortti annetaan, kun kampanja on paattynyt. _

MUISTATHAN ILMOITTAA YHDISTYKSELLE HANKKIMASI JASENET!

LIITON JASENHANKINTAKAMPANJASSA KERATAAN PISTEITA,

LISAA ALLA OLEVASTA LINKISTA =)
Huom! Saat siis seka yhdistyksen etta liiton "palkinnot” hankkiessasi jasenial!

MUISTATHAN YHDISTYKSEN OMAN JASENHANKINTAKAMPANJAN AJALLA 1.5. - 30.9.2026

Voit hankinnassa kayttaa

linkkia SUOSITTELE JYTYN JASENYYTTA, saat myds pisteet Jytyn palkintokauppaan! ‘

(sivulta loydat myos lisaa tietoa Jytyn palkintokaupasta ja pisteista (yksi piste on yksi euro)
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https://www.jytypohjois-pohjanmaary.fi/suosittele-jytyn-jasenyytta/jasenhankintakampanja-1-4-30-9-2026/
https://www.jytypohjois-pohjanmaary.fi/suosittele-jytyn-jasenyytta/jasenhankintakampanja-1-4-30-9-2026/ehdot-lahjakortin-saamiselle/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/liittyminen/suosittele-jasenyytta/

EHDOT LAHJAKORTIN SAAMISEEN

Silla sinun tyosi on tarkea




YHDISTYKSEN MYONTAMA KOULUTUSTUKI V. 2026

Koulutustuki Jyty Pohjois-Pohjanmaa ry:n jasenille
Vuodelle 2026 yhdistys myontaa jasenilleen tukea oman ammatillisen osaamisen
kehittamiseen 40 %, maksimissaan 500 euroon maksavasta koulutuksesta.
Voit hakea koulutustukea yhdistykselta kirjallisena vapaamuotoisella hakemuksella.

Hakemuksesta tulee kayda ilmi hakijan tiedot, tehtavanimike ja -sisalto.
Perustele hakemuksessasi miksi hait kyseiseen koulutukseen,
miten se tukee sinun omaa ammatillista osaamistasi.
Liitteena hakemuksessa pitaa olla kouluttajan tiedot, koulutusajankohta,
-paikka ja koulutuksen/kurssin hinta, seka maksutosite maksamastasi koulutuksesta.
Yhdistys ei myonna tukea, jos saat koulutukseen muualta tukea.

Hakuaika paattyy 30.9.2026.
Lisatietoa toimistolta: 050 431 3672, jyty@pohjois-pohjanmaary.fi ja
yhdistyksen puheenjohtajalta Paula Retsulta 050 472 0240

Jyty jakaa 250 euron arvoisia stipendeja opiskelijajasenten tekemille parhaille tyoelaman kehittamishankkeille,
lopputoille ja opinnaytetoille. Syksyn hakuaikaa stipendeille on marraskuun loppuun asti.

Jyty pitaa tarkeana, etta kehitystyossa luodut tydelamalahtdiset toimintamallit ja valineet ovat julkisia ja kaikkien saatavilla.
Palkitut tyot edustavat tydeldamalahtoista kehittamista ja toimivat nayttdina opiskelijoiden osaamisesta. Jyty haluaa myos |
nostaa opiskelijajasenten parhaimpia toita esille viestinnassaan.

Stipendihaku jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa, kevaalla ja syksylla. Kevaan hakuaika oli kdynnissa toukokuun ajan
31.5.2026 asti. Toinen stipendien hakuaika on syksylla 1-30.11.2026.

Kriteerina stipendin myontamiselle on, ettd opinnaytetyod tai projekti on valmistunut viimeisen 12 kuukauden aikana ja etta
hakija on jytylainen opiskelijajasen. Stipendeja myonnetaan vuosittain tarkentuvan maararahan puitteissa.

Tayta ja laheta opiskelijastipendien hakulomake 30.11.2026 mennessa.

OPISKELUJASTIPENDIEN HAKULOMAKE

.- MR W MWANET
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https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/504694e1-dd11-44bc-a8c5-0af6f0312187?displayId=Fin3528147

PERHEPAIVA BIITSIAREENALLA 12.9.2026
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iois-Pohjanmaa ry:n jasenille 12.9. 2026

.........
....................

Luvassa on mukavaa yhdessdoloa, @ KLO ]3-15.30
liikuntaa ja hauskaa tekemista 7

kaikenikaisille.

( :
Tehtdvét toteutetaan rasteina, joissa mm. e s
pallonheittoa, pituushyppyd, renkaan heittoa, HINTATIEDOT = :
kysymyksiin vastaamista, saappaan heittoa jne. e yhdistyksen jasen +1-4 alle 16-vuotiasta | S
Myds vapaampaa toimintaa tarjolla lasta ilmaiseksi. o e =
muutamassa pisteessa. - x . L PALLONHEITTOA 2
e Viidennesta lapsesta eteenpéin : — ]
Tule mukaan perheen kanssa 5,00 euroa / lapsi PITUUSHYPPYA -
nauttimaan hyvisti tunnelmasta! e aikuinen eijisen 15,00 euroa J R ;
" % AAN HEITTOA

~ KYSYMYKSIA

ILMOITTAUTUMINEN
NA
viimeistain 2.8.2026 SR RAANHEITTOR

sahkopostilla:

Biitsiareenalle kannattaa ottaa mukaan
liikkumiseen sopivat vaatteet ja areenalla
liikutaan paljain jaloin.

Areenalla on lammin n. =24 astetta.

jyty@pohjois-pohjanmaary.fi =

ARt

ILMOITTAUTUMISET 2.8.2026 mennessa sahkopostiin
jyty@pohjois-pohjanmaary.fi

ILMOITTAUTUMISEN YHTEYDESSA ILMOITATHAN OSALLISTUJIEN NIMET SEKA IAN
JA MAHDOLLISEN ERITYISRUOKAVALION, KIITOS PALJON =)

TERVETULOA BIITSIAREENALLE!

Silla sinun tyosi on tarkea
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MIKSI ON TARKEAA, ETTA TYOPAIKALLA ON LUOTTAMUEDUSTAJA
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LUOTTAMUSEDUSTAJA

Ammattiliitto Jytyn luottamusedustaja / luottamusmies on tyoyhteison asiantuntija,
joka toimii Jytyn edustajana tyopaikalla.

Luottamusedustajan ensisijainen tehtava on huolehtia siita, etta
tydnantaja noudattaa sovittuja sopimuksia ja palvelussuhteen ehtoja.
. Luottamusedustaja on myds merkittavassa asemassa mukana kehittamassa tyopaikan asioita erilaisissa tydryhmissa.

Voit olla omaan luottamusedustajaan / luottamusmieheen yhteydessa
esimerkiksi naissa tyoelaman ja tyésuhteen kysymyksissa:

e Tydsopimus
e Tyoehtosopimus
e Palkkaus
e Lomat |
¢ Tasavertainen kohtelu |
e Toiveet oman tyopaikan kehittamisesta

Ota siis yhteytta Jytyn luottamusedustajaan / luottamusmieheen tyopaikallasi, jos tyoelamassa jokin askarruttaa!

Jos tyopaikallasi ei ole jytylaista luottamusedustajaa, niin tyosuhteeseen liittyvissa kysymyksissa voit olla yhteydessa
Jytyn tyosuhdeneuvontaan.

Miten toimia tyopaikalla
ongelmatilanteessa?

1. 2. 3. i

ESIHENKILO LUOTTAMUSEDUSTAJA TYOSUHDENEUVONTA
Keskustele asiasta ensin Ota yhteys Ota yhteys liiton
esihenkilosi kanssa. tyopaikkasi tyésuhdeneuvontaan,
luottamusedustajaan, joka palvelee sinua.

jonka yhteystiedot
saat yhdistykseltasi.

R . ok el - ™.
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https://jytyliitto.fi/yhteystiedot/palvelukanavat/tyosuhdeneuvonta/
https://jytyliitto.fi/yhteystiedot/palvelukanavat/tyosuhdeneuvonta/

Pohteen luottamusmiesten terveiset

Hei Pohteen Jytylaiset!

Saimme ikavan tiedon, etta Pohde on paattanyt aloittaa koko henkilostoa koskevan irtisanomisperusteisen
yhteistoimintamenettelyn 22.6.2026. Todella valitettavaa, etta tama tieto tulee kesken kuumimman kesalomakauden.
Tasta olemme jo antaneet palautetta, mutta mitaan ei ollut asialle tehtavissa.

Teita Jytylaisia edustaa kyseisessa yt-neuvottelussa paaluottamusedustajat Petri Rautio ja Jamina Pietikainen.
Varalla ovat varapaaluottamusedustaja Heli-Hannele Haapaniemi ja luottamusedustaja Juhani Sahlstrom.
Meita saa lahestya ideoilla saastokeinoihin liittyen. Vastaamme myos kysymyksiin niilta osin kuin voimme.
Tiedottamisvastuu yt:sta on aina tyonantajalla ja neuvotteluissa sovimme yhdessa
mita tiedotetaan ja missa vaiheessa.

Kaikki Pohteen Jytyn luottamusedustajat voivat toimia
tukihenkiloina kuulemisissa yt-neuvotteluiden loputtua, jos sellainen sattuu kohdalle.

Osaltamme olemme myos lomalla kesalla, mutta se ei vaikuta asioiden hoitamiseen.
Huolehdimme, etta aina joku meista on tavoitettavissa koko neuvotteluajan.

Yhteistyoterveisin,

Petri, Jamina, Heli-Hannele ja Juhani

Pohteen jasenet ovat saaneet ylla olevan kirjeen sahkopostiin. Ellet ole saanut kirjetta voit olla
yhteydessa toimistolle jyty@pohjois-pohjanmaary.fi tai puh. 050 431 3672

Luottamusedustajien yhteystiedot loytyvat yhdistyksen nettisivulta

Luottamusedustajien yhteystiedot - Jyty Pohjois-Pohjanmaa ry

2’41 -
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https://www.jytypohjois-pohjanmaary.fi/yhteystiedot/luottamusedustajat/

@ Oulun kaupungin paaluottamusedustajan kesatervehdys jytylaisille

N \
Hei hyvat Jytyn jasenet,

Aurinkoinen kesa on taalla, ja on tullut aika suunnata katseet kohti ansaittua lepoa ja rentoutumista!

Takana on jalleen poikkeuksellisen tyontayteinen ja vaihtelevia tilanteita tarjonnut kevat. Erityisesti
meidan KVTES-sopimusalan tyontekijoidemme arjessa kevat on vaatinut venymista ja uuden opettelua.
Olemme tehneet yhdessa valtavan tyon, kun olemme luotsanneet tyoyhteisojamme kohti

uutta tasopalkkajarjestelmaa. Tama vanhan TVA-jarjestelman korvannut mullistus on puhuttanut meita
kaikkia. Palkkaryhmien eri osaamisen ja vastuun tasojen (A, B ja C) paikallinen soveltaminen on vaatinut
| tarkkuutta ja jatkuvaa edunvalvontaa, jotta jokaisen tyo tulee oikeudenmukaisesti korvatuksi.

Taman suuren palkkausuudistuksen lisaksi meita Oulussa koskettaa vahvasti Oulun kaupunginvaltuuston
hyvaksyma palveluverkkoselvitys tuleville vuosille.

Tiedan, etta sivistys- ja kulttuuripalveluiden, kuten paivakotien, koulujen, nuorisotilojen ja kirjastojen
tulevaisuutta koskevat linjaukset luovat tyopaikoille epavarmuutta ja herattavat paljon kysymyksia.

Haluan toivottaa teille jokaiselle valtavasti voimia ja jaksamista naiden muutosten keskella.
Organisaatiomuutokset ja tulevaisuuden jarjestelyt vaativat henkista venymista, mutta muistetaan, etta
emme ole naiden asioiden kanssa yksin. Jyty on tukenanne jokaisessa kaanteessa varmistamassa, etta
henkiloston aanta kuunnellaan ja tyontekijoiden oikeuksista pidetaan kiinni muutosten kaikissa vaiheissa.

Haluan paaluottamusedustajana kiittaa teita jokaista karsivallisyydesta, ammattitaidosta ja sitoutumisesta
tyohonne. On suuri kunnia saada edustaa nain upeaa ja sitkeaa joukkoa. Yhdessa olemme vahvempia, ja
yhteistydomme ansiosta pidamme huolta siita, ettd meista pidetaan huolta.

Nyt on kuitenkin aika siirtaa sopimusasiat, palveluverkot ja tyot hetkeksi sivuun.
Toivon, etta tulevat kesaviikot tarjoavat teille kaikille:

e Aikaa pysahtya ja nauttia kesaisesta luonnosta.
¢ Rentouttavia hetkia perheen, ystavien tai hyvan kirjan parissa.

e Irtiottoa arjesta, jotta voimme ladata akut tayteen ja kerata voimia syksya varten.

Suuri kiitos myos teille kaikille, jotka pidatte pyorat pyorimassa ja huolehditte
arjen sujumisesta lapi kesakuukausien muiden lomaillessa!
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Tuki ja apu ovat tarvittaessa saatavilla kiireellisissa edunvalvonta-asioissa kesakaudella alla

olevista yhteystiedoista.

Tyosuhdeneuvonta kaikilla aloilla

Puhelinpalvelu: 020 789 3700
Puhelinpalvelun aukioloajat: ma—ke klo 9-11, to klo 9-11 ja 13-15,

pe klo 10-12, tyosuhdeneuvonta@jytyliitto.fi
Luottamukselliset tiedot suojattuna: Tyosuhdeneuvonnan turvaposti

Toivotan teille kaikille oikein rentouttavaa, aurinkoista ja virkistavaa kesaa!

Olen lomalla 26.6.-9.8.2026.

Ystavallisin kesaterveisin,
Tanja Sova-Kurtti

Nuoriso-ohjaaja
Oulun kaupunki
Sivistys- ja kulttuuripalvelut

+358 401883402

tanja.sova-kurtti@ouka.fi

Paaluottamusedustaja Jyty Pohjois-Pohjanmaa ry

Koulukatu 19 A 3
90100 Oulu

Silla sinun tyosi on tarkea


mailto:tyosuhdeneuvonta@jytyliitto.fi
https://turvaposti.jytyliitto.fi/index.cgi?recipient=tyosuhdeneuvonta%40jytyliitto.fi

Yhdistyksen puheenjohtajan terveiset

-

Keskikesan juhla, juhannus - hetken mielenrauha

Kesakausi on parhaillaan menossa ja luonto on herannyt kukkaansa.
Osa meista on jo ansaitulla lomalla — loma, joka useammalle meille merkitsee irtiottoa arjen kiireista.
Kuluneen kevaan aikana on useammalla tyopaikoilla niin kuntakentassa,
hyvinvointialueella ja yksityisella puolella on ollut erilaisia haasteita, muutoksia ja
saastojakin on jouduttu hakemaan eika henkilovahennyksiltakaan ole aina valtytty.
Organisaatioiden sisalla on voitu tehda muutoksia, toimintatapoja kehitetty ja tyotehtavia on muokattu - odotukset
kasvusta, ovat voineet luoda epavarmuutta tyopaikoilla.
Naissa tyoelaman erilaisissa haasteissa saat tukea yhteisolta, tyokavereilta ja edelleen tyopaikkojen
luottamusedustajat ovat tarkea tuki tyoelaman muutostilanteissa.

Katseemme on jo tulevaisuudessa ja siina olemme me ammattiyhdistyksena aktiivisesti mukana.
Liitossa tehdaan jatkuvaa kehittamistyota ja uusia hyvia toimintamalleja otetaan kayttoon.
Lainsaadantoon on myos tullut uudistuksia, joilla voi olla vaikutuksia myos osalle jaseniamme.

Uusin uudistus koskee hallituksen esittamaa uutta hankintalakia, jonka eduskunta hetki sitten on sen hyvaksynyt.
Myos palkka-avoimuusdirektiivi tuo uusia velvoitteita tyopaikoilla mutta salalla se luo mahdollisuuden edistaa
oikeudenmukaisempaa ja lapinakyvampaa palkkausta tyoyhteisoissa.

Usein muutokset koetaan usein negatiivisina, mutta joskus niilla voi olla my0s positiivisiakin vaikutuksia.

Ammattiyhdistyksen tarkeimpia tehtavia ovat jaseniemme tukeminen muutostilanteissa heidan tyopaikoillaan.
Tiedottaminen ja koulutusten lisaaminen ennen kaikkea uusien velvoitteiden toteutuessa.
Aktiivinen vaikuttaminen ja huolehtia edunvalvonnasta siella missa sita kipeimmin tarvitaan.

Kiitos teille kaikille jasenille kuluneesta alkuvuodesta.
Toivottavasti kesa on suopea kaikille ja saatte irtioton tyoarjestanne.
Syksylla on taas hyva palata akut tayteen ladattuina.

lhanaa kesas,

Ihanaa juhannustal!

Lampimin terveisin,

Paula Retsu

Puheenjohtaja
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Silla sinun tyosi on tarkea
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