
                                                                                                                            4H Toimintakertomus  
 

1 
 

Toimintakertomus 2025 

Muhoksen 4H-yhdistys 
 



                                                                                                                            4H Toimintakertomus  
 

2 

Muhoksen 4H-yhdistyksen 
toimintakertomus 2025 

Muhoksen 4H-YHDISTYS 

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja 

toimintaperiaatteet. 

1. Sääntöjen mukaisesti Muhoksen 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön 

avulla  

2. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa; 

3. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä 

kansainvälistymistä; 

4. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään; 

5. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia 

4H-yhdistys on rekisteröity 03.12.1981 yhdistysrekisteriin. Käyntiosoite on Asematie 14 B, 

91500 MUHOS. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0295645–2. 

JÄSENET 

4H-yhdistyksellä oli vuonna 2025  

- yhteensä 596 nuorisojäsentä (716 / 2024), joista valtakunnallisen jäsenmaksun 

maksaneita jäseniä oli 307 kpl 

- yhteensä 144 aikuisjäsentä (172 / 2024), joista valtakunnallisen jäsenmaksun 

maksaneita jäseniä oli 82 kpl 

- 1 kannattajajäsen (0 / 2024) 

HALLITUS 

Muhoksen 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sääntömääräisen kokouksen valitsemina 

ja hallituksen järjestäydyttyä seuraavat henkilöt: 

 

Puheenjohtaja: Jere Puolakka 

Varapuheenjohtaja: Arttu Koskela 
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Jäsen: Matilda Alanen 

Jäsen: Jaana Paloviita 

Jäsen: Elina Paloviita 

Jäsen: Sanna Huovinen 

Varajäsen: Marjukka Tyvelä 

Varajäsen: Mirva Kukkola 

 

Hallituksen sihteerinä toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Patrik Tuominen. 

KOKOUKSET 

4H-yhdistyksen sääntömääräinen kokous pidettiin Kummassa (Asematie 14 B, 91500 

MUHOS) 17.4.2025. 

Hallitus kokoontui vuoden aikana 5 kertaa. 

Muhoksen 4H-yhdistys oli myös osana kunnan MOPO-verkostoa. 

4H-yhdistyksen sääntömääräisessä kokouksessa 17.4.2025 jaettiin seuraavat nuorten 

stipendit sekä toimihenkilöiden, luottamushenkilöiden ja vapaaehtoisten ansiomerkit: 

4H-nuorille kunniakirjat sekä 20 € lahjakortti paikalliseen ruokapaikkaan (Muhos Pizza-

Kebab). 

• Oona Koskimaa 

• Merikukka Hoppa 

• Sirkku-Elena Hoppa 

• Netta Sumén 

• Isla Mikkonen 

• Aksel Parviainen 

• Aarne Kälkäjä 

• Minttu Suorsa 

• Veera Karppinen 

• Jeremias Karppinen 

Lisäksi Matilda Alaselle on myönnetty 4H-liiton Pohjois-pohjanmaan 4H-stipendi ja Heikki 

Tuomikoskelle 4H-yhdistyksen pronssinen mitali sekä kunniakirja. 
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TOIMINTAYMPÄRISTÖ 

Muhoksen 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jäsenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-

yhdistys on jäsenenä Oulun Seudun Leader Ry:ssä. 

Muhoksen 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Muhoksen kunta. Edelliseen vuoteen 

verrattuna toimialue säilyi ennallaan. 

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS 

Muhoksen 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2025 perustui 4H-järjestön edustajakokouksen 

21.4.2022 hyväksymään kolmivuotiseen strategiaan "Kestävää kasvua tekemällä oppien, 

Strategia 2023–2025", syksyllä 2024 4H-liiton toimihenkilön ja yhdistyksen hallituksen 

kanssa käytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sääntömääräisen kokouksen 

hyväksymään vuoden 2025 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon. 

TOIMINTA 

Tavoitteenamme on, että 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, 

vastuullisia ja yritteliäitä nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikävaiheissa lapsen ja nuoren 

kasvua kestävään elämäntapaan, työhön ja yrittäjyyteen.  

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6–28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-

järjestön avaintuotteita ovat ryhmätoiminta, 4H-akatemia, työpaikka ja 4H-yritys. 

Tavoitteena on, että jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin 

avaintuotteisiin liittyvää 4H-nuorisotyötä. 

Paikallisyhdistyksissä toteutetaan yrittäjyyskasvatusta 4H-järjestön Kolme askelta 

työelämään -mallin mukaisesti. 

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan liittyviä arjen 

taitoja sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö 

tarjoavat mahdollisuuksia ryhmässä toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. 

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ympäristö 13–28-vuotiaille. 

Se on osaamisen näkyväksi tekemistä, opintopisteitä ja osaamismerkkejä. 4H-

akatemia on hyödyllisiä työelämätaitoja, yrittäjyyttä, kansainvälisyyttä, omia 
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projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ympäristön ja muiden ihmisten hyväksi, 

vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.  

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä 

kokeilemaan yrittäjyyttä ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria työtehtäviin ja 

työllistävät nuoria vastuullisesti. Nuori voi työllistyä 4H-yhdistykseen, yhdistyksen 

kautta tai työllistää itsensä perustamalla oman 4H-yrityksen. 

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:  

- 4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensä 25 kpl (39 / 2024), joiden kerhokäyntien 

määrä oli yhteensä 1840 (2566 / 2024) 

- nuorille maksettiin työpalkkoja ja palkkioita yhteensä 17 537,99 € (25 712,91 € / 2024) 

- 4H-yrityksiä oli 14 kpl ja niiden yhteenlaskettu myyntitulo oli 17 475 € (18 kpl ja 21 551,56 

€ / 2024) 

Muuta merkittävää vuoden 2025 yhdistyksen toiminnassa oli Karhunluola 

yritysideakilpailun järjestäminen, ReiluTeko -säkkikeräys ja Marja-aseman ostotoiminta. 

HENKILÖSTÖ JA HENKILÖSTÖKULUT 

Muhoksen 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopäiväisen henkilöstön lukumäärä oli vuoden 

2025 lopussa 1 toimihenkilöä (Patrik Tuominen, toiminnanjohtaja 10.8.2024 alkaen). 

Lisäksi yhdistyksen palveluksessa oli 1 määräaikainen toimihenkilö. 

4H-yhdistyksen työllistämien nuorten lukumäärä oli 44, joista 13–17-vuotiaita oli 38. 

4H-yhdistyksen henkilöstökulut olivat vuonna 2025 yhteensä 71 334,80 € (76 425,85 € 

/2024). Varsinaisen työsuhteisen henkilöstön palkkojen lisäksi henkilöstökuluihin sisältyvät 

ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisältyvät maksettujen 

palkkojen ja palkkioiden eläkekulut ja muut henkilösivukulut sekä lomapalkkavelan 

muutos. 
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TALOUS 

Muhoksen 4H-yhdistyksen tilikauden 2025 tulos oli alijäämäinen 10 947,85 €. Taseen 

loppusumma oli 13 010,40 € (26 029,79 € / 2024). 

Suomen 4H-liiton välittämän valtionavustuksen vuonna 2025 määrä oli 20 172 € 

(28 378,43 € / 2024). Kuntarahoitus oli yhteensä 6950 € (7000 € / 2024) ja se koostui 

Muhoksen kunnan myöntämästä avustuksesta. 

Aluehallintovirastot myöntävät vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen 

harrastustoimintaan ja se on merkittävä rahoitus päiväleirien ja 4H-kerhotoiminnan 

toteuttamisessa. Muhoksen 4H-yhdistys sai Pohjois-Suomen aluehallintovirastolta tukea 0 

€ (10 000 € / 2024). 

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jäsenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista, 

hankerahoituksesta, manttaalisäätiön avustuksesta, metalliromun keräyksestä ja muusta 

omatoimisesta varainhankinnasta (muokkaa tekstiä oman yhdistyksen rahoitusrakennetta 

vastaavaksi). 

 

TOIMINNANTARKASTAJA 

Muhoksen 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Pertti Kukkonen ja 

varatoiminnantarkastajana toimii Klaus-Fred Tamm. 

TULEVA KEHITYS 

Muhoksen 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, että talous tulee pysymään tiukkana myös 

tulevina vuosina, kuten aikaisemmassa toimintakertomuksessa kerrottiin. 

Jatkamme yhä edelleen Muhoksen 4H-yhdistyksellä toimintaa positiivisella asenteella, 

yhteisöllisyys sekä yhteisöt suurena voimavarana. Kuuntelemme jatkossakin nuoria 

toiminnan suunnittelun aikana ja osallistamme heitä toiminnan toteuttamiseen. Muhoksella 

4H-yhdistys on tärkeä, matalan kynnyksen toiminnan tuottaja paikallisille lapsille ja 

nuorille. 
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Muhoksen 4H-yhdistyksellä on vahvat verkostot sekä juuret muihin kunnan alueella 

toimiviin nuorisotoimijoihin ja kuntaan. Vuonna 2026 juhlimmekin hieman jo 95-

toimintavuottamme. 

Tulevaisuudessa tulemme panostamaan yhä edelleen enemmän toimintaan, joka on 

suunnattu vanhemmille nuorille +15-vuotiaille sekä erityistarpeellisia lapsia ja nuoria 

huomioiden paremmin. Tätä toimintaa olemme päässeet jo vuonna 2025 pilotoimaan 

hieman yhteystyössä kunnan, seurakunnan ja Nuorten Ystävien kanssa. 

Yhdistyksen toiminnanjohtaja Patrik Tuominen uskoo voimakkaasti edelleen 

tulevaisuuteen, vaikka taloudelliset elämmekin varmasti jokaisessa yhdistyksessä vaikeita 

aikoja. Teemme hyvin tärkeää työtä paikallisten lasten ja nuorten eteen, ja siitä on 

pidettävä jatkossakin kiinni. 
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4H-järjestön arvot

Harkinta - Head  kuvaa sitä, miten 

tärkeää ihmisen on jatkuvasti kehittää 

omaa ajatteluaan sekä pyrkiä kaikessa 

toiminnassaan rehellisyyteen ja 

oikeudenmukaisuuteen.

Harjaannus - Hands  tarkoittaa käytännön 

ja käden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa 

4H-toiminnassa. Tähän liittyvät tärkeänä 

osana asenteet, kuten esimerkiksi 

yritteliäisyys ja ahkeruus.

Hyvyys - Heart  kertoo toisen ihmisen sekä 

luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta. 

Siihen liittyvät myös suvaitsevaisuus, 

yhteistyötaidot ja hyvä käytös.

Hyvinvointi - Health  on kokonaisvaltainen 

asia, johon liittyvät ihmisen fyysinen ja 

henkinen tasapaino sekä riittävä aineellinen 

hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen 

hyvinvointia itselleen ja muille.

Muhoksen 4H-yhdistys 

Asematie 14 B, 91500 Muhos 


