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KVTES 1.5.2022- 30.4.2025 Palkankorotukset:

JHL:n JYTY:n ja JUKO:n eli Jaun kanssa tehty kompromissi
Vuonna 2022

 1.6. alkaen yleiskorotus 2% tai alle 2300€/kk 46€ kaikille
 1.10. henkilökohtaisiin lisiin 0,5% korotus
 1.10 alkaen Järjestelyvaraerä 0.5%, neuvotellaan paikallisesti 30.9. mennessä tai jos sopimukseen ei

päästä korotus tulee yleiskorotuksena kaikille.
 0.03% perhevapaauudistuksen kustannuksiin

Vuonna 2023

 1.6. alkaen yleiskorotus vähintään 1,5%, on kytketty verrokki alojen tuleviin palkankorotuksiin.
1.6. paikallinen järjestelyerä 0,4% , jos sopuun ei päästä työnantaja päättää sen käytöstä.

Vuonna 2024

 1.6. alkaen suuruiset korotukset kuin vuonna 2023

Palkkaohjelma 2023-2027

 tavoitteena on paitsi palkkausjärjestelmän kehittäminen, myös parantaa työvoiman saatavuutta
erityisesti aloille, joissa on työvoimapula. KVTES:n lisäksi myös kaikilla muilla kunta-alan sopimusaloilla
tulee olemaan yhtä kauan kestävä ja saman suuruinen palkkaohjelma. Palkkaohjelma on oma erillinen
ohjelmansa, jonka korotukset tulevat vuosittaisten palkankorotusten lisäksi vuosina 2023−2027.

 Korotukset ovat yhteensä viisi prosenttia.

Muita työehtoisin tulleista kirjauksia:
Työpaikkaohjaajan palkkaus
Työpaikkaohjaajan palkkauksessa otettava huomioon miten ohjaustehtävä vaikuttaa tehtävän vaativuuteen.

Huomioon on otettava sekä mitoitus että työajan käyttö. Työpaikkaohjaajina toimivien on myös saatava
tarvittavaa koulutusta. JHL tulee seuraamaan tämän kirjauksen toteutumista, miten se vaikuttaa palkkaukseen.

Perhevapaauudistus
1.8.2022. alkaen toisen vanhemman vanhempainvapaan palkallisuus pitenee huomattavasti. Aiemman 12
palkallista päivää -> palkallista perhevapaata saakin 32 arkipäivää.  Toinen vanhempi saa oikeuden pidempään
palkalliseen perhevapaaseen, jos lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jälkeen, tai jos
adoptiolapsen hoitoon ottopäivä on 31.7.2022 tai sen jälkeen.

Eija Paananen Kati Harju
Pääluottamismies varapääluottamusmies

mailto:jasenasiat.yhdistys210@gmail.com


JÄSENKIRJE 1 /2021

Jäsenasioissa yhteys Pirjo Saviin jasenasiat.yhdistys210@gmail.com

Hyvät jäsenet,

Työntekijä on palkkansa ansainnut. Helsingin kaupunki on ollut luotettava työnantaja, mutta nyt näyttää siltä,
että asiaan ei ole suhtauduttu sillä tasolla, kuin siihen olisi ollut mahdollisuus. JHL toi sinnikkäästi
kaupunkitasolla, epäkohtia esille jo ennen Sarastian käyttöönottoa, mutta nyt tuntuu ja näyttää siltä, että
viesteihin ei ole reagoitu kaupungin johdossa oikealla vakavuudella.

Sanon sen takia vakavuuden, koska lain mukaan on oikeus saada tehdystä työstä se palkka mikä työntekijälle
kuuluu.

Harmillista on, ettei kaupunki ottanut opiksi muiden kaupunkien ongelmista siirtyessään Sarastiaan.

Tämä on ensimmäinen kerta, kun Kaupungilla on ollut tämän kaltaisia ongelmia, tässä laajuudessa.

JHL on ottanut kantaa palkkapäivä ja eräpäivä mielenosoitusten merkeissä. Kiitos niille henkilöille, jotka tulivat
paikalle ja osallistuivat tempauksiin. Toiminnalla on merkitystä, se näkyy ja kuuluu. Palkka sotku kyllä hoituu,
mutta se vie harmillisen kauan aikaa.

Olemme nyt uudenlaisessa tilanteessa, Palvelukeskuksen johtokunta on ottanut oman roolinsa siinä mitä
meiltä vaadita.

Meiltä vaaditaan uudenlaista palvelumallia ja tapaa toimia. Pakkalan tuotantolaitos alkaa olla jo siinä
kunnossa, että nyt on syytä pohtia, miten Helsingin kaupunki haluaa tuottaa ruokaa tulevaisuudessa.
Tampereen Voimia on hyvä esimerkki tulevaisuuden toimintamallista. Se mikä malli toimii Helsingissä ei ole
vielä päätetty, joten seuratkaa Helsingin kaupungin politiikkaa.

Kaikki riippuu siitä, miten poliittinen päätöksenteko muodostuu ja mitä he päättävät. Jälleen kerran.

Pyydän teitä jäseniä olemaan aktiivisia somessa ja jakamaan liiton tekemiä kommentteja eteenpäin. Vielä
parempi olisi, jos te jäsenet ottaisitte myös kantaa asiallisesti ja rakentavasti tulevaisuuteen.

Me yhdistyksenä voimme auttaa teitä kirjoitusten tekemisissä, jos sitä tarvitsette.

Oletko valmis antamaan oman panoksen vaikuttamistyöhön, jos asia kiinnostaa sinua ota yhteyttä Eija
Paanaseen tai Kati Harjuun niin kerromme sinulle lisää aiheesta.

Yhdistyksen syyskokous on tulossa 14.12.2022 jossa linjaamme tulevaa toimintaamme seuraavalle vuodelle,
joten kannattaa osallistua ja vaikuttaa yhdistyksen toimintaan.

Voitte laittaa palautetta myös meille, jos teillä on ajatuksia ideoita toimintaan tai muuhun liittyen.

Syysterveisin: Eija Paananen JHL210 ry:n puheenjohtaja
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Sääntömääräinen syyskokous 2021

Aika: maanantai 14.11.2022 klo.18.00

Paikka: Sörnäisten rantatie 7 B, Hakaniemi

Alustajana monipalveluiden uusi kehittämispäällikkö Tuulia Pelli

Esityslista

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

3. Kokouksen esityslistan hyväksyminen

4. Kokouksen järjestäytyminen ja Kokoustoimitsijoiden valinnat
a) Kokouksen puheenjohtaja, b) Kokouksen sihteeriksi, c) Kokouksen pöytäkirjan tarkastajat (2) d) Kokouksen
ääntenlaskijat (2)

5. Yhdistyksen hallituksen toimikauden pituudesta päättäminen
Sääntöjen 11 §:n mukaan parittomina vuosina valitaan puheenjohtaja ja hallituksen jäsenet. Toimikausi on tämän perusteella kaksi vuotta.

Yhdistyksen puheenjohtaja ja hallitus valittiin vuoden 2021 syyskokouksessa vuosille 2022-2023

puheenjohtaja Eija Paananen
varapuheenjohtaja Matti Orava
sihteeri Kati Harju
varasihteeri Jenna Johansson
taloudenhoitaja Tiia Nyyssönen
jäsenasianhoitaja Pirjo Räisänen
tiedottaja Jenna Johansson / Kati Harju yhdessä
opinto- ja vapaa-ajanvastaava Pirjo Räisänen / Satu Anikari yhdessä

Varajäsenet:
1. Susanna Nifontoff
2. Arttu Tiitu
3. Sini Wuori

Yhdistyksen sääntöjen 11 § 2 kohdan mukaan jäsen, joka on siirtynyt eläkkeelle 10.11.2010 hyväksyttyjen sääntöjen jälkeen, ei ole vaalikelpoinen

valittaessa yhdistyksen puheenjohtajaa tai hallituksen muita jäseniä.
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8. Pääluottamusmiesten ja luottamusmiesten vahvistaminen
Puheenjohtaja toteaa, että Helsingin Yhteisjärjestön pääluottamusmiehen ja varapääluottamusmiehen
toimikausi on 1.4.2020 - 31.12.2023
pääluottamusmies Eija Paananen varapääluottamusmies Kati Harju

Puheenjohtaja toteaa, että yhdistys on valinnut luottamusmiehet yhdistyksen jäsenille, joiden toimikausi
jatkuu 31.12.2023 asti
Puhelinpalveluiden luottamusmies Sini Wuori
Tuotannon luottamusmies Arttu Tiitu

Nyt on hyvä hetki miettiä, olisiko itsellä hyvä hetki lähteä mukaan? Ensi vuonna on taas luottamusmiesvaalit ja
kaikki halukkaat voivat asettua ehdolle. Työrauhan, työolojen ja palkkauksen eteen on tehtävä töitä ja me
tarvitsemme kaikki aktiivit mukaan.

9. Toiminnantarkastajien valinta vuodelle 2023 (2 varsinaista ja 2 varaa)
(Vuonna 2022 toiminnantarkastajina ovat toimivat Simo Mäki ja Josefiina Salmén)

10. Yhdistyksen edustajien valinta yhteistoimintajärjestöihin vuodelle 2023
(Helsingin yhteisjärjestön vuonna 2022 edustajistossa edustavat: Less Tony varalla Väänänen Jarkko, Räisänen
Pirjo varalla Anikari Satu, Sivonen Maija varalla Orava Matti)

Helsingin yhteisjärjestön 2023 hallituksessa edustaa
(vuonna 2022 edustus hallituksessa: Eija Paananen, varalla Jenna Johansson (Kati Harju hallituksen sihteeri)

11. Vuoden 2023 toimintasuunnitelman esittely/hyväksyminen

12. Yhdistyksen toimihenkilöiden maksettavat korvaukset vuonna 2023

13. Yhdistyksen talousarvion esittely/hyväksyminen vuodelle 2023

14. Kokousten koollekutsumistavasta ja -ajasta päättäminen
(Kutsumistavat vuonna 2022: jäsenkirjeinä, s.posti ja txt.viestinä, kotisivut. Halllitus on kokoontunut kuun.2.
maanantaina)

15. Muut esille tulevat asiat
Suoritetaan syysarvonta
Eduskuntavaalit keväällä 2023 ja niissä äänestäminen

16. Kokouksen päättäminen

kokoukseen ilmoittautuminen www.jhl210.fi/ tai s.posti kati.harju@hel.fi
7.11.2022 mennessä

mailto:jasenasiat.yhdistys210@gmail.com
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PIENI MAKSU, ISO TURVA!

Lisäksi saat:

- luottamusmiehen tuen työpaikallasi
- matkavakuutuksen
- lomaetuja
- bensa-alennuksia
- maksuttomia koulutuksia liitossa
- yhteisiä tapahtumia
- Ja paljon muuta lue lisää www.jhl.fi

Liiton jäsenmaksu on työttömyysmaksun kanssa vain 1%

bruttopalkasta ja se on verotuksessa vähennyskelpoinen

mailto:jasenasiat.yhdistys210@gmail.com
http://www.jhl.fi/
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PERHETAPAHTUMA JÄSENILLE:

15.10.2022 klo 13
Kaisaniemen puistokuja 3

 paikat varattu 100:lle ensimmäiselle B-katsomossa
 MAX: jäsen + 3 lisälippua
 omavastuuosuus: 15 € / lippu
 omavastuu on sitova ja sitä ei palauteta
 alle 3-vuotiaat lapset sylissä ilmaiseksi
 maksu sisältää pääsylipun ja 5 € arvoisen sirkussetelin, jolla voit ostaa poppareita ja muita herkkuja.

Ilmoittautuminen 23.9.2022 - alkaen, niin kauan kuin lippuja riittää tai 30.9.2022 asti
www.jhl210.fi/tapahtumat/ sivuilta

Kun olet saanut kuittauksen, että mahdut mukaan maksa lippujen kokonaissumma

JHL 210 ry
viestikenttään: Jäsenen nimi ja lippujen kokonaismäärä

TILI: FI55 4405 0010 3978 86

Liput lunastetaan JHL:n jäsenkortilla sirkuksen lippuluukulta, avataan 1h ennen näytöstä.

Tavataan sirkuksessa!

mailto:jasenasiat.yhdistys210@gmail.com
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PALVELUKESKUS HELSINGIN TULEVAISUUS

Kaupunki on asettanut meille palvelujen tuottajana aika koviakin tuottavuustavoitteita, joita Palvelukeskus on
nyt lähtenyt sinnikkäästi toteuttamaan, jotta olisimme jatkossakin varteen otettava tukipalvelujentuottaja.
Maailma muuttuu ja haluamme olla mukana kehittämässä parempia ja toimivampia ratkaisuja. Meidän talossa
on asiantuntijuutta, jota kaupunki tässä muutoksessa tarvitsee. Meidän on siis näytettävä se.

Tämä kaikki tarkoittaa sitä, olemme myllerryksessä, jolloin monien työ muuttuu.

Meiltä siis vaaditaan niin kiristämistä kuin uudistumista kehittäen.

Tässä muutama tavoite, jotka on tarkoitus saada toteutettua vuoteen 2025 mennessä.

 Autamme asiakastoimialoja keskittymään omaan ydintoimintaansa ja toimimme johtavana
osaajakeskuksena omissa palveluissa.

 Olemme kaupungin tärkeiden tukipalveluiden tuottaja niin etä- ja kotipalveluissa kuin ruoka- ja
siivouspalveluissa.

 Siivous- ja ruokapalvelut ovat kilpailukykyiset verrokkeihin verrattuna.
 Olemme ykkösiä niin yksikköhinnalla, asiakas- ja henkilöstökokemuksella mitattuna.

Tässä se miten uskomme siihen pääsevämme:

 Ruoka- ja puhtauspalvelun yhdistelmätyön lisääminen.
 Pienet ja keskisuuret toimivat kuumennuskeittiöinä, suuremmat valmistuskeittiöt hyödyntävät

paremmin valmiita ruokakomponentteja.
 Elintarvikehankintojen ja –kilpailutuksen osaamisen tavoitteellinen hyödyntäminen.
 Ruokalista- ja reseptiikkasuunnittelun järkeistäminen.
 Keittiötilojen ja -verkoston kehittämisen johtaminen.
 Tilaus-toimitusketjun ja asiakaskokemuksen kehittäminen.

Ei ole helppo yhtälö, eikä tähän ole helppoa tietä.

Tämä tarkoittaa sitä, että myös meidän rivityöntekijöiden/JHL jäsenten on tuotava esiin uusia ajatuksia.

Kannamme JHL210 ry:ssä huolta työntekijöiden jaksamisesta, on äärimmäisen tärkeää, ettei kukaan jää yksin.
Joten puhukaa työkavereiden, esihenkilöiden ja meidän kanssa.

Me viemme viestiä niin kaupungin päättäjille kuin Palvelukeskuksen sisällä, mutta myös teitä tarvitaan, jotta
saamme työntekijän ääni kuuluviin vielä paremmin.

mailto:jasenasiat.yhdistys210@gmail.com
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JÄSENMATKA TULOSSA, KALENTERIT ESIIN!

Ajankohta 9.6.2023 - 13.6.2023

Matkan kesto 4 yötä, perjantai - tiistai

Lentoaikataulu:

9.6.2023 AY1251 Helsinki - Budapest 09:55-11:15

13.6.2023 AY1256 Budapest - Helsinki 19:00-22:20

Hotelli:

 Corvin - Sissi Wing*** Angyal utca 31, H-1094 Budapest
www.corvinhotelbudapest.hu/en

Matkan hinta jäsenille VAIN 300€ (675€) / henkilö
/kahden hengen huoneessa

Matka sis. lennot, majoituksen aamiaisineen, bussikuljetukset Budapestissä lentokenttä – hotelli -lentokenttä
ja tulokuljetuksen yhteydessä opastettu kiertoajelu suomenkielisen oppaan johdolla. Lisäksi pääsemme
Budapest by night –retkelle, johon kuuluu bussikuljetus, 3 ruokalajin illallisen ravintolassa sekä Danube Legend
-risteilyliput, 1 juoma laivalla.

Ryhmän koko noin 50 henkeä

Ilmoittautumisen aika tulee keväällä, seuraavassa jäsenlehdessä…

mailto:jasenasiat.yhdistys210@gmail.com
http://www.corvinhotelbudapest.hu/en
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Palvelukeskus Helsinki
JHL 210 ry:n luottamusmiehet 2020-2023

Pääluottamusmies Eija Paananen eija.paananen@hel.fi puh. 050 401 3884

Varapääluottamusmies Kati Harju kati.harju@hel.fi puh. 040 138 9184

Luottamusmies tuotanto Arttu Tiitu arttu.tiitu@hel.fi puh. 040 158 9629

Luottamusmies Puhpa Sini Wuori sini.a.wuori@hel.fi puh. 040 537 4819

Ole rohkeasti yhteydessä!

Työsuojeluvaltuutetut vastaavat myös kysymyksiinne Alue A Thi Vu ja Alue B Matti Orava

PERINTEINEN SYYSARVONTA

Vastaamalla kysymyksiin olet mukana arvonnassa:

Miten koet tämänhetkisen työnkuormittavuuden?
Miten pidät huolta jaksamisestasi?

Osallistu www.jhl210.fi sivuilla

Yllätyspalkinnot
voittajat julkaistaan yhdistyksen Facebook sivuilla ja

www.jhl210.fi
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