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Edunvalvontaterveiset Pääluottamusmiehiltä!

Edunvalvonnassa on tänä keväänä merkittäviä asioita tulossa.

Palvelukeskus Helsingin osalta on käynnissä kehitys- ja tuottavuusohjelma, joka tulee haastamaan
meitä kaikkia organisaatiossa olevia työntekijöitä.

Kehitys- ja tuottavuusohjelmaan sisältyy myös Pakkalan tuotantolaitoksen osuus. Tuotantolaitoshan
alkaa olla jo käyttöikänsä loppupäässä.

Tällä tulevalla poliittisella päätöksellä on merkittäviä vaikutuksia koko Helsingin kaupungin
ruokatuotantoon, tulevaisuuteen sekä erityisesti henkilöstöön.

Tuotantolaitoksen toimintamallilla eli sillä miten ja millä tavalla ruokaa tuotetaan, tulee olemaan iso
merkitys ja vaikutus meihin kaikkiin työntekijöihin.

Palveluiden keskittämisellä meille saadaan lisää toimintoja, josta hyvä esimerkki on Kaskon
päiväkotiapulaisten siirto meille.

Toivotamme uusille työntekijöille lämpimästi tervetuloa Palvelukeskus Helsingin palvelukseen. Näillä
palveluiden keskittämisillä vahvistamme omaa olemassaoloamme ja meidän tarpeellisuutta
kaupungille ja kaupunkilaisille. Samalla saamme myös uusia työpaikkoja.

Emme saa myöskään unohtaa meidän muita tärkeitä palveluja, joihin lukeutuu esimerkiksi puhelin- ja
hyvinvointipalvelut, jotka tekevät hyvää yhteistyötä muiden toimialojen kanssa ja kehittävät omaa
palvelutoimintaansa aktiivisesti.

Nykypäivän trendi on, että kokeillaan ja kehitellään uusia työmalleja ja yhdistellään palveluita. Tuokaa
jäsenet siis ideoita ja ajatuksia esille siitä, miten voisimme toimia työpaikoilla fiksummin. Jos ette saa
ääntänne kuuluviin omissa työfoorumeissa, voi myös meille lähettää viestiä ja kertoa hyvistä ideoista
tai käytänteistä niin me viemme niitä organisaatossa eteenpäin.

Tulevat Tes-neuvottelut ovat käynnissä ja odotamme niistä tuloksia. Tuloksien mukaan me sitten
käymme työnantajan kanssa keskusteluja liiton meille neuvottelemien reunaehtojen mukaisesti.
Palataan tähän asiaan neuvottelutulosten tultua.

Näillä kevätterveisillä toivotamme kaikille hyvää kevättä!

Muistakaa äänestää JHL edustajistovaaleissa. Helsingin yhteisjärjestön ehdokkaat löydät
www.JHLhelsinki.fi sivuilta.

Eija Paananen Kati Harju
Pääluottamismies varapääluottamusmies

http://www.jhlhelsinki.fi/
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Puheenjohtajan palsta:

Haluan toivottaa hyvää alkanutta vuotta kaikille.

Hyvät jäsenet. Otetaan uudet siirtyvät työntekijät Kaskon toimialalta meille hyvin vastaan ja
tuetaan heitä tässä siirtymisessä meille. Muutos on kaikille iso ja merkittävä. Me jos jotkut
tiedämme kokemuksesta miltä muutos tuntuu, joten me myös osaamme olla tukena ja apuna
uusille työtovereille.

Ammattiliitto JHL:n tavoitteet tes-kierroksella 2022

Neuvottelut JHL:n työehtosopimuksista ovat kiivaimmillaan vuoden 2022 kevättalvella.
Ammattiliitto JHL hyväksyi yleiset neuvottelutavoitteet tulevalle tes-kierrokselle lokakuussa
2021. Kolme kärkitavoitetta ovat:

Lisää ostovoimaa palkalle!

Rehdit palkankorotukset, jotka parantavat ostovoimaa, matalapalkka-aloille kohdennetut
korotukset ja osa korotuksista euroina, osa prosentteina. Tässä ovat JHL:n keinot kohdentaa
palkankorotukset reilusti myös niille aloille, jotka ovat tällä hetkellä palkkakuopassa.

Sovitaan paremmin paikallisesti

JHL:n mielestä nyt on aika sopia monista asioista paremmin, paikallisesti. Paikalliset
sopimukset tekee aina luottamusmies tai JHL-yhdistys. Silloin työntekijä ei jää altavastaajaksi
neuvottelupöydässä.

Työajat paremmiksi, poissaolot alas

Työntekijät voivat paremmin ja poissaoloja tulee vähemmän, kun työajat joustavat
elämäntilanteen mukaan. Työntekijöiden pitää päästä mukaan suunnittelemaan työaikojaan.

Neuvottelu-uutiset ja blogit

Mitkä ovat ammattiliitto JHL:n neuvottelutavoitteet? Mikä tes-pöytien tilanne juuri nyt? Seuraa
JHL:n neuvottelu-uutisia niin tiedät! Seuraamme neuvotteluita tiiviisti myös sosiaalisessa
mediassa.

Palmia Oy:n työntekijät, jotka ovat meidän jäseniä, seuratkaa JHL-sivuja ja jos tulee
kysyttävää, olkaa yhteydessä edunvalvojiin.
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Anna äänesi kuulua!
Uusi edustajisto valitaan vaaleilla, jotka pidetään 7.2.–1.3.2022. Laita päivät muistiin ja anna
äänesi kuulua!

Edustajisto on liiton korkein päättävä elin, joten muistetaan käydä äänestämässä, koska työnantaja
seuraa kuinka aktiivissa jäseniä meillä on.

Sillä on suuri merkitys, miten suuren äänestysprosentin te jäsenet annatte JHL- vaaleissa oleville
ehdokkaille.

Eija Paananen pj
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Sääntömääräinen Kevätkokous 2022

Aika: maanantai 14.3.2021 klo 18:00

Paikka: Hybridikokous
 JHL081 tiloissa, Sörnäisten Rantatie 7 B 35  tai Teams- kokous

Käsiteltävät asiat

1 Kokouksen avaus

2 Kokouksen päätösvaltaisuuden toteaminen

Nimenhuuto, sihteeri kirjaa

3 Kokousvirkailijoiden valinta

a) puheenjohtaja
b) sihteeri
c) pöytäkirjan tarkistajat
d) ääntenlaskijat

4 Esityslistan hyväksyminen

5 Ilmoitusasiat

6 Edellisen vuoden toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen esittely

7 Tilintarkastajien lausunto

8 Tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille

9 Helsingin yhteisjärjestön hallituksen varajäsenen valinta

10 Muut mahdolliset asiat
Tilannekatsaus Palvelukeskus Helsingin kehittämis- ja tuottavuusohjelmaan

11 Kokouksen päättäminen

Ilmoittautuminen aukeaa www.jhl210.fi sivuille 28.3.2022
Pyydämme ilmoittautumista, jotta saamme lähetettyä teams linkit ja varmistamme paikalle tulevien

määrän, jotta koronaturvallisuus säilyy.

http://www.jhl210.fi/
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Uuden hallituksen esittely:

Toimikausi 2022-2023

puheenjohtaja Eija Paananen eija.paananen@hel.fi

varapuheenjohtaja Matti Orava

sihteeri Kati Harju kati.harju@hel.fi

varasihteeri Jenna Johansson

taloudenhoitaja Tiia Nyyssönen

jäsenasianhoitaja Pirjo Räisänen

tiedottaja Jenna Johansson / Kati Harju yhdessä

opinto- ja vapaa-ajanvastaava Pirjo Räisänen / Satu Anikari yhdessä
jasenasiat.yhdistys210@gmail.com

jäsenhankkijat Kaikki

Varajäsenet:

1. Susanna Nifontoff

2. Arttu Tiitu

3. Sini Wuori

Muut yhteystiedot löydät sivuiltamme: www.JHL210.fi

Läsnäolo- ja puheoikeus kaikissa kokouksissa: luottamusmiehillä ja työsuojeluvaltuutetuilla.

Luottamusmiehet: Tuotanto Arttu Tiitu ja Puhpa Sini Wuori

Työsuojeluvaltuutetut: Alue A Thi Vu ja Alue B Matti Orava

mailto:eija.paananen@hel.fi
mailto:kati.harju@hel.fi
mailto:jasenasiat.yhdistys210@gmail.com
http://www.jhl210.fi/
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PIENI MAKSU, ISO TURVA!

Lisäksi saat:

- luottamusmiehen tuen työpaikallasi
- matkavakuutuksen
- lomaetuja
- bensa-alennuksia
- maksuttomia koulutuksia liitossa
- yhteisiä tapahtumia
- Ja paljon muuta lue lisää www.jhl.fi

Liiton jäsenmaksu on työttömyysmaksun kanssa vain 1% bruttopalkasta ja se on verotuksessa

vähennyskelpoinen

Muistathan mainostaa meitä? Houkuttele työkaverisi
jäseneksi! Yhdessä saamme enemmän aikaan ja

äänemme kuuluviin!

Taistellaan parempien työolojen ja palkan puolesta

http://www.jhl.fi/


JÄSENKIRJE 1 /2021

JHL 210 jäsenmatka Budapestiin
10. – 14.6.2022 (4 yötä)

Matkanhinta: jäsenille vain 290€
(599 euroa/ henkilö) yhdistys maksaa erotuksen
Hotelli:  Corvin - Sissi Wing***
kahden hengen huoneessa
(lisämaksu 1-hengen huoneesta 140eur/hlö/4yötä)

Matkaan päästään, jos saadaan 35 henkilöä kasaan. Matkalle mahtuu 48 ensin ilmoittautunutta.

Ilmoittautuminen:
Alkaa 14.3.2022 klo 8:00 ja päättyy kun paikat on kaikki varattu tai viim. 18.3. klo 15

Pirjo Räisäselle sähköpostilla pirjo.raisanen@hel.fi tai tekstiviestillä p. 0405042789 (ei soittoja)
Ilmoita passissa oleva koko nimesi, huonekaveritoive/yhden heng.huone ja maksajan nimi jos eri kuin
lähtijä.
Kun olet saanut vahvistuksen Pirjolta, maksa matka 15.4.2022 mennessä

JHL 210 ry FI55 4405 00103978 86 VIITE 12315

yksittäiset peruutukset 25.4.-9.5.2022 à veloitetaan 75 % matkan hinnasta/henkilö
yksittäiset peruutukset 10.5.2022 tai sen jälkeen, pidätetään 95 % matkan hinnasta/henkilö

Hintaan sisältyy

 Finnairin suorat reittilennot Helsinki-Budapest-Helsinki turistiluokassa Käsimatkatavaran
(enintään 8 kg) lisäksi maksutta voi ottaa mukaan yhden enintään 23 kg painavan ruumaan
menevän matkalaukun per matkustaja.

 Lentokenttäverot ja -maksut, arvonlisävero
 4 yön majoitus valitussa hotellissa/huoneessa
 Aamiaiset hotellissa
 Bussikuljetukset Budapestissä lentokenttä-hotelli-lentokenttä. Tulokuljetuksen yhteydessä

opastettu kiertoajelu suomenkielisen oppaan johdolla. Paluukuljetus 14.6. hotellista
lentokentälle ilman opasta.

 Budapest by night -retki sisältäen meno/paluu bussikuljetuksen hotellista, 3 ruokalajin illallisen
ravintolassa, juomapaketin (1 lasillinen vettä tai virvoitusjuomaa, 1 lasillinen viiniä tai olutta, 1
kahvi tai tee), Danube Legend -risteilyliput, 1 juoman laivalla, sekä suomenkielisen oppaan
palvelu

Alustava matkaohjelma

Lentoaikataulu / Finnair:
10.6.2022  Helsinki – Budapest 09:55 – 11:15  AY1251
14.6.2022  Budapest – Helsinki 19:00 – 22:50  AY1256

mailto:pirjo.raisanen@hel.fi


JÄSENKIRJE 1 /2021

Palvelukeskus Helsinki

JHL 210 ry:n luottamusmiehet 2020-2023

Pääluottamusmies Eija Paananen
eija.paananen@hel.fi
puh. 050 401 3884

Varapääluottamusmies Kati Harju
kati.harju@hel.fi
puh. 040 138 9184

Luottamusmies tuotanto Arttu Tiitu
arttu.tiitu@hel.fi
puh. 040 158 9629

Luottamusmies Puhpa Sini Wuori
sini.a.wuori@hel.fi
puh. 040 537 4819

Ole rohkeasti yhteydessä!

Jäsenasioissa yhteys Pirjo Räisäseen

jasenasiat.yhdistys210@gmail.com

mailto:eija.paananen@hel.fi
mailto:kati.harju@hel.fi
mailto:arttu.tiitu@hel.fi
mailto:sini.a.wuori@hel.fi
mailto:jasenasiat.yhdistys210@gmail.com
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