Tervehdys kaikille jasenille!

Hyvaa alkavaa Syksya 2025, tassa on vuoden toinen jasenkirje.

JHL 210 ry:n syysristeily Tallinaan 15.11. - 16.11.2025

Risteilylla kartoitetaan vuoden 2026 toimintaa. Matkaan voi ilmoittautua JHL210
nettisivujen kautta. Jasenen matkan omavastuu hinta on 40 €.

Jasenen on mahdollista ottaa 1 |aheinen ei jasen mukaan.

Ei jasenen matkahinta on 195€ (sis.ruokailut)

Nettisivut ovat www.jh[210.fi

Risteilyn tarkemmat ja ajankohtaiset tiedot [6ytyvat JHL 210 nettisivuilta.

Palvelukeskus Helsinki JHL210 ry:n Saantomaaradinen syyskokous

Aika: 10.11.2025 klo 18:00
Paikka: 081 yhdistyksen tiloissa seka Teams mahdollisuus
Osoite: Miina Sillanpaan katu 7b 35, 00530 Helsinki

- ilmoittaudu(sitova) syyskokoukseen ja yhteiseen illalliseen syyskokouksen jalkeen.
Ravintola ilmoitetaan syyskokouksessa.
ilmoittautuminen ja muut lisatiedot loytyvat www.jhl210.fi.

- Saantomaadraisessa syyskokouksessa valitaan
JHL210 hallitus. jonka toimikausi alkaa 1.1.2026.
jhl1210 Yhdistyksen edustajien valinta yhteistoimintajarjestdihin seuraavaksi
toimikaudeksi.

- JHL Mari Keturi tuo Toimialajohtajan terveiset edunvalvonta asioista.




Helsingin Kaupungin uusi strategia ja meille tarkeat linjaukset

- Sitoudumme valtuustokaudella organisaatiotyorauhaan: Emme edista liikelaitosten
yhtidittamisia, muutoksia kaupungin johtamisjarjestelmaan.

- Helsingin kaupunki ei irtisano tai lomauta henkil6st6a muutostilanteissa, kun
henkil6lla on valmius siirtya osaamistaan ja kokemustaan vastaaviin uusiin tehtaviin.

- Yllapidamme korkeatasoista riskienhallintaa koko kaupunkiorganisaatiossa.
Huomioimme jatkuvuudenhallinnan ja varautumisen hairio ja kriisitilanteisiin
kaikessa kaikessa kaupungin palvelutuotannon suunnittelussa sekd henkiloston
osaamisessa ja sen kehittamisessa.

Kaupunkistrategia 2025-2029 |6ytyy Helsingin Kaupungin sivuilta

- Helsingin kaupunkistrategia 2025-2029

- Helsingin kaupunkistrategia vuosille 2025-2029 on nimeltaan Helsinki, josta voimme
olla ylpeita. Strategia sisaltaa viisi painopistetta, viisi kivijalkaa ja tapamme toimia.

JHL:n Netti sivuilla on julkaistu artikkeli Eija Paanasen seka Mari Keturin
myotavaikutuksella 26.8.2025 otsikolla.

- Artikkeli I6ytyy kokonaisuudessaan JHL/ajankohtaiset/uutiset alla olevan otsikon alta.
Palvelukeskus Helsingin kotiaterioiden ulkoistaminen.

Edunvalvontaterveiset Paaluottamusmiehilta!
Eija Paananen Arttu Tiitu
Paaluottamusedustaja Varapaaluottamusedustaja

Tyosuojeluvaalit Palvelukeskuksessa
Tyontekijat valitsevat vaaleilla keskuudestaan kaudelle 2026—2029
tyosuojeluvaltuutetut alueille A ja B seka kullekin valtuutetulle kaksi
varavaltuutettua, joiden toimialueena on Palvelukeskus- liikelaitos. Jdsenet olkaa
aktiivisia ja adnestakaa. Tyosuojelu on tarkea asia ja siihen tulee valita henkilon,
joka on aidosti kiinnostunut tyosuojelusta ja on halua, paattavaisyytta vieda asioita
eteenpadin.

JHL Jasenedut
JHL:n jasenedut ulottuvat tydelaman turvasta vapaa-ajan etuihin.
Kaikkiin jasenetuihin voi tutustua JHL nettisivuilla sielta |6ytyy enemman ja
yksityiskohtaisemmat tiedot voimassa olevista jaseneduista.




Neuvottelutilanne

KVTES tasopalkkaa on liikelaitoksessa kuin kaupunkitasolla neuvoteltu jo jonkin aikaa.
Kaupunkitasolla asiat ovat viela kesken. Tassa lyhyesti tasopalkasta

KVTESin tasopalkka (valtakunnallinen tasopalkka) on tehtdavan vaatiman osaamisen ja
vastuun (OSVA) perusteella maaritelty euromaarainen palkka, joka tulee kayttéon KVTES-
sopimuksessa 1.10.2025 alkaen.

Se korvaa aiemman tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman, ja sen tarkoituksena on
luoda lapinakyvampi, oikeudenmukaisempi ja kannustavampi palkkarakenne. Palkka
maksetaan euroina ja maaraytyy aina palkkahinnoittelukohdassa maaritellyn OSVA-tason
(A, B, tai C) mukaan.

Palvelukeskuksessa on jo ollut tasot 1,2,3 ja 4. Meidan tavoitteenamme on ollut, etta meilla
olisi vain 3 tasoa, joissain nimikkeissa tama on toteutunut. Tyota tama viela vaatii.
Puhutaan myos kaupunkitasolla tasolisasta, joka on neuvotteluissa mukana, mutta viela
keskenerdinen asia, olemme tahan tehneet tausta tyon ja nyt jaa nahtavaksi, miten asia
etenee.

Helsingin yhteisjarjesto on kaupunkitasolla kaynyt neuvottelun jasenistomme hyvaksi.
Neuvottelu koski 50 ja 60 vuotis- syntymapaivaa. Eli jos syntymapaiva osuisi vapaa paivalle
olisi oikeus siirtaa palkallinen syntymapaivan pitaminen toiseen ajan kohtaan.

Tyonantaja puoli ei tahan suostunut.

JHL 210 ry:n luottamusmiehet 2025-2027

Paaluottamusedustaja Eija Paananen
eija.paananen@hel.fi
puh. 050 401 3884

Vara paaluottamusedustaja / Arttu Tiitu arttu.tiitu@hel.fi
Tuotanto luottamusedustaja puh. 040 158 9629

Tuotanto varaluottamusedustaja Henrik Ekroth henrik.ekroth@hel.fi

Monipalvelu luottamusedustaja Margit Veskilt margit.veskilt@hel.fi

Monipalvelut varaluottamusedustaja Peter Kalenius peter.kalenius@hel.fi

Puhelin ja hyvinvointipalvelut luottamusedustaja
Tea Kytoharju tea.kytoharju@hel.fi

Jasenasioissa yhteys Margit Veskilt jasenasiat.yhdistys210@gmail.com/
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