
 LIEDON JHL TOIMINTASUUNNITELMA 2026 

TOIMINTA/ TEHTÄVÄ KONKREETTISET 
TOIMENPITEET 

MISSÄ/ MILLOIN € VASTUUHENKILÖT ARVIOINTI 

EDUNVALVONTA      

Tiedotetaan edunvalvonta 
ketjun tunnetuksi tekemistä 

säännöllinen tiedotus 
luotttamusedustajista 

jäsenkirjeessä 2 krt 
vuodessa, 
ilmoitustaulut ajan 
tasalle 

 luottamusedustajat  

Ammattiala toimintaan 
osallistaminen ja 
yhteisöllisyyden lisääminen 

webinaarit, käynnit ja 
tapahtumat, ammattiala 
tapahtumat pyydetään 
mukaan työnantajan 
edustaja 

koko vuosi  hallitus 
le 

 

Lomautusinfot 
koulunkäynninohjaajille ja 
ruoka/puhtauspalvelujen 
työntekijöille 

tiedotus kevät  luottamusedustajat  

Aktiivien ammatillisuuden 
lisääminen  

osallistaminen 
koulutuksiin 

koko vuosi  hallitus 
le 

 

Luottamusedustajien yhteistyö 
alueella/ valtakunnallisesti 

tapaamiset alueella koko vuosi  le  

Työpaikkakäynnit  työpaikkakäynnit 3 krt vuodessa  le  

ammattiala päivien 
huomioiminen 

 ”suut makiaksi  tms” koko vuosi    

Viranhaltijapäätösten 
seuraaminen uusien 
työntekijöiden osalta 

kirje uusille työntekijöille 
tervetuloa Liedon 
kaupunkiin töihin, 
liittymislomake 

koko vuosi  le 
hallituksen jäsenet 

 

uusien luottamusedustajien 
perehdytys ja  koulutus 

tiedotetaan 
koulutustarjonnasta, 
mentoroidaan 

koko vuosi  le  

      

      



 
JÄRJESTÖTOIMINTA 

     

uusien aktiivien osallistaminen 
hallituksen toimintaan 

kokouksiin ja toimintaan  
osallistuminen, 
mentorointi 

koko kausi  hallitus 
le 

 

yhteyshenkilöstö verkoston 
ylläpitämien ja vahvistaminen 

 tiedotetaan 
jäsenkirjeessä, 
kontaktoidaan 
mahdollisia ehdokkaita 

  hallitus 
jäsenasianhoitaja 

 

yhteistyö Kaarinan ja Paimion 
hallitusten kanssa 

tavataan säännöllisesti koko vuosi  hallitus  

Uusien jäsenten hankinta  ja 
kiinnittäminen yhdistyksen 
toimintaan ja aktivoiminen 

kirje uusille työntekijöille, 
lahjakortti yhdistyksen 
tapahtumiin 
jäsenten vapaa-
ajantoiminta 
kutsutaan uudet jäsenet 
kevät/syyskokoukseen 

koko vuosi  hallitus 
le 
yhdyshenkilöt 

 

Nuorten jäsenten aktivoiminen tiedotus tapahtumista koko vuosi  hallitus, 
nuorisovastaava 

 

 Huomioidaan 10,20,30,40 -
vuotisesta jäsenyydestä 

kutsutaan 
syyskokoukseen 

koko vuosi  hallitus  

Rästilistojen seuraaminen  koko vuosi  jäsenasianhoitaja  

edustajisto vaaleihin 
valmistautuminen 

tiedotetaan vaaleista, 
ehdokasasettelu 

syksy  hallitus  

 
 

     

TIEDOTUS      

jäsenkirjeet, ilmoitustaulut, 
työpaikoille tiedotteet 

sähköinen  2 krt vuodessa/ 
päivitys koko vuosi 

 hallitus 
yhteyshenkilöt 

 

tekstiviestit  ajankohtaiset asiat tarvittaessa  hallitus  

Howspace alustaan 
tutustuminen, kouluttamien ja 
mahdollinen käyttöönotto 

     

      



      

      

    
YHTEISKUNTAVAIKUTTAMINEN 

     

lautakuntien ja esityslistojen 
seuraaminen 

sovitaan mitä listaa 
kukakin seuraa 

koko vuosi  hallitus  
le 

 

eduskuntavaaleihin 2027 
valmistautuminen 

 syksy  hallitus  

päättäjätapaaminen  1-2 krt / vuosi  hallitus  

 
 

     

KOULUTUS      

ammattiala koulutukset 
 

jäsenille koko vuosi  le  

luottamusedustajien ja aktiivien 
koulutukset 

seurataan liiton tarjontaa koko vuosi  le  

yhdistyksen omat koulutukset järjestetään tarvittaessa / 
mahdollisuuksien mukaan 

  hallitus  

webinaarit ja tietoiskut aktiivit 
ja jäsenet 

tiedotetaan 
ajankohtaisista asioista 

koko vuosi  hallitus 
le 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 TAPAHTUMA AIKA JA 
PAIKKA 

OSALLISTUJA MÄÄRÄ, MUUTA HUOMIOITAVAA 
 

TAMMIKUU hallituksen kokous 
-hallituksen esittäytyminen 

14.1  
 
 

 yhdistyksen toiminnan 
kehittäminen webinaari 
 

ke 14.1. klo 17  

 hallitusten (Kaarina Paimio) 
tapaaminen/kouluttautuminen 

  

HELMIKUU hallituksen kokous 
- toimintakertomus, tilinpäätös 
- kevätkokous pvm 
-aloitteet edustajistolle  
-jäsenmaksu palautus 4/2025 
- jäsenten työpaikkojen päivitys 

4.2.  
 
 
 

 uuden luottamusedustajan kurssi 11.-12.2. Turku  

 työpaikka käynti   

 webinaari/ tietoisku vaka 4.2.  

 jäsenkirje helmikuu kotisivuille, sähköinen, tekstiviesti tiedotus 

MAALISKUU hallituksen kokous 
-kevätkokouksen asiat 
   tilinpäätös toiminnantarkastajille 
   kutsutaan uudet jäsenet 

11.3.  
 
 
 

 varhaiskasvattajien ammattialapäivä vko 11  



 Luottamusedustajien ja 
työsuojeluvaltuutettujen 
ajankohtaispäivät 

12-13.3. Pori  

 yhdistysjohto  7.3.  

 ammattiala/työpaikkakäynti   

 webinaari   

HUHTIKUU hallituksen kokous 1.4.-> 9.4  

 webinaari/ tietoisku kko 1.4.  

 koulutuspiknik   

 kevätkokous 9.4.  

TOUKOKUU hallituksen kokous 
-jäsenmaksu palautus 1/2026 
 

6.5.-> siirto  7.5.  
 

 työpaikkakäynti   

 ruokapalvelu ammattialapäivä   

 webinaari/ tietoisku   

 vapaa-ajantapahtuma   

KESÄKUU hallituksen kokous 
 

3.6.  

HEINÄKUU LOMA   

ELOKUU hallituksen kokous 
-toiminnan tarkastelu 
- jäsenmaksu palautus 2/2026 
 

13.8.  
 
 

 tapahtuma etu   

SYYSKUU hallituksen kokous 
-toimintasuunnitelma valmistelu 
- aloitteet edustajistolle 

2.9.  
 

 yhdistysjohto   

 koulunkäynnin ohjaajan päivä   

 webinaari/ tietoiskut   

LOKAKUU hallituksen kokous 
- toimintasuunnitelma 2027 

7.10. 
 
 

 



 

 nuoristoiminnan päivät 3-4.10.  

 työsuojelun ja yhteistoiminnan 
ajankohtaispäivät 

21-22.10. Pori  

 webinaarit/ tietoiskut   

 järjestöfoorumi 20.-21. Tampere  

MARRASKUU hallituksen kokous 4.11.  

 webinaarit/tietoiskut   

 jäsenmaksu palautus 3/2026   

 vapaa-ajantapahtuma   

 syyskokous 
-toimintasuunnitelma 2027 
-talousarvio 2027 
-10,20,30,40 jäsenyys muistaminen 
 

  

JOULUKUU hallituksen kokous 2.12.  

 puhtauspalvelu ammattiala päivä   

 

MUUTA HUOMIOITAVAA 

Tapahtumat järjestetään, mikäli osallistujia on vähintään 15. Hallitus voi muuttaa päätöksellään toimintasuunnitelmaa toiminnan, retkien ja tapahtumien 

suhteen.  

Ilmoittautumiset tapahtumiin ovat sitovia, kuluttomat peruutukset viimeiseen ilmoittautumispäivään mennessä, tämän jälkeen tapahtuvasta peruutuksesta, 

laskutetaan osallistujaa todellisten kulujen mukaan. ILMOITTAUTUMINEN ON SITOVA VASTA KUN MATKA ON MAKSETTU. Ilmoittautumalla tapahtumiin/ 

tilaisuuksin osallistuja sallii ja hyväksyy yhdistyksen keräävän tapahtuman/ tilaisuuden kannalta oleelliset tiedot. Tietoja käytetään vain tilaisuuden/ 

tapahtuman järjestämisen kannalta merkitykselliseen toimintaan, huomioiden yhdistys- ja kirjanpitolain vaatimukset. Tietoja säilytetään tietoturva-

asetuksen mukaisesti. 

Uusia jäseniä huomioidaan tapahtumalahjakortilla, jolla voi osallistua yhdistyksen järjestämään tapahtumaan ilmaiseksi (ei yön yli tapahtumat), lahjakortti 

on voimassa vuoden liittymispäivästä.  

Yhdistys muistaa työelämässä olevia jäseniä kultajousen lahjakortilla 10,20,30,40- vuotisesta jäsenyydestä kutsumalla heidät syyskokoukseen tekstiviestillä. 

 



 


